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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 

Pró-Reitoria de Extensão – PROEX 
Núcleo de Estudos Afro-brasileiros – NEAB 

Edital PROEX Nº 05/2016 – PROGRAMA DE AÇÕES AFIRMATIVAS ZUMBI E 
MANINHA XUKURU-KARIRI 

 
 

RESULTADO DA ETAPA 1: SELEÇÃO DOS PROJETOS 

 
A Universidade Federal de Alagoas, por intermédio da Pró-Reitoria de Extensão 

(Proex) e Núcleo de Estudos Afro-brasileiros (Neab), torna público o resultado da etapa 1 
do Edital PROEX Nº 05/2016 – Programa de Ações Afirmativas Zumbi e Maninha Xukuru-
Kariri, intitulado “Educação, saúde, cultura, língua e territorialidades para as relações 
étnico-raciais: intervenções na realidade alagoana”. 

 

1 ÍNDICES  
 

 Total de projetos submetidos no prazo estabelecido no edital: 16 

 Total de projetos submetidos fora do prazo estabelecido no edital: 02 

 Total de projetos aprovados: 15 

 Total de projetos reprovados: 03 

 Total de projetos e bolsas, conforme edital: 15 projetos com 30 bolsas (02 para 
cada projeto) 

 Total de projetos submetidos por campus/unidade: 08 do A.C. Simões (01 CECA; 
01 ENSEFAR; 02 FAMED; 04 ICHCA); 08 projetos do campus Arapiraca (02 
PALMEIRA DOS ÍNDIOS; 02 PENEDO; 04 ARAPIRACA); 01 da Escola Técnica de 
Artes – ETA; e 01 CAC-PROEX. 

 
2 PROJETOS APROVADOS/REPROVADOS 

 

Nº TÍTULO DO PROJETO CAMPUS/UNIDADE CONCEITO 

 
1 

 
11.645 MOTIVOS!! 

 
CAMPUS A.C. SIMÕES 

(ICHCA) 

 
APROVADO 

2 

A poesia visual cantada pelas 
destaladeiras de Arapiraca: um 
resgate de memórias e da 
influência da cultura 
afrodescendente por meio de um 
olhar fotográfico 

 
CAMPUS ARAPIRACA 

(ARQ) 

 
APROVADO 

3 Cine Axé 
CAMPUS A.C. SIMÕES 

(ICHCA) 
APROVADO 

4 
Contos, causos e histórias do 
quilombo do Oitero 

CAMPUS ARAPIRACA 
(Penedo) 

APROVADO 
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5 
Diagnóstico e análise da 
população quilombola do estado 
de Alagoas em relação às IST  

CAMPUS A.C. SIMÕES 
(ENSEFAR) 

 
APROVADO 

6 
Discutindo sobre diversidade 
sexual e diversidade étnico-racial 
na escola 

 
CAMPUS ARAPIRACA 

 
APROVADO 

7 

Educação financeira e os jogos 
empresariais colaborando no 
desenvolvimento socioeconômico 
de comunidade quilombolas e 
pesqueiras do município de Penedo-
AL 

 
CAMPUS ARAPIRACA 

(Penedo) 

REPROVADO 
(não atendeu às 

seções 2, 3, 5, 6 e 
9 na elaboração do 
projeto, exigidas no 

edital) 

 
8 

Gênero e raça: fortalecimento 
identitário e empoderamento 
político de mulheres negras 
quilombolas 

 
CAMPUS ARAPIRACA 
(Palmeira dos Índios) 

 
APROVADO 

9 
“Herança Africana” do Afoxé 
Povo de Exu - resgatando a 
cultura e a religião afro 

 
CAMPUS A.C. SIMÕES 

(FAMED) 

 
APROVADO 

 
10 

 
Jovens produtoras de cultura 
negra 

 
CAC-PROEX 

REPROVADO 
(não atendeu ao 
item 8 do edital – 
retificado n. 02) 

 
11 

Malungos mandigueiros: arte, 
cultura e promoção de saúde 
(MMACPS) 

 
CAMPUS A.C. SIMÕES 

(FAMED) 

 
APROVADO 

12 
Mamulengos: refletindo os 
‘preconceitos cordiais’ na sociedade 

CAMPUS A.C. SIMÕES 
(ICHCA) 

 
APROVADO 

13 
Marcelinas: entre mulheres, 
negritudes e universidade 

 
CAMPUS ARAPIRACA 

REPROVADO 
(não atendeu ao 
item 8 do edital – 
retificado n. 02) 

14 

O negro na terra dos Xucurus-
Kariris: exposição sobre a história 
da Igreja de Nossa Senhora do 
Rosário 

 
CAMPUS ARAPIRACA 

 

 
APROVADO 

15 
Oralidade e cena negra – 
caminhos artísticos para reflexão 

ETA/ICHCA 
 

APROVADO 

16 Projeto Griô: contação de histórias 
CAMPUS A.C. SIMÕES 

(ICHCA) 
APROVADO 

 

17 
Racismo institucional e saúde da 
população negra: ações para a 
integralidade na atenção básica 

 
CAMPUS ARAPIRACA 
(Palmeira dos Índios) 

 
APROVADO 

 

18 

Uso e ocupação de territórios 
quilombolas e impactos do 
desenvolvimento no Leste 
Alagoano  

 
CAMPUS A.C. SIMÕES 

(CECA) 

 
APROVADO 
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3 CONSIDERAÇÕES 

 

Parabenizamos a todos/as docentes e técnicos/as que submeteram projetos ao 

referido edital. O processo de avaliação desta etapa contou com a emissão de pareceres, 

cujas cópias estão disponíveis no NEAB-UFAL. Na próxima etapa, orientamos que os 

projetos aprovados deverão encaminhar a documentação exigida para bolsistas e/ou 

colaboradores/as para o e-mail zumbimaninha@gmail.com. Até o final de todo esse 

processo seletivo, as informações sobre os projetos, bolsistas e/ou colaboradores/as 

deverão ser inseridas no Módulo de Extensão do Sistema Integrado de Gestão de 

Atividades Acadêmicas – SIGAA.  

 

Maceió, 06 de setembro de 2016. 

 

 

 

Profa. Ma. Maria Betânia Gomes da Silva Brito 

Coordenadora de Projetos e Programas de Extensão 

 

 

 

 

Profa. Dra.Lígia dos Santos Ferreira 

Diretora do Núcleo de Estudos Afro-brasileiros – NEAB/UFAL 

mailto:zumbimaninha@gmail.com

