SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

PORTARIA N° 140, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PRO-REITOR EM EXERCICIO DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuigdes legais contidas na Delegac@o de Competéncia constante da Portaria 116/GR,
de 04/03/2008, com o intuito de conferir maior transparéncia e celeridade aos fluxos
relativos a contratagdo por tempo determinado na UFAL, e tendo em vista o que consta

no processo n° 23065.006192/2018-46; considerando ainda:

1) Lein®8.112/1990;

2) Lein®8.745/1993

3) Lein®11.784/2008;

4)  Decreto n°® 6.944/2009

5) Os termos do Decreto n° 7.485/2011, atualizado pela portaria
interministerial n® 339/2016

6) Lein®12.772/2012

RESOLVE estabelecer procedimentos-padréo para a contratagdo e a gestdo de
contratos de professores substitutos, temporarios, visitantes, e outras contrata¢des

contempladas na Lei n° 8.745/93, na forma a seguir:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, esta
UFAL podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas seguintes

hipoteses:




I.  Admissdo de professor substituto e professor visitante;
II. Admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

III. Admissdo de professor tempordrio para suprir:

a) Demandas decorrentes da expansdo das institui¢des federais de ensino,
respeitados os limites e as condigdes fixados em ato conjunto dos Ministérios do
Planejamento, Orgamento € Gestdo e da Educagdo; ou

b) Demandas excepcionais decorrentes de programas e projetos de
aperfeicoamento de médicos na 4rea de Atengdo Bésica em saude em regides
prioritarias para o Sistema Unico de Satde (SUS), mediante integragdo ensino-servigo,
respeitados os limites e as condigdes fixados em ato conjunto dos Ministros de Estado
do Planejamento, Orgamento ¢ Gesto, da Satide e da Educagéo; e

IV. Outras formas de contratagio temporaria de pessoal, admitidas na Lei n°

8.745/93.

Art. 2°. A contratagio de professor substituto poderd ocorrer para suprir a falta de
professor efetivo em razdo de:

I.  Vacéncia do cargo:

a)  Exoneragdo;

b) Demissdo;

c) Aposentadoria ndo compulséria;

d)  Posse em outro cargo inacumulavel;

e) Falecimento.

II. Afastamento ou licenca, na forma do Decreto n° 7.485/2011:

a) Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge/Companheiro(a);

b) Licenga para o Servigo Militar;

c) Licencga para o Desempenho de Mandato Classista;

d)  Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior;

¢) Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere;

f)  Afastamento para Participagdo em Programa de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu no Pais (programas de mestrado, doutorado ou pdés-doutorado);

g) Licenca a Gestante;




h)  Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade dos Poderes da
; nido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios (cedéncia);
i)  Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo;

i) Licenga para Tratamento de Saude, quando superior a 60 dias.

III. Nomeagdo para ocupar cargo de diregdo de reitor, vicereitor, pro-reitor €

diretor de campus.

Art. 3°. Considerando os limites de orgamento para admissdo de pessoal, serdo
priorizadas as contratagdes para suprir caréncia de pessoal docente em decorréncia de:

I.  Licencga a gestante;

II. Licenca para tratamento de saude;

III. Exoneragéo;

IV. Demisséo;

V. Aposentadoria ndo compulsoria;

VI. Posse em outro cargo inacumulével;

VII. Falecimento.

Pragrafo wnico. E vedada a contratagio/prorrogagio de contrato de professor substituto

para suprir férias de professor efetivo.

Art. 4°. A contratagio de professor visitante e de professor visitante estrangeiro tem por
objetivo:

I.  Apoiar a execugdo dos programas de pos-graduagdo stricto sensu;

II. Contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e

extensdo;

III. Contribuir para a execugfo de programas de capacitagéo docente; ou

IV. Viabilizar o intercimbio cientifico e tecnologico.

Art. 5°. O quantitativo de professores substitutos e visitantes nao poderd ultrapassar

20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na institui¢do federal

de ensino.
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t. 6°. A autorizagdo de contratagdo de professores substitutos, professores visitantes e

‘professores visitantes estrangeiros estd condicionada a existéncia de recursos

orgamentdrios e financeiros para fazer frente as despesas dela decorrentes e néo podera

extrapolar o quantitativo maximo de contratos estabelecido para a UFAL.
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 7°. O recrutamento de professores substitutos, visitantes e temporérios sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo, inclusive através do

Didrio Oficial da Unifo, prescindindo de concurso publico.

Paragrafo winico. A contratagdo de pessoal, nos casos do professor visitante brasileiro
ou estrangeiro, podera ser efetivada em vista de notdria capacidade técnica ou cientifica

do profissional, mediante analise do curriculum vitae.
DA CONTRATACAO DE CANDIDATO APROVADO

Art. 8°. Professores substitutos somente poderdo ser contratados em regime de trabalho

de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas.

Paragrafo tinico. A carga hordria maxima de ensino para o professor substituto sera de
12 (doze) horas ou 20 (vinte) horas, respectivamente, para os contratados em regime de
20h ou 40h.

Art. 9°. E vedada a contratagdo de Professores substitutos/temporarios/visitantes que
tiveram contrato regido pela Lei n® 8745/93 encerrado hd menos de vinte e quatro

meses.

Art. 10. A vigéncia inicial do contrato de professores substitutos, professores
temporarios, professores visitantes e professores visitantes estrangeiros acompanhard,
preferencialmente, o periodo do semestre letivo, podendo ser prorrogado na forma da

lei, ndo podendo exceder os seguintes prazos iniciativos:




L. 1 (um) ano, nos casos de contratagdo de professores substituto, visitante
" brasileiro e temporario para atender demanda da expansdo das institui¢des federais de
ensino;
IL. 3 (trés) anos, nos casos de contratagdo de professor temporario para
atender programas e projetos de aperfeicoamento de médicos na area de Atengdo Basica
em saude em regides prioritarias para o Sistema Unico de Saude (SUS);

m. 4 (quatro) anos, nos casos de contratagdo de professor e pesquisador

visitante estrangeiro.

Art. 11. Cabe a Progep dar inicio ao processo de contratagdo imediata dos candidatos
aprovados, salvo manifestagdo contriria da Unidade Académica ou verificada a ndo

consolidagdo do fato que justificou o pedido de seleg@o.

§1° O candidato convocado terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data de recebimento do telegrama ou da confirmagio de recebimento do e-mail, para se
apresentar a0 DAP/UFAL, no Campus A.C Simdes, com a documentagdo exigida, sob

pena de indeferimento;

§2° O DAP mantera atualizada no site da UFAL a relagéo da documentagdo exigida

para contratacéo.

Art. 12. Ap6s a assinatura do contrato, o candidato admitido tera o prazo de até 2 (dois)

dias uteis para entrar em exercicio, sob pena de anulag@o da contratagdo.

§1° A Comunicagio de Exercicio sera assinada pelo gestor do contrato na Unidade de

lotagdio, atestando a data de inicio das atividades, sendo devolvida ao DAP de imediato.

§2° Apés o inicio do exercicio, 0 DAP publicard extrato do contrato no Diario Oficial da

Unifo, procedendo ao registro do vinculo contratual no SIAPE.

DA REMUNERACAO




art. 13. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneragdo composta por
Vencimento Bésico (VB) que pode ser acrescido por Retribuigdo por Titulagdo (RT),
nos moldes da Orientagio Normativa n° 05/2009-SRH/MPOG:-

DA GESTAO DOS CONTRATOS

Art. 14. A PROGEP mantera atualizado no site da UFAL quadro contendo os contratos

ativos de professores substitutos, visitantes e temporarios.

Art. 15. A gestdo dos contratos compete a coordenagdo do curso e a Direcdio da
Unidade Académica/Campi fora de Sede, que devem requerer a PROGEP a
prorrogagdo, a nio prorrogagdo ou a extingdo antecipada dos contratos de seus

respectivos professores substitutos, visitantes e/ou temporarios.

§1° Os pedidos referidos no caput deverdo ser encaminhados com a antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data prevista para o fim da vigéncia do

contrato, via processo fisico individualizado;

§2° Em caso de pedido de prorrogagéo, devem ser indicados o periodo € a

fundamentagdo, nos limites do art. 17 desta portaria;

§3° Os pedidos de exting@o contratual antecipada devem conter o ultimo dia de efetivo

exercicio do contratado e uma breve exposigdo de motivos;

§4° A nio observancia do prazo estabelecido no §1° deste artigo acarretard a interrupgao

automatica dos pagamentos ao contratado;

§5° Se da inobservancia do prazo previsto no §1° deste artigo decorrer reposi¢do ao
erario pelo pagamento indevido ao contratado, o gestor do contrato podera responder
civil, penal e/ou administrativamente, na forma dos artigos 121 e 122 da Lei n°
8.112/1990.




irt. 16. Em até 5 dias tteis ap6s o recebimento do pedido a que se refere o §2° do art.

" 15, a PROGEP analisard o respectivo cabimento, encaminhando o processo ao

Departamento de Administragdio de Pessoal para as devidas providéncias.

§1°. Serdio admitidos pela PROGEP os pedidos de prorrogagdo dos contratos desde que

subsistam fato/autorizagdo legal e disponibilidade orgamentaria.
Art. 17. As prorrogacdes dos contratos ndo poderdo exceder os seguintes prazos totais:

I. 2 (dois) anos: nos casos de contratagdo de professore substituto, professor
e pesquisador visitante brasileiro e professor temporario para atender demanda da
expansio das institui¢des federais de ensino;

II. 4 (quatro) anos: nos casos de contratagio de professor e pesquisador
visitante estrangeiro;

III. 6 (seis) anos: nos casos de contratagdo de professor tempordrio para
atender programas e projetos de aperfeioamento de médicos na area de Atengéo Bésica
em saude em regides prioritarias para o Sistema Unico de Satude (SUS), salvo

autorizagdo ministerial.

Art. 18. E dever da Dire¢do da Unidade Académica/Campi fora de Sede manter o
acompanhamento de frequéncia do professor contratado, comunicando, mensalmente,

ao DAP as faltas e as demais ocorréncias havidas.
DA EXTINCAO CONTRATUAL ANTECIPADA

Art. 19. O professor substituto que desejar a extingo antecipada do contrato devera
protocolar seu pedido, anexando o formulério de extingdo de contrato disponivel no site

da UFAL, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de encerramento das

atividades.

Paragrafo winico. O gestor do contrato poderd, a critério da Unidade Académica/Campi

fora de Sede, liberar o contratado do cumprimento do prazo previsto no caput.




Art.20. Nio havendo mais conveniéncia administrativa na continuidade do contrato
* vigente, o gestor do contrato encaminhard processo de extingdo na forma do art. 15

desta.

§1°. Na hipétese do caput, o contratado serd indenizado por quantia correspondente a

metade do que lhe caberia até o restante do contrato.

Art. 21. Sera automaticamente rescindido o contrato do professor que tiver 05 (cinco)
faltas ndo justificadas consecutivas ou 10 (dez) alternadas durante o semestre letivo,

sem prejuizo dos respectivos descontos em folha.
DOS DIREITOS E DEVERES DO CONTRATADO
Art. 22. Os professores contratados nos termos da Lei n°® 8.745/1993 tém direito a:

I.  Ajuda de custo, no caso de passar a ter exercicio em nova sede a interesse

do servico e caso a alteragdo implique mudanga permanente de domicilio;

II. Recebimento de didrias;

II1. Gratificag@o natalina;

IV. Adicionais de periculosidade e insalubridade;

V. Adicional por servi¢o extraordindrio;

V1. Adicional noturno;

VII. Férias e adicional de férias;

VIII. Ausentar-se do servigo por:

a) 01 dia para doar sangue;

b) 02 dias para se alistar como eleitor;

¢) 08 dias consecutivos em razdo de casamento;

d) 08 dias consecutivos em razdo de falecimento do conjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, irmdos e menor sob guarda ou tutela;

IX. Auxilio alimentagéo;

X. Auxilio-transporte;

XI. Auxilio pré-escolar.




Art. 23. Aos professores substitutos/temporarios/visitantes ndo se aplicam os beneficios
elencados no art. 185 da Lei n° 8.112/90, fazendo jus, todavia, aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme esclarece a Nota Técnica n°

133/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

§ 1° Por expressa determinagdo constitucional, ao contratado ¢ devida a licenga-

paternidade de 5 (cinco) dias.

§ 2° A estabilidade provisoria da gestante, prevista no art. 10, inciso II, alinea “b” do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, ndo ¢
compativel com o regime de trabalho temporario preconizado pela Lei n°® 8.745/1993,
motivo pelo qual a eventual gestacdo de docente temporaria e/ou substituta ndo ocasiona

a automatica prorrogagdo do contrato de trabalho.

§ 3° Em caso de ser necessaria a prorrogacdo do contrato de trabalho da professora
substituta e/ou temporaria, em razdo de persisténcia do interesse publico que ocasionou
sua contratagdo, a ocorréncia de gestagdo ndo ¢ motivo habil para a ndo aditivagdo do

contrato, sob pena de caracterizag@o de discriminac¢do a mulher.

§ 4° A concessdo e duragdo da licenga maternidade ficam, em todos os casos, limitadas

ao periodo méaximo de vigéncia contratual disposto em lei.

Art. 24. No que se refere a licengas para tratamento de saude, os professores substitutos,

temporarios e visitantes sdo regidos pelo regime geral de previdéncia.

Art. 25. E possivel a participagdo de professor substituto e/ou temporario em cursos de
capacitagfio, de curta duragdo, na forma de treinamento, desde que tenha por finalidade
alcangar habilidades e conhecimentos necessarios ao estrito desempenho de suas
fungdes na UFAL, conforme entendimento exarado na Nota Informativa n°
137/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

Paragrafo unico. Entende-se por evento de curta duracdo aquele que ndo exceda 15

(quinze) dias consecutivos.




Art. 26. Nio ¢ aplicavel ao professor contratado nos termos da Lei n® 8.745/1993 a

concessdo de afastamento para pos-graduagéo.

Art. 27. Sdo deveres dos professores contratados nos termos da Lei n® 8.745/1993, sem

prejuizo de outros legalmente previstos:

I.  Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des que lhe forem conferidas;

II.  Ser leal as instituigdes a que servir;

III. Observar as normas legais e regulamentares;

IV. Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V. Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI. Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo da fungdo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento
desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuragio;

VII. Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;

VIII. Guardar sigilo sobre assunto da institui¢éo;

IX. Manter conduta compativel com a moralidade do servigo publico;

X. Ser assiduo e pontual ao servigo, fazendo o registro diario de frequéncia;

XI. Tratar com urbanidade as pessoas;

XII. Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
Paragrafo unico. A representagfo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,

assegurando-se ao representando ampla defesa.

Art. 28. Aos professores admitidos nos termos desta Portaria é probido:
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I Designagdo para Fungdo Gratificada - FG, nem ser nomeados para
Cargo de Dire¢do — CD e substituigdo de servidor efetivo em cargo ou fungdo de
confianca;

IL. Recebimento de Gratificagdo por Encargo de Cursos e Concursos.

Art. 29. Apds a imediata extingdo do contrato de trabalho por prazo determinado, os
professore‘s contratados devem devolver a Administragdo da UFAL qualquer ferramenta
de trabalho e/ou bem publico colocado a sua disposi¢do por esta Institui¢do para fins de
melhor desenvolver suas atividades funcionais, sob pena de responder administrativa,
civil e penalmente pelos danos causados ao erario em razdo da nédo dévolug:ﬁo dos bens

publicos que estejam sob sua responsabilidade.

Art. 30. Os professores contratados sujeitam-se aos deveres, proibigdes e

responsabilidades constantes no Regime Disciplinar da Lei n° 8.112/1990.

Art. 31. Aplicam-se aos professores contratados todas as restrigdes legais relativas a

acumulag@o de cargos, empregos e fungdes publicas.

Art. 32. As infragdes disciplinares atribuidas a professor contratado serdo apuradas

mediante sindicincia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 33. As disposi¢des desta portaria aplicam-se, no que couber, aos contratos

vigentes.

Art. 35. Os casos omissos e situagdes especiais serdo solucionados pela Pro-reitoria de

Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

\%umm S

FAUSTINO FRANCISCO DOS/SANTOS JUNIOR
PRO-REITOR EM EXERCICIO
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