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Avaliacao de
Desempenho de
Servidor Docente e
Ocupantes de cargo
em comissao na
UFAL com Funcao
Gerencial



Nosso FRQ

1 0 QUE E A AVALIAGCAO DE DESEMPENHO?

Instrumento gerencial que permite acompanhamento
sistematico e continuo da atua¢ao do gestor, tendo como
referéncia o Plano de Desenvolvimento Institucional da
Universidade e como perspectivas a promocdo da
qualidade dos servicos publicos e a oferta de subsidios a
politica de gestdao de pessoas para o desenvolvimento
institucional e do servidor.

Publico Alvo: Servidores docentes efetivos e colaboradores
comissionados da UFAL ocupantes de funcdo gerencial
(direcao, assessoramento, coordenacao e chefia).

2 QUAL NORMATIVO DISCIPLINA A AVALIACAO
DE DESEMPENHO NO AMBITO DA UFAL?

A Resolucdo n°® 43/2023 CONSUNI/UFAL, de 08 de agosto de
2023, regulamenta o Programa de Avaliacdo de Desempenho
no ambito da UFAL.

3 COMO SERA DESIGNADA A EQUIPE DE
TRABALHO OE A CHEFIA IMEDIATA

Consultar o diagrama que consta no documento de ordem 1 do
processo.

4 QUAL E A METODOLOGIA DA AVALIACAO?

A Avaliacao de Desempenho adota o método quantiqualitativo,
compreendendo dois tipos de indicadores: Indicadores de
Competéncia (quantitativos), que compreendem os conhecimentos,
as habilidades e as atitudes do gestor e consideram, para fins de
avaliacdo, as competéncias demonstradas no periodo avaliativo
(passado); e Indicadores de Potencial (qualitativos), que avaliam a
capacidade de evolucao do gestor e consideram o potencial de
realizacao (futuro). 02
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5 NAO TENHO ACESSO A DOCUMENTOS
RESTRITOS NO PROCESSO. COMO PROCEDER?

A Secretaria e todos os participantes dos processos de Avaliacao
de Desempenho (avaliado, chefia imediata e equipe de trabalho)
devem ter permissdo no Sipac para acessar documentos
restritos, a fim de visualizar os documentos correlatos a
avaliacdo. Para isso, devera seguir as Orienta¢des para Acesso a
Documentos "Restritos" no Sipac

6 OS FORMULARIOS AVALIATIVOS PODEM SER
IMPRESSOS?

Nenhum documento que compde o0 processo deve ser
impresso, inclusive os formularios, tendo em vista as normas
vigentes de processos eletronicos (art. 7°, Portaria n°® 1.286 de
30/12/2022). Logo, todas as assinaturas devem ser realizadas
eletronicamente. Se necessario, utilizar a assinatura eletrénica
do Sistema Gov.br

7 QUEM DEVE PREENCHER O FORMULARIO DE
REGISTROS FUNCIONAIS?

O servidor responsavel pela Secretaria da Unidade de lotacao
do servidor avaliado.

8 MINHA CHEFIA MUDOU DURANTE O PERIODO
DE MINHA AVALIACAO. QUEM DEVE ME AVALIAR?

Nos casos de mudanca de chefias durante o periodo considerado
para a avaliacdo, ndo havendo condicdes de a chefia anterior
avaliar, a chefia atual devera realizar essa avaliacao, facultando-se
consulta a equipe de trabalho (art. 19 da Resolug¢ao n° 43/2023

CONSUNI/UFAL).
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https://ufal.br/servidor/avaliacao/desempenho/gestor-docente/processos-avaliativos/fluxos-e-manuais/restrito-orientacoes-30-08-2023.pdf/view
https://ufal.br/servidor/avaliacao/desempenho/gestor-docente/processos-avaliativos/fluxos-e-manuais/restrito-orientacoes-30-08-2023.pdf/view
https://assinador.iti.br/
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9 FUI REMOVIDO PARA OUTRA UNIDADE DURANTE
O PERIODO AVALIATIVO. QUEM DEVE ME AVALIAR?

Nos casos de remoc¢do durante o periodo considerado para a
avaliacdo, a realizacdo desta cabera a chefia imediata e a equipe
de trabalho da atual unidade, desde que o servidor tenha
permanéncia de tempo igual ou superior a 06 (seis) meses. Para
0s servidores que ndo alcancaram esse periodo minimo, a
realizacdo da avaliacdo cabera a chefia imediata e a equipe de
trabalho de sua lotacdo anterior (art. 18 da Resolug¢dao n°
43/2023 CONSUNI/UFAL).

10 QUE TIPO DE DOCUMENTO A CHEFIA IMEDIATA
DEVE UTILIZAR PARA DESIGNAR A EQUIPE DE
TRABALHO PARA AVALIACAO?

O tipo de documento de designacao da equipe de trabalho fica
a critério da Unidade (oficio, despacho, portaria, etc)

11 COMO FICAM OS PERCENTUAIS PARA FINS DE
CALCULO DO RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO QUANDO NAO ?

Os percentuais aplicados ficam 25% para a Autoavaliacdao, 50%
para a Avaliacao da Chefia Imediata e 25% para a Avaliacdo da
Equipe de Trabalho (art. 29 da Resolu¢cdo n° 43/2023
CONSUNI/UFAL).

Nao havendo equipe de trabalho para compor a Avaliacdo, os
percentuais aplicados serdao 40% para a Autoavaliacao e 60%
para a Avaliacao da Chefia Imediata.

12 QUAL E O PRAZO DE DEVOLUCAO DO PROCESSO DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO?

2 meses.



Servidor, considerando o seu desempenho naexecug 3o de suas stividades, selecione umn "Nivel” de avaliag3o, que compreende s escalade 1 (um)al
[oito), para cada um dosindicadores abaixo. Considere o nivel 1, a menor nota, e

essivamente, o nivel B a maior nota.
[Selecione apenas 2 opg o desejada na coluna "Nivel”, pois a nota serd automaticamente preenchidanacoluna "Pontuagio”)
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https://ufal.br/servidor/avaliacao/desempenho/gestor-docente/processos-avaliativos/fluxos-e-manuais/fluxo-ad-de-gestor-docente-versao-final.pdf/view
https://ufal.br/servidor/avaliacao/desempenho/gestor-docente/processos-avaliativos/fluxos-e-manuais/restrito-orientacoes-30-08-2023.pdf/view
https://ufal.br/servidor/avaliacao/desempenho/gestor-docente/processos-avaliativos/fluxos-e-manuais/passo-a-passo-mesa-virtual-ad.pdf/view
https://ufal.br/servidor/avaliacao/desempenho/gestor-docente/processos-avaliativos/fluxos-e-manuais/fluxo-pedido-de-recurso-1.pdf/view
https://ufal.br/servidor/avaliacao/desempenho

Para mais informagdes, consultar o Setor de Avaliagédo - SAD/CDP/PROGEP:
[] avaliacao.cdp@progep.ufal.br
®) (82)3214-1032



