ANEXO IV
PLANO DE ATIVIDADES
12 AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE

O presente instrumento constitui o Plano de Atividades no periodo de estagio probatério,
conforme Art. 4° da Resolucao n° 37/2008 — CONSUNI.

Atencdo: anexar as paginas 1 a 8 a 12 avaliacéo periddica

IDENTIFICACAO

NOME:
MATRICULA SIAPE:; LOTACAO:
REGIME DE TRABALHO (20, 40, DE): E-MAIL:

PRAZOS E RESPECTIVAS DATAS LIMITE PARA AP’RESENTAC}AO DE RELATORIOS
DE ESTAGIO PROBATORIO

EFETIVO EXERCICIO: / /

PRAZOS DE ENTREGA DOS RELATORIOS PARCIAIS:

() 12 Avaliacdo: no 11° més de exercicio / /
() 22 Avaliacdo: no 23° més de exercicio / /
() 32 Avaliacdo: no 31° més de exercicio / /

PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE INSERCAO DO NOVO SERVIDOR (PINS):
(Anexar cépia do certificado em todas as avaliacdes posteriores a participacao no PINS)

Previsdo de participacao: / (més/ano)

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO
(De acordo com o artigo 4°, § 2° e 3°, da Resolucao 37/2008 - CONSUNI)

ATIVIDADE PERCENTUAL

ENSINO

PESQUISA

EXTENSAO E PRODUCAO INTELECTUAL

GESTAO




ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE

FATOR 4 - PRODUTIVIDADE
(DE ACORDO COM O ANEXO | DA RESOLUGAO 37/2008 — CONSUNI)

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO FATOR IV — PRODUTIVIDADE

1 — A avaliacdo do Fator Produtividade sera realizada de acordo com as atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Producéo Intelectual, e Gestao, relacionadas abaixo.

2 — S6 poderdo contar para efeito de pontuacao as atividades notadamente caracterizadas como de
prestacédo ndo remuneradas de servicos.

3 - E facultado ao docente incluir, para posterior avaliacéo, atividades realizadas e ndo contempladas
abaixo.

1 - ATIVIDADES DE ENSINO — Maximo de 120 pontos

ATIVIDADE

PONTUACAO

QUANTIDADE
PREVISTA

PONT.
PREVISTA

. Atividade classica e formal de disciplinas em sala de
aula, nos cursos de graduagdo ou poés-graduacéo,

10 pontos para
cada hora de

comprovada por declaragéo oficial da Coordenagéo do aula,
Curso ao (a) qual esta vinculada & disciplina, na qual Cons'qg.ragdo
conste o cAdigo e a denominacao da disciplina, a turma Cgrg]:h'oaréﬁa
de responsabilidade do docente, carga horaria semanal semanal no
da disciplina e a carga horaria semanal assumida pelo |  perjodo de
docente. avaliagao.

. Orientagédo direta de Estagios Curriculares, comprovada
por declaragéo oficial da Coordenagédo do Curso ao qual
est4 vinculado o estégio.

10 pontos por
aluno

. Orientagéo direta de aluno em dissertagéo de mestrado
e em tese de doutorado, comprovada por declaracdo
oficial da respectiva Coordenacdo do Curso de POs-
Graduacdao, na qual conste 0 nome do aluno e o titulo
da dissertacdo ou tese.

15 pontos por
aluno

. Orientagéo direta de aluno em Trabalho de Concluséo

10 pontos por

de Curso, comprovada por declaracdo oficial da | Trabalho  de
respectiva Coordenacdo do Curso, na qual conste o gonclusao de
nome do aluno e o titulo do Trabalho de Conclusdo de orlijeri(t)ado

Curso.

. Orientacdo de alunos de graduacdo em outras
atividades, tais como: Programas de Iniciagdo
Cientifica, Programa de Treinamento e Pesquisa
institucionalizados, Monitorias, Programas especificos
de Nucleos Tematicos e Laboratérios, desde que o
aluno cumpra o Plano de Trabalho com no minimo 12
horas semanais.

10 pontos por
aluno.

. Participacdo em banca de Selecdo de Monitoria e de
Monografia de TCC.

05 pontos por
banca

TOTAL




2 — ATIVIDADES DE PESQUISA — Maximo de 60 pontos

ATIVIDADE

PONTUACAO

QUANTIDADE
PREVISTA

PONT.
PREVISTA

1. Coordenacgéo da execucdo de projeto de pesquisa ou
desenvolvimento tecnolégico apoiado por agéncia de
fomento a pesquisa.

15 pontos por
projeto

2. Participagdo na execucgdo de projeto de pesquisa ou
desenvolvimento tecnolégico apoiado por agéncia de
fomento a pesquisa.

10 pontos por
projeto

3. Profericdo de palestra, conferéncia e participacdo em
mesa redonda em evento de alcance internacional,
relativo a atividade académica exercida pelo docente
na Universidade.

10 pontos por
palestra

4. Profericao de palestra, conferéncia e participacdo em
mesa redonda em evento de alcance nacional, relativo
a atividade académica exercida pelo docente na
Universidade.

10 pontos por
palestra

5. Profericdo de palestra, conferéncia e participagdo em
mesa redonda em evento de alcance local, relativo a
atividade académica exercida pelo docente na
Universidade.

10 pontos por
palestra

6. Coordenacédo individual de ciclo de palestras ou de
estudos e de oficinas.

5 pontos por
evento

7. Participagdo em coordenacd@o coletiva de ciclo de
palestras ou de estudos e de oficinas, promovidos no
ambito da Universidade.

5 pontos por
evento

8. Participagdo em banca examinadora de defesas de
teses e dissertacfes de Cursos de Pds-Graduacéo

10 pontos por
banca

9. Coordenacdo de eventos cientificos de alcance
internacional, promovidos no ambito da Universidade.

15 pontos por
evento

10. Coordenacdo de eventos cientificos de alcance
nacional, promovidos no ambito da Universidade.

10 pontos por
evento

11. Coordenacdo de eventos cientificos de alcance
local, promovidos no ambito da Universidade.

5 pontos por
evento

TOTAL




3 - ATIVIDADES DE EXTENSAO E PRODUCAO INTELECTUAL -
Méaximo de 180 pontos

Extensdo — Maximo de 60 pontos

X QUANTIDADE PONT.
ATIVIDADE PONTUAGAO PREVISTA PREVISTA

1. Coordenagdo da execucdo de projeto de extensdo | 15 pontos por
aprovado pela PROEX. projeto

2. Participagdo na execucdo de projeto de extensdo | 15 pontos por
aprovado pela PROEX. projeto

3. Participacdo como docente em cursos e treinamentos. | 10 pontos por
evento

4, Participacdo como discente em cursos e treinamentos | 2 pontos por
associados as atividades académicas exercidas pelo | €vento
docente.

5. Profericdo de palestra, conferéncia e participacdo em | 15 pontos por
mesa redonda em evento de &ambito internacional | €vento
relativo as atividades académicas exercidas pelo
docente.

6. Profericdo de palestra, conferéncia e participacdo em | 10 pontos por
mesa redonda em evento de Ambito nacional relativo as | €vento
atividades académicas exercidas pelo docente.

7. Profericdo de palestra, conferéncia e participacdo em | 5 pontos por
mesa redonda em evento de ambito local relativo as | €vento
atividades académicas exercidas pelo docente.

8. Coordenacéo individual de ciclo de palestras ou de | 10 pontos por
estudos e de oficinas, promovido no ambito da | €vento
Universidade.

9. Participacdo em coordenacédo coletiva de ciclo de | 5 pontos por
palestras ou de estudos e de oficinas, promovidos no | €vento
ambito da Universidade.

10. Realizagdo de consultoria ou assessoria n&o | 10 pontos por
remunerada, relacionada com a atividade académica | atividade
exercida pelo docente.

11. Apresentagdo, atuacdo e producdo de concertos, | 15 pontos por
espetaculos teatrais, exposices de filmes e videos, | atividade
relacionadas com a atividade académica exercida pelo
docente.

12. Organizacdo de eventos artisticos/culturais de ambito | 15 pontos por
nacional ou internacional, promovidos no ambito da | evento
Universidade Federal de Alagoas.

13. Organizacéo de eventos artisticos/culturais de ambito | 10 pontos por
local, promovidos no dmbito da Universidade Federal de | €vento
Alagoas.

14. Prestacdo de servicos e assisténcia técnica, ndo | 15 pontos por
remuneradas, de carater permanente ou anual, | atividade
relacionadas com a atividade académica exercida pelo
docente

15. Orientagdo de projetos de Empresas Junior e | S pontos por
Incubadoras, vinculadas & Universidade Federal de | Projeto




Alagoas.

TOTAL

Producéo Intelectual - Considerar como Producéo Intelectual a produgéo cientifica, artistica, técnica e
cultural representada através de publicac6es ou de outras formas de expressfes usuais e pertinentes

aos ambientes académicos especificos, discriminadas na tabela abaixo.

Producéao Intelectual — Maximo de 120 pontos

ATIVIDADE

PONTUACAO

QUANTIDADE
PREVISTA

PONT.
PREVISTA

1. Artigo completo publicado em periédico especializado
de circulagéo internacional

25 pontos por
artigo

2. Artigo completo publicado em periddico especializado
de circulacao nacional

20 pontos por
artigo

3. Artigo completo publicado em periodico especializado
de circulagéo regional

15 pontos por
artigo

4, Resumo de artigo publicado em periédico | 15 pontos por
especializado de circulagao internacional resumo
5. Resumo de artigo publicado em periddico | 10 pontos por
especializado de circulagdo nacional resumo
6. Resumo de artigo publicado em periédico | 5 pontos por
especializado de circulagéo regional resumo
7. Artigo de opinido publicado em jornal ou revista n&o | > pontos
especializada (independente
da quantidade)
8. Livro publicado por editora com corpo editorial ou que | 10 pontos por
ISBN e sobre tema relacionado com a | capituloou

possua
atividade académica exercida pelo docente.

40 pontos pelo
texto integral

9. Trabalho completo publicado em anais de eventos
cientifico de ambito internacional, em qualquer forma
de publicacao

20 pontos por
trabalho

10.Trabalho completo publicado em anais de eventos
cientificos de ambito nacional, em qualquer forma de
publicacéo

15 pontos por
trabalho

11.Trabalho completo publicado em anais de eventos
cientificos de ambito local, em qualquer forma de
publicacéo

10 pontos por
trabalho

12.Resumo de trabalho publicado em anais de eventos
cientificos de &mbito internacional, em qualquer forma
de publicacao

15 pontos por
resumo

13.Resumo de trabalho publicado em anais de eventos
cientificos de ambito nacional, em qualquer forma de
publicacéo

10 pontos por
resumo

14.Resumo de trabalho publicado em anais de eventos
cientificos de ambito regional, em qualquer forma de
publicagéo

5 pontos por
resumo

15.Traducédo de livro publicado por editora com corpo
editorial, relacionado com a atividade académica

20 pontos por
livro




exercida pelo docente.

16.Criagdo de partitura e/ou composi¢cdo musical para | 40 pontos por
canto, coral ou orquestra, relacionada com a atividade | atividade
académica exercida pelo docente.

17.Criacdo de peca de teatro, relacionada com a atividade | 40 pontos por
académica exercida pelo docente. peca

18. Apresentacéo de obra artistica (coreografica, literaria, | 15 pontos por
musical, teatral), relacionada com a atividade | @Presentacao
académica exercida pelo docente.

19. Arranjo musical (canto, coral, orquestra), relacionado | 15 pontos por
com a atividade académica exercida pelo docente. arranjo

20.Programa de radio e televisdo (dan¢a, musica, teatro, | 15 pontos por
outros), relacionado com a atividade académica | Programa
exercida pelo docente.

21.0bra de artes visuais (cinema, desenho, escultura, | 15 pontos por
fotografia, gravura, instalagcdo, pintura, video, obra
televisdo, outros), relacionada com a atividade
académica exercida pelo docente.

22.Apresentacdo de trabalho em evento cientifico de | 15 pontos por
ambito internacional trabalho

23.Apresentacdo de trabalho em evento cientifico de | 10 pontos por
ambito nacional trabalho

24.Apresentacdo de trabalho em evento cientifico de | 20 pontos por
ambito regional apresentacao

25.Confeccédo de Carta, Mapa ou similar, relacionados | 20 pontos por
com a atividade académica exercida pelo docente. atividade

26.Desenvolvimento de produto (aparelho, instrumento, | 20 pontos por
equipamento, farmacos e similares), relacionado com | atividade
a atividade académica exercida pelo docente.

27.Desenvolvimento de técnica (analitica, instrumental, | 20 pontos por
pedagdgica, processual, terapéutica), relacionada | atividade
com a atividade académica exercida pelo docente.

28.Editoria (edicdo, editoracdo), relacionada com a |20 pontos por
atividade académica exercida pelo docente atividade

29.Manutencdo de obra artistica (arquitetura, desenho, | 20 pontos por
escultura, fotografia, gravura, pintura), relacionada atividade
com a atividade académica exercida pelo docente.

30.Producéo de programa de radio e televiséo (entrevista, | 20 pontos por

atividade

mesa redonda, comentéario), relacionada com a
atividade académica exercida pelo docente.

TOTAL




4 — ATIVIDADES DE GESTAO - Maximo de 80 pontos

A UANTIDADE PONT.
ATIVIDADE PONTUACAO QPREVISTA PREVISTA
Funcdes de Reitor, e de Vice-Reitor;
Funcdes de Pré-Reitor, de Diretor e de Vice-Diretor
de Unidade; Coordenadores de Proé-Reitorias;
Direcdo do Hospital Universitario; Direcdo da 80 pontos

Editora; Diregdo do DAA e outras fun¢des CD
exercidas por docentes;

Funcdes de Coordenacbes de Curso de Graduacgao
e Pos-Graduacéo e de Chefias de Departamentos;

Coordenacao de convénios, coordenacédo de grupo
de pesquisa, coordenacédo de Programa Especial de
Treinamento (PET);

10 pontos para
cada
coordenacéao

Representacdo junto aos Orgdos Colegiados:
CONSUNI, Conselho de Unidade, Colegiado de
Curso, Comités Assessores, Conselho Editorial,
Conselho de Orgdos Suplementares, e
representacdo da UFAL junto a 6rgédos colegiados
externos, desde que comprovada frequéncia nao
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) e que a
participacdo do docente ndo seja decorréncia
obrigat6ria do cargo que ocupa.

10 pontos para
cada
representacao

Participacdes em Comissdes, Comités e Conselhos
Técnicos, Cientificos, Culturais e Profissionais,
como membro efetivo, vinculadas a area de atuacao
de docente.

10 pontos para
cada
participagéo

Participacdo em comissfes técnicas e/ou de
assessoramento instituidas nos termos estatutarios
e regimentais, que demandem analise de
processos, producdo de projetos, relatdrios,
documentos ou eventos ndo incluidos nas
instancias Colegiados da Unidade

10 pontos para
cada
participagéo

Exercicio efetivo das funcbes de Vice-
Coordenadores de Curso, desde que as atividades
nao sejam contabilizadas de forma concomitante
com cargo de CD ou FG.

10 pontos para
cada funcédo
exercida.

Coordenacdo de estagios supervisionados, de
monitorias, supervisdo da residéncia médica e
coordenacgdo de programas académicos de mesma
natureza.

10 pontos por
cada funcédo
exercida

10.

Coordenacdo de Setores de Estudos e/ou
Disciplinas e de Laboratorios.

05 pontos para
cada funcédo
exercida.

11.

Participacdo em banca examinadora de Concurso e
Sele¢cdo Publicos para Docente e Técnico
Administrativo

10 pontos para
cada banca

TOTAL




RESUMO DA PONTUAGAO

- PONTUACAO
ATIVIDADE PONTUACAO PERCENTUAL FINAL
PREVISTA OPTADO
PREVISTA
ENSINO
PESQUISA
EXTENSAO e PRODUCAO
INTELECTUAL
GESTAO
TOTAL
AUTENTICACAO

Eu, , matricula SIAPE n° ,

declaro estar ciente das normas que regem o estagio probatério de docentes da Universidade
Federal de Alagoas e de que o ndo cumprimento de prazos de apresentacédo de relatorios parciais
podera resultar na reprovagao no estagio probatorio, e consequentemente exoneragao.

, em de de 20

Assinatura/Matricula SIAPE

HOMOLOGAGCAO DO PLANO DE ATIVIDADES

() Aprovado na integra e HOMOLOGADO pelo Conselho da Unidade conforme ata de:

/ /
() Aprovado apés ajustes e HOMOLOGADO pelo Conselho da Unidade conforme ata de:

/ /

, em de de 20

Diretor da Unidade (assinatura com carimbo)




_ PLANO DE ATIVIDADES
22 AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE

O presente instrumento constitui o Plano de Atividades no periodo de estagio probatorio,
conforme Art. 4° da Resolucao n° 37/2008 — CONSUNI.

Atencdo: anexar as paginas 09 a 17 a 22 avaliagéo periddica

IDENTIFICACAO

NOME:
MATRICULA SIAPE:; LOTACAO:
REGIME DE TRABALHO (20, 40, DE): E-MAIL:

PRAZOS E RESPECTIVAS DATAS LIMITE PARA AP’RESENTAQAO DE RELATORIOS
DE ESTAGIO PROBATORIO

EFETIVO EXERCICIO: / /

PRAZOS DE ENTREGA DOS RELATORIOS PARCIAIS:

() 12 Avaliacdo: no 11° més de exercicio / /
() 22 Avaliacdo: no 23° més de exercicio / /
() 32 Avaliacdo: no 31° més de exercicio / /

PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE INSERCAO DO NOVO SERVIDOR (PINS):
(Anexar cépia do certificado em todas as avaliacdes posteriores a participacao no PINS)

Previsdo de participacao: / (més/ano)

CRITERIO DE PONTUACAO PARA AVALIACAO
(De acordo com o artigo 4°, 88 2° e 3°, da Resolucdo 37/2008 - CONSUNI)

ATIVIDADE PERCENTUAL

ENSINO

PESQUISA

EXTENSAO E PRODUCAO INTELECTUAL

GESTAO




ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE

FATOR 4 - PRODUTIVIDADE
(DE ACORDO COM O ANEXO | DA RESOLUGAO 37/2008 — CONSUNI)

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO FATOR IV — PRODUTIVIDADE

1 — A avaliacdo do Fator Produtividade sera realizada de acordo com as atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Producéo Intelectual, e Gestao, relacionadas abaixo.

2 — S6 poderdo contar para efeito de pontuacao as atividades notadamente caracterizadas como de
prestacédo ndo remuneradas de servicos.

3 - E facultado ao docente incluir, para posterior avaliacéo, atividades realizadas e ndo contempladas
abaixo.

1 - ATIVIDADES DE ENSINO — Maximo de 120 pontos

QUANTIDADE PONT.
PREVISTA PREVISTA

ATIVIDADE PONTUAGCAO

1. Atividade classica e formal de disciplinas em sala de | 10 pontos para
aula, nos cursos de graduacdo ou pés-graduacdo, | cadahorade

comprovada por declaragéo oficial da Coordenacgéo do "?‘S"a' q
Curso ao (&) qual esta vinculada a disciplina, na qual | ©0MENC0

conste o codigo e a denominacao da disciplina, a turma car -
> , . ga horaria
de re_sp_on_sabllldade do doc,er_wte, carga horaria s_emanal semanal no
da disciplina e a carga horaria semanal assumida pelo | periodo de
docente. avaliacéo.

2. Orientacdo direta de Estagios Curriculares, comprovada | 10 pontos por
por declaracéo oficial da Coordenacao do Curso ao qual | @luno
est4 vinculado o estégio.

3. Orientacédo direta de aluno em dissertacdo de mestrado | 15 pontos por
e em tese de doutorado, comprovada por declaracdo | &uno
oficial da respectiva Coordenacdo do Curso de Pés-
Graduacdao, na qual conste 0 nome do aluno e o titulo
da dissertacdo ou tese.

4. Orientacéo direta de aluno em Trabalho de Conclusdo | 10 pontos por
de Curso, comprovada por declaracdo oficial da | Trabalho  de
respectiva Coordenacdo do Curso, na qual conste o | Concluséo de

nome do aluno e o titulo do Trabalho de Conclusdo de | 4SO
Curso orientado.

5. Orientacdo de alunos de graduacdo em outras | 10 pontos por
atividades, tais como: Programas de Iniciacdo | @luno.
Cientifica, Programa de Treinamento e Pesquisa
institucionalizados, Monitorias, Programas especificos
de Nucleos Tematicos e Laboratérios, desde que o
aluno cumpra o Plano de Trabalho com no minimo 12
horas semanais.

6. Participacdo em banca de Selecdo de Monitoria e de | 05 pontos por
Monografia de TCC. banca

TOTAL

10



2 — ATIVIDADES DE PESQUISA — Maximo de 60 pontos

ATIVIDADE

PONTUACAO

QUANTIDADE
PREVISTA

PONT.
PREVISTA

. Coordenacéo da execucdo de projeto de pesquisa ou
desenvolvimento tecnol6gico apoiado por agéncia de
fomento a pesquisa.

15 pontos por
projeto

. Participacdo na execucdo de projeto de pesquisa ou
desenvolvimento tecnoldgico apoiado por agéncia de
fomento a pesquisa.

10 pontos por
projeto

. Profericdo de palestra, conferéncia e participacdo em
mesa redonda em evento de alcance internacional,
relativo a atividade académica exercida pelo docente na
Universidade.

10 pontos por
palestra

. Profericdo de palestra, conferéncia e participacdo em
mesa redonda em evento de alcance nacional, relativo
a atividade académica exercida pelo docente na
Universidade.

10 pontos por
palestra

. Profericdo de palestra, conferéncia e participagdo em
mesa redonda em evento de alcance local, relativo a
atividade académica exercida pelo docente na
Universidade.

10 pontos por
palestra

. Coordenacgéo individual de ciclo de palestras ou de
estudos e de oficinas.

5 pontos por
evento

. Participacdo em coordenagédo coletiva de ciclo de
palestras ou de estudos e de oficinas, promovidos no
ambito da Universidade.

5 pontos por
evento

. Participacdo em banca examinadora de defesas de
teses e dissertacdes de Cursos de Pos-Graduacao

10 pontos por
banca

. Coordenagdo de eventos cientificos de alcance
internacional, promovidos no ambito da Universidade.

15 pontos por
evento

Coordenacdo de eventos cientificos de alcance
nacional, promovidos no ambito da Universidade.

10 pontos por
evento

Coordenacdo de eventos cientificos de alcance
local, promovidos no ambito da Universidade.

5 pontos por
evento

TOTAL

11



3 - ATIVIDADES DE EXTENSAO E PRODUCAO INTELECTUAL -

Méaximo de 180 pontos

Extensdo — Maximo de 60 pontos

ATIVIDADE

PONTUACAO

QUANTIDADE
PREVISTA

PONT.
PREVISTA

1. Coordenacdo da execucdo de projeto de extensao
aprovado pela PROEX.

15 pontos
projeto

por

2. Participacdo na execucdo de projeto de extensdo
aprovado pela PROEX.

15 pontos
projeto

por

3. Participacao como docente em cursos e treinamentos.

10 pontos
evento

por

4. Participacdo como discente em cursos e treinamentos
associados as atividades académicas exercidas pelo
docente.

2 pontos
evento

por

5. Profericdo de palestra, conferéncia e participacdo em
mesa redonda em evento de ambito internacional
relativo as atividades académicas exercidas pelo
docente.

15 pontos
evento

por

6. Profericao de palestra, conferéncia e participagdo em
mesa redonda em evento de ambito nacional relativo as
atividades académicas exercidas pelo docente.

10 pontos
evento

por

7. Profericao de palestra, conferéncia e participagdo em
mesa redonda em evento de ambito local relativo as
atividades académicas exercidas pelo docente.

5 pontos
evento

por

8. Coordenacao individual de ciclo de palestras ou de
estudos e de oficinas, promovido no ambito da
Universidade.

10 pontos
evento

por

9. Participagdo em coordenacdo coletiva de ciclo de
palestras ou de estudos e de oficinas, promovidos no
ambito da Universidade.

5 pontos
evento

por

10. Realizacdo de consultoria ou assessoria ndo
remunerada, relacionada com a atividade académica
exercida pelo docente.

10 pontos
atividade

por

11. Apresentacdo, atuacdo e producdo de concertos,
espetaculos teatrais, exposi¢bes de filmes e videos,
relacionadas com a atividade académica exercida pelo
docente.

15 pontos
atividade

por

12. Organizagdo de eventos artisticos/culturais de ambito
nacional ou internacional, promovidos no ambito da
Universidade Federal de Alagoas.

15 pontos
evento

por

13. Organizagdo de eventos artisticos/culturais de ambito
local, promovidos no &mbito da Universidade Federal de
Alagoas.

10 pontos
evento

por

14. Prestagdo de servicos e assisténcia técnica, nado
remuneradas, de carater permanente ou anual,
relacionadas com a atividade académica exercida pelo
docente

15 pontos
atividade

por

15. Orientacdo de projetos de Empresas Juanior e

Incubadoras, vinculadas a Universidade Federal de

5 pontos
projeto

por
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Alagoas.

TOTAL

Producao Intelectual - Considerar como Producéao Intelectual a producao cientifica, artistica, técnica e
cultural representada através de publicacées ou de outras formas de expressfes usuais e pertinentes
aos ambientes académicos especificos, discriminadas na tabela abaixo.

Producéo Intelectual — Maximo de 120 pontos

A QUANTIDADE PONT.
ATIVIDADE PONTUAQAO PREVISTA PREVISTA
1. Artigo completo publicado em periédico especializado | 25 pontos por
de circulacao internacional artigo
2. Artigo completo publicado em periédico especializado | 20 pontos por
de circulacédo nacional artigo
3. Artigo completo publicado em peri6dico especializado | 15 pontos por
de circulagéo regional artigo
4, Resumo de artigo publicado em periédico | 15 pontos por
especializado de circulagéo internacional resumo
5. Resumo de artigo publicado em periddico | 10 pontos por
especializado de circulagdo nacional resumo
6. Resumo de artigo publicado em periédico | 5 pontos por
especializado de circulagéo regional resumo
7. Artigo de opinido publicado em jornal ou revista ndo | 5 pontos

especializada

(independente
da quantidade)

8. Livro publicado por editora com corpo editorial ou que
possua ISBN e sobre tema relacionado com a
atividade académica exercida pelo docente.

10 pontos por
capitulo ou

40 pontos pelo
texto integral

9. Trabalho completo publicado em anais de eventos
cientifico de ambito internacional, em qualquer forma
de publicagéo

20 pontos por
trabalho

10.Trabalho completo publicado em anais de eventos
cientificos de ambito nacional, em qualquer forma de
publicacéo

15 pontos
trabalho

por

11.Trabalho completo publicado em anais de eventos
cientificos de ambito local, em qualquer forma de
publicagéo

10 pontos
trabalho

por

12.Resumo de trabalho publicado em anais de eventos
cientificos de ambito internacional, em qualquer forma
de publicacéo

15 pontos
resumo

por

13.Resumo de trabalho publicado em anais de eventos
cientificos de ambito nacional, em qualquer forma de
publicacéo

10 pontos
resumo

por

14.Resumo de trabalho publicado em anais de eventos
cientificos de ambito regional, em qualquer forma de
publicacéo

5 pontos
resumo

por

15.Tradugé@o de livro publicado por editora com corpo
editorial, relacionado com a atividade académica

20 pontos
livro

por

13



exercida pelo docente.

16.Criagdo de partitura e/ou composi¢cdo musical para | 40 pontos por
canto, coral ou orquestra, relacionada com a atividade | atividade
académica exercida pelo docente.

17.Criacdo de peca de teatro, relacionada com a atividade | 40 pontos por
académica exercida pelo docente. peca

18. Apresentacéo de obra artistica (coreografica, literaria, | 15 pontos por
musical, teatral), relacionada com a atividade | @Presentacao
académica exercida pelo docente.

19. Arranjo musical (canto, coral, orquestra), relacionado | 15 pontos por
com a atividade académica exercida pelo docente. arranjo

20.Programa de radio e televisdo (dan¢a, musica, teatro, | 15 pontos por
outros), relacionado com a atividade académica | Programa
exercida pelo docente.

21.0bra de artes visuais (cinema, desenho, escultura, | 15 pontos por
fotografia, gravura, instalagcdo, pintura, video, obra
televisdo, outros), relacionada com a atividade
académica exercida pelo docente.

22.Apresentacdo de trabalho em evento cientifico de | 15 pontos por
ambito internacional trabalho

23.Apresentacdo de trabalho em evento cientifico de | 10 pontos por
ambito nacional trabalho

24.Apresentacdo de trabalho em evento cientifico de | 20 pontos por
ambito regional apresentacao

25.Confeccédo de Carta, Mapa ou similar, relacionados | 20 pontos por
com a atividade académica exercida pelo docente. atividade

26.Desenvolvimento de produto (aparelho, instrumento, | 20 pontos por
equipamento, farmacos e similares), relacionado com | atividade
a atividade académica exercida pelo docente.

27.Desenvolvimento de técnica (analitica, instrumental, | 20 pontos por
pedagdgica, processual, terapéutica), relacionada | atividade
com a atividade académica exercida pelo docente.

28.Editoria (edicdo, editoracdo), relacionada com a |20 pontos por
atividade académica exercida pelo docente atividade

29.Manutencdo de obra artistica (arquitetura, desenho, | 20 pontos por
escultura, fotografia, gravura, pintura), relacionada atividade
com a atividade académica exercida pelo docente.

30.Producéo de programa de radio e televiséo (entrevista, | 20 pontos por

atividade

mesa redonda, comentéario), relacionada com a
atividade académica exercida pelo docente.

TOTAL

14



4 — ATIVIDADES DE GESTAO - Maximo de 80 pontos

ATIVIDADE PONTUACAO
Funcdes de Reitor, e de Vice-Reitor;
Funcdes de Pro-Reitor, de Diretor e de Vice-Diretor
de Unidade; Coordenadores de Proé-Reitorias;
Direcdo do Hospital Universitario; Direcdo da 80 pontos

Editora; Direcdo do DAA e outras funcdes CD
exercidas por docentes;

3. Funcbes de Coordenacgdes de Curso de Graduagao
e Pés-Graduacao e de Chefias de Departamentos;

4. Coordenacao de convénios, coordenacédo de grupo
de pesquisa, coordenacédo de Programa Especial de
Treinamento (PET);

10 pontos para
cada
coordenacéo

5. Representacdo junto aos Orgdos Colegiados:
CONSUNI, Conselho de Unidade, Colegiado de
Curso, Comités Assessores, Conselho Editorial,
Conselho de Orgdos Suplementares, e
representacdo da UFAL junto a érgados colegiados
externos, desde que comprovada freqiiéncia ndo
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) e que a
participacdo do docente ndo seja decorréncia
obrigatéria do cargo que ocupa.

10 pontos para
cada
representacao

6. Participacdes em Comissdes, Comités e Conselhos
Técnicos, Cientificos, Culturais e Profissionais,
como membro efetivo, vinculadas a area de atuacao
de docente.

10 pontos para
cada
participagéo

7. Participacdo em comissdes técnicas e/ou de
assessoramento instituidas nos termos estatutarios
e regimentais, que demandem andlise de
processos, producdo de projetos, relatorios,
documentos ou eventos ndo incluidos nas
instancias Colegiados da Unidade

10 pontos para
cada
participagéo

8. Exercicio efetivo das funcdes de Vice-
Coordenadores de Curso, desde que as atividades
nao sejam contabilizadas de forma concomitante
com cargo de CD ou FG.

10 pontos para
cada funcéo
exercida.

9. Coordenacao de estagios supervisionados, de
monitorias, supervisdo da residéncia médica e
coordenacao de programas académicos de mesma
natureza.

10 pontos por
cada funcéo
exercida

10. Coordenacdo de Setores de Estudos e/ou
Disciplinas e de Laboratorios.

05 pontos para
cada funcéo
exercida.

11. Participagdo em banca examinadora de Concurso e
Selecao Publicos para Docente e Técnico
Administrativo

10 pontos para
cada banca

TOTAL




RESUMO DA PONTUACAO
~ PONTUACAO
ATIVIDADE PONTUACAO PERCENTUAL EINAL
PREVISTA OPTADO
PREVISTA
ENSINO
PESQUISA
EXTENSAO e PRODUCAO
INTELECTUAL
GESTAO
TOTAL
AUTENTICACAO
Eu, , matricula SIAPE n° , declaro

estar ciente das normas que regem o estagio probatério de docentes da Universidade Federal de
Alagoas e de que o ndo cumprimento de prazos de apresentacdo de relatérios parciais podera
resultar na reprovacao no estagio probatorio, e consequentemente exoneragao.

, em de de 20

Assinatura/Matricula SIAPE

HOMOLOGACAO DO PLANO DE ATIVIDADES

() Aprovado na integra e HOMOLOGADO pelo Conselho da Unidade conforme ata de:
/ /

() Aprovado apos ajustes e HOMOLOGADO pelo Conselho da Unidade conforme ata de:
/ /

, em de de 20

Diretor da Unidade (assinatura com carimbo)
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REVISAO DO PLANO DE ATIVIDADES DA 22 AVALIACAO
(Conforme & 1° do art. 4° da Res. 37/2008)

REVISADO em: / /

( ) Mantém-se o Plano de Atividades atual

( ) Altera-se conforme anexo, afl. (anexar documento com as alteracfes propostas assinado

pelo avaliado e comissao)

Assinatura do avaliado

Presidente da Comisséo (assinatura com matricula)

1° membro (assinatura com matricula)

2° membro (assinatura com matricula)

17
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PLANO DE ATIVIDADES
32 AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE
O presente instrumento constitui o Plano de Atividades no periodo de estagio probatorio,
conforme Art. 4° da Resolucao n° 37/2008 — CONSUNI.

Atencdo: anexar as paginas 18 a 26 a 32 avaliagéo periédica

IDENTIFICACAO
NOME:
MATRICULA SIAPE: LOTACAO:
REGIME DE TRABALHO (20, 40, DE): E-MAIL:

PRAZOS E RESPECTIVAS DATAS LIMITE PARA AP’RESENTACAO DE RELATORIOS
DE ESTAGIO PROBATORIO

EFETIVO EXERCICIO: / /

PRAZOS DE ENTREGA DOS RELATORIOS PARCIAIS:

() 12 Avaliacdo: no 11° més de exercicio / /
() 22 Avaliacdo: no 23° més de exercicio / /
() 32 Avaliacdo: no 31° més de exercicio / /

PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE INSERCAO DO NOVO SERVIDOR (PINS):
(Anexar cépia do certificado em todas as avaliacdes posteriores a participacao no PINS)

Previsao de participagao: / (més/ano)

CRITERIO DE PONTUACAO PARA AVALIACAO
(De acordo com o artigo 4°, 88 2° e 3°, da Resolugéo 37/2008 - CONSUNI)

ATIVIDADE PERCENTUAL

ENSINO

PESQUISA

EXTENSAO E PRODUCAO INTELECTUAL

GESTAO

18



ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE

FATOR 4 - PRODUTIVIDADE
(DE ACORDO COM O ANEXO | DA RESOLUGAO 37/2008 — CONSUNI)

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO FATOR IV — PRODUTIVIDADE

1 — A avaliacdo do Fator Produtividade sera realizada de acordo com as atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Producéo Intelectual, e Gestao, relacionadas abaixo.

2 — S6 poderdo contar para efeito de pontuacao as atividades notadamente caracterizadas como de
prestacédo ndo remuneradas de servicos.

3 - E facultado ao docente incluir, para posterior avaliacéo, atividades realizadas e ndo contempladas
abaixo.

1 - ATIVIDADES DE ENSINO — Maximo de 120 pontos

QUANTIDADE PONT.
PREVISTA PREVISTA

ATIVIDADE PONTUAGCAO

1. Atividade classica e formal de disciplinas em sala de | 10 pontos para
aula, nos cursos de graduacdo ou pés-graduacdo, | cadahorade

comprovada por declaragéo oficial da Coordenacgéo do "?‘S"a' q
Curso ao (&) qual esta vinculada a disciplina, na qual | ©0MENC0

conste o codigo e a denominacao da disciplina, a turma car -
> , . ga horaria
de re_sp_on_sabllldade do doc,er_wte, carga horaria s_emanal semanal no
da disciplina e a carga horaria semanal assumida pelo | periodo de
docente. avaliacéo.

2. Orientacdo direta de Estagios Curriculares, comprovada | 10 pontos por
por declaracéo oficial da Coordenacao do Curso ao qual | @luno
est4 vinculado o estégio.

3. Orientacédo direta de aluno em dissertacdo de mestrado | 15 pontos por
e em tese de doutorado, comprovada por declaracdo | &uno
oficial da respectiva Coordenacdo do Curso de Pés-
Graduacdao, na qual conste 0 nome do aluno e o titulo
da dissertacdo ou tese.

4. Orientacéo direta de aluno em Trabalho de Conclusdo | 10 pontos por
de Curso, comprovada por declaracdo oficial da | Trabalho  de
respectiva Coordenacdo do Curso, na qual conste o | Concluséo de

nome do aluno e o titulo do Trabalho de Conclusdo de | 4SO
Curso orientado.

5. Orientacdo de alunos de graduacdo em outras | 10 pontos por
atividades, tais como: Programas de Iniciacdo | @luno.
Cientifica, Programa de Treinamento e Pesquisa
institucionalizados, Monitorias, Programas especificos
de Nucleos Tematicos e Laboratérios, desde que o
aluno cumpra o Plano de Trabalho com no minimo 12
horas semanais.

6. Participacdo em banca de Selecdo de Monitoria e de | 05 pontos por
Monografia de TCC. banca

TOTAL
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2 — ATIVIDADES DE PESQUISA — Maximo de 60 pontos

ATIVIDADE

PONTUACAO

QUANTIDADE
PREVISTA

PONT.
PREVISTA

1. Coordenacao da execucdo de projeto de pesquisa ou
desenvolvimento tecnol6gico apoiado por agéncia de
fomento a pesquisa.

15 pontos por
projeto

2. Participacdo na execucdo de projeto de pesquisa ou
desenvolvimento tecnoldgico apoiado por agéncia de
fomento a pesquisa.

10 pontos por
projeto

3. Profericdo de palestra, conferéncia e participacdo em
mesa redonda em evento de alcance internacional,
relativo a atividade académica exercida pelo docente na
Universidade.

10 pontos por
palestra

4. Profericdo de palestra, conferéncia e participacdo em
mesa redonda em evento de alcance nacional, relativo
a atividade académica exercida pelo docente na
Universidade.

10 pontos por
palestra

5. Profericdo de palestra, conferéncia e participagao em
mesa redonda em evento de alcance local, relativo a
atividade académica exercida pelo docente na
Universidade.

10 pontos por
palestra

6. Coordenacao individual de ciclo de palestras ou de
estudos e de oficinas.

5 pontos por
evento

7. Participacdo em coordenacd@o coletiva de ciclo de
palestras ou de estudos e de oficinas, promovidos no
ambito da Universidade.

5 pontos por
evento

8. Participacdo em banca examinadora de defesas de
teses e dissertacdes de Cursos de Pos-Graduacao

10 pontos por
banca

9. Coordenagdo de eventos cientificos de alcance
internacional, promovidos no ambito da Universidade.

15 pontos por
evento

10. Coordenacdo de eventos cientificos de alcance
nacional, promovidos no ambito da Universidade.

10 pontos por
evento

11. Coordenagdo de eventos cientificos de alcance
local, promovidos no ambito da Universidade.

5 pontos por
evento

TOTAL
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3 - ATIVIDADES DE EXTENSAO E PRODUCAO INTELECTUAL -

Méaximo de 180 pontos

Extensdo — Maximo de 60 pontos

ATIVIDADE

PONTUACAO

QUANTIDADE
PREVISTA

PONT.
PREVISTA

1. Coordenacdo da execucdo de projeto de extensao
aprovado pela PROEX.

15 pontos
projeto

por

2. Participacdo na execucdo de projeto de extensdo
aprovado pela PROEX.

15 pontos
projeto

por

3. Participacao como docente em cursos e treinamentos.

10 pontos
evento

por

4. Participacdo como discente em cursos e treinamentos
associados as atividades académicas exercidas pelo
docente.

2 pontos
evento

por

5. Profericdo de palestra, conferéncia e participacdo em
mesa redonda em evento de ambito internacional
relativo as atividades académicas exercidas pelo
docente.

15 pontos
evento

por

6. Profericao de palestra, conferéncia e participagdo em
mesa redonda em evento de ambito nacional relativo as
atividades académicas exercidas pelo docente.

10 pontos
evento

por

7. Profericao de palestra, conferéncia e participagdo em
mesa redonda em evento de ambito local relativo as
atividades académicas exercidas pelo docente.

5 pontos
evento

por

8. Coordenacao individual de ciclo de palestras ou de
estudos e de oficinas, promovido no ambito da
Universidade.

10 pontos
evento

por

9. Participagdo em coordenacdo coletiva de ciclo de
palestras ou de estudos e de oficinas, promovidos no
ambito da Universidade.

5 pontos
evento

por

10. Realizacdo de consultoria ou assessoria ndo
remunerada, relacionada com a atividade académica
exercida pelo docente.

10 pontos
atividade

por

11. Apresentacdo, atuacdo e producdo de concertos,
espetaculos teatrais, exposi¢bes de filmes e videos,
relacionadas com a atividade académica exercida pelo
docente.

15 pontos
atividade

por

12. Organizagdo de eventos artisticos/culturais de ambito
nacional ou internacional, promovidos no ambito da
Universidade Federal de Alagoas.

15 pontos
evento

por

13. Organizagdo de eventos artisticos/culturais de ambito
local, promovidos no &mbito da Universidade Federal de
Alagoas.

10 pontos
evento

por

14. Prestagdo de servicos e assisténcia técnica, nado
remuneradas, de carater permanente ou anual,
relacionadas com a atividade académica exercida pelo
docente

15 pontos
atividade

por

15. Orientacdo de projetos de Empresas Juanior e

Incubadoras, vinculadas a Universidade Federal de

5 pontos
projeto

por
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Alagoas.

TOTAL

Producéo Intelectual - Considerar como Producéo Intelectual a produgéo cientifica, artistica, técnica e
cultural representada através de publicac6es ou de outras formas de expressfes usuais e pertinentes
aos ambientes académicos especificos, discriminadas na tabela abaixo.

Producéao Intelectual — Maximo de 120 pontos

A UANTIDADE PONT.
ATIVIDADE PONTUAGCAQ | QUANTIDAD b ONT.
1. Artigo completo publicado em periédico especializado | 25 pontos por
de circulacao internacional artigo
2. Artigo completo publicado em periédico especializado | 20 pontos por
de circulacao nacional artigo
3. Artigo completo publicado em periédico especializado | 15 pontos por
de circulacéo regional artigo
4, Resumo de artigo publicado em periédico | 15 pontos por
especializado de circulagdo internacional resumo
5. Resumo de artigo publicado em periddico | 10 pontos por
especializado de circulagéo nacional resumo
6. Resumo de artigo publicado em periédico | 5 pontos por
especializado de circulagéo regional resumo
7. Artigo de opinido publicado em jornal ou revista ndo | ° pontos
especializada (independente
da quantidade)
8. Livro publicado por editora com corpo editorial ou que | 10 pontos por
possua ISBN e sobre tema relacionado com a | capituloou

atividade académica exercida pelo docente.

40 pontos pelo
texto integral

9. Trabalho completo publicado em anais de eventos
cientifico de ambito internacional, em qualquer forma
de publicacao

20 pontos por
trabalho

10.Trabalho completo publicado em anais de eventos
cientificos de ambito nacional, em qualquer forma de
publicacéo

15 pontos
trabalho

por

11.Trabalho completo publicado em anais de eventos
cientificos de ambito local, em qualquer forma de
publicacéo

10 pontos
trabalho

por

12.Resumo de trabalho publicado em anais de eventos
cientificos de &mbito internacional, em qualquer forma
de publicacao

15 pontos
resumo

por

13.Resumo de trabalho publicado em anais de eventos
cientificos de ambito nacional, em qualquer forma de
publicacéo

10 pontos
resumo

por

14.Resumo de trabalho publicado em anais de eventos
cientificos de ambito regional, em qualquer forma de
publicagéo

5 pontos
resumo

por

15.Traducédo de livro publicado por editora com corpo
editorial, relacionado com a atividade académica

20 pontos
livro

por




exercida pelo docente.

16.Criagdo de partitura e/ou composi¢cdo musical para | 40 pontos por
canto, coral ou orquestra, relacionada com a atividade | atividade
académica exercida pelo docente.

17.Criacdo de peca de teatro, relacionada com a atividade | 40 pontos por
académica exercida pelo docente. peca

18. Apresentacéo de obra artistica (coreografica, literaria, | 15 pontos por
musical, teatral), relacionada com a atividade | @Presentacao
académica exercida pelo docente.

19. Arranjo musical (canto, coral, orquestra), relacionado | 15 pontos por
com a atividade académica exercida pelo docente. arranjo

20.Programa de radio e televisdo (dan¢a, musica, teatro, | 15 pontos por
outros), relacionado com a atividade académica | Programa
exercida pelo docente.

21.0bra de artes visuais (cinema, desenho, escultura, | 15 pontos por
fotografia, gravura, instalagcdo, pintura, video, obra
televisdo, outros), relacionada com a atividade
académica exercida pelo docente.

22.Apresentacdo de trabalho em evento cientifico de | 15 pontos por
ambito internacional trabalho

23.Apresentacdo de trabalho em evento cientifico de | 10 pontos por
ambito nacional trabalho

24.Apresentacdo de trabalho em evento cientifico de | 20 pontos por
ambito regional apresentacao

25.Confeccédo de Carta, Mapa ou similar, relacionados | 20 pontos por
com a atividade académica exercida pelo docente. atividade

26.Desenvolvimento de produto (aparelho, instrumento, | 20 pontos por
equipamento, farmacos e similares), relacionado com | atividade
a atividade académica exercida pelo docente.

27.Desenvolvimento de técnica (analitica, instrumental, | 20 pontos por
pedagdgica, processual, terapéutica), relacionada | atividade
com a atividade académica exercida pelo docente.

28.Editoria (edicdo, editoracdo), relacionada com a |20 pontos por
atividade académica exercida pelo docente atividade

29.Manutencdo de obra artistica (arquitetura, desenho, | 20 pontos por
escultura, fotografia, gravura, pintura), relacionada atividade
com a atividade académica exercida pelo docente.

30.Producéo de programa de radio e televiséo (entrevista, | 20 pontos por

atividade

mesa redonda, comentéario), relacionada com a
atividade académica exercida pelo docente.

TOTAL
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4 — ATIVIDADES DE GESTAO — Maximo de 80 pontos

ATIVIDADE

PONTUACAO

QUANTIDADE
PREVISTA

PONT.
PREVISTA

Funcdes de Reitor, e de Vice-Reitor;

Funcdes de Pro-Reitor, de Diretor e de Vice-Diretor
de Unidade; Coordenadores de Pré-Reitorias;
Direcdo do Hospital Universitario; Direcdo da
Editora; Direcdo do DAA e outras funcdes CD
exercidas por docentes;

Funcdes de Coordenacdes de Curso de Graduacao
e Pés-Graduacao e de Chefias de Departamentos;

80 pontos

Coordenacao de convénios, coordenacédo de grupo
de pesquisa, coordenacédo de Programa Especial de
Treinamento (PET);

10 pontos para
cada
coordenacéo

Representacdo junto aos Orgdos Colegiados:
CONSUNI, Conselho de Unidade, Colegiado de
Curso, Comités Assessores, Conselho Editorial,
Conselho de Orgdos Suplementares, e
representacdo da UFAL junto a érgados colegiados
externos, desde que comprovada freqiiéncia nao
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) e que a
participacdo do docente ndo seja decorréncia
obrigat6ria do cargo que ocupa.

10 pontos para
cada
representacao

Participacdes em Comissfes, Comités e Conselhos
Técnicos, Cientificos, Culturais e Profissionais,
como membro efetivo, vinculadas a area de atuacao
de docente.

10 pontos para
cada
participagéo

Participacdo em comissfes técnicas e/ou de
assessoramento instituidas nos termos estatutarios
e regimentais, que demandem analise de
processos, producdo de projetos, relatorios,
documentos ou eventos ndo incluidos nas
instancias Colegiados da Unidade

10 pontos para
cada
participagéo

Exercicio efetivo das fungbes de Vice-
Coordenadores de Curso, desde que as atividades
nao sejam contabilizadas de forma concomitante
com cargo de CD ou FG.

10 pontos para
cada funcéo
exercida.

Coordenacdo de estagios supervisionados, de
monitorias, supervisdo da residéncia médica e
coordenacgdo de programas académicos de mesma
natureza.

10 pontos por
cada funcédo
exercida

10.

Coordenacdo de Setores de Estudos e/ou
Disciplinas e de Laboratorios.

05 pontos para
cada funcédo
exercida.

11.

Participacdo em banca examinadora de Concurso e
Selegéo Publicos para Docente e Técnico
Administrativo

10 pontos para
cada banca

TOTAL
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RESUMO DA PONTUACAO

. PONTUACAO
ATIVIDADE PONTUACAO PERCENTUAL EINAL
PREVISTA OPTADO
PREVISTA
ENSINO
PESQUISA
EXTENSAO e PRODUCAO
INTELECTUAL
GESTAO
TOTAL
AUTENTICACAO
Eu, , matricula SIAPE n° , declaro

estar ciente das normas que regem o estagio probatério de docentes da Universidade Federal de
Alagoas e de que o ndo cumprimento de prazos de apresentacdo de relatérios parciais podera
resultar na reprovagao no estagio probatorio, e consequentemente exoneragao.

, em de de 20

Assinatura/Matricula SIAPE

HOMOLOGACAO DO PLANO DE ATIVIDADES

() Aprovado na integra e HOMOLOGADO pelo Conselho da Unidade conforme ata de:
/ /

() Aprovado ap0ls ajustes e HOMOLOGADO pelo Conselho da Unidade conforme ata de:
/ /

, em de de 20

Diretor da Unidade (assinatura com carimbo)
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REVISAO DO PLANO DE ATIVIDADES DA 32 AVALIACAO
(Conforme § 1° do art. 4° da Res. 37/2008)

REVISADO em: / /

( ) Mantém-se o Plano de Atividades atual

() Altera-se conforme anexo, afl. (anexar documento com as altera¢des propostas assinado

pelo avaliado e comissao)

Assinatura do avaliado

Presidente da Comisséo (assinatura com matricula)

1° membro (assinatura com matricula)

2° membro (assinatura com matricula)
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https://pt.wikipedia.org/wiki/%C2%A7

