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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

ORIENTAGAO NORMATIVA N° 1, DE 09 de abril de 2012

Estabelece  orientagdo quanto  aos
procedimentos a serem adotados para
concessdao da Licenca para Capacitacao

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicbes que Ihe confere o Estatuto da Ufal, considerando o
art. 81, inciso V , da Lei 8.112 — RJU, com redacéo alterada pela Lei 9.527, de 11/12/97 e o Decreto
5.707/2006, resolve estabelecer as seguintes orientagdes sobre a Licenga para Capacitagao:

Art. 1° - Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente
maximo do érgéo ou da entidade, onde se encontrar em exercicio, licenga remunerada, por até trés
meses, para participar de A¢ao de Capacitacao.

§ 1° - S4o compreendidos como eventos de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servigo, grupos formais de estudos, intercAmbios, estagios, seminarios e
congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 2° - A concesséo da licenga de que trata o caput fica condicionada ao planejamento interno
da unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do evento para a
instituicao.

§ 3° - A licenga para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser
inferior a trinta dias.

.§ 4° - A solicitagdo da licenca devera ser realizada, no minimo, 30 dias antes do inicio do
evento e em formulario proprio (anexo )

§ 5° - A licenga para capacitagdo podera ser utilizada integralmente para a elaboragéo de
dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano anual de
capacitagdo da instituigao.

§ 6° - A solicitacdo do afastamento devera ser realizada com o preenchimento do formulario
especifico, disponivel no Portal do Servidor / UFAL devendo ser anexado, obrigatoriamente, o
comprovante de matricula, onde conste o periodo, a carga horaria e a natureza do curso.

Art. 2°— Cabera a Chefia Imediata, no caso de servidor Técnico-Administrativo, ou Orgéo
Colegiado da Unidade de lotagao, quando servidor Docente, emitir parecer quanto a possibilidade
de liberacao do servidor.

Art. 3°- A PROGEP apreciara o parecer da chefia imediata e se pronunciara quanto a
autorizagao do afastamento, levando em consideragao a relevancia do evento para a Instituigéo.

Art. 4° — A Universidade podera custear a inscricdo do servidor no evento de capacitagao
objeto da licenga.

Art. 5° - A aquisicdo de um novo periodo para a concessao da Licenga elimina o anterior.

Art. 6° - O periodo de Licenga para Capacitagao sera computado para todos os efeitos e
reconhecido como efetivo exercicio.



Art. 7° - A Licenga para Capacitagdo somente sera concedida quando o horario destinado ao
evento for incompativel com o cumprimento da jornada de trabalho.

Art. 8° - Ao término da ac&o de capacitagao, o servidor devera, obrigatoriamente, apresentar
ao Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP, em até 10 dias uteis, comprovante de sua
participacao na agao de capacitagao, para arquivo em sua pasta funcional.

Art. 9° — Caso o servidor nao apresente comprovante de sua participagdo em acao de
capacitagdo, devera ressarcir aos cofres publicos todos os numerdrios gastos com o0 seu
afastamento.

Paragrafo Unico — Sera aberto processo administrativo para o calculo e a reposicdo ao erario
dos gastos a que se refere o caput do artigo.

Art. 10 - O servidor s6 podera ausentar-se do trabalho apdés a emissdo da portaria
autorizando a licenga.

Art. 11 — A concessao da Licenca n&o assegura a substituicdo do servidor nem a contratacao
de prof. substituto.

Art. 12 - Ficam revogadas a Norma Regulamentadora n° 01/2003 — PRODERH e a
Orientagao Normativa n°® 03/2009 - PROGEP

Art. 13 - Esta Orientacdo Normativa entra em vigor nesta data.

Em 09 de abril de 2012

Silvia Regina Cardeal
Pro-Reitora da PROGEP



R

. UNIVERSIDADE F DEEAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO - PROGEP

REQUERIMENTO DE LICENGA PARA CAPACITAGAO

1. Dados Basicos do Interessado

1.1. NOME COMPLETO:

1.2. CARGO/FUNCAO:
1.3. MATRICULA:

1.4. LOTACAO:

1.5. E-MAIL:

2. Dados do Evento de Capacitacao (devera ser anexado documento comprobatério)

2.1. NOME DO EVENTO:

2.2. PERIODO DO AFASTAMENTO:

2.3. HORARIO:

2.4. LOCAL:

2.5. VALOR DA INSCRICAO (SE FOR O CASO):

2.6. SERAO SOLICITADAS DIARIAS E PASSAGENS: SIM( ) NAO ( )

EM, /

/

ASSINATURA DO REQUISITANTE:

3. Parecer da Chefia

3.1. PARECER DA CHEFIA. CONCORDA( ) DISCORDA( )

EM, /

/ ASSINATURA:

(Este afastamento ndo vincula a contratagdo de professor substituto)

4. Area exclusiva do DAP/ SECAD/DIAP
4.1. Levantamento do tempo para a Licenca

Ano

Tempo Bruto Faltas Suspensoes Outros

Tempo liquido

Total

Periodo do Quinquénio:

4.2. SERVIDOR POSSUI TEMPO PARA A LICENCA: SIM ( ) NAO ( )
EM, / / ASSINATURA DO RESPONSAVEL:




5. Parecer da PROGEP

5.1. CDRH: SOLICITAGAO ATENDE AOS PRE-REQUISITOS DA LEGISLAGAO: ( )SIM ( )NAO

EM, / / ASSINATURA:

5.2. PRO-REITORA: PROCESSO DEFERIDO ( ) PROCESSO INDEFERIDO ()

EM, / / ASSINATURA:

5. Homologacéo do Reitor:

EM, / / ASSINATURA:




