SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL n° 09 de 20 de setembro de 2017

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas — UFAL,
atraves da Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos/Geréncia de Capacitacao,
comunica que poderdo ser encaminhadas, no periodo 28 de setembro a 06 de outubro de 2017, as
solicitacbes de participacdo na selecdo de 60 (sessenta) servidores(as) efetivos(as) da UFAL,
ocupantes dos cargos de Assistente Social, Médico, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Auxiliar
de Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista,
Psicdlogo, Técnico em Reabilitagdo ou Fisioterapia, Terapeuta Ocupacional, Farmacéutico,
Odontdélogo, Auxiliar de Consultério Dentario, bem como professores  dessas
especialidades/areas/faculdades na UFAL, para participacdo no V Congresso Internacional de
Envelhecimento Humano - CIEH, conforme o presente Edital:

1. Finalidade

1.1. Permitir a participacdo de servidores(as) efetivos(as) da Universidade Federal de Alagoas -
UFAL, ocupantes dos cargos de Assistente Social, Médico, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem,
Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista,
Psicdlogo, Técnico em Reabilitagdo ou Fisioterapia, Terapeuta Ocupacional, Farmacéutico,
Odontélogo, Auxiliar de Consultério Dentario, bem como professores  dessas
especialidades/areas/faculdades na UFAL, no V Congresso Internacional de Envelhecimento
Humano - CIEH, no periodo de 22 a 24 de novembro de 2017, no Centro Cultural e de Exposicdes
Ruth Cardoso, no Centro de Convencdes, Maceio - AL.

2. Justificativa

2.1. Possibilitar o encontro de profissionais das areas publico-alvo desse Edital, promovendo o
debate dos desafios da profissdo e o compartilhamento de alternativas, solugdes, informacdes e
tendéncias, com o objetivo de desenvolver as competéncias requeridas pelo cargo na UFAL.

3. Recursos financeiros
3.1. As solicitagdes aprovadas neste Edital serdo financiadas pelos recursos oriundos do Programa
de Capacitacdo n° 1067, Acdo n° 4572, provenientes do orcamento da UFAL do exercicio de 2017.

4. Distribuicéo das vagas:
4.1. As 60 (sessenta) vagas serdo distribuidas entre os diversos cargos contemplados como publico-
alvo, que atendam aos requisitos e conforme os critérios classificatorios deste Edital.



5. Solicitag0es:

5.1. As solicitages para participacdo na selecdo do presente Edital deverdo ser realizadas no
periodo de 28 de setembro a 06 de outubro de 2017, através do preenchimento do formulario de
Participacdo de Servidor em Evento Externo — FO064, disponivel no Anexo Il deste Edital e no
endereco eletronico:  http://www.ufal.edu.br/servidor/documentos/formularios/participacao-em-
evento-externo-tenico-administrativo-f0064/view;

5.2. Ap6s o preenchimento do formulério, o servidor deverd abrir processo pelo SIPAC
(http://sipac.sig.ufal.br/sipac/), tramitar no sistema e encaminhar fisicamente, devendo chegar a
Geréncia de Capacitacdo (localizada no 1° andar do Centro de Interesse Comunitario - CIC, do
Campus A.C.Sim0es) nas datas estabelecidas no item 5.1;

5.3. Ndo serd aceita, em hipotese alguma, tramitacdo de processo incompleto ou fora do periodo
estabelecido no item 5.1. deste Edital.

6. Despesas custeadas:

6.1. Serdo custeadas as despesas de:

a. Taxa de inscricdo no evento;

b. Diérias, quando couber. A saber, para servidores lotados nos campi de Arapiraca (e polos) e
Delmiro Gouveia (e polos).

7. Requisitos para a solicitacdo de participacdo na selecéo:

7.1. Ser servidor(a) efetivo(a) da UFAL, nos cargos de Assistente Social, Médico, Enfermeiro,
Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicologo, Técnico em Reabilitacdo ou Fisioterapia, Terapeuta
Ocupacional, Farmacéutico, Odontologo, Auxiliar de Consultério Dentario, bem como professores
dessas especialidades/areas/faculdades na UFAL, devendo os professores incluir no processo
documento comprobatdrio da atividade de ensino nessas especialidades/areas/faculdades;

7.2. Ndo estar respondendo a procedimento disciplinar;

7.3. Ndo se encontrar em licenca ou afastamento de qualquer natureza;

7.4. N&o estar cedido a outros 6rgédos publicos;

7.5. Estar em efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O ndo atendimento aos requisitos descritos nos itens acima ensejard a nédo
avaliacdo do pleito pela comissdo responsavel.

8. Critérios de classificacéo:

8.1. Serdo adotados critérios de classificagdo na seguinte ordem:

8.1.1. Servidor(a) que comprovar submissdo de trabalho para apresentacdo no evento (4 pontos
cada);

8.1.2. Servidor(a) que ocupar Cargo de Dire¢do - CD, Fungdo Gratificada - FG e Fungédo de
Coordenagdo de Curso - FCC, devendo ser incluida no processo a respectiva Portaria (3 pontos
cada);

8.1.3. Servidor(a) que comprovar, referente aos ultimos 2 (dois) anos, a participacdo em Comissoes,
Grupos de Trabalho, Grupos de Pesquisa, Projetos de Extenséo, ou publicacdo de artigo cujo objeto
de estudo seja a UFAL ou apresente relatorio assinado por sua chefia imediata referente a
intervencdo desenvolvida visando o desenvolvimento institucional, devendo ser incluida no
processo a respectiva Portaria ou outro documento comprobatorio (2 pontos cada);

8.1.4. Servidor que tiver concluido com éxito curso de capacitacdo promovido pela Geréncia de


http://sipac.sig.ufal.br/sipac/

Capacitacdo/CDRH/PROGEP nos ultimos 2 (dois) anos, devendo ser incluido no processo o
respectivo certificado ou atestado (1 ponto cada);
8.1.5. Para fins de desempate, caso seja necessario, serd considerada a maior idade.

9. Resultado da selegéo:
9.1. O resultado preliminar da selecdo ser& publicado no dia 20 de outubro de 2017, podendo ser
acessado no endereco eletrénico: http://www.ufal.edu.br/servidor/capacitacao/editais.

10. Recursos:

10.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar contara com 2
(dois) dias Uteis para fazé-lo, a partir do dia Util posterior a publicacdo do resultado até as 17h do
segundo dia util;

10.2. Para recorrer contra o resultado, o(a) candidato(a) devera utilizar formulério de interposicao
de recurso, divulgado pela Geréncia de Capacitagdo no endereco eletrnico
http://www.ufal.edu.br/servidor/capacitacao/editais, seguindo as instrugdes ali contidas e anexado a
capa de processo lancada no SIPAC, dentro do prazo constante no Anexo | deste Edital;

10.3. O processo e o formulario descritos no item anterior podem ser entregues fisicamente na
Geréncia de Capacitacdo, ou ser encaminhados digitalizados para o correio eletrénico
capacitacao@progep.ufal.br, em ambos 0s casos, dentro do prazo constante no Anexo | deste Edital.
O encaminhamento por correio eletronico deve ser seguido pela tramitacdo e envio fisico da
documentacdo a Geréncia de Capacitacdo, ainda que a entrega fisica ocorra em data posterior ao
prazo;

10.4. Os recursos serdo analisados pela comissdo responsavel e o resultado final serd publicado em
até 3 (trés) dias Uteis através do meio descrito no item 9. N&o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos;

10.5. O(A) candidato(a) deverd ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

10.6. Em ndo havendo recurso, ou sendo indeferidos em sua totalidade, o resultado publicado
anteriormente seré considerado como resultado final.

11. Tramites apos o resultado:

11.1. Apos publicagdo do resultado final os selecionados deverdo efetuar suas inscricbes no
endereco eletrénico do Evento, http://www.cieh.com.br/#, em até 5 (cinco) dias Uteis;

11.2. A solicitacdo de diarias, quando couber, devera ser efetivada pela secretaria da Unidade de
cada servidor(a) selecionado(a), via Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP, pelo
recurso da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, em até 5 (cinco) dias Uteis.

11.3. A requisicdo de servico no SIPAC, para fins de pagamento de inscricdo, serd de
responsabilidade da CDRH/PROGEP.

12. Disposicdes gerais:

12.1. Seréa assegurado o periodo de 21 a 22 de setembro 2017 para a apresentacdo de pedidos de
impugnacéo do Edital,

12.2. Para apresentar pedido de impugnacéo deve ser utilizado o formulério especifico divulgado no
endereco eletrénico http://www.ufal.edu.br/servidor/capacitacao/editais, seguindo as instrugdes ali
contidas e anexado a capa de processo langada no SIPAC, dentro do prazo constante no Anexo |
deste Edital.

12.3. O processo e o formulario descritos no item anterior podem ser entregues fisicamente na
Geréncia de Capacitacdo, ou ser encaminhados digitalizados para o correio eletronico
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capacitacao@progep.ufal.br, em ambos 0s casos, dentro do prazo constante no Anexo | deste Edital.
O encaminhamento por correio eletronico deve ser seguido pela tramitacdo e envio fisico da
documentacdo a Geréncia de Capacitagdo, ainda que a entrega fisica ocorra em data posterior ao
prazo.

12.4. Eventuais pedidos de impugnagéo ou recurso, bem como as solicitacfes de participacdo seréo
avaliados por comissdo responsavel pela analise dos pleitos e afericdo dos requisitos de sele¢do,
nomeada formalmente através de Portaria, designada pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho — PROGEP;

12.5. Poderao ser selecionados servidores até o limite do quantitativo de vagas ofertadas, constantes
neste Edital;

12.6. Caberd a chefia imediata de cada setor avaliar a viabilidade de liberacdo de seu(s) servidor(es)
para participacdo no evento, zelando pela manutengéo da qualidade dos servigos;

12.7. Ao encaminhar sua solicitagdo de participagdo o servidor estard concordando com as regras
postas no Edital;

12.8. Caso o servidor selecionado venha a encontrar-se impossibilitado de participar do evento,
deverd comunicar por escrito sua desisténcia através de justificativa e encaminhar o referido
documento a Geréncia de Capacitacdo/CDRH/PROGEP, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis
antes do evento;

12.9. O servidor selecionado que ndo comparecer ao evento e nao justificar dentro do prazo e das
condigOes descritas no item 11.3 arcara com o ressarcimento do 6nus a UFAL,;

12.10. Apos a participagdo no evento, o servidor devera:

12.11. Depositar copia da producdo intelectual (anais, publicacdo, resumos) na biblioteca do
respectivo campus, quando existir;

12.12. Apresentar relatdrio de viagem, com certificado de participacdo no evento, a sua unidade de
lotacdo, em até 5 dias apds o término do evento.

12.13. Recomendamos acessar o cronograma conforme Anexo | deste Edital;

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo e pela Geréncia de
Capacitacdo/CDRH/PROGEP.

Carolina Goncalves de Abreu
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
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ANEXO |

CRONOGRAMA

Publicacéo do Edital 20/09/2017
Prazo para impugnagéo do Edital 21/09/2017 a 22/09/2017
Publicacéo do resultado dos pedidos de impugnacéo 27/09/2017
Prazo para solicitagdo de participagdo na selegéo 28/09/2017 a 06/10/2017
Publicacéo do resultado preliminar 20/10/2017

Prazo para interposicao de recurso

23/10/2017 a 24/10/2017

Publicacédo do resultado final ap6s recursos

27/10/2017




ANEXO 11

Formulério de Participacdo de Servidor em Evento Externo - Recurso do Programa de
Capacitagao - F0064

SERVICO PUBLICO FEDERAL g
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS T
L=

PARTICIPACAO DE SERVIDOR EM EVENTO EXTERNO -
RECURSOS DO PROGRAMA DE CAPACITACAO

ATENCAD
= Abrir processo no SIE, ullizando a aulorizagio da chefia, dusd&m.ls'lshforrrlldnu asinja preenchido, Sem um dos dois
elementos, a Progep n udari rguimenio ao pedido, !
- A solicitag@o por esie formulino & a abertura do proces: erdo sor feitas, Umm.ﬁﬂdmmmwlm
= Anawar pl'ogan'lal;-au Evento efou convi

I. Dados do Interessado
1.Mome Comiplato | |

2.Mat. SIAPE | |3.CPF | |4.Tel/Ramal | |
5.Carga/Fungao [ | B.Codigo o wrs) [ |
7.Unidade de Lotacao | |B.E-mail [ |

Il. Dados do Evento
9. Maamia dao Evenlo | |
10 Local | | 11. Perioda de Afasl. | |

12.Bolicitagioe de [] Diarias [ ] Passagens [] Inscrigio

12a.5e salicita inscricdo, informar o valor em R | |

13 Aplicabilidade do contaii-
do para as atividades gue o
servidor exerce

T & BT T Assinatura oo Servidor

. Posicionamento da Chefia Imediata

14.Qual a contribuigao
desse conteldo para a
UFALY

15.Quals foram o criléfos
para selecionar o servidor?

=S BT B EaaINEITa & Canmion da whela Imeces

IV, Autorizagdo do dirigente maximo da Unidade AcadémicalAdministrativa/Campus
D Autorizado DNegadD Em, ¢ / . Assinatura:
Parecer;

V. Parecer e Autorizacdo da Progep/Setor de Capacitacio
1o Parecer do selor de Capacilagao:

Serador (6] 00 Deor de Capacilacad Frid-restar {a}

FORM D0EAEPT-UFAL, V1.0 Ukma Resvisdo: 017082 2. Este form. pode sofor alarapdes, omando-o imailido. Obbenha uma versdo sl ne Porial do Sonddor

UMIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS y
A, Lourival Melo Mata, sin, Cidade Universitaria - Macaid, AL - CEP: 57072-0900 - Telefone: (82) 3214-1100 iq’
Visile o Porlal do Servidor: www ufaledu bripodaliservidar - Ulilize paps recickado @ de forma conscienie,




