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ATA DA REUNIAO ORDINARIA MENSAL DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UFAL (CONSUNI), OCORRIDA EM 20 DE AGOSTO DE 2018,

Aos vinte dias do més de agosto do ano de dols mil e dezoito, s quatorze horas e trinta
minutos, realizou-se a sessdo ordindria mensal do Conselho Universitdrio da Universidade
Federal de Alagoas (CONSUNI/UFAL), na Sala dos Conselhos Superiores Prof. Eduardo Almeida
da Silva, localizada no prédio da Reitoria do Campus Universitario Reitor Aristételes Calazans
Simdes (Macei6-AL), sob a Presidéncia da Magnifica Reitora, Prof3, Maria Valéria Costa Correia,
contando com a presenga dos seguintes Conselheiros: Prof. José Vieira da Cruz (Vice-Reitor),
Prof. Fldvio José Domingos (PROGINST), Prof?, Sandra Regina Paz da Silva (PROGRAD), Prof.
Alejandro Cesar Frery Orgambide (PROPEP), Carolina Gongalves de Abreu (PROGEP), Prof2.
Silvana Marcia de Andrade Medeiros (PROEST), Prof. Joelma de Oliveira Albuquerque (PROEX),
10 Profd. Rosa Cavalcante Lira (CECA), Prof. Jorge Eduardo de Oliveira (CEDU), Prof. Alexandre
11 Lima Marques da Silva (CTEC), Prof?, Eveline Lucena Vasconcelos (ESENFAR), Prof3, Morgana
12 Maria Pitta Cavalcante (FAU), Prof, Gustavo Madeiro da Silva (FEAC), Prof@ Rita de Cassia Souto
13 Maior Siqueira Lima (FALE), Profa. Iasmin de Albuquerque Cavalcanti Duarte (FAMED), Prof3.
14 Reivan Marinho de Souza (FSSO), Prof. Heliofabio Barros Gomes (ICAT), Profa, Iracilda Maria de
15 Moura Lima (ICBS), Prof. Jilio Cezar Gaudencio da Silva (ICS), Prof. Davi Bibiano Brito (IC),
16 Prof. Elton Malta Nascimento (IF), Prof2. Nivaneide Alves de Melo Falcdo (IGDEMA), Prof.
17 Isnaldo Isaac Barbosa (IM), Prof. Jefferson de Souza Bernardes (IP), Prof2, Francine Santos de
18 Paula (IQB) e Prof3. Leonéa Vitéria Santiago (IEFE). Representantes Docentes: Prof2, Adriana
19 Guimar3des Duarte, Prof. Amauri da Silva Barros, Profa. Rachel Rocha de Almeida Barros, Prof2.
20 Simone Margareti Plentz Meneguett| e Prof. Marcio Gomes Barboza. Representantes Técnicos-
Administrativos: Jarman da Silva Aderico, Lenilda Luna de Almeida, José Edson Ferreira Lima e
Jodo Paulo Fonseca de Almeida. Representantes Discentes: Larissa da Silva Oliveira, Emilly
23 Amorim Alcantara, José Dimas de Oliveira Filho e Erisvaldo Felix de Farias Jnior. PAUTA: I -

i a o : Havendo o quérum necessario,
'. 25 a Presidenta do Conselho d& inicio aos trabalhos da sessdo, agradecehdo aos atuais

26 conselheiros/as representantes dos segmentos Docente e Técnico-Administrative, cujos

27 mandatos se encerram nesta gsséo, enaltecendo a colaboragdo e participagdo de todos/as
neste Colegiado Superior. II - Discyssido e aprovacio da Ata da sessdo_anterior: A

Presidenta coloca em discussdo o teor da ata da sess3o ordinaria do dia 09 de julho do corrente
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Resolucdes aprovadas “Ad referendum”: 1.1) Resolugdo n° 46/ 2018-CONSUNI/UFAL:
Trata-se de resolucdo que aprovou a prorrogacdo, por mais 180 (cento e oitenta) dias, sobre o
prazo de vigéncia estabelecido para atender os procedimentos formais de aplicagdo da Jornada
de Trabalho Flexibilizada do segmento Técnico-Administrativo, no Ambito da UFAL. Tal iniciativa
decorre da solicitagd@o formalizada pela Comissdo Permanente de Acompanhamento instituida
para esta finalidade e que alega o grande volume de processos a serem analisados e, portanto,
necessitando-se de um maior alargamento do referido prazo. DELIBERACAO: Resolucdo
homologada, por unanimidade. 1.2) Resolucdo n° 47/2018-CONSUNI/UFAL: Tal resolugao
autoriza a assinatura de Termo de Acordo de Cooperacdo Mutua entre a Universidade Federal
de Alagoas e o Instituto Nacional do Cancer (INCA), objetivando o estabelecimento de agoes de
aperfeicoamento de recursos humanos de residentes vinculados ao Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da UFAL, de acordo com as diretrizes do SUS. A iniciativa conta com
o parecer favoravel da Procuradoria Geral Federal da UFAL, bem como o aval da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPEP/UFAL). Os conselheiros Jefferson Bernardes (IP) e Jodo
Araujo (FANUT) parabenizam a proposta, ressaltando a importéncia da iniciativa e a relevancia
de novas oportunidades de intercambio universitdrio académico. DELIBERACAO: Resolucdo
homologada, por unanimidade. 2) Contratacdo da FUNDEPES para a execugao de
Projetos (PROUFAL): Trata-se de parceria com a Fundagdo Universitéria de Desenvolvimento,
Extensdo e Pesquisa - FUNDEPES como gestora administrativo-financeira de projetos, referente
ao Programa de Apoio a UFAL para o Desenvolvimento de Acdes Integradas para o Estado de

52 Alagoas - PROUFAL/FUNDEPES (Resolugdes n®s. 37/2004 e 52/2014-CONSUNI/UFAL), cujos

53 projetos foram analisados e aprovados na reunido da Cadmara Administrativa do CONSUNI do

54 dia 06/08/2018. 2.1) Processos n°s, 006602/2018-59 e 22020/2018-10: Projet

55 intitulado "FORTALECIMENTO DAS ACOES DA INFRAESTRUTURA, ORGANIZACAO E
m 56 DIVULGACAO DAS ATIVIDADES DA UAB NA UFAL, sob a Coordenacio do Prof, Diego de

57 Oliveira Souza, envolvendo a Coordenadoria Institucional de Ensino a Distancia (CIED/UFAL),

58 tendo como objetivo geral potencializar o uso de recursos descentralizados da CAPES
oordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), no ambito do Sistema
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ano. Ndo havendo sugestdo de alteracdo, € encaminhada a votacio. DELIBERACAO: Ata
aprovada por unanimidade dos presentes, III - Ordem do Dia: 1) Homologacio de -
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA MENSAL DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UFAL (CONSUNI), OCORRIDA EM 20 DE AGOSTO DE 2018.

60 Universidade Aberta do Brasil (UAB). A gestdo financeira a ser executada pela FUNDEPES
61 totaliza a previsdo orgamentaria de RS 3.000.000,00 (trés milhdes de reais). Constam nos
62 autos o Plano de Gerenciamento Técnico (PGT) a ser realizado pela equipe executora, bem
63 como o Plano de Gerenciamento Administrativo-Financeiro (PAF) a ser executado pela
64 FUNDEPES com todos os detalhamentos de estimativas e previsdes de receitas, indicativos dos
65 elementos de despesas com pessoal, bolsas, contratacdes de terceiros, material de consumo e
66 equipamentos. O Prof. Diego Souza (CIED) faz o detalhamento da proposta e ressalta que a
L\ 67 mesma tem cardter preventivo, com metas definidas a serem alcangadas. A conselheira Rachel
\6) 68 Rocha (Rep. Docente) indaga sobre a existéncia de Parecer da Procuradoria Geral Federal da
63 UFAL. Foi verificado que tal documento ndo se encontrava presente nos autos. A Diretora
\,J" 70 Financeira da Fundagdo, Sra. Taciana Melo, se encontra presente na sessdo e esclarece que,

~

obrigatoriamente, todos os processos que envolvam contratagdo com a FUNDEPES sdo
submetidos a apreciacdo da Procuradoria, entretanto, a ordem de emissdo do respectivo
parecer ndo corresponde, necessariamente, 3 agenda de reunides do CONSUNI, podendo ser
74 emitido antes ou depois da sess3o deste Conselho. Dai o fato do mesmo ainda ndo estar
75 integrado ao processo. O Secretario dos Conselhos informa que em 2017 foram aprovados 05
76 (cinco) Projetos na modalidade PROUFAL, dos quais apenas 03 (trés) constavam com o Parecer
77 da Procuradoria, no momento de apreciacdo do pleno do CONSUNI. A conselheira Iracilda Lima
78 (ICBS) argumenta que, apesar do Parecer da Procuradoria ser necessario, ndo ha nenhum
79 protocolo que exija ser previamente apreciado por esta instdncia para que o CONSUNI aprove a
80 matéria, visto que este procedimento ja aconteceu em outras ocasides e ndo houve
81 efetivamente tal exigéncia, sendo o mais importante a analise do mérito. A conselheira Rachel
82 Rocha (Rep. Docente) discorda da conselheira Iracilda, inclusive estranhando a sua posicao.
83 Revela sua preocupagao com a possibilidade de desconhecimento dos novos conselheiros com ch
84 os tramites processuais neste conselho, reafirmando a necessidade e o cuidado de se aprovar 0 f
85 tal assunto completamente dentro da legalidade. O conselheiro Marcio Barboza (Rep. Docente)
86 se mostra preocupado com o nivel de melindres acerca desta questdo, travando-se a pauta
87 como se houvesse alguma ilegalidade no que esta sendo tratado. Afirma ser l6gico que nenhum
88 gestor, em s3 consciéncia, vai dar prosseguimento a um processo em que haja parecer,
89 contrério da Procuradoria. A conselheira Rachel Rocha (Rep. Docente) afirma ndo ter interesse
9 em polemizar, entretanto sente-se no dever de alertar aos novos membros do CONSUNI que
91 ainda n3o conhecem os tramites processuais. Considera que ndo devemos atropelar
92 procedimentos e aguardar o parecer da Procuradoria para que possamos votar com malor
93 tranquilidade. O conselheiro Jorge Eduardo (CEDU) alega que ndo se trata de suspeigdo ou de

W' 94 crédito sobre a gestdo da Universidade, mas considera que estd em jogo o poder decisério
95 deste Colegiado Superior, onde ndo deveriam haver deliberacdes travadas por instancias
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96 juridicas, meramente orientadoras como a Procuradoria. Feitos o0s esclarecimentos, a
97 sidenta encaminha a votagdo do mérito da matéria, condicionada ao compromisso de
w/:‘:caminhamento dos autos & Procuradoria Federal para emissdo de parecer. DELIBERAGAO: \— Sl
99 Projeto aprovado com 32 (trinta e dois) votos favordveis e 03 (trés) abstencdes. DECLARAGAO
100 DE VOTO: Conselheirz Rachel Rocha (Rep. Docente): “Voto pela abstencdo quanto ao mérito do
101 preojeto da CIED porque o mesmo cheqou a esse CONSUNI sem o Parecer da Procuradoria
102 Federal na UFAL e entendo que o mérito_envolve, igualmente, a legalidade das acées
103 institucionais.”. 2.2) Processos n°s. 010772/2018-38 e 024835/2018-33: Projeto ﬁ
104 intitulado "DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE INTERESSE BIOLOGICO, MEDICO, AGRICOLA
105 E AMBIENTAL - PROANALISE", sob a Coordenagdo do Prof. Euripides Alves da Silva Filho
106 (ICBS), tendo como objetivo a interagdo técnico-cientifica entre a Universidade e os setores
107 produtivos publicos e privados no desenvaolvimento de metodologias convencionais relacionadas
@n? 108 ao DNA, no ambito das ciéncias bioldgicas, ambientais e da salude. A gestdo financeira tem
109 como previsdo orgamentdria o valor de R$ 4.861.144,68 (quatro milhdes, oitocentos e sessenta
110 e um mil, cento e quarenta e quatro reais e sessenta e oito centavos). Constam nos autos o
111 Plano de Gerenciamento Técnico (PGT) a ser realizado pela equipe executora, bem como ©
112 Plano de Gerenciamento Administrativo-Financeiro (PAF) a ser executado pela FUNDEPES com
113 todos os detalhamentos de estimativas e previsdes de receitas, indicativos dos elementos de
114 despesas com pessoal, bolsas, contratagoes de terceiros, material de consumo e equipamentos. N
115 A proposta conta ainda com 0 posicionamento favordvel da Diregdo da Unidade Académica .
" 116 Instituto de Ciéncias Biolégicas e da Saide (ICBS/UFAL), bem como o parecer favoravel da
117 Coordenacdo do Nicleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT/PROPEP) relativo as questdes de
118 propriedade intelectual e quanto & protegdo de patentes. A conselheira Iracilda Lima (ICBS)
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119 cumprimenta e ressalta a importdncia qualitativa e académica da proposta. DELIBERACAO:
120 Projeto aprovado, por unanimidade. 2,3) Processos n®. 013810/201812 e
121 008286/2018-50: Projeto Intitulado “PLATAFORMA EVIDENCIAS EDUCACIONAIS", sob a
122 Coordenacdo do Prof. Ig Ibert Bittencourt Santana Pinto (1C), tendo como objetivo geral o
123 fornecimento de subsidios que justifiquem a investigagio empirica de tecnologias educacionais,
124 em ambito nacional, através de uma abordagem baseada em evidénclas, A gestdo financelra a
125 ser executada pela FUNDEPES totaliza a previsao orcamentaria de R$ 906.150,00 (novecentos
126 e seis mil, cento e cinquenta reais). Constam nos autos © Plano de Gerenciamento Técnico
127 (PGT) a ser realizado pela equipe executora, pem como o Plano de Gerenciamento
128 Administrativo-Financeiro (PAF) a ser executado pela FUNDEPES com todos os detalhamentos
129 de estimativas e previsdes de receitas, indicativos dos elementos de despesas com pessoal,
130 bolsas, contratagoes de terceiros, material de consumo e equipamentos, Acompanham os autos
Q <\}/ 131 do processo o parecer da Procuradoria Geral Federal da UFAL, a qual aponta diversas
"\ 132 recomendagdes de ajustes. Consta ainda ¢ parecer favoravel da Coordenagdo do Nucleo de
{K 133 Inovacgdo Tecnoldgica (NIT/PROPEP) relativo as questdes de propriedade inteiectual e quanto a
L 134 protec3o de patentes. O conselheiro Amauri Barros (Rep. Docente) e a conselheira lracilda
135 Lima enaltecem a equipe executora pela grande contribuicio neste projeto. DELIBERACAO:
136 Projeto _aprovado, por unanimidade. 3) Apresentagdo Oficial dos resultados da 70°
137 REUNIAO DA SBPC realizada na UFAL: A Presidenta inicia enaltecendo a realizagdo deste rﬁ
138 evento e seu imensuravel impacto académico, social e politico junto 4 socledade. Praossegue
139 concedendo a palavra ao Prof. José Vieira (Vice-Reitor), Coordenador Local do evento, para ((\(L
140 realizar a apresentacao da matéria. O mesmo ressalta, detalhadamente, 0s principais Q
141 resultados de indicadores e dados, dentre os quais se destacam: O registro de mais 16 mil
142 participantes inscritos nas atividades promovidas exclusivamente pela UFAL; A atuag¢do
143 expressiva de cerca de 774 palestrantes e convidados, 855 atividades em todos os Campi e
144 cerca de 1.000 pessoas envolvidas na organizagdo; O efetivo envolvimento de 212 entidades
145 participantes no evento (Universidades, Faculdades, 6rgdos cientificos, Ministérios, Secretarias
Q( 146 de Governo, Agéncias de Fomento a Ciéncia, além de Movimentos Sociais); A apresentacdo de
J 147 984 trabalhos académicos; A Editora Universitaria (Edufal) realizou, nos trés Campi, 35
148 lancamentos de obras, comercializou mais de 1.000 livros e fez exposicdo de cerca de quatro
49 mil titulos, com atividades agregadas a0 sucesso da programagao local e nacional; O trabalho
sto empreendido pela Assessoria de Comunicacdo (ASCOM/UFAL) cuja divulgagdo resultou nd \d\.&
A 51 publicagio de 230 matérias no Portal da UFAL, 4.000 fotos publicadas na rede Flickr
152 (@ufaloficial), producdo de cerca de 100 entrevistas e flashs gravados para a Radio Web,
153 totalizando nas redes sociais 120 mil sequidores no twitter. Finalizada a apresentagdo, diversos

154 conselheiros presentes manifestaram sua satisfacdo e orgulho com a realizacdo deste evento,

155 bem como com seus resultados. Em seguida, a Presidenta solicita a manifestagdo do CONSUNI

Mﬂ* ”d% para a proposta de VOTO DE LOUVOR e agradecimento aos membros da comunidade
157

universitaria e, em especial, ao Vice-Reitor Prof. José Vieira da Cruz (Coordenador local), a He
158 Profd. Sandra Regina (SBPC Educagdo), a Prof3. Ligia Ferreira (SBPC Afro-indigena), a L &

159 Jornalista Lenilda Luna (ASCOM), ao Prof. Marcelo Gianini (SBPC Cultural), a Profd, Joelma

160 Albuquerque (SBPC Jovem), a Prof® Eliana Almeida (Coord. Cientifica), aos Produtores
participaram ativamente da realizacdo da 702 REUNIAO ANUAL DA SBPC. DELIBERAGAO:
Proposta aprovada por unanimidade. 4) Prorrogacdo do periodo de vigéncia do PDI e

164 PDTI: A Presidenta esclarece que se trata da necessidade de-reformulacdo e ajuste no prazo

165 de vigéncia do atual PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL da UFAL (PDI), expirado

166 em 13/05/2018. Argumenta que, com muito esforco, esta em andamento o trabalho de

167 construcdo coletiva de elaboragdo do novo PDI, coordenado pela Pro-Reitoria de Gest
168 Institucional (PROGINST/UFAL) e envolvendo 0 conjunto da comunidade universitd

161 Culturais, Monitores, Coordenadores da Graduagdo e da_Pés-Graduacéo e demais Gestores que
3 ( 162

S

M 169 docentes, técnicos-administrativos e estudantes, em especial as Dire¢des das Unidades

170 Académicas, Campus Fora de Sede, Unidades Educacionais e demais setores. Sugere que a
171 referida prorrogacgao seja estabelecida até o final do més de dezembro de 20 18. Propde, ainda,
172 que o atual PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (PDTI/UFAL) fique também
173 prorrogado, pelo periodo de até 06 (seis) meses apés a aprovagdo do novo PDI/UFAL, B
174 DELIBERAGAO: Proposta aprovada por unanimidade. 4) Proposta de aprovacdo de NOTA
175 acerca dos cortes orcamentarios: A Presidenta esclarece sobre a necessidade de
176 posicionamento deste Conselho Superior quanto 3s ultimas iniciativas do Governo Federal
177 referente ao grave corte de verbas orgamentdrias destinadas as principais agéncias de fomento
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a pesquisa no Pais, em especial, a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).
Informa que a referida nota também contou com a participagdo de um coletivo de estudantes
de Pedagogia em sua elaboragdo. Solicita ao Secretario dos Conselhos que proceda a leitura do
referido documento. Ao final da leitura do documento, foi verificada a auséncia de quorum
suficiente para a sua aprovacdo. Desta forma, a Presidenta decide remeter a discussdo e
respectiva deliberagao, para a proxima sessdo ordinaria do CONSUNI. IV - Outros assuntos
de interesse da UFAL: Alguns conselheiros solicitam a palavra para dar informes. O
conselheiro Amauri Barros (Rep. Docente), em nome da CPPD/UFAL, alerta sobre mudangas de
procedimentos acerca de pagamento de progressao docente, decorrente de Nota Técnica do
MPOG. A conselheira Lenilda Luna (Rep. Téc.-Adm.) faz a leitura de documento informando
sobre um caso de persequigdo e assédio moral, que envolve trabalhadores terceirizados e a
Direcdo do Campus do Sertdo. Na sequéncia, o conselheiro Arud Lima (Rep. Docente) também
faz a leitura de um abaixo-assinado de 12 professores lotados no Campus do Sertdo, acerca do
mesmo assunto (tais documentos sequem anexos a Ata desta sessdo). A Presidenta informa
aos conselheiros que ja foram tomados alguns encaminhamentos sobre o caso, que ndo ha
mais quorum para dar prosseguimento a reunido e que o assunto ndo serd apreciado e nem
havera deliberagdo sobre o mesmo. O conselheiro José Vieira (Vice-Reitor) esclarece que esteve
recentemente em Delmiro Gouveia e foi procurado por alguns terceirizados que relataram
algumas situagdes de aflic3o vivenciadas por eles, dai tomou a iniciativa de formalizar
Memorando ao Ouvidor Geral da UFAL para que fosse verificada a veracidade dos fatos, bem
como tomar as medidas que considerar necessdrio. O conselheiro Amauri Barros (Rep.
Docente) revela sua preocupacdo com o cuidado que deve ser tomado nos encaminhamentos
preliminares que estdo em andamento, para que ndo haja julgamentos antecipados. A
Presidenta acolhe formalmente as denuncias e decide ndo abrir o debate sobre este assunto,
pois o fato j& estd sendo apurado pelas devidas instdncias administrativas, onde sera
assegurado o regular direito ao contraditorio. E nada mais havendo a tratar, a Presidenta deu
por encerrada a presente sessdo, da qual, para constar em registro, eu, Rémullo Rogério
Moreira Santos, Secretario dos Conselhos Superiores da UFAL, lavrei a presente Ata, a qual,
apos lida, discutida e aprovada, segue assinada pela Presidenta do CONSUNI, Magnifica Reitora
Prof2. Maria Valéria Costa Correia, por mim e pelos Conselheiros presentes & sessdo de
aprovacdo. ATA APROVADA NA SESSAO ORDINARIA MENSAL DO DIA 01 DE OUTUBRO
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Os trabalhadores e as trabalhadoces tarceirizados/as dg UFAL Campus Sertio estdo vivendo

:ﬂ\ verdadeiro tormento protagonizado pela gestdo do Diretor Garal do Campus, Agnaldo José
03 Santos,

Desde de dezembro de 2017, quando fol assinado o novo contrato com a firma BRA, o gestor
do campus e o administrador, Davi Cunha, Instaursram um clima de Instabilidade e
Inseguranga entre os funclondrios/as, desenvolvendo entre eles medo e problemas de salde.
Duas precisaram ser socorridas no amblente de trabalho e levados, com urgdncia, para a

Unidade Mistas ¢ Emergéncia Dr. Antenor Serpa. (Ver declaragBes de Marla Aparecida Morelra
Batalha em anexo)

Os tercelrizados/as temem por seus empregos e consideram que s3o assediosas as reunifes
com a dire¢3o, em que o diretar coloca seu desejo de renovagdo de loda a equipe, de forma

ameagadora. € Importante dizer que esses funclondrios dedicam, hd anos, o melhor de sl para
o bom desempenho da UFAL.

Além disso, a necessidade de garantir o emprego, associada com o medo da demissio, tem
levado os/as terceirizadas a desenvolverem atlvidades Insalubces, sem os Equipamentos de
Prote¢So Individuals necessdrios, Uma clara caracterizagdo de abuso na relag3o de trabalho
com o fim de perseguir e lornar o emprego penoso para os/as trabalhadores/as,

Pior, no Ultimao periodo, |# se concretizaram demissdeas de sete funclondrios sem nenhuma
Justificativa. Jodo Marcos Gomes, Leandro Santes Cardeal, Nibla de Lima Menezes, lzalas do
Olivelra Siiva, Izabel Cristina Campos, Rosa da Costa Menezes e Josimario Ribelro Cabral nio
cometeram Infragdes no trabalho e nem mesmo receberam adverténcias antes de suas
demissdes, apenas foram comunicados que estavam de avisos prévies e foram desligados do
quadro.

Diante disso, & necessira e urgente uma Intervengdo da Reltorla da UFAL para acabar com
es3xs graves violagdes, garantindo um ambiente de trabalho sauddve), estdvel e com
dignidade. Pedimos, que o Conselho Superlor, nJo sefa indiferente, afaste o denunciado da
gestio do contrato com a empresa BRA, forme comiss3o para apuragdo das dendnclas, Impeca
novas demissBes e reverta as demissdes Injustas,
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Delmiro Gouveia, 20 de agosto de 2018
Carta Publica & Comunidade Universitéaria,

Nos, professores que abaixo assinamos, dirigimos esta representagao aos diversos
setores da Gestdo da Universidade Federal de Alagoas para nos colocarmos em
solidariedade aos trabalhadores terceirizados que ora ocupam as fungdes relacionadas
aos servigos gerais no Campus do Sertdo, objetivando a publicizagdo de uma crise
instalada, ha meses, entre estes trabalhadores.
Desde 2016, temos denunciado o aprofundamento da precarizagdo que o Projeto de
Lei 4330/04 traria para os trabalhadores terceirizados, uma vez que estes, via de regra,
estdo em posicdo sempre mais insegura e precdria, se comparados a oulras
modalidades de contratagéo.
Neste caso, porém, os comentarios ddo conta de supostas complicagdes na gestao e
na fiscalizagdo do conftrato, assim como de pretensa relagdo improba entre a
contratante, a Universidade Federal de Alagoas e a empresa terceirizada.
N&o nos ocupa, de modo algum, o sentimento de perpetrar acusagdes infundadas ou
de inferir dolo ou culpa a quem quer seja. No entanto, o fato concreto € que alguns
trabalhadores tém dado sinais evidentes de sofrimento mental, o que nao coaduna com
o ambiente Universitario que desejamos.
Por isso, viemos, por meio deste, requerer as diversas insténcias administrativas da
Universidade:
i) ampla e irrestrita transparéncia ao caso, com apuragdo da existéncia de
excessos morais;
ii) verificagdo da natureza da relagdo entre a gestdo e fiscalizagao do contrato
com a empresa, reiterando se os aspectos legais estdo sendo todos observados;
iii) publicizagdo dos motivos das demissdes que foram realizadas ao longo do
ano de 2018, bem como para que a empresa torne publico @ comunidade
universitaria o modus operandi de sua relagao com os referidos trabalhadores.

Solicitamos, ainda, sem que isto signifique pré-julgamento, que seja efetivada a
suspensdo da fiscalizagdo e gestdo dos contratos referentes aos trabalhadores
terceirizados por parte dos atuais servidores até que sejam apuradas tais denuncias.
Sugerimos que, em carater transitorio, os contratos sejam geridos por um corpo técnico
distante do Campus do Sertdao e que a Administragao Central conceda as condigdes
adequadas para gestao e fiscalizagéo destes contratos até o fim desta investigacéo.

Por ora, cumpre-nos reiterar nosso compromisso com o bom funcionamento de nossa
Universidade. E por este exato motivo que ndo queremos citar nomes nem disseminar
versdes sobre o ocorrido. Nosso desejo é, primordialmente, pelo restabelecimento da



saude dos trabalhadores, que com ftanto denodo garantem a limpeza @ 0 NOssO
bem-estar no Campus do Sertdo, em Delmiro Gouveia.

Para garantir maior celeridade e clareza ao que solicitamos, segue um breve
sumario:

3 I Diante das demissdes ao longo deste ano, solicitamos informagodes
documentais, e também presenciais, sobre os motivos dos desligamentos, assim
como o processo de selegao dos novos trabalhadores;

2. Pedimos, mui encarecidamente, que nos seja esclarecida a nalureza da
relacao que a gestdo e a fiscalizagdo do contrato eslabelecem com a empresa,
assim como os procedimentos de comunicagdo e monitoramento do trabalho
dos terceirizados;

3. Solicitamos, ainda, que nos seja esclarecida a natureza da relagdo que a
gestdo e a fiscalizagdo do contrato estabelecem os trabalhadores terceirizados;
4. Por fim, mas ndo menos importante, requeremos informes detalhados
sobre as reunides realizadas entre a gestdo do campus e os trabalhadores

terceirizados, em especial a ocorrida no Ultimo sabado, dia 18 de agosto de
2018. ’
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