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Anexo 1 — Justificativa para inscrigao em evento/curso/congresso de
capacitagao/qualificagao.

1. Caracterizagao das participantes, do setor de lotagcdao e do critério de
selegao:

O Curso sera destinado aos servidores, abaixo relacionados, da
Unidade do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor e
Coordenagao de Qualidade de Vida do Trabalho/PROGEP. As servidoras
foram selecionadas por estarem diretamente envolvidas na comissao de
planejamento e organizagdo de atividades relacionadas ao Programa de
Educacéo para a Aposentadoria.

NOME: Maria Conceig&o Clarindo Cavalcante da Silva.
LOTACAO: CQVT/PROGEP
SIAPE: 1120092

NOME: Maria Inez Santos
LOTACAO: SIASS/CQVT/PROGEP
SIAPE: 1120866

2. Caracterizagao do Curso:

¢ Nome do Curso: Educagao para a aposentadoria
e Periodo de Realizagdo: 26 a 28 de julho de 2017.
e Local: Brasilia-DF

O Ministério do Planejamento e Gestéo, através da Politica de Atengéo
a Saude do Servidor e da unidade do Subsistema Integrado de Atencao a
Saude do Servidor Publico Federal, por meio do decreto n® 6.833, de 29 de
abril de 2009 estimula as instituicdes publicas federais a elaborar propostas
visando a qualidade de vida no trabalho do servidor.

Pensando nisso, a equipe CQVT/SIASS definiu a participagdo de duas
representantes da equipe multiprofissional para participar do curso oferecido e com o
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intuito de subsidiar o planejamento e organizagdo de atividades relacionadas a esta
tematica aos servidores desta instituicdo (UFAL).

Diante do exposto, reafirmamos ser fundamental a participagdo nesse curso
como forma de garantir uma equipe devidamente capacitada para atuar com temas
relacionados ao envelhecimento ativo, seus aspectos sociais, biolégicos e psicolégicos.
Tal capacitagéo favorecera o desenvolvimento de novas possibilidades para a reflexdo
e ressignificagdo da aposentadoria, no contexto mais amplo dos diversos papeis
desempenhados por cada individuo na sociedade.

O Curso de Educagéo para Aposentadoria promovido pela Connexdes Educagéo
atende especificamente a essa demanda por capacitar servidores de 6rgéos pUblicos do
executivo para que sejam capazes de planejar, implementar, conduzir e avaliar o
Programa de Educagdo para Aposentadoria das organizagdes onde trabalham. O
referido curso possui os seguintes objetivos:

1.1. Descrever os fundamentos tedricos e metodolégicos que embasam os Programas
de Educagéo para Aposentadoria;

1.2. Explicar as premissas de todas as etapas — do planejamento, a implantagéo e a
avaliagdo — de Programas de Educagéo para Aposentadoria; e

1.3.  Apresentar as competéncias basicas necessarias para conduzir agdes de
educacéo para aposentadoria em formatos de grupos psicoeducativos.

O curso sera ministrado pela Prof. Ms Juliana Seidl Fernandes de Oliveira. A
referida professora é Psicologa pela Universidade de Brasilia (UnB), com mobilidade na
McGill University (Montréal, Canada), Especialista em Psicologia Organizacional e do
Trabalho pelo Conselho Federal de Psicologia (Resolugdo CFP n° 13/07 de 2013),
Mestre em Psicologia do Trabalho, das Organizagdes e dos Recursos Humanos pela
Universidade de Coimbra (Portugal) com mobilidade na Universidade de Barcelona
(Espanha) e Psicodramatista - Nivel Psicoterapico pela Associagéo Brasiliense de
Psicodrama e Sociodrama (ABP). Atualmente, é doutoranda do Programa de Pos-
Graduagdo em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagées da UnB (PSTO/UnB),
onde participa do Grupo de Pesquisa INOVARE sobre mudancga organizacional e do
Grupo de Estudos e Pesquisas em Promogao e Prevengéo da Saude no Ciclo de Vida
(GEPPSVida). Também atua como consultora em Preparagdo e Educagao para
Aposentadoria. Possui também diversos cursos e publicagdes de artigos em revistas
especializadas na area de preparagéo para aposentadoria, conforme curriculo lattes.

3. Caracterizacdo da empresa organizadora:

A empresa Conexdes Educagao tornou-se referéncia no Brasil na discusséo
de temas fundamentais a gestdo contemporanea. Ao longo de mais de duas décadas de
atuagdo, realizou cursos nas areas de Administragado, Gestao Organizacional e de
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Pessoas, inclusive no servigo publico, conforme  portfdlio  anexo.
(http://www.conexxoes.com.br/treinamentos-realizados/).

Macei6, 17 de julho de 2017.

Carolina Gongalves de Abreu
Pré-reitora de Gestao de Pessoas e do
' Trabalho - PROGEP
Universidade Federal de Alagoas
Siape 1901860
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