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ESTUDOS PRELIMINARES
PROCESSOS: 23065.003320/2018-08 E 23065.033818/2018-97

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DESIGNADA PELA PORTARIA 66, DE 02/09/2019

ASSUNTO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL NOS CAMPI DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS.

1. INTRODUÇÃO

1.1. Designação da equipe de planejamento


A Portaria 66/2019, publicada no Boletim de Serviço da UFAL em 02/09/2019 (alterando a Portaria 115/2018), designou a equipe de planejamento que elaborou os Estudos Preliminares para a contratação em tela, com o propósito de analisar sua viabilidade e levantamento dos elementos essenciais que servirão para compor o Termo de Referência, de forma que melhor atenda às necessidades da Administração, em conformidade com o que dispõe o artigo 28 da Instrução Normativa 05/2017 - Seges/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão.

2. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

Os seguintes elementos normativos embasaram a elaboração deste processo:

· Lei 7.102/1983: que estabelece normas para constituição e funcionamento das empresas particulares que exploram serviços de vigilância e de transporte de valores;

· Lei 8.666/1993: que institui normas para licitações e contratos da Administração Pública;

· Lei 9.032/1995: que dispõe sobre o valor do salário mínimo, altera dispositivos das Leis nº

· 8.212 e nº 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, e dá outras providências;

· Lei 10.520/2002: que institui modalidade de licitação denominada pregão, para aquisição de bens e serviços comuns;

· Decreto 89.056/1983: que regulamenta a Lei 7.102/1983;

· Decreto 2.271/1997: que dispõe sobre a contratação de serviços pela Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional;

· Decreto 7.746/2012: que regulamenta o art. 3º da Lei 8.666/1993;

· Decreto 5.450/2005: que regulamenta o pregão, na forma eletrônica, para aquisição de bens e serviços comuns, e dá outras providências;

· Decreto 10.024/2019: que regulamenta a licitação, na modalidade pregão, na forma eletrônica, para a aquisição de bens e a contratação de serviços comuns, incluídos os serviços comuns de engenharia, e dispõe sobre o uso da dispensa eletrônica, no âmbito da administração pública federal.

· Portaria 3.233/2012 - DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012: que dispõe sobre as normas relacionadas às atividades de Segurança Privada;

· Portaria 213/2017 - MPOG: que dispõe sobre os valores limites para contratação de serviços de vigilância e de limpeza e conservação pelos órgãos e entidades integrantes do Sistema de Serviços Gerais (Sisg).

· Resolução do CONAMA 258/1999: que trata da necessidade de dar destinação final, de forma ambientalmente adequada e segura, aos pneumáticos inservíveis;

· Resolução do CONAMA 401/2008: que trata da necessidade de minimizar os impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado de pilhas e baterias;

· Resolução CONAMA 401, de 04 de novembro de 2008: que trata da necessidade de minimizar os impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado de pilhas e baterias;

· Instrução Normativa SLTI-MP 01, de 19 de janeiro de 2010: que dispõe sobre os critérios  de sustentabilidade ambiental na aquisição de bens e contratação de serviços ou obras pela Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional;

· Instrução Normativa SLTI-MP 05, de 05 de maio de 2017: que dispõe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratação de serviços sob o regime de execução indireta no âmbito da Administração Pública federal direta, autárquica e fundacional

· Caderno de Logística. Brasil. Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão. Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação. Prestação de serviços de vigilância patrimonial/ Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação. – Brasília : SLTI, 2014. (Caderno de Logística; Contratações públicas sustentáveis).

3. OBJETO

Constitui objeto do presente pregão a contratação de pessoa jurídica para a prestação de serviços terceirizados de vigilância patrimonial armada e desarmada, incluindo-se todos os equipamentos e insumos necessários à execução adequada dos serviços para os Campi da Universidade Federal de Alagoas (Maceió, Arapiraca e Delmiro Gouveia) e suas respectivas unidades dispersas, localizadas nos municípios de Maceió, Rio Largo, Viçosa, Palmeira dos Índios, Penedo e Santana do Ipanema, com empreitada por preço unitário do LOTE, com prazo de vigência contratual de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO
A contratação dos serviços terceirizados de vigilância patrimonial desarmada, destinadas às unidades da Universidade Federal de Alagoas se justifica pela necessidade de assegurar a integridade física daqueles que transitam nas instalações da Instituição (estudantes, servidores e terceiros) não permitindo a depredação, violação, evasão, apropriação indébita e outras ações que ocasionem em dano ao patrimônio, decorrente da ação de terceiros ou de pessoas da própria Universidade, de forma a garantir a segurança das instalações da UFAL.

Por sua vez, a contratação da segurança armada faz-se em razão da necessidade de reforço em unidades específicas da Universidade Federal de Alagoas, as quais apresentam peculiaridades no que diz respeito: à localização (no que se refere ao Centro de Ciências Agrárias e à Fazenda São Luiz); à presença de bens de alto valor comercial, além do histórico e artístico (Museu Théo Brandão e Espaço Cultural); e ao uso; tornando insuficiente a segurança patrimonial tradicional desarmada.

A contração desses serviços visa dar continuidade na prestação já existente na Universidade.

5. REFERÊNCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ÓRGÃO
A pretensa contratação coaduna com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2013-2017, especificamente os itens 1.4.5. Perspectiva 5 - Desenvolvimento Administrativo e 1.4.7 Perspectiva 7 - Infraestrutura, que tratam do crescimento estratégico do desenvolvimento e implementação da reestruturação organizacional, além do apoio à ampliação da organização e consequente aumento de usuários.

Com o advento da extinção de cargos, proposta pelo Governo Federal no âmbito do Poder Executivo, e visando o atendimento contínuo das demandas institucionais em suas atividades-meio, a presente proposta torna-se imprescindível e necessária para o funcionamento da Universidade.

6. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
A contratação de serviço terceirizado de vigilância, nos termos da Lei 7.102, de 20 de junho de 1983 que dispõe sobre as normas relacionadas às atividades de Segurança Privada, regulado pela portaria 3.233/2012 - DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, preencherá os postos de trabalho de cargos extintos pela Administração Pública Federal, os quais foram mapeados e quantificados nos diversos setores que serão atendidos.

Os cargos que serão terceirizados para atendimento da prestação do serviço de vigilância patrimonial armada e desarmada para a UFAL são:

· CBO 5103-10: Supervisores dos serviços de proteção, segurança e outros: supervisor de vigilante;

· CBO 5173-30: Agente de segurança: vigilante;

O licitante deverá comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa jurídica de direito público ou privado, que tenha executado contrato(s) de serviços continuados em quantidades compatíveis com o pleiteado neste certame. Será aceito o somatório de atestados, a fim de comprovar a quantidade mínima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente. Nos termos do Acórdão 1.214/2013, somente serão aceitos atestados expedidos após a conclusão do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do início de sua execução, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior. A apresentação de atestado comprovando que a contratada tenha executado serviços de terceirização compatíveis em quantidade com o objeto licitado deve referir-se a período não inferior a 3 (três) anos.

A contratada e seus profissionais deverão estar devidamente capacitados para realização das atividades de vigilância patrimonial, observando o cumprimento do estabelecido nos Arts. 4º, 63 e 69 da Portaria nº 3233-DG-DPF de 10/12/2012. Podendo ser acionada para realizar a escolta de provas e bens da universidade, bem como realizar acompnhamento de autoridades em seus deslocamentos em situação de risco.

Os serviços acima previstos, deverão ser executados pelos profissionais do próprio quadro à disposição da UFAL, devendo para tanto possuir nos seus quadros os profissionais e os quantitativos mínimos previstos na Portaria nº 3233-DG-DPF de 10/12/2012.

Os postos de vigilância em central de monitoramento CFTV poderão ser realocados para assumir funções de vigilância desarmada fixa, a critério da contratante, de acordo com as necessidades da UFAL.

6.1. Natureza da contratação

As características do serviço de vigilância patrimonial incidem na previsão do art. 15, da Instrução Normativa SLTI-MP 05/2017, portanto, a contratação pretendida se dará por contrato de prestação de serviço de forma continuada com o emprego de mão-de-obra exclusiva.

Os serviços prestados de forma contínua são aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender à necessidade pública de forma permanente e contínua, por mais de um exercício financeiro, assegurando a integridade do patrimônio público ou o funcionamento das atividades finalísticas do órgão ou entidade, de modo que sua interrupção possa comprometer a prestação de um serviço público ou o cumprimento da missão institucional.

Ainda, a prestação de serviço de forma continuada se justifica em virtude de se tratar de contratação de mão-de-obra em substituição aos cargos extintos, que se fazem necessários para o atendimento contínuo da segurança patrimonial de unidades da UFAL, pois sua interrupção comprometerá as atividades finalísticas da Universidade, uma vez que ampliará o risco à integridade física dos que transitam nas instalações e o perigo de dano ao patrimônio público.

O regime aplicado à esta contratação deve ser o de dedicação exclusiva de mão de obra, que são caracterizados dentre aqueles em que o modelo de execução contratual exija, entre outros requisitos, que:

6.1.1. os empregados da contratada fiquem à disposição nas dependências da contratante para a prestação dos serviços;

6.1.2. a contratada não compartilhe os recursos humanos e materiais disponíveis de uma contratação para execução simultânea de outros contratos; e

6.1.1.3 a contratada possibilite a fiscalização pela contratante quanto à distribuição, controle e supervisão dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

6.2. Duração inicial do contrato:

Tal contratação tem previsão inicial de duração por 24 meses, entretanto, poderá ser estendido por mais de um exercício financeiro, limitando-se a 60 meses totais, a critério da Administração, do interesse entre as partes e, desde que exequível, demonstrada a vantajosidade ao erário, com renovações que prevejam duração “por iguais e sucessivos períodos”, atendendo o que prescreve o inciso II do art. 57 da Lei 8.666/1993:

II - à prestação de serviços a serem executados de forma contínua, que poderão ter a sua duração prorrogada por iguais e sucessivos períodos com vistas à obtenção de preços e condições mais vantajosas para a administração, limitada a sessenta meses.

6.3. Sustentabilidade

Atendendo à previsão legal de práticas sustentáveis, conforme disposto nas Instruções Normativas SLTI - 01/2010 e 05/2017, na Resoluções do CONAMA 401/2008 e 258/1999, e também do Caderno de Logística, elaborado pela Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, que trata sobre a contratações públicas sustentáveis da vigilância, à empresa contratada compete a obrigação de administrar as situações de redução dos impactos aos funcionários, servidores, alunos e ao meio ambiente, tais como:

O uso de veículos deve correr de forma sustentável, sendo eficientes, atendendo os critérios previstos no Programa de Controle da Poluição por Veículos Automotores - PROCONVE e o Programa de Controle da Poluição do Ar por Motociclos e Veículos Similares - PROMOT, e movidos a biocombustível.

A utilização de equipamentos e materiais de intercomunicação (como rádios, lanternas e lâmpadas) deve atender a previsão de menor impacto ambiental, admitindo-se apenas a utilização de pilhas recarregáveis para uso em lanternas em rondas realizadas no período noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substâncias perigosas em sua composição, atendendo a Resolução CONAMA 401/2008, para a aquisição de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cádmio e mercúrio.

Embora não haja serviços de instalação, manutenção ou aluguel de equipamentos de vigilância eletrônica em conjunto com os serviços contínuos de vigilância armada/desarmada, a contratada deverá, em sua gestão de segurança patrimonial, utilizar monitores LCD, LED, ou outros que reduzam o consumo de energia face aos convencionais, quando necessários.

Sempre que necessário, para registro de informações (entrada e saída de pessoas e materiais no ambiente de prestação de serviços para controlar acessos) e realizar análises gerenciais, a contratada deverá utilizar planilhas eletrônicas, evitando o uso de papel.

Orienta-se que a empresa contratada elimine o uso de copos descartáveis na prestação de serviços nas dependências da Universidade, disponibilizando copos, garrafas, squeezes ou similar, reutilizáveis e individualizados, para cada um de seus funcionários.

É parte das obrigações da contratada a realização de programa interno de treinamento de seus empregados, nos três primeiros meses de execução contratual, para redução de consumo de energia elétrica, de consumo de água e redução de produção de resíduos sólidos, observadas as normas ambientais vigentes, atendendo o que está previsto no inciso V, do Artigo 6º, da Instrução Normativa SLTI - 01/2010;

Também é obrigação da empresa contratada a destinação de forma ambientalmente adequada de todos os materiais e equipamentos que forem utilizados na prestação de serviços.

Ainda, quanto aos pneumáticos utilizados e inservíveis, para os quais não há possibilidade de reaproveitamento para uso veicular e nem para processos de reforma, tais como recapagem, recauchutagem e remoldagem, a contratante deverá encaminhá-los aos fabricantes para destinação final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumáticos inservíveis constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e à saúde pública.

7. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DO SERVIÇO
7.1. Requisitos do Profissional

Os vigilantes a serem alocados aos serviços da Contratante deverão preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 16 da Lei 7.102/83:

· ser brasileiro;

· ter idade mínima de 21 (vinte e um) anos;

· ter instrução correspondente ao quinto ano do Ensino Fundamental;

· ter sido aprovado em curso de formação de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei 7.102/83;

· ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saúde física e mental;

· Não ter antecedentes criminais registrados;

· estar quite com as obrigações eleitorais e militares.

7.2. Postos e agentes

A Gerência de Segurança Institucional – GSI seguiu como critérios que embasaram a distribuição dos postos de 12x36 e 44h, diurno e noturno: a área a ser vigiada e arquitetura do ambiente; quantidades de acessos (portas e janelas); movimentação de pessoas; patrimônio local; vulnerabilidade do local; peculiaridades, em especial no que diz respeito à localização e à presença de bens de alto valor e de valor histórico e artístico.

Tendo em vista a complexidade dos serviços contratados, em virtude das áreas a serem vigiadas e patrulhadas (2.100.000 m² no Campus Maceió e 227.507,37 m² no Campus Arapiraca, segundo dados do Spiunet) e da localização dos campi (a região da Cidade Universitária é uma das três mais violentas de Maceió, segundo estatísticas da Secretaria de Estado da Segurança Pública, e são relatadas ocorrências de furtos e assaltos no interior dos campi, tanto em Maceió, quanto em Arapiraca).

Pelas extensões dos campi de Maceió, Rio Largo e Arapiraca, e a necessidade de fazer uma cobertura maior da área com um número menor de postos, estamos prevendo postos de segurança motorizado, com o uso de veículos motorizado de pequeno porte para a supervisão no Campus AC Simões em Maceió e veículo tipo motocicleta nos Campi de Maceió, Rio Largo e Arapiraca.

Por outro lado todos os campi tem sua gestão de segurança separada, com gestor designado por cada um dos campi, cujas responsabilidades abrangem as questões operacionais e administrativa do contrado, necessitando dessa forma que os contratos sejam separados no sentido de faclitar a gestão, e por outro lado permitir que um número maior de empresas possam parcticipar do processo licitatório. 

O planejamento da segurança idenficou necessidade de postos de vigilância de acordo com a distribuíção das tabelas abaixo:

	LOTE
	LOCAL
	JORNADA
	TURNO
	DESCRIÇÃO
	POSTOS
	EFETIVO

	1
	Maceió
	44
	Diurno
	Supervisor Geral
	1
	1

	
	
	12x36
	Diurno
	Supervisão com veículo
	1
	2

	
	
	
	
	Vigilância Desarmada Ronda C/ Moto
	8
	16

	
	
	
	
	Vigilância - Operador de CFTV
	2
	4

	
	
	
	
	Vigilância desarmada fixa
	16
	32

	
	
	
	
	Vigilância armada fixa
	4
	8

	
	
	
	Noturno
	Supervisão com veículo
	1
	2

	
	
	
	
	Vigilância Desarmada Ronda C/ Moto
	8
	16

	
	
	
	
	Vigilância - Operador de CFTV
	2
	4

	
	
	
	
	Vigilância desarmada fixa
	13
	26

	
	
	
	
	Vigilância armada fixa
	4
	8

	
	
	44h
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa diurno
	27
	27

	TOTAL
	87
	146

	
	
	
	
	
	
	

	LOTE
	LOCAL
	JORNADA
	TURNO
	DESCRIÇÃO
	POSTOS
	EFETIVO

	2
	Arapiraca
	44
	Diurno
	Supervisor Geral
	1
	1

	
	
	12x36
	Diurno
	Vigilância - Operador de CFTV
	1
	2

	
	
	
	
	Vigilância Desarmada Ronda C/ Moto
	1
	2

	
	
	
	
	Vigilância desarmada fixa
	5
	10

	
	
	
	Noturno
	Vigilância - Operador de CFTV
	1
	2

	
	
	
	
	Vigilância Desarmada Ronda C/ Moto
	1
	2

	
	
	
	
	Vigilância desarmada fixa
	5
	10

	
	Penedo
	12x36
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa
	4
	8

	
	
	
	Noturno
	Vigilância desarmada fixa
	3
	6

	
	Palmeira dos Índios
	12x36
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa
	2
	4

	
	
	
	Noturno
	Vigilância desarmada fixa
	1
	2

	TOTAL
	25
	49

	
	
	
	
	
	
	

	LOTE
	LOCAL
	JORNADA
	TURNO
	DESCRIÇÃO
	POSTOS
	EFETIVO

	3
	Maceió (Centro)
	44
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa
	2
	2

	
	
	12x36
	Diurno
	Vigilância armada fixa
	5
	10

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Vigilância desarmada fixa
	2
	4

	
	
	
	Noturno
	Vigilância armada fixa
	3
	6

	
	
	
	
	Vigilância desarmada fixa
	1
	2

	
	Viçosa
	12x36
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa
	1
	2

	
	
	
	
	Vigilância armada fixa
	3
	6

	
	
	
	
	Vigilância armada - Ronda com Moto
	1
	2

	
	
	
	Noturno
	Vigilância armada fixa
	3
	6

	
	
	
	
	Vigilância armada - Ronda com Moto
	1
	2

	
	Rio Largo
	12x36
	Diurno
	Vigilância armada fixa
	3
	6

	
	
	
	
	Vigilância armada - Ronda com Moto
	1
	2

	
	
	
	Noturno
	Vigilância armada fixa
	2
	4

	
	
	
	
	Vigilância armada - Ronda com Moto
	1
	2

	TOTAL
	29
	56

	
	
	
	
	
	
	

	LOTE
	LOCAL
	JORNADA
	TURNO
	DESCRIÇÃO
	POSTOS
	EFETIVO

	4
	Delmiro Gouveia
	12x36
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa
	2
	4

	
	
	
	Noturno
	Vigilância desarmada fixa
	2
	4

	
	Santana do  Ipanema
	
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa
	2
	4

	
	
	
	Noturno
	Vigilância desarmada fixa
	2
	4

	TOTAL
	8
	16


7.2.1. Os serviços serão executados todos os dias, com as seguintes escalas:

7.2.1.1. Para os postos de supervisão

	SUPERVISOR - POSTO 44 HORAS (07:12h às 18h)

	Segunda a Sexta-feira
	Total de horas trabalhadas/dia

	Início
	Fim
	Intervalo
	Início
	Fim
	

	07:12
	11:00
	11 às 13h
	13:00
	18:00
	O Supervisor trabalhará efetivamente 8h48min, e terá 02 (duas) horas de intervalo para almoço. Neste posto não cabe indenização de valor intrajornada.

	
	
	
	
	
	

	SUPERVISOR - POSTO 12x36 HORAS DIURNAS (07h às 19h)

	Segunda-feira a Domingo
	Total de horas trabalhadas/dia

	Início
	Intervalo
	Fim
	

	07:00
	Sem intervalo
	19:00
	O Supervisor trabalhará efetivamente 12 horas diurnas sem intervalo. Neste posto será computado o valor de indenização de valor intrajornada prevista na cláusula trigésima segunda da CCT/2019 em vigor para a categoria de vigilantes do Estado de Alagoas.

	
	
	
	
	
	

	SUPERVISOR - POSTO 12x36 HORAS NOTURNAS (19h às 07h)

	Segunda-feira a Domingo
	Total de horas trabalhadas/dia

	Início
	Intervalo
	Fim
	

	19:00
	Sem intervalo
	07:00
	O Supervisor trabalhará efetivamente 12 horas noturno sem intervalo. Neste posto será computado o valor de indenização de valor intrajornada prevista na cláusula trigésima segunda da CCT/2019 em vigor para a categoria de vigilantes do Estado de Alagoas..


7.2.1.2. Para os postos de vigilância fixa e motorizado, armado e desarmado

	VIGILANTE - POSTO 12x36 HORAS DIURNAS (07h às 19h)

	Segunda-feira a Domingo
	Total de horas trabalhadas/dia

	Início
	Intervalo
	Fim
	

	07:00
	Sem intervalo
	19:00
	O Vigilante trabalhará efetivamente 12 horas diurnas sem intervalo. Neste posto será computado o valor de indenização de valor intrajornada prevista na cláusula trigésima segunda da CCT/2019 em vigor para a categoria de vigilantes do Estado de Alagoas.

	
	
	
	
	
	

	VIGILANTE - POSTO 12x36 HORAS NOTURNAS (19h às 07h)

	Segunda-feira a Domingo
	Total de horas trabalhadas/dia

	Início
	Intervalo
	Fim
	

	19:00
	Sem intervalo
	07:00
	O Vigilante trabalhará efetivamente 12 horas noturnas sem intervalo. Neste posto será computado o valor de indenização de valor intrajornada prevista na cláusula trigésima segunda da CCT/2019 em vigor para a categoria de vigilantes do Estado de Alagoas.


	VIGILANTE - POSTO 44 HORAS (07h às 16:48h)

	Segunda a Sexta-feira
	Total de horas trabalhadas/dia

	Início
	Fim
	Intervalo
	Início
	Fim
	

	07:00
	11:00
	11 às 12h
	12:00
	16:48
	O vigilante trabalhará efetivamente 8h48min, porém este horário será interrompido com uma hora de intervalo para almoço. Nesta posto não cabe indenização de valor intrajornada.

	
	
	
	
	
	

	VIGILANTE - POSTO 44 HORAS (12:12h às 22h)

	Segunda a Sexta-feira
	Total de horas trabalhadas/dia

	Início
	Fim
	Intervalo
	Início
	Fim
	

	12:12
	16:00
	16 às 17h
	17:00
	22:00
	O vigilante trabalhará efetivamente 8h48min, porém este horário será interrompido com uma hora de intervalo para jantar. Nesta posto não cabe indenização de valor intrajornada.


7.3. Uniformes

No período de 12 (doze) meses a Contratada fornecerá dois conjuntos de uniformes aos seus empregados, sendo um conjunto no início do contrato e um outro a cada seis meses, sendo que cada conjunto será composto das seguintes peças:

7.3.1. Para os Postos Fixos e Supervisão

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	QUANT
	TIPO
	USO
	FREQUÊNCIA

	1
	Calça;
	2
	Ordinário
	Individual
	1 (um) conjunto inicial e 1 (um) conjunto a cada 6 meses

	2
	Camisa manga curta;
	2
	Ordinário
	Individual
	1 (um) conjunto inicial e 1 (um) conjunto a cada 6 meses

	3
	Cinto de náilon;
	1
	Ordinário
	Individual
	1 (um) conjunto inicial e 1 (um) conjunto a cada 6 meses

	4
	Sapatos ou coturnos;
	2
	Ordinário
	Individual
	1 (um) conjunto inicial e 1 (um) conjunto a cada 6 meses

	5
	Boné ou similar.
	1
	Ordinário
	Individual
	1 (um) conjunto inicial e 1 (um) conjunto a cada 6 meses

	OBS: Caso qualquer item venha apresentar desgaste que não permita condições de usos antes frequência de troca, deverá ser trocado sem custos adicionais para a administração. Os quantitativos acima estão calculados para cada um dos profissionais envolvido no contrato.


7.3.2. Para os Postos de Vigilância Motorizados Com Motocicleatas

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	QUANT
	TIPO
	USO
	FREQUÊNCIA

	1
	Capacete com viseira;
	1
	Excepcionais
	Individual
	1 (um) conjunto inicial e 1 (um) conjunto a cada 12 meses

	2
	Cotoveleira;
	1
	Excepcionais
	Individual
	1 (um) conjunto inicial e 1 (um) conjunto a cada 6 meses

	3
	Jaqueta;
	1
	Excepcionais
	Individual
	1 (um) conjunto inicial e 1 (um) conjunto a cada 6 meses

	4
	Joelheira;
	1
	Excepcionais
	Individual
	1 (um) conjunto inicial e 1 (um) conjunto a cada 6 meses

	5
	Botas e coturnos;
	1
	Excepcionais
	Individual
	1 (um) conjunto inicial e 1 (um) conjunto a cada 6 meses

	6
	Luvas.
	1
	Excepcionais
	Individual
	1 (um) conjunto inicial e 1 (um) conjunto a cada 6 meses

	OBS: Caso qualquer item venha apresentar desgaste que não permita condições de usos antes frequência de troca, deverá ser trocado sem custos adicionais para a administração. Os quantitativos acima estão calculados para cada um dos profissionais envolvido no contrato, exceto aqueles que serão compartilhados no posto, estes deverão ser rateados pelo número de profissionais do respectivo posto.


7.4. Equipamentos e Materiais

A Contratada deve também fornecer a seus agentes os seguintes equipamentos e materiais:

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	QUANT
	TIPO
	USO
	FREQUÊNCIA

	1
	Cinto de Guarnição
	1
	Excepcional
	Individual
	A cada 12 (doze) meses

	2
	Coldre
	1
	Excepcional
	Individual
	A cada 12 (doze) meses

	3
	Armamento (Revólver Calibre 38)
	1
	Ordinário
	Compartilhado no posto
	O armamento deverá estar em bom estado de conservação, podendo ser trocado a critério do contratado. Este item sofrerá depreciação de 20% ao ano no valor do seu custo previsto planilha

	4
	Porta-tonfa
	1
	Excepcional
	Individual
	A cada 12 (doze) meses

	5
	Tonfa
	1
	Excepcional
	Compartilhado no posto
	A cada 12 (doze) meses

	6
	Cordão de Apito
	1
	Excepcional
	Individual
	A cada 12 (doze) meses

	7
	Apito
	1
	Excepcional
	Individual
	A cada 12 (doze) meses

	8
	Colete Balístico
	1
	Excepcional
	Compartilhado no posto
	A cada 12 (doze) meses

	9
	Capa do Colete
	1
	Excepcional
	Individual
	A cada 12 (doze) meses

	10
	Crachá
	1
	Excepcional
	Individual
	A cada 12 (doze) meses

	11
	Capa de Chuva
	1
	Excepcional
	Individual
	A cada 12 (doze) meses

	12
	Rádios de comunicação portáteis
	1
	Excepcional
	Compartilhado no posto
	Sem previsão de troca

	13
	Lanterna recarregável
	1
	Excepcional
	Compartilhado no posto
	A cada 12 (doze) meses

	14
	Livro de ocorrência
	1
	Excepcional
	Compartilhado no posto
	Quando Finalizado o uso

	OBS: Caso qualquer item venha apresentar desgaste que não permita condições de usos antes frequência de troca, deverá ser trocado sem custos adicionais para a administração. Os quantitativos acima estão calculados para cada um dos profissionais envolvido no contrato, exceto aqueles que serão compartilhados no posto, estes deverão ser rateados pelo número de profissionais do respectivo posto.


7.5. Veiculos Automotores

7.5.1. Para execução dos serviços serão disposnibilizados pelo(s) contratante(s) os veículos automotores conforme descrição abaiaxo:

7.5.1.1. Veículo Automotor de Pequeno Porte – Automóvel com características iguais ou superior: veículo de passeio, capacidade para 05 lugares, em bom estado de conservação, ano /modelo nunca superior a dois anos de uso, potência 1.000cc, 75cv, bicombustível, 04 portas, direção hidráulica/elétrica, condicionador de ar, sistema fixo de sinalização lumino, com a identificação da empresa, seguindo as diretrizes da lei7.102/1983.

7.5.1.2. Veículo Automotor Tipo Motocicleta - Motocicletas  com características iguais ou superior 150cc, em bom estado de conservação ano/modelo nunca superior a dois anos, com a identificação da empresa (seguindo as diretrizes da lei 7.102/1983) e sistema fixo de sinalização luminosa intermitente, protetor de pernas no chassi (“mata-cachorro) e aparador de pipas;

7.5.2. Para efeito de cálculo a kilometragem média percorrida por cada veículo durante a ronda está estabelecida na tabela abaixo:

	ITEM
	LOCAL
	DESCRIÇÃO
	LOTE
	KM/DIA POR VEÍCULO
	KM/MÊS POR VEÍCULO

	1
	Maceió
	Veículo de Pequeno Porte Campus AC Simões 
	1
	120
	3600

	2
	Maceió
	Motocicleta Campus AC Simões Maceió
	1
	90
	2700

	3
	Arapiraca
	Motocicleta Campus Arapiraca
	2
	90
	2700

	4
	Rio Largo
	Motocicleta Campus Rio Largo
	3
	90
	2700

	5
	Viçosa
	Motocicleta Campus Viçosa
	3
	90
	2700


7.5.3. Os locais e as condições para de utilização de veículos automotores são os descritos na planiha abaixo:

	LOTE
	DESCRIÇÃO
	QUANT
	TIPO
	USO
	FREQUÊNCIA

	1
	Veículo Automotor de pequeno porte (Campus AC Simões)
	1
	Excepcional
	Compartilhado no posto
	O veículo deverá estar em bom estado de conservação, podendo ser trocado a critério do contratado. Este item sofrerá depreciação de 20% ao ano no valor do seu custo previsto planilha.

	
	Veículo automotor tipo motocicleta (Campus AC Simões)
	8
	Excepcional
	Compartilhado no posto
	O veículo deverá estar em bom estado de conservação, podendo ser trocado a critério do contratado. Este item sofrerá depreciação de 20% ao ano no valor do seu custo previsto planilha.

	2
	Veículo automotor tipo motocicleta (Arapiraca)
	1
	Excepcional
	Compartilhado no posto
	O veículo deverá estar em bom estado de conservação, podendo ser trocado a critério do contratado. Este item sofrerá depreciação de 20% ao ano no valor do seu custo previsto planilha..

	3
	Veículo automotor tipo motocicleta (Rio Largo e Viçosa)
	2
	Excepcional
	Compartilhado no posto
	O veículo deverá estar em bom estado de conservação, podendo ser trocado a critério do contratado. Este item sofrerá depreciação de 20% ao ano no valor do seu custo previsto planilha.

	OBS: Caso qualquer item venha apresentar desgaste que não permita condições de usos antes frequência de troca, deverá ser trocado sem custos adicionais para a administração. Os quantitativos acima estão calculados para servir ao posto, devendo seu valor ser rateado pelo numero de homens previstos no respectivo posto de serviço.


Apartado dos custos de disponibilização dos veículos deverão vir todos os insumos tais como: combustível, rotativos luminosos, plotagem, manutenções preventivas e corretivas, trocas de peças e assessórios, trocas de pneus, regularização perante aos órgãos de trânsito, adequações exigidas pela legislação entre outras necessárias ao perfeito funcionamento do recurso.

Os veículos poderão ser de propriedade da contratada ou locado de empresa especializada, devendo, no entanto estar devidamente cadastrado no orgão de fiscalização do Departamento de Pol[ícia Federal, conforme legislação vigente.

Caso um posto venha a ser reduzido e essa redução cause impacto negativo no insumo que servia ao posto reduzido e a mais um outro (valor compartilhado), os valores deverão ser realinhados ao número de homens que permaceu no posto, já que existem valores que são rateados pelo número de homens do posto.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DO TIPO DE SOLUÇÃO A CONTRATAR

8.1 Soluções existentes

8.1.1. CFTV (Circuito Fechado de TV) - presente em Maceió e Arapiraca, com monitoramento a partir de salas, nos referidos campi. A Universidade já dispõe de equipamentos próprios para a vigilância eletrônica, assim, a tecnologia não está prevista para esta contratação, contudo, será necessária a contratação de vigilante capacitado para a operação e efetivação do monitoramento, uma vez que esta é considerada como uma segurança mais reativa e inibidora, cujas ações são realizadas na intenção de controlar, atenuar e até zerar problemas já existentes. Ainda, há estudos para a implantação no Campus Delmiro, entretanto, não há estrutura tecnológica.

8.1.2. Operador de CFTV – profissional importante e necessário para dar efetividade no serviço de monitoramento 24 horas;

8.1.3. Vigilância Armada/Desarmada – presente em todos os campi da UFAL é enquadrada como uma segurança preventiva e inibitória, uma vez que a presença do profissional inibe a prática criminosa e condutas inapropriadas, podendo agir de forma reativa na iminência de ataque ao patrimônio ou à integridade física daqueles que transitam nas instalações da Universidade.

8.1.4. Ronda Motorizada Armada/Desarmada – presente em  quase todos os itens, exceto no  Item 4, em razão da pequena extensão do Campus Sertão e do Polo Santana, e pela limitação de reserva orçamentária. É enquadrada como uma segurança preventiva e inibitória, uma vez que a presença da ronda inibe a prática criminosa e condutas inapropriadas, podendo agir de forma reativa na iminência de ataque ao patrimônio ou à integridade física daqueles que transitam nas instalações da Universidade.

A contratada e seus profissionais deverão estar devidamente capacitados para realização das atividades de vigilância patrimonial, observando o cumprimento do estabelecido nos Arts. 4º, 63 e 69 da Portaria nº 3233-DG-DPF de 10/12/2012. Podendo ser acionada para realizar a escolta de provas e bens da universidade, bem como realizar acompnhamento de autoridades em seus deslocamentos em situação de risco.

Os serviços acima previstos, deverão ser executados pelos profissionais do próprio quadro à disposição da UFAL, devendo para tanto possuir nos seus quadros os profissionais e os quantitativos mínimos previstos na Portaria nº 3233-DG-DPF de 10/12/2012.

Os postos de vigilância em central de monitoramento CFTV poderão ser realocados para assumir funções de vigilância desarmada fixa, a critério da contratante, de acordo com as necessidades da UFAL.

Entendemos que seja necessária a contratação de vigilantes e/ou agentes de portaria para todas as unidades (administrativas e acadêmicas) da UFAL, todavia, atualmente, é inviável, em razão do alto gasto mensal não suportado pelo orçamento da Universidade.

A contratação de solução para vigilância, poderá, futuramente, ser realizada em outra modalidade, englobando Vigilância, Portaria, Bombeiro Civil e Operador de CFTV, entre outros. Entretanto, nesta ocasião, dada a urgência da contratação de vigilância, considerando que os Contratos 05/2014, 06/2014, 07/2014 e 08/2014 têm sua vigência apenas até 01/03/2020, optamos apenas pela vigilância, incluídos operadores de CFTV, para não atrasar o processo de contratação, pela necessidade de construção de um plano de segurança e pela limitação orçamentária da Universidade.

Ressaltamos ser extremamente urgente a contratação de empresa especializada para a construção do plano de segurança da Universidade, visando a otimização dos recursos e aperfeiçoamento da contratação e criação de estratégias para execução do serviço. Sem embargo, a insuficiência de recursos, além da imprescindibilidade de continuidade dos serviços de segurança patrimonial, cuja contratação torna-se iminente, impedem que ela se realize presentemente.

Ainda, evidenciamos termos sido orientados pela Controladoria-Geral da União a exigirmos na contratação a aquisição de “equipamentos para implantar controle automático de frequência, preferencialmente eletrônico, com a emissão de relatórios que possam ser analisados pela UFAL para a verificação do cumprimento da frequência e jornada em todos os postos e dos pontos de passagem, dentro do setor de patrulhamento, dos postos motorizados”, todavia, essa aquisição deve ser realizada após a criação plano de segurança, pois reconhecemos a carência de conhecimentos técnicos para a sua instalação e atendimento às orientações da CGU: “cabendo à UFAL indicar os pontos onde a verificação seria realizada”, sob risco de torná-la mais onerosa, na falta desse fundamento.

9. ESTIMATIVA DE PREÇO DO SERVIÇO
A pesquisa de preços realizada para subsidiar a contratação objeto deste Estudo Técnico Preliminar, foram realizadas dentro de dois parâmetros:

9.1. De Acordo com o Art. 2º da IN 5/2017

Na pesquisa de preços realizada neste estudo técnico preliminar para os postos de vigilância fixos, foram utilizado os parâmetros I e II do Art. 2º da IN 5/2014 - SLTI/MPOG (Modificação da IN 3 de 20 de abril de 2017), respectivamente, pesquisa realizada através de consulta ao sistema Painel de Preços, disponível no Portal de Compras do Governo Federal e pesquisa com demais órgaõs da administração.

Quanto aos postos motorizados, em função de não termos conseguido contratações similares com o uso de veículos e motocicletas, nos obrigamos a utilizar os parâmetros previstos no item VI do Art. 2º da IN 5/2014 - SLTI/MPOG (Modificação da IN 3 de 20 de abril de 2017). 

Para pesquisa foram selecionados preços de licitações que possuem objetos semelhantes ao deste estudo realizadas no Estado de Alagoas com as datas das pesquisas não se diferenciando em mais de 180 (cento e oitenta) dias. Selecionamos 3 (três) preços de licitações distintas. O método utilizado neste estudo para a estimativa de preço da contratação foi a média dos valores achados conforme previsto no parágrafo 2º do Art. 2º da IN nº 3 de 20 de abril de 2017, conforme valores apresentados no quadro abaixo:

9.1.1. Para os postos de vigilância Fixos

9.1.1.1. Preços Pesquisados:

	TIPO DE POSTO
	CONAB - UASG Nº 135586

	
	CONTRATO
	VALIDADE
	VALOR

	12 horas diurnas armada
	007/2016
	06/07/2020
	8.814,74

	12 horas noturnas armada
	007/2016
	06/07/2020
	9.940,80

	12 horas diurnas desarmada
	007/2016
	06/07/2020
	8.814,74

	12 horas noturnas desarmada
	007/2016
	06/07/2020
	9.940,80

	44 horas semanais desarmada
	 
	 
	0,00

	Supervisão 44 hs semanais
	 
	 
	0,00

	Supervisão 12 hs Diurno motorizada
	 
	 
	0,00

	Supervisão 12 horas noturno motorizada
	 
	 
	0,00

	Vigilância desarmada 12 hs diurnas motorizada
	 
	 
	0,00

	Vigilância desarmada 12 hs noturno motorizado
	 
	 
	0,00

	
	
	
	

	TIPO DE POSTO
	DISTRITO SANIT.ESP.INDÍGENA AL/SE - UASG Nº 257023

	
	ATA 
	DATA
	VALOR

	12 horas diurnas armada
	012/2019
	29/10/2019
	8.353,64

	12 horas noturnas armada
	012/2019
	29/10/2019
	9.762,98

	12 horas diurnas desarmada
	012/2019
	29/10/2019
	8.266,38

	12 horas noturnas desarmada
	012/2019
	29/10/2019
	9.704,44

	44 horas semanais desarmada
	 
	 
	0,00

	Supervisão 44 hs semanais
	 
	 
	0,00

	Supervisão 12 hs Diurno motorizada
	 
	 
	0,00

	Supervisão 12 horas noturno motorizada
	 
	 
	0,00

	Vigilância desarmada 12 hs diurnas motorizada
	 
	 
	0,00

	Vigilância desarmada 12 hs noturno motorizado
	 
	 
	0,00

	
	
	
	

	TIPO DE POSTO
	JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - AL - UASG Nº 90010

	
	CONTRATO
	VALIDADE
	VALOR

	12 horas diurnas armada
	001/2017
	12/01/2021
	8.551,26

	12 horas noturnas armada
	001/2017
	12/01/2021
	9.638,40

	12 horas diurnas desarmada
	001/2017
	12/01/2021
	8.551,26

	12 horas noturnas desarmada
	001/2017
	12/01/2021
	9.638,40

	44 horas semanais desarmada
	001/2017
	12/01/2021
	4.697,98

	Supervisão 44 hs semanais
	 
	 
	0,00

	Supervisão 12 hs Diurno motorizada
	 
	 
	0,00

	Supervisão 12 horas noturno motorizada
	 
	 
	0,00

	Vigilância desarmada 12 hs diurnas motorizada
	 
	 
	0,00

	Vigilância desarmada 12 hs noturno motorizado
	 
	 
	0,00

	
	
	
	

	TIPO DE POSTO
	ADVOCACIA GERAL DA UNIÃO 

	
	CONTRATO
	VALIDADE
	VALOR

	12 horas diurnas armada
	007/2020
	16/06/2020
	8.250,00

	12 horas noturnas armada
	007/2020
	16/06/2020
	9.287,50

	12 horas diurnas desarmada
	 
	 
	0,00

	12 horas noturnas desarmada
	 
	 
	0,00

	44 horas semanais desarmada
	 
	 
	0,00

	Supervisão 44 hs semanais
	 
	 
	0,00

	Supervisão 12 hs Diurno motorizada
	 
	 
	0,00

	Supervisão 12 horas noturno motorizada
	 
	 
	0,00

	Vigilância desarmada 12 hs diurnas motorizada
	 
	 
	0,00

	Vigilância desarmada 12 hs noturno motorizado
	 
	 
	0,00

	
	
	
	

	TIPO DE POSTO
	DEFENSORIA PUBLICA DA UNIÃO

	
	ATA
	DATA
	VALOR

	12 horas diurnas armada
	0071/2020
	18/06/2020
	8.432,74

	12 horas noturnas armada
	 
	 
	0,00

	12 horas diurnas desarmada
	 
	 
	0,00

	12 horas noturnas desarmada
	 
	 
	0,00

	44 horas semanais desarmada
	 
	 
	0,00

	Supervisão 44 hs semanais
	 
	 
	0,00

	Supervisão 12 hs Diurno motorizada
	 
	 
	0,00

	Supervisão 12 horas noturno motorizada
	 
	 
	0,00

	Vigilância desarmada 12 hs diurnas motorizada
	 
	 
	0,00

	Vigilância desarmada 12 hs noturno motorizado
	 
	 
	0,00

	
	
	
	

	TIPO DE POSTO
	DIRETORIA DE ADM. E GESTÃO - FUNAI

	
	ATA
	DATA
	VALOR

	12 horas diurnas armada
	003/2019
	11/11/2019
	8.502,50

	12 horas noturnas armada
	003/2019
	11/11/2019
	9.758,30

	12 horas diurnas desarmada
	 
	 
	0,00

	12 horas noturnas desarmada
	 
	 
	0,00

	44 horas semanais desarmada
	 
	 
	0,00

	Supervisão 44 hs semanais
	 
	 
	0,00

	Supervisão 12 hs Diurno motorizada
	 
	 
	0,00

	Supervisão 12 horas noturno motorizada
	 
	 
	0,00

	Vigilância desarmada 12 hs diurnas motorizada
	 
	 
	0,00

	Vigilância desarmada 12 hs noturno motorizado
	 
	 
	0,00

	
	
	
	

	TIPO DE POSTO
	UFAL

	
	CONTRATO
	VALIDADE
	VALOR

	12 horas diurnas armada
	004/2020
	29/08/2020
	8.677,60

	12 horas noturnas armada
	004/2020
	29/08/2020
	10.352,20

	12 horas diurnas desarmada
	005/2020
	29/08/2020
	7.701,43

	12 horas noturnas desarmada
	005/2020
	29/08/2020
	9.960,23

	44 horas semanais desarmada
	005/2020
	29/08/2020
	3.551,87

	Supervisão 44 hs semanais
	005/2020
	29/08/2020
	5.997,70

	Supervisão 12 hs Diurno motorizada
	005/2020
	29/08/2020
	14.821,73

	Supervisão 12 horas noturno motorizada
	005/2020
	29/08/2020
	16.557,33

	Vigilância desarmada 12 hs diurnas motorizada
	005/2020
	29/08/2020
	9.848,92

	Vigilância desarmada 12 hs noturno motorizado
	005/2020
	29/08/2020
	10.989,13


9.1.3. Valores Consolidados:

	LOTE
	LOCAL
	JORNADA
	TURNO
	DESCRIÇÃO
	UNIDADE
	QUANT
	EFETIVO
	VALOR DO POSTO
	VALOR TOTAL MENSAL
	VALOR GLOBAL

	1
	Maceió
	44
	Diurno
	Supervisor Geral
	Posto
	1
	1
	5.997,70
	5.997,70
	71.972,40

	
	
	12x36
	Diurno
	Supervisão com veículo
	Posto
	1
	2
	14.821,73
	14.821,73
	177.860,76

	
	
	
	
	Vigilância Desarmada Ronda C/ Moto
	Posto
	8
	16
	9.848,92
	78.791,36
	945.496,32

	
	
	
	
	Vigilância - Operador de CFTV
	Posto
	2
	4
	8.333,45
	16.666,90
	200.002,80

	
	
	
	
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	16
	32
	8.333,45
	133.335,20
	1.600.022,40

	
	
	
	
	Vigilância armada fixa
	Posto
	4
	8
	8.511,78
	34.047,12
	408.565,44

	
	
	
	Noturno
	Supervisão com veículo
	Posto
	1
	2
	16.557,33
	16.557,33
	198.687,96

	
	
	
	
	Vigilância Desarmada Ronda C/ Moto
	Posto
	8
	16
	10.989,13
	87.913,04
	1.054.956,48

	
	
	
	
	Vigilância - Operador de CFTV
	Posto
	2
	4
	9.810,97
	19.621,94
	235.463,28

	
	
	
	
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	13
	26
	9.810,97
	127.542,61
	1.530.511,32

	
	
	
	
	Vigilância armada fixa
	Posto
	4
	8
	9.790,03
	39.160,12
	469.921,44

	
	
	44h
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa diurno
	Posto
	27
	27
	4.124,93
	111.373,11
	1.336.477,32

	VALOR MENSAL E GLOBAL DO LOTE 1
	 
	87
	146
	 
	685.828,16
	8.229.937,92

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LOTE
	LOCAL
	JORNADA
	TURNO
	DESCRIÇÃO
	UNIDADE
	POSTOS
	EFETIVO
	VALOR DO POSTO
	VALOR TOTAL MENSAL
	VALOR GLOBAL

	2
	Arapiraca
	44
	Diurno
	Supervisor Geral
	Posto
	1
	1
	5.997,70
	5.997,70
	71.972,40

	
	
	12x36
	Diurno
	Vigilância - Operador de CFTV
	Posto
	1
	2
	8.333,45
	8.333,45
	100.001,40

	
	
	
	
	Vigilância Desarmada Ronda C/ Moto
	Posto
	1
	2
	9.848,92
	9.848,92
	118.187,04

	
	
	
	
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	5
	10
	8.333,45
	41.667,25
	500.007,00

	
	
	
	Noturno
	Vigilância - Operador de CFTV
	Posto
	1
	2
	9.810,97
	9.810,97
	117.731,64

	
	
	
	
	Vigilância Desarmada Ronda C/ Moto
	Posto
	1
	2
	10.989,13
	10.989,13
	131.869,56

	
	
	
	
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	5
	10
	9.810,97
	49.054,85
	588.658,20

	
	Penedo
	12x36
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	4
	8
	8.333,45
	33.333,80
	400.005,60

	
	
	
	Noturno
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	3
	6
	9.810,97
	29.432,91
	353.194,92

	
	Palmeira dos Índios
	12x36
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	2
	4
	8.333,45
	16.666,90
	200.002,80

	
	
	
	Noturno
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	1
	2
	9.810,97
	9.810,97
	117.731,64

	VALOR MENSAL E GLOBAL DO LOTE 2
	25
	49
	 
	224.946,85
	2.699.362,20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LOTE
	LOCAL
	JORNADA
	TURNO
	DESCRIÇÃO
	UNIDADE
	POSTOS
	EFETIVO
	VALOR DO POSTO
	VALOR TOTAL MENSAL
	VALOR GLOBAL

	3
	Maceió (Centro)
	44
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	2
	2
	4.124,93
	8.249,86
	98.998,32

	
	
	12x36
	Diurno
	Vigilância armada fixa
	Posto
	5
	10
	8.511,78
	42.558,90
	510.706,80

	
	
	
	
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	2
	4
	8.333,45
	16.666,90
	200.002,80

	
	
	
	Noturno
	Vigilância armada fixa
	Posto
	3
	6
	9.790,03
	29.370,09
	352.441,08

	
	
	
	
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	1
	2
	9.810,97
	9.810,97
	117.731,64

	
	Viçosa
	12x36
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	1
	2
	8.333,45
	8.333,45
	100.001,40

	
	
	
	
	Vigilância armada fixa
	Posto
	3
	6
	8.511,78
	25.535,34
	306.424,08

	
	
	
	
	Vigilância armada - Ronda com Moto
	Posto
	1
	2
	9.848,92
	9.848,92
	118.187,04

	
	
	
	Noturno
	Vigilância armada fixa
	Posto
	3
	6
	9.790,03
	29.370,09
	352.441,08

	
	
	
	
	Vigilância armada - Ronda com Moto
	Posto
	1
	2
	10.989,13
	10.989,13
	131.869,56

	
	Rio Largo
	12x36
	Diurno
	Vigilância armada fixa
	Posto
	3
	6
	8.511,78
	25.535,34
	306.424,08

	
	
	
	
	Vigilância armada - Ronda com Moto
	Posto
	1
	2
	9.848,92
	9.848,92
	118.187,04

	
	
	
	Noturno
	Vigilância armada fixa
	Posto
	2
	4
	9.790,03
	19.580,06
	234.960,72

	
	
	
	
	Vigilância armada - Ronda com Moto
	Posto
	1
	2
	10.989,13
	10.989,13
	131.869,56

	VALOR MENSAL E GLOBAL DO LOTE 3
	29
	56
	 
	256.687,10
	3.080.245,20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LOTE
	LOCAL
	JORNADA
	TURNO
	DESCRIÇÃO
	UNIDADE
	POSTOS
	EFETIVO
	VALOR DO POSTO
	VALOR TOTAL MENSAL
	VALOR GLOBAL

	4
	Delmiro Gouveia
	12x36
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	2
	4
	8.333,45
	16.666,90
	200.002,80

	
	
	
	Noturno
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	2
	4
	9.810,97
	19.621,94
	235.463,28

	
	Santana do  Ipanema
	
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	2
	4
	8.333,45
	16.666,90
	200.002,80

	
	
	
	Noturno
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	2
	4
	9.810,97
	19.621,94
	235.463,28

	VALOR MENSAL E GLOBAL DO LOTE 4
	8
	16
	 
	72.577,68
	870.932,16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VALOR GLOBAL
	14.880.477,48


9.2. De Acordo com a Alinea B.1 do Item 2.9 da IN 5/2017 (Metodologia do Autopreenchimento)

A metodologia do autopreenchimento utilizada consistiu na adoção dos percentuais previstos no manual da conta vinculada; nos percentuais estabelecidos por atos normativos nos percentuais e valores médios obtidos nas licitações realizadas em 2018 e 2020 para encargos sociais, materiais e equipamentos; e nos percentuais de Bonificação de Despesas Indiretas (BDI) conforme orientações do Tribunal de Contas da União (TCU) e Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal (SCI/STF).

Os salários e benefícios obedeceram aos preceitos da CCT/2019 da categoria profissional de vigilântes do Estado de Alagoas e da legislação vigente.

Para o posto de supervisor, sendo este o lider de equipe, o salário base será o da categoria de vigilântes acrescido da gratificação de função de 42,57%, conforme previsto no caderno técnico de vigilância para o Estado de Alagoas ano 2019. A este salário base incidirão os demais benefícios previstos na CCT /2019 da categoria profissional de vigilantes do Estado de Alagoas e da legislação vigente.  

Os valores dos insumos foram obtidos através dos valores médios dos preços obtidos junto à pesquisa realizado no item 9.1. acima, o que resultou nos seguintes valores:

9.2.1. Valores Médios de Insumos

9.2.1.1. Uniformes

	VALORES DE REFERÊNCIA DE UNIFORMES

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	QUANT
	VALORES REFERENCIAIS
	VALOR MÉDIO UNIT
	VALOR MÉDIO TOTAL
	VIDA ÚTIL ESTIMADA MESES
	VALOR MENSAL HOMEM

	
	
	
	AGU
	CONAB
	DPU
	UFAL
	DSE INDÍGENA AL/SE
	PROCURADORIA DA REPÚBLICA
	
	
	
	

	1
	Calça;
	2
	49,00
	46,99
	41,00
	43,00
	49,00
	40,72
	44,95
	89,90
	6
	14,98

	2
	Camisa manga curta;
	2
	46,00
	44,21
	47,50
	60,00
	39,00
	42,50
	46,54
	93,07
	6
	15,51

	3
	Cinto de náilon;
	1
	16,50
	11,00
	12,20
	8,00
	16,50
	11,00
	12,53
	12,53
	6
	2,09

	4
	Sapatos ou coturnos;
	2
	72,00
	48,20
	73,00
	120,00
	58,00
	48,20
	69,90
	139,80
	6
	23,30

	5
	Boné ou similar.
	1
	11,00
	7,50
	16,00
	35,00
	11,00
	7,50
	14,67
	14,67
	6
	2,44

	CUSTO TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO (Valor Total / Vida Útil Estimada)
	58,33


9.2.1.2. Equipamentos
	VALORES DE REFERÊNCIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	QUANT
	VALORES REFERENCIAIS
	VALOR MÉDIO UNIT
	VALOR MÉDIO TOTAL
	VIDA ÚTIL ESTIMADA MESES
	VALOR MENSAL HOMEM

	
	
	
	AGU
	CONAB
	DPU
	UFAL
	DSE INDÍGENA AL/SE
	PROCURADORIA DA REPÚBLICA
	
	
	
	

	1
	Cinto de Guarnição
	1
	21,00
	 
	18,00
	105,00
	6,04
	11,00
	32,21
	32,21
	12
	2,68

	2
	Coldre
	1
	 
	7,00
	 
	 
	 
	 
	7,00
	7,00
	12
	0,58

	3
	Porta-tonfa
	1
	14,00
	 
	 
	12,00
	 
	 
	13,00
	13,00
	12
	1,08

	4
	Tonfa
	1
	32,00
	 
	44,20
	35,00
	 
	 
	37,07
	37,07
	12
	3,09

	5
	Cordão de Apito
	1
	3,50
	8,56
	 
	17,00
	 
	8,56
	12,54
	12,54
	12
	1,05

	6
	Apito
	1
	10,50
	8,00
	4,50
	5,00
	15,00
	8,00
	8,50
	8,50
	12
	0,71

	7
	Colete
	1
	619,20
	494,00
	756,60
	585,00
	619,20
	494,00
	594,67
	594,67
	12
	49,56

	8
	Revolver 38
	1
	2.826,00
	1.600,00
	3.732,30
	3.230,00
	2.826,00
	 
	2.369,05
	2.369,05
	12
	197,42

	9
	Munição
	6
	36,24
	0,00
	37,62
	80,00
	36,24
	 
	31,68
	190,10
	12
	15,84

	10
	Capa do Colete
	1
	60,00
	60,00
	60,00
	40,00
	55,00
	60,00
	55,83
	55,83
	12
	4,65

	11
	Crachá
	1
	4,80
	3,00
	4,80
	16,00
	3,50
	3,00
	5,85
	5,85
	12
	0,49

	12
	Rádios de comunicação portáteis
	1
	 
	2.160,00
	 
	1.140,00
	720,00
	1.000,00
	1.255,00
	1.255,00
	12
	104,58

	13
	Lanterna recarregável
	1
	37,00
	35,00
	96,85
	70,00
	35,00
	94,00
	61,31
	61,31
	12
	5,11

	14
	Livro de ocorrência
	1
	14,00
	12,00
	16,25
	12,00
	7,50
	12,00
	12,29
	12,29
	12
	1,02

	CUSTO TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO(Valor Total / Vida Útil Estimada)
	387,87


9.2.1.3. Equipamentos de Proteção Indivudual do Motociclista
	VALORES DE REFERÊNCIA DE UNIFORMES ESPECIAIS PARA VIGILANTE MOROTIZADO

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	QUANT
	VALORES REFERENCIAIS
	VALOR MÉDIO UNIT
	VALOR MÉDIO TOTAL
	VIDA ÚTIL ESTIMADA MESES
	VALOR MENSAL HOMEM

	
	
	
	AGU
	CONAB
	DPU
	UFAL
	DSE INDÍGENA AL/SE
	PROCURADORIA DA REPÚBLICA
	
	
	
	

	1
	Capacete com viseira;
	2
	 
	 
	 
	120,00
	 
	 
	120,00
	240,00
	6
	40,00

	2
	Cotoveleira;
	2
	 
	 
	 
	98,00
	 
	 
	98,00
	196,00
	6
	32,67

	3
	Jaqueta;
	1
	87,00
	81,30
	115,00
	80,00
	 
	79,00
	110,58
	110,58
	6
	18,43

	4
	Joelheira;
	2
	 
	 
	 
	140,00
	 
	 
	140,00
	280,00
	6
	46,67

	5
	Botas e coturnos;
	1
	 
	48,20
	 
	160,00
	 
	48,20
	128,20
	128,20
	6
	21,37

	6
	Luvas.
	2
	 
	 
	 
	85,00
	 
	 
	85,00
	170,00
	6
	28,33

	CUSTO TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO(Valor Total / Vida Útil Estimada)
	147,46


9.2.1.4. Veiculo de Pequeno Porte

	PLANILHA DE CUSTOS PARA VEÍCULO

	VEÍCULO TIPO: ONIX JOY

	Veículo
	Combustível Gasolina
	Plotagem
	Giroflex
	Manutenção
	IPVA
	Licenciamento e Seguro obrigatório
	Seguro

	Mangabeiras Veículos
	Posto Cavalcante e Leite Ltda
	Beroilton da Silva ME
	Flash Enegenharia
	Método RAV
	SEFAZ-AL (2,5%)
	DETRAN-AL
	Bradesco Seguros

	          53.050,00 
	                1.237,50 
	    540,00 
	      1.299,00 
	          663,13 
	           1.326,25 
	                      115,00 
	  1.450,00 

	
	
	
	
	
	
	
	

	VEÍCULO - Memória de cálculo - Média do Consumo Mensal de Combustível - Gasolina
	
	

	 Média Km/litro 
	 Valor Unit. 
	km/dia
	 km/mês 
	 Média litros Mensal 
	 Valor mensal 
	
	

	12,8 
	4,40
	120 
	3.600 
	281,25 
	           1.237,50 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 COMPOSIÇÃO 
	 METODOLOGIA DO CÁLCULO 
	 VALOR 

	Veículo
	 O valor do Veículo (53.050,00 / 12 meses). 
	                                       4.420,83 

	Combustível
	 Custo total mensal do combustível. 
	                                       1.237,50 

	Plotagem
	 O valor da plotagem (540,00 / 12 meses). 
	                                             45,00 

	Giroflex
	 O valor do Giroflex (1.299,00 / 12 meses). 
	                                           108,25 

	Manutenção
	 Método RAV (53.050,00 / 12 x 0,15). 
	                                           663,13 

	IPVA
	 Custo total mensal do IPVA. (1.326,25 / 12) 
	                                           110,52 

	Lic. e Seguro Obrigatório
	 Custo total mensal do Licenciamento e Seguro Obrigatório. (115,00 / 12) 
	                                               9,58 

	Seguro Veícular
	 O valor do Seguro do Veículo (1.450,00 / 12 meses). 
	                                           120,83 

	 TOTAL 
	                                       6.715,65 


OBS: Os valores obtidos acima deverão ser rateados pelo número de profissionais do posto.

9.2.1.5. Motocicleta

	PLANILHA DE CUSTOS PARA MOTO

	MOTO TIPO: HONDA NXR 160 BROS ESDD

	Moto
	Combustível Gasolina
	Plotagem
	Giroflex
	Manutenção
	IPVA
	Licenciamento e Seguro obrigatório
	Seguro

	Atlântica Motos
	Posto Cavalcante e Leite Ltda
	Beroilton da Silva ME
	Flash Enegenharia
	Método RAV
	SEFAZ-AL (4%)
	DETRAN-AL
	ASUS Seguros

	          12.564,00 
	                    396,00 
	    400,00 
	          230,00 
	          157,05 
	              502,56 
	                      250,00 
	     840,00 

	
	
	
	
	
	
	
	

	MOTO - Memória de cálculo - Média do Consumo Mensal de Combustível - Gasolina
	
	

	 Média Km/litro 
	 Valor Unit. 
	km/dia
	 km/mês 
	 Média litros Mensal 
	 Valor mensal 
	
	

	30,0 
	4,40
	90 
	2.700 
	90,00 
	              396,00 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 COMPOSIÇÃO 
	 METODOLOGIA DO CÁLCULO 
	 VALOR 

	Moto
	 O valor da Moto (12.564,00 / 12 meses). 
	                                       1.047,00 

	Combustível
	 Custo total mensal do combustível (gasolina) 
	                                           396,00 

	Plotagem
	 O valor da plotagem 400,00 / 12 meses). 
	                                             33,33 

	Giroflex
	 O valor do Giroflex (230,00 / 12 meses). 
	                                             19,17 

	Manutenção
	 Método RAV (12.564,00 / 12 x 0,15). 
	                                           157,05 

	IPVA
	 Custo total mensal do IPVA. (502,56 / 12) 
	                                             41,88 

	Lic. e Seguro Obrigatório
	 Custo total mensal do Licenciamento e Seguro Obrigatório. (250,00/ 12) 
	                                             20,83 

	Seguro Veícular
	 O valor do Seguro da Moto (840,00 / 12 meses). 
	                                             70,00 

	 TOTAL 
	                                       1.785,26 


OBS: Os valores obtidos acima deverão ser rateados pelo número de profissionais do posto.

9.2.2. Valores Médios de BDI 

Formula de Cálculo do BDI:


Em que:

AC = é a taxa de rateio da administração central (custos indiretos);

S = é uma taxa representativa de seguros;

R = corresponde aos riscos e imprevistos;

G = é a taxa que representa o ônus das garantias exigidas em edital;

DF = é a taxa representativa das despesas financeiras;

L = corresponde à remuneração bruta;

I = é a taxa representativa dos tributos incidentes sobre o preço (PIS, Cofins e ISS).


	UNIDADE ANALISADA
	AGU

	Item
	Descrição dos Serviços
	44 HORAS
	12 HS DIRUNAS
	12 HS MOTURNAS

	
	
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	
	
	PV
	CD
	PV
	CD
	PV
	CD

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	CUSTOS INDIRETOS
	
	-
	
	4,54
	
	4,99

	1.1
	ESCRITÓRIO CENTRAL
	
	
	
	
	
	

	1.2
	VIAGENS
	
	
	
	
	
	

	1.3
	OUTROS
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	2
	IMPOSTOS E TAXAS
	-
	
	8,65
	
	8,65
	

	2.1
	ISS
	-
	
	5,00
	
	5,00
	

	2.2
	PIS
	-
	
	0,65
	
	0,65
	

	2.3
	Cofins
	-
	
	3,00
	
	3,00
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	3
	TAXA DE RISCO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.1
	SEGURO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.2
	RISCO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.2
	GARANTIA
	
	-
	
	-
	
	-

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	4
	DESPESAS FINANCEIRAS
	
	-
	
	-
	
	-

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	5
	LUCRO
	
	-
	
	5,00
	
	5,00

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	BDI - CALCULADO
	
	0,00
	
	20,16
	
	20,68


	UNIDADE ANALISADA
	CONAB

	Item
	Descrição dos Serviços
	44 HORAS
	12 HS DIRUNAS
	12 HS MOTURNAS

	
	
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	
	
	PV
	CD
	PV
	CD
	PV
	CD

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	CUSTOS INDIRETOS
	
	-
	
	7,98
	
	7,98

	1.1
	ESCRITÓRIO CENTRAL
	
	
	
	
	
	

	1.2
	VIAGENS
	
	
	
	
	
	

	1.3
	OUTROS
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	2
	IMPOSTOS E TAXAS
	-
	
	8,65
	
	8,65
	

	2.1
	ISS
	-
	
	5,00
	
	5,00
	

	2.2
	PIS
	-
	
	0,65
	
	0,65
	

	2.3
	Cofins
	-
	
	3,00
	
	3,00
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	3
	TAXA DE RISCO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.1
	SEGURO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.2
	RISCO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.2
	GARANTIA
	
	-
	
	-
	
	-

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	4
	DESPESAS FINANCEIRAS
	
	-
	
	-
	
	-

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	5
	LUCRO
	
	-
	
	5,97
	
	5,97

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	BDI - CALCULADO
	
	0,00
	
	25,26
	
	25,26


	UNIDADE ANALISADA
	DPU

	Item
	Descrição dos Serviços
	44 HORAS
	12 HS DIRUNAS
	12 HS MOTURNAS

	
	
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	
	
	PV
	CD
	PV
	CD
	PV
	CD

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	CUSTOS INDIRETOS
	
	-
	
	6,00
	
	-

	1.1
	ESCRITÓRIO CENTRAL
	
	
	
	
	
	

	1.2
	VIAGENS
	
	
	
	
	
	

	1.3
	OUTROS
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	2
	IMPOSTOS E TAXAS
	-
	
	8,65
	
	-
	

	2.1
	ISS
	-
	
	5,00
	
	-
	

	2.2
	PIS
	-
	
	0,65
	
	-
	

	2.3
	Cofins
	-
	
	3,00
	
	-
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	3
	TAXA DE RISCO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.1
	SEGURO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.2
	RISCO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.2
	GARANTIA
	
	-
	
	-
	
	-

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	4
	DESPESAS FINANCEIRAS
	
	-
	
	-
	
	-

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	5
	LUCRO
	
	-
	
	6,79
	
	-

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	BDI - CALCULADO
	
	0,00
	
	23,92
	
	0,00


	UNIDADE ANALISADA
	DSE INDIGENA

	Item
	Descrição dos Serviços
	44 HORAS
	12 HS DIRUNAS
	12 HS MOTURNAS

	
	
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	
	
	PV
	CD
	PV
	CD
	PV
	CD

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	CUSTOS INDIRETOS
	
	-
	
	9,40
	
	9,40

	1.1
	ESCRITÓRIO CENTRAL
	
	
	
	
	
	

	1.2
	VIAGENS
	
	
	
	
	
	

	1.3
	OUTROS
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	2
	IMPOSTOS E TAXAS
	-
	
	8,65
	
	8,65
	

	2.1
	ISS
	-
	
	5,00
	
	5,00
	

	2.2
	PIS
	-
	
	0,65
	
	0,65
	

	2.3
	Cofins
	-
	
	3,00
	
	3,00
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	3
	TAXA DE RISCO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.1
	SEGURO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.2
	RISCO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.2
	GARANTIA
	
	-
	
	-
	
	-

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	4
	DESPESAS FINANCEIRAS
	
	-
	
	-
	
	-

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	5
	LUCRO
	
	-
	
	7,50
	
	3,87

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	BDI - CALCULADO
	 
	0,00
	
	28,74
	
	24,39


	UNIDADE ANALISADA
	JUSTIÇA FEDERAL

	Item
	Descrição dos Serviços
	44 HORAS
	12 HS DIRUNAS
	12 HS MOTURNAS

	
	
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	
	
	PV
	CD
	PV
	CD
	PV
	CD

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	CUSTOS INDIRETOS
	
	11,18
	
	5,00
	
	-

	1.1
	ESCRITÓRIO CENTRAL
	
	
	
	
	
	

	1.2
	VIAGENS
	
	
	
	
	
	

	1.3
	OUTROS
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	2
	IMPOSTOS E TAXAS
	8,65
	
	8,65
	
	-
	

	2.1
	ISS
	5,00
	
	5,00
	
	-
	

	2.2
	PIS
	0,65
	
	0,65
	
	-
	

	2.3
	Cofins
	3,00
	
	3,00
	
	-
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	3
	TAXA DE RISCO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.1
	SEGURO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.2
	RISCO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.2
	GARANTIA
	
	-
	
	-
	
	-

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	4
	DESPESAS FINANCEIRAS
	
	-
	
	-
	
	-

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	5
	LUCRO
	
	7,20
	
	4,87
	
	-

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	BDI - CALCULADO
	
	30,47
	
	20,54
	
	0,00


	UNIDADE ANALISADA
	UFAL

	Item
	Descrição dos Serviços
	44 HORAS
	12 HS DIRUNAS
	12 HS MOTURNAS

	
	
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	
	
	PV
	CD
	PV
	CD
	PV
	CD

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	CUSTOS INDIRETOS
	
	6,00
	
	6,00
	
	6,00

	1.1
	ESCRITÓRIO CENTRAL
	
	
	
	
	
	

	1.2
	VIAGENS
	
	
	
	
	
	

	1.3
	OUTROS
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	2
	IMPOSTOS E TAXAS
	8,65
	
	8,65
	
	8,65
	

	2.1
	ISS
	5,00
	
	5,00
	
	5,00
	

	2.2
	PIS
	0,65
	
	0,65
	
	0,65
	

	2.3
	Cofins
	3,00
	
	3,00
	
	3,00
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	3
	TAXA DE RISCO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.1
	SEGURO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.2
	RISCO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.2
	GARANTIA
	
	-
	
	-
	
	-

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	4
	DESPESAS FINANCEIRAS
	
	-
	
	-
	
	-

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	5
	LUCRO
	
	6,79
	
	6,79
	
	6,79

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	BDI - CALCULADO
	
	23,92
	
	23,92
	
	23,92


	MÉDIA GERAL

	Item
	Descrição dos Serviços
	44 HORAS
	12 HS DIRUNAS
	12 HS MOTURNAS

	
	
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	
	
	PV
	CD
	PV
	CD
	PV
	CD

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	CUSTOS INDIRETOS
	
	8,59
	
	6,49
	
	7,09

	1.1
	ESCRITÓRIO CENTRAL
	
	
	
	
	
	

	1.2
	VIAGENS
	
	
	
	
	
	

	1.3
	OUTROS
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	2
	IMPOSTOS E TAXAS
	8,65
	
	8,65
	
	8,65
	

	2.1
	ISS
	5,00
	
	5,00
	
	5,00
	

	2.2
	PIS
	0,65
	
	0,65
	
	0,65
	

	2.3
	Cofins
	3,00
	
	3,00
	
	3,00
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	3
	TAXA DE RISCO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.1
	SEGURO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.2
	RISCO
	
	-
	
	-
	
	-

	3.2
	GARANTIA
	
	-
	
	-
	
	-

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	4
	DESPESAS FINANCEIRAS
	
	
	
	-
	
	-

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	5
	LUCRO
	
	7,00
	
	6,15
	
	5,41

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	BDI - CALCULADO
	
	27,19
	
	23,74
	
	23,57


Um vez apurados os valores médios de todas as UASGs pesquisadas chegamos aos vlores médios conforme tabela abaixo:

	VALORES MÉDIOS DE CUSTOS INDIRETOS
	7,40
	%

	VALORES MÉDIOS DE IMPOSTOS E TAXAS
	8,65
	%

	VALORES MÉDIOS DE TAXA DE LUCROS
	6,20
	%


9.2.3. Planilhas de Preços Através de Autopreenchimento.

9.2.4. Valores Consolidados Através do Autopreenchimento.

	LOTE
	LOCAL
	JORNADA
	TURNO
	DESCRIÇÃO
	UNIDADE
	QUANT
	EFETIVO
	VALOR DO POSTO
	VALOR TOTAL MENSAL
	VALOR GLOBAL

	1
	Maceió
	44
	Diurno
	Supervisor Geral
	Posto
	1
	1
	5.523,37
	5.523,37
	66.280,44

	
	
	12x36
	Diurno
	Supervisão com veículo
	Posto
	1
	2
	10.885,65
	10.885,65
	130.627,80

	
	
	
	
	Vigilância Desarmada Ronda C/ Moto
	Posto
	8
	16
	9.682,31
	77.458,48
	929.501,76

	
	
	
	
	Vigilância - Operador de CFTV
	Posto
	2
	4
	8.178,48
	16.356,96
	196.283,52

	
	
	
	
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	16
	32
	8.178,48
	130.855,68
	1.570.268,16

	
	
	
	
	Vigilância armada fixa
	Posto
	4
	8
	8.304,92
	33.219,68
	398.636,16

	
	
	
	Noturno
	Supervisão com veículo
	Posto
	1
	2
	16.151,41
	16.151,41
	193.816,92

	
	
	
	
	Vigilância Desarmada Ronda C/ Moto
	Posto
	8
	16
	10.735,95
	85.887,60
	1.030.651,20

	
	
	
	
	Vigilância - Operador de CFTV
	Posto
	2
	4
	9.387,50
	18.775,00
	225.300,00

	
	
	
	
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	13
	26
	9.387,50
	122.037,50
	1.464.450,00

	
	
	
	
	Vigilância armada fixa
	Posto
	4
	8
	9.510,74
	38.042,96
	456.515,52

	
	
	44h
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa diurno
	Posto
	27
	27
	4.132,47
	111.576,69
	1.338.920,28

	VALOR MENSAL E GLOBAL DO LOTE 1
	 
	87
	146
	 
	666.770,98
	8.001.251,76

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LOTE
	LOCAL
	JORNADA
	TURNO
	DESCRIÇÃO
	UNIDADE
	POSTOS
	EFETIVO
	VALOR DO POSTO
	VALOR TOTAL MENSAL
	VALOR GLOBAL

	2
	Arapiraca
	44
	Diurno
	Supervisor Geral
	Posto
	1
	1
	5.523,37
	5.523,37
	66.280,44

	
	
	12x36
	Diurno
	Vigilância - Operador de CFTV
	Posto
	1
	2
	8.178,48
	8.178,48
	98.141,76

	
	
	
	
	Vigilância Desarmada Ronda C/ Moto
	Posto
	1
	2
	9.682,31
	9.682,31
	116.187,72

	
	
	
	
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	5
	10
	8.178,48
	40.892,40
	490.708,80

	
	
	
	Noturno
	Vigilância - Operador de CFTV
	Posto
	1
	2
	9.387,50
	9.387,50
	112.650,00

	
	
	
	
	Vigilância Desarmada Ronda C/ Moto
	Posto
	1
	2
	10.735,95
	10.735,95
	128.831,40

	
	
	
	
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	5
	10
	9.387,50
	46.937,50
	563.250,00

	
	Penedo
	12x36
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	4
	8
	8.178,48
	32.713,92
	392.567,04

	
	
	
	Noturno
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	3
	6
	9.387,50
	28.162,50
	337.950,00

	
	Palmeira dos Índios
	12x36
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	2
	4
	8.178,48
	16.356,96
	196.283,52

	
	
	
	Noturno
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	1
	2
	9.387,50
	9.387,50
	112.650,00

	VALOR MENSAL E GLOBAL DO LOTE 2
	25
	49
	 
	217.958,39
	2.615.500,68

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LOTE
	LOCAL
	JORNADA
	TURNO
	DESCRIÇÃO
	UNIDADE
	POSTOS
	EFETIVO
	VALOR DO POSTO
	VALOR TOTAL MENSAL
	VALOR GLOBAL

	3
	Maceió (Centro)
	44
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	2
	2
	4.132,47
	8.264,94
	99.179,28

	
	
	12x36
	Diurno
	Vigilância armada fixa
	Posto
	5
	10
	8.304,92
	41.524,60
	498.295,20

	
	
	
	
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	2
	4
	8.178,48
	16.356,96
	196.283,52

	
	
	
	Noturno
	Vigilância armada fixa
	Posto
	3
	6
	9.510,74
	28.532,22
	342.386,64

	
	
	
	
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	1
	2
	9.387,50
	9.387,50
	112.650,00

	
	Viçosa
	12x36
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	1
	2
	8.178,48
	8.178,48
	98.141,76

	
	
	
	
	Vigilância armada fixa
	Posto
	3
	6
	8.304,92
	24.914,76
	298.977,12

	
	
	
	
	Vigilância armada - Ronda com Moto
	Posto
	1
	2
	9.682,31
	9.682,31
	116.187,72

	
	
	
	Noturno
	Vigilância armada fixa
	Posto
	3
	6
	9.510,74
	28.532,22
	342.386,64

	
	
	
	
	Vigilância armada - Ronda com Moto
	Posto
	1
	2
	10.735,95
	10.735,95
	128.831,40

	
	Rio Largo
	12x36
	Diurno
	Vigilância armada fixa
	Posto
	3
	6
	8.304,92
	24.914,76
	298.977,12

	
	
	
	
	Vigilância armada - Ronda com Moto
	Posto
	1
	2
	9.682,31
	9.682,31
	116.187,72

	
	
	
	Noturno
	Vigilância armada fixa
	Posto
	2
	4
	9.510,74
	19.021,48
	228.257,76

	
	
	
	
	Vigilância armada - Ronda com Moto
	Posto
	1
	2
	10.735,95
	10.735,95
	128.831,40

	VALOR MENSAL E GLOBAL DO LOTE 3
	29
	56
	 
	250.464,44
	3.005.573,28

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LOTE
	LOCAL
	JORNADA
	TURNO
	DESCRIÇÃO
	UNIDADE
	POSTOS
	EFETIVO
	VALOR DO POSTO
	VALOR TOTAL MENSAL
	VALOR GLOBAL

	4
	Delmiro Gouveia
	12x36
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	2
	4
	8.178,48
	16.356,96
	196.283,52

	
	
	
	Noturno
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	2
	4
	9.387,50
	18.775,00
	225.300,00

	
	Santana do  Ipanema
	
	Diurno
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	2
	4
	8.178,48
	16.356,96
	196.283,52

	
	
	
	Noturno
	Vigilância desarmada fixa
	Posto
	2
	4
	9.387,50
	18.775,00
	225.300,00

	VALOR MENSAL E GLOBAL DO LOTE 4
	8
	16
	 
	70.263,92
	843.167,04

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VALOR GLOBAL
	14.465.492,76


10. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO
Tanto os quantitativos de postos de serviço, dos fardamentos e de equipamentos necessários à execução do serviço estão descritos e estimados neste Estudo Técnico Preliminar.

As demais informações acerca da contratação, tais como: obrigações da contratada e da contratante, rol de serviços e atividades que serão desempenhados, fornecimento de EPI’s, entre outras, deverão constar no Termo de Referência em tópicos específicos.

Após a realização destes Estudos Técnicos Preliminares, deverá ser elaborado o Mapa de Risco da Contratação, objetivando a identificação dos riscos que poderão impactar o objeto, tanto na fase de planejamento quanto na fase de gestão do contrato.

Deverão ser elaborados também o Termo de Referência e Edital juntamente com seus respectivos anexos, facilitando a visualização das obrigações implícitas na participação do certame por parte dos licitantes interessados.

Após realizada a licitação, faz-se-á necessária a formalização do contrato, bem como sua designação da fiscalização, caso ainda não tenha sido designada.

11. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NÃO DO SERVIÇO
Para este serviço de vigilância (armada, desarmada, operador de CFTV e ronda  motorizada), justifica-se o parcelamento do objeto, uma vez que se demonstra ser técnica e economicamente viável, pois, atendendo a limitações geográficas das unidades e as minúcias referentes à gestão e fiscalização, torna-se menos onerosa ao erário com a divisão em itens.

Também, o parcelamento do serviço não incidirá na perda de escala, já que o itens estão descritos com as características relativas aos postos, agrupando-os conforme suas especificidades, de forma a desonerar, ou ao menos equilibrar os valores cobrados.

Ainda, com o parcelamento do objeto, haverá melhor aproveitamento de mercado e ampliação da competitividade, permitindo que a concorrência ocorra entre empresas de portes variados, todavia, sem a redução da qualidade dos serviços prestados, assegurada pela demonstração de capacidade técnica e econômico-financeira exigidas.

12. DEMONSTRAÇÃO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Pretendemos dar continuidade à prestação do serviço de vigilância patrimonial da Universidade Federal de Alagoas, além de, contingentemente, atender a possíveis demandas nas unidades dispersa desta Universidade, que porventura vierem necessitar.

13. PROVIDÊNCIAS PARA ADEQUAÇÃO DO AMBIENTE DO ÓRGÃO
No caso específico desta contratação não haverá necessidade de adequação do ambiente deste órgão para implantação dos serviços deste estudo, uma vez que os serviços já são realizados e que a estrutura da Universidade está adequada a sua realização.

14. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTE

Embora seja serviço conexo à segurança patrimonial, a prestação dos serviços de vigilância eletrônica já dispõe dos equipamentos necessários a sua realização, os quais pertencem à Universidade, tornando-se imprescindível apenas a contratação de seguranças - operadores de CFTV, contudo, não haverá contratações correlatas e/ou interdependente com o objeto da contratação em referência.

15. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO
Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Preliminares realizado por esta equipe de planejamento, declaramos que é viável a contratação proposta pela unidade requisitante.

16. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA ELABORAÇÃO DE CONTEÚDO DO DOCUMENTO

Certificamos que somos responsáveis pela elaboração do presente documento que materializa os Estudos Preliminares da presente contratação e que o mesmo traz os conteúdos previstos na Instrução Normativa SEGES/MP 5/2017, conforme diretrizes estabelecidas no Anexo III.

Maceió, 14 de julho de 2020
	_____________________________________
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	Robson Carlos Damião SIAPE: 3162520
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	Márcio Ferreira de Lima SIAPE: 1832827
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(Comissão Responsáveis pela elaboração dos Estudos Preliminares)

