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Atos do Gabinete do Reitor

PORTARIA N¢ 248, DE 13 DE ABRIL DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes que lhe confere o §12 do art.
15, do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2
4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em
vista o] que consta no Processo n?
23065.005767/2022-05, resolve:

Art. 12 Conceder aposentadoria voluntdria, com
proventos integrais, a servidora MARIA BERNADETE
DO NASCIMENTO SANTOS, matricula SIAPE n2
1120518, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administragdo, Classe C, Nivel IV, Padrdo 16, do
Quadro de Pessoal da Universidade Federal de
Alagoas, com fundamento no art. 3° da Emenda
Constitucional n? 47/2005, combinado com o art. 3¢
da Emenda Constitucional n2 103/2019.

Art. 22 A presente portaria entra em vigor na data da
sua publicagdo.

*Publicado no DOU de 06/05/2022, se¢do 2, pag. 33.

PORTARIA N¢ 263, DE 27 DE ABRIL DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribui¢des que lhe confere o §12 do art.
15, do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2
4,067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em
vista o] que consta no Processo n?
23065.004940/2022-24, resolve:

Art. 12 Conceder aposentadoria voluntdria, com
proventos integrais, ao servidor PEDRO COSMO DE
SOUZA, matricula SIAPE n2 47064, ocupante do cargo
de Cozinheiro, Classe C, Nivel IV, Padrdo 16, do
Quadro de Pessoal da Universidade Federal de
Alagoas, com fundamento no art. 4° da Emenda
Constitucional n2 103/2019.

Art. 22 A presente portaria entra em vigor na data da
sua publicagao.

*Publicado no DOU de 06/05/2022, se¢3o 2, pag. 33.

Macei6/AL, 06 de Maio de 2022

PORTARIA N¢ 285, DE 6 DE MAIO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes que lhe confere o §12 do
artigo 15, do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria
n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, tendo
em vista o que consta no Processo n?
23065.012969/2022-36, e,

CONSIDERANDO os termos da Portaria n2 128, de 11
de margo de 2022, que estabelece critérios para a
distribuicdo, descentralizacdo e gerenciamento do
orcamento interno da UFAL e da outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos do art. 22 da referida
Portaria em que a CPO/PROGINST atualizarg,
bimestralmente, os dados da despesa fixada com
base nos compromissos firmados pela UFAL, devendo
efetuar a consolidagdo dos dados das programacdes
orcamentdrias que serdo executadas de forma
descentralizada, resolve:

Art. 12 Alterar o Anexo Il da Portaria n? 128, de 11 de
marco de 2022, publicada no Boletim de
Pessoal/Servicos n2 41, de 15 de marco de 2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
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Super esas
ior - Diver
Desp sas
esas
Diver COORD
sas ENADO
RIA DE 389.
Cto ADMINI 120
03/2 STRACA
015 | 28.0 0]
52 SUPRI
MENTO
Cto SE
05/2 SERVIC
015 | 17.7 oS
03 Total
1) 0000 | 3| A CORRE |2 |3|9| 1| 0000 | 3 | Recu
- 3 | defin GEDORI | 0 o/ol - 3 | rsos
0| Funci | 9 ir 315. A R 0| Funci | 9 | desc | 267
onam | 0 352 SECCIO | K onam | 0 | entra
ento | 0 NAL DA ento | 3 | lizad
de |0 UFAL de | 0| os
Instit Instit por
uigde uicde matr
S S iz
Feder Feder
ais de ais de
Ensin Ensin
o o}
Super Super
10r - ior -
Desp Desp
esas esas
Diver Diver
sas sas
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CORRE Feder
GEDORI ais de
A 267 Ensin
SECCIO o
NAL DA Super
UFAL ior -
Total Desp
esas
DEPART | 2 (39| 1| 0000 | 3 | Recu Diver
AMENT | O 0|0 - 3 | rsos sas
O DE R 0| Funci | 9 | desc | 6.91
ADMINI | K onam | O | entra 5 DEPART
STRACA ento | 3 | lizad AMENT
O DE de 0 os O DE 1.56
PESSOA Instit por CONTA 0
L uicde matr BILIDA
S iz DEE
Feder FINANC
ais de AS Total
Ensin
o DEPART |2 | 3|9 1| 0000 | 3 | Recu
Super AMENT | O 0/0 - 3 rsos
jor - O DE R 0| Funci | 9 | desc | 2.13
Desp REGIST | K onam | 0 | entra 2
esas ROE ento | 3 | lizad
Diver CONTR de 0 0s
sas OLE Instit por
ACADE uicde matr
3 Cto MICO s iz
3 | 04/2 Feder
9 | 021 | 21.7 ais de
0 40 Ensin
4 o]
0 Super
ior -
DEPART Desp
AMENT esas
ODE 28.6 Diver
ADMINI 55 sas
STRACA
O DE 1| 0000 | 3 A
PESSOA 5 - 3 | defin
L Total 0| Funci | 9 ir 184.
onam | O 881
DEPART | 2 (3|9 1| 0000 | 3 | Recu ento | O
AMENT | O 0|0 - 3 | rsos de 0
O DE R 0| Funci | 9 | desc | 1.56 Instit
CONTA | K onam | 0 | entra 0 uicbe
BILIDA ento | 3 | lizad s
DEE de 0 0s Feder
FINANC Instit por ais de
AS uicde matr Ensin
S iz o]
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Super 213/9| 1| o000 | 3 A
ior - 0 0|8 - 3 | defin
Desp G 8| Fome | 9 ir 500.
esas K ntoas | 0 000
Diver Agbes | O
sas de 0
Grad
DEPART uagdo
AMENT ,
O DE 187. P6s-G
REGIST 013 radua
ROE ¢ao,
CONTR Ensin
OLE o,
ACADE Pesqu
MICO isae
Total Exten
sdo -
EDITOR [ O | 3| 5| 1| O00A | 3 | ABEC Desp
A 0 00 - 3 esas
UNIVER | P 0| Contr | 5 500 Diver
SITARIA | W ibuica | 0 sas
oa 4
Assoc | 1 213|191 0000 | 3 | Recu
iagdo 0 0|0 - 3 | rsos
Nacio R 0| Funci | 9 | desc | 453
nal K onam | O | entra
dos ento | 3 | lizad
Dirige de 0 0s
ntes Instit por
das uicde matr
Instit S iz
uicoe Feder
3 ais de
Feder Ensin
ais de o]
Ensin Super
o ior -
Super Desp
ior esas
(Andif Diver
es) sas
ABE EDITOR
U A
3.67 UNIVER 504.
2 SITARIA 625
Total
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ESCOLA | 2 |3|9|1| 0000 | 3 | Recu ESCOLA |2 |3 |9| 1| 0000 | 3 | Diari
DE 0 0|0 - 3 | rsos TECNIC |0 0|0 - 3 as
ENFER | R 0| Funci | 9 | desc | 5.70 A DE R 0| Funci | 9 | Servi | 10.0
MAGE | K onam | 0 | entra 1 ARTES | L onam | 0 | dor 00
M ento | 3 | lizad ento | 1
de 0 0s das 4
Instit por Instit
uicde matr uicde
s iz sda
Feder Rede
ais de Feder
Ensin al de
o Educa
Super ¢do
ior - Profis
Desp sional
esas ,
Diver Cienti
sas ficae
Tecno
8|14|9|1| 0000 | 4 | Recu légica
2 0|0 - 4 | rsos
8 0| Reest | 9 | desc | 8.24 3 | Mate
2 rutur | O | entra 6 3 rial
acdo | 5 | lizad 9 de 6.15
e 2 0s 0 | cons 0
Mode por 3 | umo
rnizag matr 0
ao iz
das 3| Cto
Instit 3| 09/2
uicde 9 | 020 | 40.0
3 0 00
Feder 3
ais de 3
Ensin
o 3 | Diari
Super 3| as
ior 9 | Cola | 10.0
0 | bora 00
ESCOLA 3| dor
DE 6 | Even
ENFER 13.9 tual
MAGE 46
M Total 3| Cto
3 | 45/2
9 | 018 | 288.
0 750
3
9
Servi
co
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de 155. 213/9| 1| o000 | 3 A
Man | 000 9 0|0 - 3 | defin
uten 9 0| Assist | 9 ir 20.1
¢do 4 éncia | O 77
aos 0
3 | Rede Estud | O
3 | Légic antes
9 a 20.0 das
0 00 Instit
4 uicde
0 s
Feder
3 | Taxas ais de
3 Educa
1 0 Profis
4 sional
7 e
Tecno
49| 1| 0000 | 4 | Estru l6gica
00 - 4 | turag
0| Funci | 9 ao 73.2 3 | Auxil
onam | O do 34 3 io
ento | 5 | Labo 9 | Fina | 202.
das | 1 | rator 0 | nceir | 400
Instit iode 11| oao
uigde Perc 8 | Estu
sda ussa dant
Rede o e
Feder
al de ESCOLA
Educa TECNIC
gdo A DE 930.
Profis ARTES 811
sional Total
Cienti ESPACO |2 3|9 1| 0000 | 3 | Recu
ficae CULTUR | O 0|0 - 3 | rsos
Tecno AL R 0| Funci | 9 | desc | 650
légica K onam | 0 | entra
ento | 3 | lizad
4 | Ensin de 0 0s
4 oe Instit por
9 | Admi | 100. uicde matr
0 | nsitr | 000 S iz
5 | ativo Feder
2 ais de
Ensin
o
Super
ior -
Desp
esas
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Diver BILIDA s matr
sas DE Feder iz
ais de
3 | Cto Ensin
3 | 05/2 o
9 | 022 | 408. Super
0 889 ior -
3 Desp
9 esas
Diver
8|14|9| 1 0000 4 Refor sas
2 00 - 4 ma
8 0| Reest | 9 do 500. 84|91 0000 [ 4 | Recu
2 rutur | O | Espa | 000 2 0|0 - 4 | rsos
acdo | 5 co 8 0| Reest | 9 | desc | 20.9
e 1 | Cultu 2 rutur | 0 | entra 51
Mode ral acdo | 5 | lizad
rnizag e 2 0s
ao Mode por
das rnizag matr
Instit do iz
uicGe das
S Instit
Feder uicle
ais de s
Ensin Feder
o ais de
Super Ensin
ior o]
Super
4 Aqui ior
4 | sicdo
9 de 190. FACULD
0 | cadei | 000 ADE DE
5 ras ADMINI 27.2
2| de STRAGA 23
audit o,
orio ECONO
MIA E
ESPACO CONTA
CULTUR BILIDA
AL Total 1.09 DE
9.53 Total
9
FACULD |2 |3|9| 1| 0000 | 3 | Recu
FACULD | 2 {3 |9 1| 0000 | 3 | Recu ADEDE | O olo - 3 | rsos
ADEDE | O 0|0 - 3 | rsos ARQUIT | R 0| Funci | 9 | desc | 3.18
ADMINI | R 0| Funci | 9 | desc | 6.27 ETURA | K onam | 0 | entra 4
STRACA | K onam | 0 | entra 1 E ento | 3 | lizad
o, ento | 3 | lizad URBANI de | 0| os
ECONO de 0| os SMO Instit por
MIA E Instit por uicbe matr
CONTA uicde S iz
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Feder Super
ais de ior -
Ensin Desp
o esas
Super Diver
ior - sas
Desp
esas 8|14|9| 1| 0000 | 4 | Recu
Diver 2 0|0 - 4 | rsos
sas 8 0| Reest | 9 | desc | 12.2
2 rutur | 0 | entra 27
8 14(9|1| 0000 | 4 | Recu acao | 5 | lizad
2 00 - 4 | rsos e 2 0s
8 0| Reest | 9 | desc | 15.4 Mode por
2 rutur | O | entra 66 rnizag matr
acdao | 5 | lizad do iz
e 2 os das
Mode por Instit
rnizag matr uigde
ao iz s
das Feder
Instit ais de
uicde Ensin
s o
Feder Super
ais de ior
Ensin
o} FACULD
Super ADE DE
ior DIREIT 16.5
O Total 96
FACULD
ADE DE FACULD (2 | 3|9| 1| 0000 | 3 | Recu
ARQUIT 18.6 ADEDE | O 0|0 - 3 | rsos
ETURA 50 LETRAS | R 0| Funci | 9 | desc | 3.92
E K onam | 0 | entra 3
URBANI ento | 3 | lizad
SMO de 0 os
Total Instit por
uicde matr
FACULD | 2 [ 39| 1| 0000 | 3 | Recu s iz
ADEDE | O 0|0 - 3 | rsos Feder
DIREIT | R 0| Funci | 9 | desc | 4.36 ais de
0 K onam | O | entra 9 Ensin
ento | 3 | lizad o
de 0 os Super
Instit por ior -
uigoe matr Desp
S iz esas
Feder Diver
ais de sas
Ensin
o
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8(4|9|1 0000 | 4 | Recu 213/9|1| 0000 | 3| Recu
2 0|0 - 4 | rsos 0 0|0 - 3 | rsos
8 0| Reest | 9 | desc | 10.5 R 0| Funci | 9 | desc | 8.35
2 rutur | O | entra 06 K onam | O | entra 6
acdo | 5 | lizad ento | 3 | lizad
e 2 0s de 0 0s
Mode por Instit por
rnizag matr uicde matr
ao iz s iz
das Feder
Instit ais de
uicoe Ensin
3 o
Feder Super
ais de ior -
Ensin Desp
o esas
Super Diver
ior sas
FACULD 814|191 0000 [ 4 | Recu
ADE DE 2 0|0 - 4 | rsos
LETRAS 14.4 8 0| Reest | 9 | desc | 44.7
Total 29 2 rutur | 0 | entra 16
acdao | 5 | lizad
FACULD | 0 |3 |5| 1| O0O0A | 3 | ABE e 2 os
ADEDE | O 00 - 3 M Mode por
MEDICI | P 0| Contr | 5 4.89 rnizag matr
NA w ibuicd | 0 3 do iz
oa 4 das
Assoc | 1 Instit
iagcdo uicle
Nacio s
nal Feder
dos ais de
Dirige Ensin
ntes o
das Super
Instit ior
uicde
S FACULD
Feder ADE DE
ais de MEDICI 57.9
Ensin NA 65
o Total
Super
ior FACULD |2 |39 1| 0000 | 3 | Recu
(Andif ADEDE | 0 0|0 - 3 | rsos
es) NUTRIC | R 0| Funci | 9 | desc | 6.60
Ao K onam | 0 | entra 2
ento | 3 | lizad
de 0 os
Instit por
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uicde matr ior -
S iz Desp
Feder esas
ais de Diver
Ensin sas
o
Super 3 Cto
jor - 3 | 36/2
Desp 9 | 021 | 209.
esas 0 340
Diver 3
sas 9
814(9|1| 0000 | 4 | Recu 49| 1| 0000 | 4 | Aqui
2 0|0 - 4 | rsos 0|8 - 4 | sicao
8 0| Reest | 9 | desc | 11.7 8| Funci | 9 de 250.
2 rutur | O | entra 75 onam | 0 | Equi | 000
acdo | 5 | lizad ento | 5| pam
e 2 os de 2 | ento
Mode por Instit s
rnizag matr uigde
ao iz S
das Feder
Instit ais de
uicde Ensin
s o
Feder Super
ais de ior -
Ensin Desp
o esas
Super Diver
ior sas
FACULD 84|91 0000 | 4 | Recu
ADE DE 2 0|0 - 4 | rsos
NUTRIC 18.3 8 0| Reest | 9 | desc | 25.0
Ao 77 2 rutur | O | entra | 65
Total acdo | 5 | lizad
e 2 0s
FACULD | 2 (39| 1| 0000 | 3 | Recu Mode por
ADEDE | O 00 - 3 | rsos rnizag matr
ODONT | R 0| Funci | 9 | desc | 6.34 ao iz
OLOGIA | K onam | O | entra 2 das
ento | 3 | lizad Instit
de 0 os uicGe
Instit por s
uicoe matr Feder
3 iz ais de
Feder Ensin
ais de o
Ensin Super
o] ior
Super
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FACULD GABINE |2 [ 3|9 1| 0000 | 3 | Aqui
ADE DE TEDA |0 0|0 - 3 | sicdo
ODONT 490. VICE R 0| Funci | 9 de 70.0
OLOGIA 747 REITOR | K onam | O | teste 00
Total A ento | 3 | sde
de 0 | covi
FACULD | 2 (3|9 1| 0000 | 3 | Recu Instit D
ADEDE | O 0|0 - 3 | rsos uicde
SERVIC | R 0| Funci | 9 | desc | 4.79 s
o] K onam | O | entra 9 Feder
SOCIAL ento | 3 | lizad ais de
de 0 os Ensin
Instit por o)
uicbe matr Super
S iz ior -
Feder Desp
ais de esas
Ensin Diver
o sas
Super
ior - Recu
Desp rsos
esas desc | 111
Diver entra
sas lizad
os
8(4|9|1 0000 | 4 | Recu por
2 00 - 4 | rsos matr
8 0| Reest | 9 | desc | 7.21 iz
2 rutur | O | entra 7
acdo | 5 | lizad 213/9|1| 0000 | 3| Aqui
e 2 0s 0 0|0 - 3 | sicao
Mode por R 0| Funci | 9 de 30.0
rnizag matr L onam | 0 | teste 00
ao iz ento | 3 | sde
das das 9 | covl
Instit Instit D
uicde uicde
s sda
Feder Rede
ais de Feder
Ensin al de
o Educa
Super ¢ao
ior Profis
sional
FACULD ,
ADE DE Cienti
SERVIC 12.0 ficae
0] 15 Tecno
SOCIAL légica
Total
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4 {3|9|1| 0002 | 3 | Aqui s
0 0|0 - 3 | sicdo Feder
0 0| PNAE | 9 de 50.0 ais de
2 S- 0 | teste 00 Ensin
Decre | 3 | sde o
ton2 | 0 | COVI Super
7.234 D ior -
/2010 Desp
- esas
Desp Diver
esas sas
Diver
sas Diari
as
GABINE Servi | 170.
TE DA dor 000
VICE 150.
REITOR 111 3 | Recu
A Total 3 | rsos
9 | desc | 2.36
GABINE [ O [ 3| 5| 1| 0O00A | 3 | ANDI 0 | entra 6
TEDO | O 0|0 - 3 | FES 3 | lizad
REITOR | P 0| Contr | 5 48.3 0 os
W ibuicd | 0 57 por
oa 4 matr
Assoc | 1 iz
iacdo
Nacio 3 Cto
nal 3| 09/2
dos 9 | 020 | 442.
Dirige 0 001
ntes 3
das 3
Instit
uicoe 3 | Didri
S 3 as
Feder 9 | Cola | 30.0
ais de 0 | bora 00
Ensin 3 | dor
o] 6 | Even
Super tual
ior
(Andif GABINE
es) TE DO
REITOR 696.
2/3/9|1| 0000 | 3 | Diari Total 724
0 0|0 - 3 as R
R o! Funci | 9 | Inter | 4.00 GEREN |2 |(3|9|1| 0000 | 3 | Mate
K onam | 0 | naci 0 CIADE |0 o/0| - 3| rial
ento 1 onais ALMOX R 0| Funci 9 de 79.5
de 4 | para ARIFAD | K onam | 0 | almo 51
Instit Servi OE ento | 3 | xarif
uicde dor de | 0| ado
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PATRIM Instit HOSPIT |2 | 3|9 1| 0002 | 3 | Mate
ONIO uicde AL 0 ofof - 3| rial
s VETERI | R 0| Funci | 9 de 73.5
Feder NARIO | K onam | 0 | cons | 00
ais de ento | 3 | umo
Ensin dos 0
o] Hospi
Super tais
ior - Veteri
Desp nario
esas s
Diver
sas 419 1| 0002 | 4 | Aqui
0|0 - 4 | sicdo
3 | Taxa 0| Funci | 9 de 129.
3 de onam | 0 | Equi | 558
9 | Colet | 7.47 ento | 5| pam
0 | ade 2 dos 2 | ento
4 | Resid Hospi s
7 | uos tais
Sélid Veteri
os nario
s
1| 0000 | 3 | Mate
5 - 3 rial HOSPIT
0| Funci | 9 de 1.89 AL
onam | 0 | almo 2 VETERI 203.
ento | 3 | xarif NARIO 058
de 0 | ado Total
Instit
uicbe IDIOMA |2 (3| 9| 1| 0008 | 3 | Auxil
3 SSEM |0 0|0 - 3 io
Feder FRONT | G 0| Idiom | 9 | Fina | 84.0
ais de EIRAS | K as 0 | nceir 00
Ensin sem 1 oa
o) Front | 8 | Estu
Super eiras dant
ior - es
Desp
esas IDIOMA
Diver S SEM
sas FRONT 84.0
EIRAS 00
GEREN Total
CIA DE
ALMOX 88.9 INSTITU | 2 |39 1| 0000 | 3 | Recu
ARIFAD 15 TODE | O 0|0 - 3 | rsos
OE CIENCI | R 0| Funci | 9 | desc | 2.28
PATRIM AS K onam | O | entra 9
ONIO ATMOS ento | 3 | lizad
Total FERICA de | 0| os
S Instit por
uicde
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S matr Super
Feder iz ior -
ais de Desp
Ensin esas
o] Diver
Super sas
ior -
Desp 84|91 0000 | 4 | Recu
esas 2 0|0 - 4 | rsos
Diver 8 0| Reest | 9 | desc | 12.8
sas 2 rutur | O | entra 62
acao | 5 | lizad
84|91 0000 | 4 | Recu e 2 0s
2 0|0 - 4 | rsos Mode por
8 0| Reest | 9 | desc | 4.41 rnizag matr
2 rutur | 0 | entra 3 ao iz
acdao | 5 | lizad das
e 2 0s Instit
Mode por uicGe
rnizag matr S
ao iz Feder
das ais de
Instit Ensin
uicde o]
S Super
Feder ior
ais de
Ensin INSTITU
o TO DE
Super CIENCI 19.3
ior AS 67
BIOLOG
INSTITU ICAS E
TO DE DA
CIENCI 6.70 SAUDE
AS 2 Total
ATMOS
FERICA INSTITU | 2 | 3]|9| 1| 0000 | 3 | Recu
S Total TODE |0 0|0 - 3 | rsos
CIENCI | R 0| Funci | 9 | desc | 5.58
INSTITU | 2 3|9 1| 0000 | 3 | Recu AS K onam | O | entra 5
TODE | O 00 - 3 | rsos FARMA ento | 3 | lizad
CIENCI | R 0| Funci | 9 | desc | 6.50 CEUTIC de | 0| os
AS K onam | O | entra 5 AS Instit por
BIOLOG ento | 3 | lizad uicde matr
ICAS E de 0 os s iz
DA Instit por Feder
SAUDE uicde matr ais de
S iz Ensin
Feder o
ais de Super
Ensin ior -
o] Desp
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DE ALAGOAS
esas 8|14|19| 1| 0000 | 4 | Recu
Diver 2 0|0 - 4 | rsos
sas 8 0| Reest | 9 | desc | 31.7
2 rutur | O | entra 13
8 14(9|1| 0000 | 4 | Recu acao | 5 | lizad
2 00 - 4 | rsos e 2 os
8 0| Reest | 9 | desc | 10.8 Mode por
2 rutur | O | entra 98 rnizag matr
acdao | 5 | lizad do iz
e 2 os das
Mode por Instit
rnizag matr uigde
ao iz s
das Feder
Instit ais de
uicde Ensin
s o
Feder Super
ais de ior
Ensin
o INSTITU
Super TO DE
ior CIENCI 36.6
AS 87
INSTITU HUMA
TO DE NAS,
CIENCI 16.4 comMU
AS 83 NICACA
FARMA OE
CEUTIC ARTES
AS Total Total
INSTITU [ 2 |3|9)| 1| 0000 [ 3 | Recu INSTITU | 2 | 3]9| 1| 0000 | 3 | Recu
TODE | 0O 00 - 3 | rsos TODE | O 0|0 - 3 | rsos
CIENCI | R 0| Funci | 9 | desc | 4.97 CIENCI | R 0| Funci | 9 | desc | 1.82
AS K onam | 0 | entra 4 AS K onam | O | entra 0
HUMA ento | 3 | lizad SOCIAIS ento | 3 | lizad
NAS, de 0 os de 0 0s
comMu Instit por Instit por
NICACA uigde matr uicde matr
OE S iz s iz
ARTES Feder Feder
ais de ais de
Ensin Ensin
o o
Super Super
ior - ior -
Desp Desp
esas esas
Diver Diver
sas sas
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8 14(9|1| 0000 | 4 | Recu 3 | Didri
2 0|0 - 4 | rsos 3 as
8 0| Reest | 9 | desc | 3.92 9 | para | 850
2 rutur | 0 | entra 0 0 | colab
acdo | 5 | lizad 3 | orad
e 2 0s 6 or
Mode por
rnizag matr 49| 1| 0000 | 4 | Equi
Jo iz 0|5 - 4 | pam
das 0| Funci | 9 | ento | 5.15
Instit onam | O S 9
uicoe ento | 5
s de 2
Feder Instit
ais de uicGe
Ensin S
o Feder
Super ais de
ior Ensin
o
INSTITU Super
TO DE ior -
CIENCI 5.74 Desp
AS 1 esas
SOCIAIS Diver
Total sas
INSTITU | 2 |3|9)| 1| o000 | 3 A 814|191 0000 [ 4 | Recu
TODE | O 0|5 - 3 | defin 2 0|0 - 4 | rsos
COMPU | R 0| Funci | 9 ir 104. 8 0| Reest | 9 | desc | 10.3
TACAO | K onam | 0 277 2 rutur | 0 | entra 56
ento | 0 acdo | 5 | lizad
de 0 e 2 os
Instit Mode por
uicoe rnizag matr
S ao iz
Feder das
ais de Instit
Ensin uicde
o s
Super Feder
jor - ais de
Desp Ensin
esas o
Diver Super
sas ior
3 | Pass INSTITU
3 | agen TO DE
9 s 19.1 COMPU 139.
0 50 TACAO 792
3 Total
3
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INSTITU | 2 3|9 1| 0000 | 3 | Recu INSTITU [ 2 | 3]9| 1] 0000 | 3 | Recu
TODE | O 0|0 - 3 | rsos TODE | O 0|0 - 3 | rsos
EDUCA | R 0| Funci | 9 | desc | 2.36 FISICA | R 0| Funci | 9 | desc | 2.70
cAo K onam | 0 | entra 0 K onam | O | entra 6
FisicA ento | 3 | lizad ento | 3 | lizad
E de 0 0s de 0 0s
ESPORT Instit por Instit por
ES uicde matr uicde matr
S iz s iz
Feder Feder
ais de ais de
Ensin Ensin
o] o]
Super Super
ior - ior -
Desp Desp
esas esas
Diver Diver
sas sas
8(4|9|1 0000 | 4 | Recu 814|191 0000 [ 4 | Recu
2 0|0 - 4 | rsos 2 0|0 - 4 | rsos
8 0| Reest | 9 | desc | 9.63 8 0| Reest | 9 | desc | 4.91
2 rutur | O | entra 8 2 rutur | O | entra 7
acdo | 5 | lizad acdao | 5 | lizad
e 2 0s e 2 0s
Mode por Mode por
rnizag matr rnizag matr
ao iz do iz
das das
Instit Instit
uicde uicde
s s
Feder Feder
ais de ais de
Ensin Ensin
o o]
Super Super
ior ior
INSTITU INSTITU
TO DE TO DE
EDUCA 11.9 FiSICA 7.62
cAo 98 Total 3
FISICA
E INSTITU [ 2 | 3]9| 1] 0000 | 3 | Recu
ESPORT TODE |0 0|0 - 3 | rsos
ES Total GEOGR | R 0| Funci | 9 | desc | 1.63
AFIAE | K onam | O | entra 3
MEIO ento | 3 | lizad
AMBIE de 0 0s
NTE Instit por
uicde
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3 matr o
Feder iz Super
ais de ior -
Ensin Desp
o esas
Super Diver
ior - sas
Desp
esas 8|14|9| 1| 0000 | 4 | Recu
Diver 2 0|0 - 4 | rsos
sas 8 0| Reest | 9 | desc | 6.68
2 rutur | O | entra 6
8 14(9|1| 0000 | 4 | Recu agao | 5 | lizad
2 0|0 - 4 | rsos e 2 0s
8 0| Reest | 9 | desc | 5.66 Mode por
2 rutur | O | entra 2 rnizag matr
acdao | 5 | lizad do iz
e 2 os das
Mode por Instit
rnizag matr uigde
do iz s
das Feder
Instit ais de
uicde Ensin
s o
Feder Super
ais de ior
Ensin
o INSTITU
Super TO DE
ior MATEM 8.87
ATICA 2
INSTITU Total
TO DE
GEOGR 7.29 INSTITU | 2 | 3]9| 1| 0000 | 3 | Recu
AFIAE 5 TODE | O 0|0 - 3 | rsos
MEIO PSICOL | R 0| Funci | 9 | desc | 3.99
AMBIE OGIA K onam | O | entra 3
NTE ento | 3 | lizad
Total de 0 os
Instit por
INSTITU | 2 3|9 1| 0000 | 3 | Recu uicOe matr
TODE | O 00 - 3 | rsos s iz
MATEM | R 0| Funci | 9 | desc | 2.18 Feder
ATicA | K onam | O |entra| 6 ais de
ento | 3 | lizad Ensin
de 0 os o
Instit por Super
uicoe matr ior -
s iz Desp
Feder esas
ais de Diver
Ensin sas
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814|19|1| 0000 | 4 | Recu rnizag
2 00 - 4 | rsos ao
8 0| Reest | 9 | desc | 5.71 das
2 rutur | O | entra 4 Instit
acdo | 5 | lizad uicOe
e 2 0s s
Mode por Feder
rnizag matr ais de
ao iz Ensin
das o
Instit Super
uicoe ior
3
Feder 4 | Recu
ais de 4 | rsos
Ensin 9 | desc | 17.0
o) 0 | entra 62
Super 5 | lizad
ior 2 0s
por
INSTITU matr
TO DE iz
PSICOL 9.70
OGIA 7 INSTITU
Total TO DE
QuimMic 580.
INSTITU [ 2 |3|9)| 1| 0000 [ 3 | Recu AE 053
TODE | O 00 - 3 | rsos BIOTEC
QuiMIC | R 0| Funci | 9 | desc | 12.9 NOLOG
AE K onam | 0 | entra 90 IA Total
BIOTEC ento | 3 | lizad
NOLOG de 0 0s LABOR |2 |3|9| 1| 0000 | 3 | Auxil
IA Instit por ATORIO | O 0/5| - 3| io
uicBe matr DE R 0| Funci | 9 | Fina | 33.6
s iz COMPU | K onam | O | nceir 00
Feder TACAO ento | 1| oao
ais de CIENTIF de | 8| Estu
Ensin ICAE Instit dant
o VISUALI uicde e
Super ZACAO s
jor - Feder
Desp ais de
esas Ensin
Diver o]
sas Super
ior -
814|19(1| 0000 | 4 | Nupa Desp
2 0|0 - 4 | gBio esas
8 O| Reest | 9 550. Diver
2 rutur | O 000 sas
acdo | 5
e 1
Mode
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3 | Auxil MUSEU |2 |3|9| 1| 0000 | 3 | Recu
3| io THEO |0 o/o| - 3 | rsos
9 | Fina | 16.5 BRAND | R 0| Funci | 9 | desc | 4.87
0 | nceir | 00 Ao K onam | O | entra 1
2 | oao ento | 3 | lizad
0 | Pesq de 0 0s
uisad Instit por
or uicde matr
s iz
3 | Serv. Feder
3 PJ ais de
9 296. Ensin
0 503 o
3 Super
9 ior -
Desp
LABOR esas
ATORIO Diver
DE 346. sas
COMPU 603
TACAO MUSEU
CIENTIF THEO
ICAE BRAND 4.87
VISUALI Ao 1
ZAGAO Total
Total
NUCLE |4 |3|9|1| o001 | 3| BLO
MUSEU | 2 |39 1| 0000 | 3 | Recu O DE 0 0|0 - 3 | QUEI
DE 0 0|0 - 3 | rsos ACESSI | O 0| Progr | 9 (0] 101.
HISTOR | R 0| Funci | 9 | desc | 2.88 BILIDA | 2 ama | O | (PEDI | 966
1A K onam | 0 | entra 8 DE Inclui | O DO
NATUR ento | 3 | lizad r- 0 | SIOP
AL de 0 os Acess N°
Instit por ibilida 2887
uicte matr de na 51)
S iz Educa
Feder ¢do
ais de Super
Ensin ior
o
Super 49| 1| 0001 | 4 A
jor - 0|0 - 4 | defin
Desp 0| Progr | 9 ir 237.
esas ama 0 922
Diver Inclui | O
sas r- 0
Acess
MUSEU ibilida
DE de na
HISTOR 2.88 Educa
IA 8 ¢do
NATUR Super
AL Total ior
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NUCLE Desp
O DE esas
ACESSI 339. Diver
BILIDA 888 sas
DE
Total 3 | Didri
3 as
NUCLE | 2 |39/ 1| 0000 | 3 | Auxil 9 | para | 19.6
ODE 0 00 - 3 io 0 | servi 00
ESTUD | R 0| Funci | 9 | Fina | 6.40 1| dor
(0N K onam | 0 | nceir 0 4
AFRO ento | 1| oao
BRASIL de 8 | Estu 3 | Auxil
EIROS E Instit dant 3 io
INDIGE uigde e 9 | Fina | 19.2
NAS S 0 | nceir 00
Feder 1| oao
ais de 8 | Estu
Ensin dant
o} e
Super
ior - 3 | Pass
Desp 3 | agen
esas 9 S 15.0
Diver 0 81
sas 3
3
NUCLE
O DE 9| 1| 0000 | 3 | INPI
ESTUD 6.40 1jo0f - 3
oS 0 0| Funci | 9 2.87
AFRO onam | 1 8
BRASIL ento | 4
EIROS E de 7
INDIGE Instit
NAS uicoe
Total S
Feder
NUCLE | 2 |3|9|1| 0000 | 3 A ais de
O DE 0 0|5 - 3 | arrec Ensin
INOVAC | R 0| Funci | 9 | adar | 125 o
Ao K onam | 0 13 Super
TECNOL ento | 0 ior -
OGICA de |0 Desp
Instit esas
uicde Diver
s sas
Feder
ais de
Ensin
o
Super
ior -
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o Ul

0000
Funci
onam
ento
de
Instit
uicde
S
Feder
ais de
Ensin
o]
Super
ior -
Desp
esas
Diver
sas

N PR O Www

INPI

321
22

©

(2}

0000
Funci
onam
ento
de
Instit
uicoe
S
Feder
ais de
Ensin
o]
Super
ior -
Desp
esas
Diver
sas

OOV

Equi
pam
ento
deTl

9.36

N 1O O b b

Equi
pam
ento

2.05

NUCLE
O DE
INOVAG
Ao
TECNOL

112.
812
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OGICA
Total
NUCLE |2 9| 1| 0000 | 3 | Auxil
O DE 0 0|0 - 3 io
TECNOL | R 0| Funci | 9 | Fina | 772.
OGIA K onam | O | nceir | 000
DA ento 1| oao
INFOR de 8 | Estu
MACAO Instit dant
uicde e
s
Feder
ais de
Ensin
o]
Super
ior -
Desp
esas
Diver
sas
3 | Mate
3 rial
9 de 51.6
0 | cons 78
3 | umo
0
Recu
rsos
desc | 418
entra
lizad
0s
por
matr
iz
3 Cto
3| 12/2
9 | 019 | 603.
0 344
4
0
Man
uten
¢do | 325.
da 970
Sala
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Cofr NUCLE
e 0o
EXECUT 75.5
8(4|9|1 0000 | 4 | Equi IVO DE 19
2 0|0 - 4 | pam PROCES
8 O| Reest | 9 | ento | 948. SOS
2 rutur | 0 | sde | 322 SELETIV
acao | 4 T (0N
e 0 Total
Mode
rnizag OuviID |2 (39|11 0000 | 3| Recu
ao ORIA-G | O 0|0 - 3 | rsos
das ERAL R 0| Funci | 9 | desc | 527
Instit K onam | 0 | entra
uicoe ento | 3 | lizad
s de 0 os
Feder Instit por
ais de uicGe matr
Ensin s iz
o} Feder
Super ais de
ior Ensin
o
NUCLE Super
O DE ior -
TECNOL 2.70 Desp
OGIA 1.73 esas
DA 2 Diver
INFOR sas
MACAO
Total OuVvID
ORIA-G
NUCLE | 2 |39/ 1| 0000 | 3 | GECC ERAL 527
0] 0 0|5 - 3 - Total
EXECUT | R 0| Funci | 9 | SISU | 75.5
IVODE | K onam | 0 | 2022 19 PINACO |2 (3|9 1| 0000 | 3 | Recu
PROCES ento | 3 TECA 0 00 - 3 | rsos
SOS de 6 R 0| Funci | 9 | desc | 2.76
SELETIV Instit K onam | O | entra 7
oS uicoe ento | 3 | lizad
3 de 0 0s
Feder Instit por
ais de uigde matr
Ensin s iz
o Feder
Super ais de
ior - Ensin
Desp o
esas Super
Diver ior -
sas Desp
esas
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Diver Feder
sas ais de
Ensin
PINACO o
TECA Super
Total 2.76 ior
7 (Andif
es)
PROCU | 2 {3|9|1| 0000 | 3 | Recu
RADORI | 0 o/0 - 3 | rsos PROGR
A R 0| Funci | 9 | desc 57 AMA
GERAL | K onam | 0 | entra DE POS 1.60
FEDERA ento | 3 | lizad GRADU 0
L DA de 0| os ACAO
UFAL Instit por EM
uicde matr LINGUI
S iz STICAE
Feder LITERAT
ais de URA
Ensin Total
o
Super PROGR |0 |3 |5| 1| O00A | 3 | ANP
ior - AMA |0 o|o - 3 | 0OCs
Desp DE P 0| Contr | 5 2.75
esas POS-GR | W ibuicd | 0 0
Diver ADUAC oa 4
sas AOEM Assoc | 1
ANTRO jacdo
PROCU POLOGI Nacio
RADORI A nal
A 57 SOCIAL dos
GERAL Dirige
FEDERA ntes
LDA das
UFAL Instit
Total uigde
s
PROGR | 0 |3 |5|1| O00A | 3 | ANP Feder
AMA | O o/0 - 3| OLL ais de
DEPOS | P ol contr | 5 1.60 Ensin
GRADU | W ibuica | 0 0 o
ACAO oa 4 Super
EM Assoc | 1 ior
LINGU{ iacdo (Andif
STICAE Nacio es)
LITERAT nal
URA dos PROGR
Dirige AMA
ntes DE 2.75
das POS-GR 0
Instit ADUAC
uigde AOEM
3 ANTRO
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POLOGI Dirige
A ntes
SOCIAL das
Total Instit
uicOe
PROGR [0 |3 |5|1| OOOA | 3 | ANP s
AMA 0 0|0 - 3 | ARQ Feder
DE P 0| Contr | 5 1.20 ais de
POS-GR | W ibuicd | 0 0 Ensin
ADUAC oa 4 o]
AOEM Assoc | 1 Super
ARQUIT iacdo ior
ETURA Nacio (Andif
E nal es)
URBANI dos
SMO Dirige PROGR
ntes AMA
das DE 750
Instit POS-GR
uigde ADUAC
S AO EM
Feder ECONO
ais de MIA
Ensin APLICA
o] DA
Super Total
ior
(Andif PROGR |0 |3 |5| 1| O00A | 3 | ANP
es) AMA 0 0|0 - 3 ED
DE P 0| Contr | 5 1.40
PROGR POS-GR | W ibuicd | 0 0
AMA ADUAC oa 4
DE 1.20 AOEM Assoc | 1
POS-GR 0 EDUCA jagdo
ADUAC cAo Nacio
AOEM nal
ARQUIT dos
ETURA Dirige
E ntes
URBANI das
SMO Instit
Total uicoe
s
PROGR [0 |3 |5|1| OOOA | 3 | ANP Feder
AMA 0 0|0 - 3 EC ais de
DE P 0| Contr | 5 750 Ensin
POS-GR | W ibuicd | 0 o
ADUAC oa 4 Super
AOEM Assoc | 1 ior
ECONO iacdo (Andif
MIA Nacio es)
APLICA nal
DA dos
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PROGR nal
AMA dos
DE 1.40 Dirige
POS-GR 0 ntes
ADUAC das
A0 EM Instit
EDUCA uicde
CAO s
Total Feder
ais de
PROGR |0 |3 |5| 1| O00CA | 3 | ANP Ensin
AMA | O o/0 - 3 OF o
DE P 0| Contr | 5 850 Super
POS-GR | W ibuicd | O ior
ADUAC oa 4 (Andif
AOEM Assoc | 1 es)
FILOSO iacdo
FIA Nacio PROGR
nal AMA
dos DE 850
Dirige POS-GR
ntes ADUAC
das AOEM
Instit GEOGR
uicde AFIA
3 Total
Feder
ais de PROGR |0 |3 |5| 1| O00A | 3 | SBM
Ensin AMA 0 0|0 - 3 | AC/S
o DE P 0| Contr | 5| BM | 3.77
Super POS-GR | W ibuica | 0 0
ior ADUAC 0a 4
(Andif A0 EM Assoc | 1
es) MATEM iacdo
ATICA Nacio
PROGR EM nal
AMA REDE dos
DE 850 NACIO Dirige
POS-GR NAL - ntes
ADUAC ARAPIR das
AOEM ACA Instit
FILOSO uicoe
FIA s
Total Feder
ais de
PROGR | 0 |3 |5| 1| O00A | 3 | ANP Ensin
AMA | O 0|0 - 3 | EGE o
DE P 0| Contr | 5 850 Super
POS-GR | W ibuicd | 0 ior
ADUAC oa 4 (Andif
A0 EM Assoc | 1 es)
GEOGR iacdo
AFIA Nacio
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PROGR PROGR |0 |3|5| 1| O00A | 3 | ABEP
AMA AMA | O 0|0 - 3 SS
DE 3.77 DE P 0| Contr | 5 3.00
POS-GR 0 POS-GR | W ibuicd | 0 0
ADUAC ADUAC oa 4
AO EM AOEM Assoc | 1
MATEM SERVIC iacdo
ATica o] Nacio
EM SOCIAL nal
REDE dos
NACIO Dirige
NAL - ntes
ARAPIR das
ACA Instit
Total uicGe
s
PROGR | 0 |3|5| 1| O00A | 3 | ANP Feder
AMA | O 0|0 - 3 | EPP ais de
DE P 0| Contr | 5 2.20 Ensin
POS-GR | W ibuica | 0 0 o
ADUAC oa 4 Super
AOEM Assoc | 1 ior
PSICOL iacdo (Andif
OGIA Nacio es)
nal
dos PROGR
Dirige AMA
ntes DE 3.00
das POS-GR 0
Instit ADUAC
uicde AO EM
s SERVIC
Feder 0]
ais de SOCIAL
Ensin Total
o
Super PROGR |0 |3|5| 1| 0O00A | 3 | ANP
ior AMA 0 00 - 3 | 0OCS
(Andif DE P 0| Contr | 5 2.75
es) POS-GR | W ibuicd | 0 0
ADUAC oa 4
PROGR A0 EM Assoc | 1
AMA SOCIoL iacdo
DE 2.20 OGIA Nacio
POS-GR 0 nal
ADUAC dos
AOEM Dirige
PSICOL ntes
OGIA das
Total Instit
uicde
s
Feder
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ais de
Ensin
o]
Super
ior
(Andif
es)
PROGR
AMA
DE 2.75
POS-GR 0
ADUAC
AOEM
SOCIOL
OGIA
Total
PRO-RE | 2 9| 1| 0000 | 3 | Auxil
ITORIA | O 0|0 - 3 io
DE R 0| Funci | 9 | Fina | 800.
EXTENS | K onam | 0 | nceir | 000
Ao ento | 1| oao
de 8 | Estu
Instit dant
uicde e
s
Feder
ais de
Ensin
o
Super
ior -
Desp
esas
Diver
sas
3 | Recu
3 | rsos
9 | desc | 1.28
0 | entra 4
3 | lizad
0 0s
por
matr
iz
PRO-RE
ITORIA
DE 801.
EXTENS 284

ggggg VTIA AD SAPIENT Ay~
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Ao
Total
PRO-RE | 4 9| 1| 0000 | 3 | Diri
ITORIA | 5 0|0 - 3 as
DE 7 0| Capac | 9 | Servi | 45.0
GESTAO | 2 itacdo | 0 | dor 00
DE de 1
PESSOA Servi | 4
SEDO dores
TRABAL Public
HO os
Feder
ais
em
Proce
Sso
de
Qualif
icaca
oe
Requ
alifica
¢ao
3 | Mate
3 rial
9 de 7.39
0 | cons 3
3 | umo
0
3 Cto
3| 09/2
9| 020 | 65.0
0 00
3
3
3 | Diari
3 as
9 | Cola | 15.0
0 | bora 00
3 | dor
6 | Even
tual
GECC
195.
000
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3 | Serw.
3 PJ
9 110.
0 000
3
9
3 | GECC
3 —
9 | Exerc | 80.0
0 | icio 00
9 | Ante
2 rior
2 9| 1| 0000 | 3 | Diari
0 0|0 - 3 as
R 0| Funci | 9 | conc | 133.
K onam | O | urso | 708
ento | 1 | doce
de 4 | nte
Instit
uicde
S
Feder
ais de
Ensin
o]
Super
ior -
Desp
esas
Diver
sas
3 | Pass
3 | agen
9 S 498.
0 | conc | 012
3 | urso
3 | doce
nte
3 | Diari
3 as
9 | colab | 36.0
0 | orad 00
3 or
6 | conc
urso
doce
nte
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Estag
iario
s 202.
624
3 Cto
3 | 03/2
9| 019 | 244
0 1.34
3 1
7
3 | Auxil
3 io
9 | trans | 36.0
0 | port 00
4 e-
9 | Estag
iario
3
PRO-RE
ITORIA
DE 3.86
GESTAO 5.07
DE 8
PESSOA
SEDO
TRABAL
HO
Total
PRO-RE | 2 1| 0000 | 3 | Recu
ITORIA | O 0 - 3 | rsos
DE R 0| Funci | 9 | desc | 9.68
GESTAO | K onam | 0 | entra 4
DE ento | 3 | lizad
PESSOA de 0 os
SEDO Instit por
TRABAL uicde matr
HO s iz
(11.00. Feder
43.33) ais de
Ensin
o
Super
ior -
Desp
esas
Diver
sas
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PRO-RE
ITORIA
DE 9.68
GESTAO 4
DE
PESSOA
SEDO
TRABAL
HO
(11.00.
43.33)
Tota
PRO-RE | 2 1| 0000 | 3 | Recu
ITORIA | O 0 - 3 | rsos
DE R 0| Funci | 9 | desc | 2.70
GESTAO | K onam | O | entra 0
INSTITU ento | 3 | lizad
CIONAL de 0 os
Instit por
uicoe matr
S iz
Feder
ais de
Ensin
o
Super
ior -
Desp
esas
Diver
sas
1| 0000 | 3 | Diari
5 - 3| asa
0| Funci | 9 | servi | 15.0
onam | 0 | dor 00
ento 1
de 4
Instit
uicde
3
Feder
ais de
Ensin
o
Super
ior -
Desp
esas
Diver

sas
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w w o uwww

Pass
agen
S

35.0
00

PRO-RE
ITORIA
DE
GESTAO
INSTITU
CIONAL
Total

52.7
00

PRO-RE
ITORIA
DE
GRADU
ACAO

N OO B

o

O O -

0003
PNAE
S-
Decre
ton®
7.234
/2010
Auxili
o]
Finan
ceiro
a
Estud
ante

a W o www

Bolsa
moni
toria

172.
000

0004
PRO
MISA
ES —
Porta
ria
MEC
ne
745/2
012 -
Auxili
o]
Finan
ceiro
a
Estud
ante
Estra
ngeir
o]

0 O WLV ww

Auxil

Fina
nceir
0ao
Estu
dant

199.
573
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Benef
iciario
do
PEC-G
2 9| 1| 0000 | 3 | Auxil
0 0|0 - 3 io
R 0| Funci | 9 | Fina 160.
K onam | 0 | nceir | 000
ento 1| oao
de 8 | Estu
Instit dant
uicoe e
S
Feder
ais de
Ensin
o]
Super
ior -
Desp
esas
Diver
sas
3 | Recu
3 | rsos
9 | desc | 1.36
0 | entra 8
3 | lizad
0 0s
por
matr
iz
3 Cto
3 | 18/2
9| 017 | 68.2
0 73
3
9
3 Cto
3 | 20/2
9 | 021 | 234.
0 000
4
0
PRO-RE
ITORIA
DE 835.
GRADU 214

llllllllllllll
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ACAO
Total
PRO-RE | 0 5| 1| 000A | 3 | ANP
ITORIA | O 0|0 - 3 | ROTE
DE P 0| Contr | 5 C 2.71
PESQUI | W ibuicd | O 5
SAE oa 4
POS-GR Assoc | 1
ADUAC iacdo
Ao Nacio
nal
dos
Dirige
ntes
das
Instit
uicde
s
Feder
ais de
Ensin
o
Super
ior
(Andif
es)
FORP
ROP
1.50
0
FORT
EC
1.70
0
2 9|1 0000 | 3 | Auxil
0 0|0 - 3 io
R 0| Funci | 9 | Fina | 375.
K onam | O | nceir | 700
ento | 1 | oao
de 8 | Estu
Instit dant
uicde e
s
Feder
ais de
Ensin
o
Super
ior -
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Desp
esas
Diver
sas
3 | Recu
3 | rsos
9 | desc | 832
0 | entra
3 | lizad
0 0s
por
matr
iz
PRO-RE
ITORIA
DE 382.
PESQUI 447
SAE
POS-GR
ADUAC
Ao
Total
PRO-RE | 4 91,0003 | 3| A
ITORIA | O 0|0 - 3 | defin
ESTUD | O 0| PNAE | 9 ir 471.
ANTIL | 2 S- 0 290
Decre | O
ton2 | O
7.234
/2010
Auxili
o
Finan
ceiro
a
Estud
ante
3 | Auxil
3 io
9 | Fina | 7.32
0 | nceir | 8.31
1| oao 0
8 | Estu
dant
e
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Instit s O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
uicde TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
s ALAGOAS, no uso das atribuicdes contidas na
Feder Delegacdo de Competéncias constante na Portaria n?
ais de 646, do GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista
Ensin 0 que consta no Processo n2 23065.006336/2022-65,
o resolve:
Super Art. 12 - Conceder Horario Especial ao servidor
ior estudante THIAGO FERREIRA CIRILO, ocupante do
cargo de Técnico em Agropecuaria, matricula SIAPE
UNIVER n? 3067423, lotado na Unidade Educacional
SIDADE Vigosa/CECA, relativo ao semestre 2022.01, conforme
FEDERA 850. proposta de compensacdo de horario, com base no
L DE 390. art. 98, caput, e §19, da Lei n© 8.112/90.
ALAGO 818 Art. 292 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data
AS Total de publicagdo.
USINA | 2 |3|9|1| 0000 | 3 | Recu PORTARIA N2 156, DE 20 DE ABRIL DE 2022
CIENCI | O olo| - 3 | rsos
A R 0| Funci | 9 | desc | 664 O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
K onam | 0 | entra TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ento | 3 | lizad ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais contidas na
de 0 os Delegagdao de Competéncia constante na Portaria n.
Instit por 646/GR de 23/06/2020, publicada no Boletim de
uicGe matr Servigos n. 97 em 02 de julho de 2020, e com base no
S iz que consta no processo n.23065.008144/2022-40,
Feder resolve:
ais de - Considerando a Portaria de remocgdo n. 444, de 17
Ensin de novembro de 202-Progep, publicada no Boletim
o de Pessoal n. 174, em 17/11/2021;
Super - Considerando o Parecer Técnico n? 013/22 - SIASS,
ior - de 22/04/2022, e o Laudo Ambiental n.
Desp
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26231-000.242/2019 — Laboratdrio de DNA Forense -
Rev. 01;

- Considerando a Orienta¢do Normativa n. 04/2017 —
SRH/MPOG; e o art. 68 da Lei 8.112/90;

Art. 12 Conceder Adicional de Insalubridade de grau
médio (10%) a trabalhadora CAROLINNE DE SALES
MARQUES, ocupante do cargo de Docente, Siape n.
2269479, pelas atribuicbes que exerce no
Laboratério de DNA Forense; a partir de 14/12/2021.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

Pro-Reitoria de Graduagdo

PORTARIA N¢ 91, DE 05 DE MAIO DE 2022

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 12 da Portaria n2 630, de 23 de
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
Proc. N2 23065.013753/2021-17, resolve:

Art. 19 Designar os docentes, abaixo relacionados,
para compor o Nucleo Docente Estruturante (NDE),
do Curso de Graduacido em Zootecnia, Bacharelado/
C. Arapiraca/UFAL na forma a seguir:

DOCENTES TITULARES

JULIMAR DO SACRAMENTO RIBEIRO / SIAPE 1804477
(Coordenador do NDE)

CAROLYNY BATISTA LIMA / SIAPE 1549536

TOBYAS MAIA DE ALBUQUERQUE MARIZ / SIAPE
1482631

ADRIANA APARECIDA PEREIRA / SIAPE 1716194
GREICY MITZI BEZERRA MORENO / SIAPE 1937303
Art. 22 Homologar os atos praticados pelo referido
NDE a partir de 24 de maio de 2021.

Art. 32 O presente mandato compreende o triénio de
24/05/2021 a 24/05/2023.

AMAURI DA SILVA BARROS

Departamento de Administracdo de Pessoal

PORTARIA N¢ 417, DE 24 DE MARCO DE 2022

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n2 645/GR, de 23.06.2020, e tendo em vista
0 que consta no Processo n? 23065.007404/2021-41,
resolve:

I. Conceder PENSAO TEMPORARIA a GILERMANDO
NASCIMENTO DA SILVA, na condigdo de filho invalido,
por morte do servidor ANTONIO JOAO DA SILVA,
ocupante do cargo aposentado no cago de Auxiliar de

Agropecuaria, matricula SIAPE n2 140111, de acordo

com os art. 217, inciso IV, b, da Lei n® 8.112/90.

1. Os efeitos financeiros retroagem a 05.03.2021 data

do 6bito do servidor.

*Publicado no DOU de 06/05/2022, secdo 2, pag. 33.
PORTARIA N2 523, DE 06 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que |he confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.003843/2022-58,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
RODRIGO QUARESMA DE ANDRADE, ocupante do
cargo efetivo deAuxiliar de Administragao, classe C,
matricula Siape n2 2009649, lotado(a) no(a)
Biblioteca Central - BC, do padrdao de vencimento 6
para o 7, com efeitos funcionais a partir de 14 de
margo de 2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A da
Lei n2 11.091/2005.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 14 de margo de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N2 593, DE 13 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.005772/2022-64,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
ANA RUBIA BATISTA RIBEIRO, ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe
E, matricula Siape n2 2015382, lotado(a) no(a)
Instituto de Fisica - IF, do padrdo de vencimento 6
para o 7, com efeitos funcionais a partir de 01 de
abril de 2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei
n? 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 01 de abril de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

PORTARIA N2 598, DE 13 DE ABRIL DE 2022
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O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.002027/2022-08,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
MARLA DE CERQUEIRA ALVES, ocupante do cargo
efetivo de Nutricionista-Habilitagdo, classe E,
matricula Siape n? 1101466, lotado(a) no(a) Campus
Arapiraca, do padrdo de vencimento 3 para o 4, com
efeitos funcionais a partir de 09 de fevereiro de 2022,
de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n?
11.091/2005.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 09 de fevereiro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 601, DE 13 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n® 23065.032384/2021-22,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
TATIANE TRINDADE MACHADO, ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe
E, matricula Siape n? 1760635, lotado(a) no(a)
Campus Arapiraca, do padrdo de vencimento 8 para o
9, com efeitos funcionais a partir de 26 de janeiro de
2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n2
11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 26 de janeiro de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 602, DE 13 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,

de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.004270/2022-72,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
ALDIANNE TENORIO DE ALMEIDA SILVA, ocupante do
cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais,
classe E, matricula Siape n2 1548855, lotado(a) no(a)
Campus Arapiraca, do padrdo de vencimento 10 para
0 11, com efeitos funcionais a partir de 01 de margo
de 2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n®
11.091/2005.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 01 de margo de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

PORTARIA N2 603, DE 13 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.003910/2022-92,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
CLEIDE VASCONCELOS DANTAS, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administragdo, classe D,
matricula Siape n2 1547744, lotado(a) no(a) Campus
Arapiraca, do padrdao de vencimento 10 para o 11,
com efeitos funcionais a partir de 01 de margo de
2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n?
11.091/2005.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 01 de marco de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 604, DE 13 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que |he confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n2 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.003887/2022-34,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
VANESSA VASCONCELOS DANTAS DA CUNHA,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

Ano 6-N274 Macei6 /AL, 06 de Maio de 2022 Pag. 80 UNIVERSIDADE FEDERAL

DE ALAGOAS

Administracdo, classe D, matricula Siape n2 2163756,
lotado(a) no(a) Campus Arapiraca, do padrdo de
vencimento 5 para o 6, com efeitos funcionais a partir
de 29 de margo de 2022, de acordo com os arts. 10 e
10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 29 de margo de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 653, DE 20 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.032262/2021-18,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
MARIA CICERA GUEDES DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, classe C,
matricula Siape n2 1370658, lotado(a) no(a) Centro
Integrado de Nefrologia - HU/CIN, do padrdo de
vencimento 12 para o 13, com efeitos funcionais a
partir de 27 de janeiro de 2022, de acordo com os
arts. 10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 27 de janeiro de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA N¢ 654, DE 20 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigcGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.005784/2022-31,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
ROOSSELINY PONTES SILVA, ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe
E, matricula Siape n2 1893500, lotado(a) no(a)
Coordenadoria Institucional de Educac¢do a Distancia -
CIED, do padrdao de vencimento 7 para o 8, com
efeitos funcionais a partir de 04 de abril de 2022, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n® 11.091/2005.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 04 de abril de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 655, DE 20 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.005781/2022-15,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
ILSON MENDONCA SOARES PRAZERES, ocupante do
cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais,
classe E, matricula Siape n2 1895067, lotado(a) no(a)
Coordenadoria Institucional de Educacdo a Distancia -
CIED, do padrdao de vencimento 7 para o 8, com
efeitos funcionais a partir de 17 de abril de 2022, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005.
Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 17 de abril de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N2 656, DE 20 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.005768/2022-75,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
ANDERSON FERREIRA CARNAUBA, ocupante do cargo
efetivo de Técnico de Laboratdrio-Area, classe D,
matricula Siape n2 1553703, lotado(a) no(a) Campus
Arapiraca, do padrdo de vencimento 11 para o 12,
com efeitos funcionais a partir de 11 de abril de 2022,
de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n?
11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 11 de abril de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.
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PORTARIA N2 657, DE 20 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.005764/2022-86,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
THIAGO FERNANDES DE AMORIM, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administragdo, classe D,
matricula Siape n? 1893537, lotado(a) no(a)
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho -
PROGEP, do padrdo de vencimento 7 para o 8, com
efeitos funcionais a partir de 10 de abril de 2022, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005.
Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 10 de abril de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 658, DE 20 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.005757/2022-81,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
SOCRATES ARAGAO REIS, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administracdo, classe D, matricula
Siape n? 2015578, lotado(a) no(a) Coordenadoria
Institucional de Educagdo a Distancia - CIED, do
padrdao de vencimento 6 para o 7, com efeitos
funcionais a partir de 02 de abril de 2022, de acordo
com os arts. 10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 02 de abril de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 659, DE 20 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
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constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.002051/2022-39,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
RUTE DE JESUS MATOS, ocupante do cargo efetivo de
Assistente em Administracdo, classe D, matricula
Siape n? 1057707, lotado(a) no(a) Campus Sertdo, do
padrdo de vencimento 5 para o 6, com efeitos
funcionais a partir de 19 de fevereiro de 2022, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.
Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 19 de fevereiro de 2022,
guando cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

PORTARIA N2 660, DE 20 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.024215/2021-07,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
DEIVE FABIAN VALERIANO GOMES, ocupante do
cargo efetivo de Analista de Tecnologia da
Informacdo, classe E, matricula Siape n? 1730674,
lotado(a) no(a) Campus Arapiraca, do padrio de
vencimento 8 para o 9, com efeitos funcionais a partir
de 02 de outubro de 2021, de acordo com os arts. 10
e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 02 de outubro de 2021,
quando cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 661, DE 20 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que |he confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n2 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.026169/2021-07,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
VANILSON DE LIMA COELHO, ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Mdusica, classe D, matricula
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Siape n? 1736312, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias Humanas, Comunicagdo e Artes - ICHCA, do
padrdo de vencimento 8 para o 9, com efeitos
funcionais a partir de 05 de novembro de 2021, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.
Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 05 de novembro de 2021,
quando cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 662, DE 20 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.004255/2022-89,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
LAILA LEANDRO VIEIRA DA SILVA, ocupante do cargo
efetivo deArquivista, classe E, matricula Siape n2
2010908, lotado(a) no(a) Campus Sertdo, do padrdo
de vencimento 6 para o 7, com efeitos funcionais a
partir de 20 de margo de 2022, de acordo com os
arts. 10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 20 de margo de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA N2 663, DE 20 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.002331/2022-45,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
WAGNER JOSE MORAIS, ocupante do cargo efetivo de
Médico-Area, classe E, matricula Siape n2 2303272,
lotado(a) no(a) Clinica Cirdrgica - HU/CLC, do padrdo
de vencimento 12 para o 13, com efeitos funcionais a
partir de 17 de fevereiro de 2022, de acordo com os
arts. 10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 17 de fevereiro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislagdo.
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Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N2 664, DE 20 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que |he confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n2 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.024072/2021-85,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
SAMARIO LINO DOS SANTOS, ocupante do cargo
efetivo de Técnico de Laboratério-Area, classe D,
matricula Siape n2 2383305, lotado(a) no(a) Centro
de Ciéncias Agrarias - CECA, do padrio de
vencimento 3 para o 4, com efeitos funcionais a partir
de 06 de outubro de 2021, de acordo com os arts. 10
e 10-A da Lein2 11.091/2005.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 06 de outubro de 2021,
quando cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N¢ 685, DE 29 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.030664/2021-96,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao a TALVANES EUGENIO
MACENO, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n? 2534407,
lotado no Campus Arapiraca, do nivel 3 para o 4 da
Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, a
partir de 22 de fevereiro de 2022, quando cumpriu o
intersticio, preenchendo os requisitos para evoluir na
carreira, de acordo com o Oficio Circular n2
53/2018-MP, o art. 12 da Lei n? 12.772/12 e a
Resolugdo n° 21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 22 de fevereiro de 2022,
quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com o
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Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da Lein?
12.772/12.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA N¢ 686, DE 29 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.005745/2022-17,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
IVANA LOPES NASCIMENTO, ocupante do cargo
efetivo deAssistente em Administra¢cdo, classe D,
matricula Siape n2 3210293, lotado(a) no(a)
Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP, do
padrdo de vencimento 1 para o 2, com efeitos
funcionais a partir de 26 de abril de 2022, de acordo
com os arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 26 de abril de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 687, DE 29 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.005774/2022-10,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
EDUARDO JORGE BARBOSA DA SILVA, ocupante do
cargo efetivo de Administrador, classe E, matricula
Siape n2 2021942, lotado(a) no(a) Campus Arapiraca,
do padrdo de vencimento 6 para o 7, com efeitos
funcionais a partir de 26 de abril de 2022, de acordo
com os arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 26 de abril de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 688, DE 29 DE ABRIL DE 2022
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O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.005785/2022-04,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
AMANDA CARLOS DE MENEZES, ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe
E, matricula Siape n2 1784120, lotado(a) no(a)
Faculdade de Nutricdo - FANUT, do padrao de
vencimento 8 para o 9, com efeitos funcionais a partir
de 27 de abril de 2022, de acordo com os arts. 10 e
10-A da Lei n? 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 27 de abril de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

PORTARIA N2 689, DE 29 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.005747/2022-60,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
ANDRE LUIS VIANA SAMPAIO, ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Contabilidade, classe D,
matricula Siape n?2 3210610, lotado(a) no(a)
Departamento de Contabilidade e Finangas - DCF, do
padrdo de vencimento 1 para o 2, com efeitos
funcionais a partir de 26 de abril de 2022, de acordo
com os arts. 10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 26 de abril de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N¢ 711, DE 3 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que |he confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
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de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.033141/2021-50,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo a ADRIANA CARLA DE
OLIVEIRA LOPES, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n?
2583680, lotado(a) no(a) Campus Arapiraca - Polo
Penedo, do nivel 1 para o 2 da Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, a partir de 2 de
mar¢co de 2022, quando cumpriu o intersticio,
preenchendo os requisitos para evoluir na carreira,
de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art.
12 da Lei n2? 12.772/12 e a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 2 de margo de 2022, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com o Oficio Circular n2
53/2018-MP e o art. 13-A da Lei n® 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PORTARIA N¢ 712, DE 3 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.024894/2018-10,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao a JORGE LUIZ LOPES DA
SILVA, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 2568449,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude - ICBS, do nivel 1 para o 2 da Classe D, com
denominacdo de Professor Associado, a partir de 29
de maio de 2021, quando cumpriu o intersticio,
preenchendo os requisitos para evoluir na carreira,
de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art.
12 da Lei n? 12.772/12 e a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 29 de maio de 2021, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com o Oficio Circular n2
53/2018-MP e o art. 13-A da Lei n® 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PORTARIA N¢ 713, DE 3 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que |he confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.031753/2021-84,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo a CELIA NONATA DA
SILVA, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n? 1315688,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias Humanas,
Comunicagdo e Artes - ICHCA, do nivel 2 para o 3 da
Classe D, com denominacgdo de Professor Associado, a
partir de 17 de margo de 2022, quando cumpriu o
intersticio, preenchendo os requisitos para evoluir na
carreira, de acordo com o Oficio Circular n2
53/2018-MP, o art. 12 da Lei n? 12.772/12 e a
Resolugdo n° 21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 17 de marco de 2022, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com o Oficio Circular n2
53/2018-MP e o art. 13-A da Lei n2 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 714, DE 3 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que |he confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.031181/2021-08,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressio a ANDRE ALMEIDA
SILVA, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 1264044,
lotado(a) no(a) Campus Arapiraca - Polo Penedo, do
nivel 1 para o 2 da Classe B, com denominagdo de
Professor Assistente, a partir de 10 de fevereiro de
2022, quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com o
Oficio Circular n? 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n®
12.772/12 e a Resolugdo n° 21/2021-Consuni/Ufal.
Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 10 de fevereiro de 2022,
quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com o
Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da Lei n2
12.772/12.
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Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 715, DE 3 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais
que lhe confere a delegagio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.031333/2021-75,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressio a EDLER OLIVEIRA
SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 1332629,
lotado(a) no(a) Campus Arapiraca, do nivel 1 para o 2
da Classe B, com denominacdo de Professor
Assistente, a partir de 24 de janeiro de 2022, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com o Oficio Circular n2
53/2018-MP, o art. 12 da Lei n? 12.772/12 e a
Resolugdo n° 21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 24 de janeiro de 2022, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com o Oficio Circular n2
53/2018-MP e o art. 13-A da Lei n2 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA N¢ 716, DE 3 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigcGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.011577/2020-87,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao a MARILIA FREITAS DE
VASCONCELOS MELO, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n?
1389297, lotado(a) no(a) Centro de Ciéncias Agrarias
- CECA, do nivel 1 para o 2 da Classe A, com
denominacdo de Professor Adjunto A, a partir de 13
de agosto de 2020, quando cumpriu o intersticio,
preenchendo os requisitos para evoluir na carreira,
de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art.
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12 da Lei n? 12.772/12 e a Resolugio n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 13 de agosto de 2020, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com o Oficio Circular n2
53/2018-MP e o art. 13-A da Lei n2 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N2 717, DE 3 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que |he confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.015977/2020-15,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao a CHRISTIAN KOHLER,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n2 3066903, lotado(a) no(a)
Centro de Ciéncias Agrérias - CECA, do nivel 1 parao
2 da Classe A, com denominacdo de Professor
Adjunto A, a partir de 11 de margo de 2021, data da
anadlise favoravel pela comissao avaliadora, de acordo
com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei
n? 12.772/12 e a Resolugdo n° 21/2021-Consuni/Ufal.
Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 11 de margo de 2021, data da
analise favoravel pela comissao avaliadora, de acordo
com o Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da
Lein2 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N¢ 718, DE 3 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.018837/2021-04,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao a SEVERINA MARTYR
LESSA DE MOURA, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n2
2474078, lotado(a) no(a) Campus Arapiraca, do nivel
2 para o 3 da Classe C, com denominagdo de
Professor Adjunto, a partir de 9 de agosto de 2021,
data da andlise favoravel pela comissao avaliadora, de
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acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12
da Lei n2 12.772/12 e a Resolugdo n°
21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 9 de agosto de 2021, data da
analise favoravel pela comissdo avaliadora, de acordo
com o Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da
Lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 719, DE 3 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.021690/2020-91,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao a THIAGO BARROS
CORREIA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n?
1544770, lotado(a) no(a) Campus Arapiraca - Polo
Vigosa, do nivel 3 para o 4 da Classe D, com
denominagao de Professor Associado, a partir de 21
de dezembro de 2020, data da andlise favoravel pela
comissdo avaliadora, de acordo com o Oficio Circular
n? 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n2 12.772/12 e a
Resolugdo n°® 21/2021-Consuni/Ufal.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 21 de dezembro de 2020, data
da analise favoravel pela comissdo avaliadora, de
acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art.
13-Ada Lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

BRUNO MORAIS SILVA

Unidades Académicas

PORTARIA N¢ 05, DE 06 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS DO SERTAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no exercicio
da Diregdo, e no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 23 do Estatuto da UFAL,
aprovado pela Portaria n? 4067, de 29.12.2003 do
MEC e da Portaria da Reitoria n2 268, de 07 de maio
de 2021, tendo em vista o que consta nos processos
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n? 23065.032658/2021-93 e 23065.031331/2021-32
resolve:

12 - Revogar Portaria 01/2022, de 10 de marco de
2022, que designou a Equipe de Apoio Técnico do
PRIL/UFAL;

29 - Designar os membros, abaixo relacionados, para
compor a Equipe de Apoio Técnico do Programa
Institucional de Fomento e Indugdo da Inovacdo da
Formacdo Inicial Continuada de Professores e
Diretores Escolares (Pril/UFAL), no ambito do Campus
do Sertdo, nos termos da Portaria 412 do MEC, de 17
de junho de 2021, e do Edital 66 da SEB/MEC, de 30
de setembro de 2021, na forma a seguir:

NOME MAT CARGO
Ricu
LA
TECNICO EM

ALUISIO NORBERTO | 177 ASSUNTOS

DOS SANTOS 131 EDUCACIONAIS
9
TECNICO EM
ROGERIO 175 ASSUNTOS
BRILHANTE 326 EDUCACIONAIS
GONCALVES 9
TECNICO DE
ARNON BERG 215 LABORATORIO
MICHEL DE LIMA 591
9
TECNICO DE
EDUARDO LIMA DE | 215 LABORATORIO
MIRANDA 951
1

JAILSON RODRIGUES | 275 ASSISTENTE EM

PEREIRA 428 | ADMINISTRACAO
5
JERSICA FLORINDO SECRETARIO
DE ARAUJO BARROS | 204 EXECUTIVO
327
6
LAILA LEANDRO 201 ARQUIVISTA

VIEIRA DA SILVA 090
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TECNICO DE
MARCEL SILVA 210 LABORATORIO
GARRIDO 674
0
PAULL HANDREW TECNICO DE
MAXSUEL LIMA 215 LABORATORIO
SILVA 800
2

RUTE DE JESUS 105 ASSISTENTE EM

MATOS 770 ADMINISTRACAO
7
AUXILIAR DE
SILVIO GOMES DA 193 BIBLIOTECA
SILVA 586
7
AUXILIAR DE
TENNYSON CLOVES | 105 PROCESSAMENTO
PEREIRA 708 DE DADOS
1

DAVID NUNES DA 288
CUNHA 481

ADMINISTRADOR

JOSE AUGUSTO DE

MEDEIROS 226 DOCENTE
MONTEIRO 408
5

134 NUTRICIONISTA
MARIA KATIASILVA | 027
DE MELO 7

32 - Compete a Equipe de Apoio Técnico do Programa
Institucional de Fomento e Indugdo da Inovagdo da
Formagdo Inicial Continuada de Professores e
Diretores Escolares: dar suporte técnico e logistico
das acOes académicas e administrativas relativas a
implantacdo e manutengcdo dos cursos de
Licenciatura em Ciéncias, Licenciatura em
Letras-Portugués e Pedagogia e demais ac¢des, nos
termos da Portaria 412 do MEC, de 17 de junho de
2021, e do Edital 66 da SEB/MEC, de 30 de setembro
de 2021.

49 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

AGNALDO JOSE DOS SANTOS
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INSTRUCAO NORMATIVA N2 01/2022-FEAC, DE 05
DE MAIO DE 2022

DISPOE SOBRE A NOVA DISTRIBUICAO DA CARGA
HORARIA DOCENTE SEMESTRAL, NOS REGIMES DE
20 HORAS, 40 HORAS E 40 HORAS COM DEDICAGAO
EXCLUSIVA, DA FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRAGCAO E CONTABILIDADE.

O CONSELHO da Faculdade de Economia,
Administragao e Contabilidade da UFAL, no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais, e de acordo
com o que foi deliberado em reunido realizada nesta
data,
INSTITUI,
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 - Este regimento trata das orientacOes a serem
seguidas para a distribuicdo da carga horaria docente
semestral, nos regimes de 20 horas, 40 horas e 40
horas com Dedicagao Exclusiva da FEAC.
Art. 22 - Em respeito a lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e a Resolucdo CEPE UFAL n¢®
22/1984, a carga horaria maxima de cada professor é
de 18 horas-aula semanal, podendo carga ser
diminuida, nos termos desta instrugdo normativa, até
um minimo de 8 horas-aula (consideradas as aulas na
graduacdo e pés-graduacgdo).
Art. 32 - Para a fixagdo da carga horaria semanal de
aula serdo observados os seguintes limites de
horas-aulas semanais, de acordo com os regimes de
trabalho dos docentes:

| - Tempo Parcial (20 horas): 08 a 12 horas-aula
semanais;
Il - Tempo Integral (40 horas) ou Dedicagdo Exclusiva
(40 horas + DE): 08 a 12 horas-aula semanais,
quando, além dos encargos didéticos, o docente
desenvolver atividades de Pesquisa, extensdo ou
gestdo, nos termos definidos por esta resolugdo;
Il - Tempo Integral (40 horas) ou Dedicagdo Exclusiva
(40 horas + DE): 12 a 18 horas-aulas semanais,
quando se tratar de maximiza¢do do aproveitamento
de aptiddo do docente para atividades didaticas.
Art. 42 - Para efeito desta norma, consideram-se as
seguintes siglas e definicdes:
Paragrafo12 - CCH - Comissdo de carga horaria;
Paragrafo2° - CH - Carga Hordria;
Paragrafo32 - Grupo 1 - Faixa de CH semanal entre 8
e 12 horas;
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Paragrafo4? - Grupo 2 - Faixa de CH semanal entre 12
e 18 horas.

CAPITULO 2 - DAS ATIVIDADES DE GESTAOQ,
EXTENSAO E PESQUISA

Art. 52 - S3o consideradas atividades de Gestdo,
extensdo e pesquisa, que justificam a diminuicdo da
carga horaria dos docentes 40 horas e 40 horas com
DE, para a faixa entre 8 e 12 horas (grupo 1):
Paragrafol? - Direcdo e Vice-Diregdo;

Paragrafo2? - Coordenagdo de Curso de Graduagao;
Paragrafo3? - Coordenagdo de Pds-graduagao;
Paragrafo4? - Coordenacgdo de Extensao;

Paragrafo52 - Coordenagdo de Pesquisa;

Paragrafo6? -Coordenacdo de Politicas Pedagdgicas,
Monitoria e Estudantil;

Paragrafo72 - Coordenagdo de Estagios Curriculares
Obrigatérios e Estagios Nao-obrigatorios;

Paragrafo8? -. Tutoria de Programa Educagado Tutorial
da FEAG;

Paragrafo9?2 - Participagdo, enquanto docente, em
curso de pos-graduacdo da FEAC;

Paragrafo102 - Projeto Pibic/Pibit em
desenvolvimento no semestre letivo a que se refere a
distribuicdo;

Paragrafo11?2 - Outros projetos com financiamento
e/ou aprovados em editais, pela UFAL ou orgdos
externos, que venham a ser desenvolvidos pelo
docente, segundo decisdo da CCH.

Paragrafo12? - Participagdo no comité de ética em
pesquisa da UFAL, por indicacdo da FEAC, no periodo
em que durar o mandato;

CAPITULO 3 — DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 - A carga horaria ministrada na pés-graduagdo
de outras unidades académicas sera considerada no
cOmputo da CH total, desde que a demanda seja
apresentada pelo docente (e juntados documentos
comprobatdrios) até a homologacdo da oferta pelo
Conselho ou Diregdo, e considerando um minimo de
1 (uma) disciplina ministrada na FEAC no semestre
pretendido.

Art. 72 - Na&o serd permitida a designagdo de
disciplinas em periodo noturno e diurno
subsequentes, com intervalo menor que 11 (onze)
horas entre o fim de uma turma e o inicio da
subsequente.

Art. 82 - Para a designagdo de CH acima dos minimos
previstos, entre dois professores de mesma area de
atuagdo, com respectivamente 8 e 12 horas, novas
turmas serdao designadas, preferencialmente para
professores do Grupo 2 (12 a 18 horas).

Art. 92 - Ndo havera limitacdo para designagdo em
quaisquer dias da semana, juntos ou separados, salvo
em caso da limitagdo imposta pelo paragrafo 82.

Art. 10 - Preferencialmente, havera a manutencdo
das disciplinas obrigatdrias ministradas pelo mesmo
professor de um semestre para o outro.

Art. 11 - A alocagdo, a partir de duas turmas de
graduagdo, estabelece a necessidade de distribuicdo
das turmas em questdo em pelo menos dois dias da
semana.

Art. 12 - As disciplinas, preferencialmente, terdo
horarios e dias fixos para o melhor planejamento das
atividades académicas.

Art 13 - O mesmo professor lecionar3,
prioritariamente, a mesma disciplina em turnos
diferentes de oferta no mesmo curso, em outro curso
da FEAC ou em oferta externa.

Art. 14 - A designacdo da oferta leva em consideracdo
as regras supracitadas, a disponibilidade de
professores e a avaliaggo de desempenho dos
docentes, atendendo aos interesses da unidade,
dentro dos limites da lei.

Art. 15. Por conta de calendarios eventualmente
diferentes entre pds-graduagdo e graduacdo, as
reducdes considerardo os semestres em paralelo
entre a graduacdo e pos- graduagdo no mesmo
periodo do calendario civil.

Art. 16 - A CCH sera formada pelo Diretor, pelos
Coordenadores dos Cursos de Graduagdo e de
Pds-graduagdo, e pelos representantes docentes
eleitos para o Conselho da FEAC. Em caso de auséncia
de algum titular, seu vice ou suplente assumira a
responsabilidade.

Art. 17 - A definicdo de horarios e dias das aulas
segue sempre o interesse da Unidade. Qualquer
demanda dos professores por alteragbes em suas
designacdes deve ser enviada a CCH, por escrito e
com justificativa, segundo calendario divulgado
semestralmente.

Art. 18 - A CCH é o espaco de decisdo sobre a
Distribuicdo de Carga horaria.

Art. 19 - Os casos omissos a esta Instrugao Normativa
serdo decididos pela CCH.

Art. 20 - O Conselho da FEAC fica definido como
instancia superior de quaisquer recursos.

Art. 21 - Revoga-se a Instrucdo Normativa n?
02/2019, de 13/11/2019.

Art. 22 — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovagao.

Maceid/AL, 04 de maio de 2022.

Prof. Dr. GUSTAVO MADEIRO DA SILVA
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EDITAL N.202/2022/ICHCA/UFAL, DE 27 DE ABRIL DE
2022

EDITAL DE CONVOCACAO AO PROCESSO DE
ESCOLHA DOS DIRIGENTES DO INSTITUTO DE
CIENCIAS HUMANAS,COMUNICACAO E ARTES, PARA
0S CARGOS DE DIRETOR(A) E VICE-DIRETOR(A) PARA
O QUADRIENIO 2022/2026.

Convocamos os membros Comunidade Universitaria
vinculada ao Instituto de Ciéncias Humanas,
Comunicagdo e Artes para o processo eleitoral para
escolha dos Dirigentes do ICHCA — Diretor(a) e
Vice-Diretor(a), para o quadriénio 2022/2026, a ser
realizado através de eleicdo remota nos dias 07 e 08
de junho de 2022 (primeiro turno) e 14 e 15 de junho
de 2022 (segundo turno), nos termos da Resolugdo
n.2 21/2022-CONSUNI/UFAL, de 12 de abril de 2022,
que aprovou “as orientagdes gerais do processo de
escolha dos dirigentes das unidades académicas e
dos campi fora de sede da UFAL para o quadriénio
2022-2026".

As normas especificas complementares, detalhando
datas e demais aspectos da escolha, serdo
estabelecidas por Comissdo Eleitoral Interna a ser
designada por Portaria da Dire¢do da Unidade.
Declaramos aberto o processo para escolha dos
candidatos postulantes a Dire¢do do ICHCA, cujo
prazo de inscricdo se dard de 09 a 13 de maio de
2022.
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ICHCA/UFAL, em 27 de abril de 2022.

SANDRA NUNES LEITE

W0 )
ST
UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS
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