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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL

Auditoria Geral - AG

RELATORIO DE AUDITORIA N2 022/2019

Em atendimento a determinagdo contida na Ordem de Servigo n2 020/2019, a Auditoria
Geral da Universidade Federal de Alagoas apresenta Relatério de Auditoria, relativa a
acdo de Viabilizagdo das demandas do TCU — OFIiCIO 4372/2019-TCU/SEFIP -
ACORDAO 1707/2019-TCU-PLENARIO, em estrito cumprimento ao Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT) 2019.

1) INTRODUGAO

Este relatdrio apresenta os resultados dos exames realizados na Acdao Global
AGO003/2019, cujo objetivo é o realizar o devido assessoramento para atendimento,
acompanhamento e viabilizacdo do cumprimento dos acérddos e demais
determinagdes/recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) pertinentes a
UFAL.

Através do Oficio 4372/2019-TCU/Sefip o TCU deu ciéncia a UFAL do inteiro teor do
Acérddo 1.707/2019-TCU-Plendrio, que tratou da ndo incidéncia da decadéncia nos
casos de acumulacgdo inconstitucional e da averiguacdo da compatibilidade de horarios
nos casos registrados em planilha que acompanhou o oficio. Por meio do mesmo oficio
o TCU esclareceu que os indicios de irregularidades enquadrados nas situacées tratadas
pelos itens 9.2 e 9.3 do referido Acérddo encontravam-se disponibilizados para
apuracdo e prestacdo de esclarecimentos no modulo Indicios do sistema e-Pessoal
(https://portal.tcu.gov.br/fiscalizacao-depessoal/home/).

A Auditoria Geral (AG), entdo, considerando tratar-se de demanda da area de pessoal
dainstituicdo, expediu a Solicitacdo de Auditoria n2 156/2019/AG/UFAL e a encaminhou
por meio do processo n? 23065.033533/2019-37 ao Departamento de Administragdo de
Pessoal (DAP), para que esse departamento providenciasse a devida apuracdo para cada
indicio levantado e registrasse no sistema e-Pessoal do TCU o resultado das apuracgdes.

A atividade desenvolvida pela Auditoria Geral teve como missdo intermediar o didlogo
entre o TCU e os gestores da Universidade, prestando o devido assessoramento a todos
os envolvidos.


https://portal.tcu.gov.br/fiscalizacao-depessoal/home/

Registre-se que todos os papéis de trabalho para a execugao desta atividade de auditoria
encontram-se devidamente organizados e arquivados no Sistema de Auditoria Interna
(SADIN) e nos autos do processo n? 23065.033528/2019-34.

I1) ESCOPO DO TRABALHO
Acérd3do 1.707/2019-TCU-Plenario.

Nao houve restricao imposta aos exames.

lll) AMOSTRA AUDITADA:

Oficio 4372/2019-TCU/Sefip expedido pelo Tribunal de Contas da Unido a UFAL do
inteiro teor do Acdrddo 1.707/2019-TCU-Plenério.

IV) RESULTADO DOS EXAMES

1.1. ACHADOS DE AUDITORIA

1.1.1. CONSTATACAO 01
N3o atendimento integral das determinagdes do Ac6rdao 1.707/2019-TCU-Plenario.

a) Evidéncia:

Processo n2 23065.033533/2019-37 - Solicitagcdo de Auditoria n? 156/2019/AG/UFAL.

b) Fato:

Por meio do DESPACHO DIRECAO/DAP, expedido a fl. 15 dos autos do processo n2
23065.033533/2019-37, o DAP informou que “foram registrados no sistema E-Pessoal
do Tribunal de Contas da Unido as situa¢des de jornadas de trabalho excessiva e/ou
incompatibilidade de jornada de trabalho entre vinculos empregaticios, regularizadas,
conforme relag¢do de fls. 12 a 14”.

De fato, o DAP apresentou relacdo contendo o resultado da apuracdo de grande parte
dos indicios apontados pelo TCU por meio do Oficio 4372/2019-TCU/Sefip. No entanto,
o préprio DAP informou que estaria “providenciando a regularizacéo dos demais casos,
cujos processos foram abertos e encaminhados as Unidades de origem dos servidores,
para apuragdo”, finalizando que tao logo tenha resposta dos casos ainda pendentes irdo
registrar as informacdes no sistema e-Pessoal, encaminhando também tais informacgdes
a AG.

Considerando que até a presente data a Auditoria Geral ndo foi comunicada do
resultado integral de apuragdo dos indicios apontados no Oficio 4372/2019-TCU/Sefip,



deve o DAP disponibilizar informagdes atualizadas acerca do cumprimento do Acérdao
1.707/2019-TCU-Plenério.

c) Causa:

Unidade auditada que ndo apresentou resposta integral a Solicitacdo de Auditoria
expedida pela unidade de auditoria interna da UFAL.

RECOMENDAGOES:

Recomendagao 01: Que o Gabinete Reitoral notifique o DAP a apresentar informacoes
atualizadas do integral atendimento dos indicios apontados no Acérddo 1.707/2019-
TCU-Plenario (comunicados pelo TCU por meio do Oficio 4372/2019-TCU/Sefip) e que
ndo constam na planilha de fls. 12/14 do processo n® 23065.033533/2019-37
(Solicitagdo de Auditoria n? 156/2019/AG/UFAL).

V)  CONCLUSAO

E dever institucional da unidade de auditoria interna da UFAL prestar assessoramento a
alta gestdo e, para tanto, realiza a¢Oes previstas nos normativos aplicaveis as suas
atividades com a finalidade de cumprir com obriga¢ao legal imposta.

No que se refere a atividade de auditoria de viabilizacdo das demandas da CGU,
especificamente ao atendimento do e-mail enviado a UFAL em 20 de setembro de 2019,
esta Auditoria Geral atuou no sentido de promover o regular e tempestivo atendimento
das informac¢bes solicitadas, atuando junto a unidade competente da UFAL,
assessorando-as no cumprimento de suas atribuicdes.

Desta feita, em atendimento a Portaria n? 022/2019/AG/UFAL, a equipe técnica desta
unidade de auditoria interna vem considerar que a presente atividade de gestdao do
controle e assessoramento fora realizada, sugerindo-se a remessa do presente
relatério ao Gabinete Reitoral para ciéncia e ado¢ao de providéncias, retornando os
autos a esta Auditoria Geral para monitoramento do atendimento da recomendacao
registrada.

Por fim, com vistas a publicagdo do presente relatdrio de auditoria na internet (sitio
eletrénico www.ufal.br/transparencia), solicitamos manifestacdo do Gabinete Reitoral
e da(a) unidade(s) auditada(s) quanto a eventual existéncia de informacdes ou trechos
considerados sigilosos, indicando o enquadramento nas hipdteses legais de sigilo e as
respectivas justificativas, entendendo-se o siléncio como autorizacdo para a
publicacao.

VII) INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

a) Areas, unidades e setores auditados: Departamento de Administracdo de Pessoal
(DAP).




b) Cronograma executado:
Planejamento: 18/09/2019 a 18/09/2019.
Execugdo: 18/09/2019 a 17/12/2019.
Relatério: 18/12/2019 a 18/12/2019.

c) Recursos utilizados:

Humanos: 01 servidor (Thyago Bezerra Sampaio).
Materiais:
Financeiros:

Tecnoldgicos:

d) Técnicos Responsaveis pelo Relatdrio:

Coordenador: Thyago Bezerra Sampaio

Equipe de Apoio: Thyago Bezerra Sampaio

Maceid, 18 de dezembro de 2019.

Thyago Bezerra Sampaio
Auditor Geral da UFAL



