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APRESENTACAO

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL, vinculada ao Ministério da Educacdo, é uma
instituicdo publica de educacgdo superior, que tem a missdo de produzir, multiplicar e recriar o saber
coletivo em todas as areas do conhecimento de forma comprometida com a ética, justica social,
desenvolvimento humano e o bem comum.

A UFAL consolidou-se como instituicdo universitaria pluridisciplinar, criando cursos de
graduacéo e pos-graduacdo, implementando a pesquisa, a extenséo e vinculando-se as necessidades
regionais. O objetivo maior da atual gestdo € o fortalecimento da universidade, enquanto instituicdo
publica, gratuita e inovadora, diante do quadro de mudangas, das novas dindmicas globais e dos
avancos cientificos, mas considerando, no entanto, o Seu compromisso com a sociedade.

Nesse sentido, é desafio da UFAL fazer com que o seu crescimento reflita cada vez mais a
interacdo de suas atividades e de sua producdo cientifica na superacdo dos grandes problemas que o
Estado de Alagoas enfrenta.

Para a UFAL, esse desafio constitui-se na capacidade de formar profissionais qualificados,
realizacdo de pesquisas de interesse social e na concretizagdo das agdes de extenséo que contribuam
para o desenvolvimento regional. Igualmente, a Instituicdo atua no sentido de contribuir para o
desenvolvimento econémico e social e na defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producao
artistica e do patriménio cultural de Alagoas. Isto tem gerado condi¢des concretas de reafirmar seu
compromisso assumido com o crescimento econdmico e o desenvolvimento social do Estado.

E um fato que a Instituicdo desenvolve suas atividades constituindo-se em referencial da
educacéo, ciéncia, cultura e da tecnologia, por meio da capacitagédo profissional e expansao do saber.
Com isso, efetua pesquisas em diversas areas do conhecimento, promove a extensdo em parcerias
com os varios segmentos do governo, entidades e organizac¢Ges da sociedade civil, participando, desta
forma, ativamente do processo de desenvolvimento regional.

Nesse &mbito, apresentamos o Relatério de Gestdo 2015 aos 6rgdos de responsabilidade fiscal,
Orgaos de ensino superior, a comunidade em geral e, especialmente, a comunidade académica. Dessa
forma, mais do que uma peca obrigatoria de prestacdo de contas ao Tribunal de Contas da Unido
(TCU), o relatério cumpre a funcdo de prestar contas a sociedade das atividades principais
desenvolvidas pela UFAL.

No presente documento, sdo analisados o0s aspectos mais relevantes da gestdo académica e
administrativa da UFAL, durante o exercicio de 2015, buscando, sempre que possivel, analisar o
comportamento evolutivo das varidveis consideradas estratégicas no desempenho de sua atuacao
formal.

A elaboracdo deste relatdrio estd em conformidade nos termos do art. 70 da Constituicdo
Federal, assim como nas orientacbes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), considerando a
Instrucdo Normativa do TCU n° 63/2010, da Instru¢cdo Normativa TCU n° 72/2013, da Instrucao
Normativa TCU n° 146/2015, da Decisdo Normativa TCU n° 147/2015, da Portaria TCU n° 321/2015,
da Resolugéo TCU n° 234/2010 e Resolugédo TCU n° 244/2011.

Espera-se que este documento possa traduzir ao TCU e a sociedade em geral, os esforgos que
a UFAL vem fazendo no sentido de se transformar em uma referéncia regional e nacional nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao, consolidando-se como Instituicdo Multicampi e firmando-
se como suporte de exceléncia para as demandas da sociedade alagoana. Além disso, este instrumento
permitira a UFAL redefinir suas diretrizes de tomadas de decisdo em busca da eficiéncia
administrativa e exceléncia académica.

Os resultados apresentados neste Relatério de Gestdo revelam os frutos de um trabalho
coordenado de nossa atuacédo nas esferas do ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia estudantil e gestao
orcamentaria e financeira, cumprindo com a missdo e 0 compromisso social da Instituicao.
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| PARTE A DO ANEXO UNICO DA PORTARIA TCU N° 321/2015

1. VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro 1.1 — Identificacdo da UJ — Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Educacio da Republica Federativa do Brasil | Codigo SIORG: 00244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal de Alagoas

Denominagéo Abreviada: UFAL

Codigo SIORG: 00420 | Cddigo LOA: 26231 [ Codigo SIAFI: 15222

Natureza Juridica: Autarquia sob Regime Especial do )
Poder Executivo CNPJ: 24.464.109/0001-48

Principal Atividade: Educagdo Superior Cédigo CNAE: 8532-5

Telefones/Fax de contato: | (082) 3214-1002 | (082) 3214-1004

Endereco Eletrdnico: gr@reitoria. UFAL.br

Pagina na Internet: http://www.UFAL.edu.br

Endereco Postal: Av. Lourival de Melo Mota, S/N — Campus A.C. Simdes — Tabuleiro dos Martins — CEP: 57.072-
970 — Macei6 — Alagoas

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Normas de criacdo e alteracdo da UJ: Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
- Lei Federal n® 3.867 que criou a Universidade Federal de Alagoas, em 25 de Janeiro de 1961.
- Estatuto aprovado pela Portaria do MEC N° 4.067, de 29 de Dezembro de 2003.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Estatuto e Regimento Geral aprovado pela Portaria N° 01/2006 — CONSUNI/CEPE, de 16 de Janeiro de 2006.

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
150413 Gabinete do Reitor
151256 Gabinete do Vice — Reitor
150229 Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes
151193 Centro de Ciéncias Agrarias
151194 Centro de Educacéo
151195 Centro de Tecnologia
151196 Escola de Enfermagem e Farmécia
151197 Faculdade de Letras
151198 Faculdade de Nutricdo
151199 Faculdade de Medicina
151200 Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
151201 Faculdade de Direitos
151202 Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade
151203 Faculdade de Odontologia
151204 Faculdade de Servico Social
151205 Instituto de Computacéo
151206 Instituto de Ciéncias Atmosféricas
151207 Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude
151208 Instituto de Ciéncias Humanas, com. e Artes
151209 Instituto de Ciéncias Sociais
151210 Instituto de Fisica
151211 Instituto de Geografia, Des. e Meio Ambiente
151212 Instituto de Matematica

15




151213 Instituto de Quimica e Biotecnologia
151248 Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
151249 Campus Arapiraca
151727 EAD-CIED
151829 Escola Técnica de Artes -ICHCA
151870 Campus Sertéo
151947 Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
15222 Universidade Federal de Alagoas
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
153037
150229 15222
Unidades Orgamentéarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
26231 Universidade Federal de Alagoas

Fonte: PROGINST.

16




1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL — foi criada pela Lei Federal n® 3.867, de 25 de
janeiro de 1961. A UFAL é uma instituicdo federal de educaco superior pluridisciplinar, de ensino,
pesquisa e extensdo, mantida pela Unido, com autonomia assegurada pela Constituicdo Brasileira,
pela Legislacdo Nacional correspondente e por seus Estatuto e Regimento Geral.

Sua sede esta localizada em Maceio, no bairro do Tabuleiro do Martins, as margens da BR-
104. Ela possui uma area Total de cerca de 2.100.000 m?, com uma éarea total construida em
constante expansdo devido aos investimentos em novas obras, principalmente com 0s recursos
financeiros recebidos pelo Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (Reuni), e pelo Ministério dos Esportes para a construcdo do Complexo
Poliesportivo (obra a ser concluida neste ano de 2016).

No municipio sede a UFAL possui estruturas prediais descentralizadas, como o prédio que
abrigava o Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (hoje dentro do Campus A. C. Simdes), a
Usina Ciéncia, o0 Museu de Histdria Natural, o0 Museu Theo Brand&o, o Espaco Cultural, a Escola
Técnica de Arte, o Centro de Extensdo Universitaria, a Residéncia Universitaria (hoje dentro do
Campus A. C. Simdes), a Pinacoteca e 0 P6lo de Educacdo a Distancia.

Conta ainda com unidades fora de sede, estruturando as suas atividades-fim nos seguintes
municipios: Vicosa, onde se encontra a Fazenda So Luiz e a Unidade Vicosa; Murici, onde esta
montada a Esta¢do de Floracdao e Cruzamento “Serra do Ouro” e Estagdo Quarentenaria; Rio Largo,
onde se encontra o Campus Delza Gitai; Arapiraca, que abriga a sede do Campus Arapiraca,;
Penedo, com a Unidade Penedo, o Polo da Universidade Aberta do Brasil (P6lo UAB) e o Centro de
Extensdo Universitaria; Palmeira dos indios, com a Unidade Palmeiras e o P6lo UAB; Delmiro
Gouveia, que abriga o0 Campus do Sertdo e o Pélo UAB; e, por fim, Santana do Ipanema, com a
Unidade Santana e o Pélo UAB.

Alem das cidades ja citadas, a UFAL ainda esta presente formalmente e com atividades
continuas de ensino, pesquisa e extensdo, por meio dos Polos UAB, nas cidades de Boca da Mata,
Maragogi, Matriz do Camaragibe, Olho D’Agua das Flores e Sdo José da Laje.

A UFAL constituiu-se pelo agrupamento das Faculdades de Direito, criada em 1933; de
Medicina, criada em 1951, de Filosofia, criada em 1952; de Economia, criada em 1954; de
Engenharia, em 1955; e de Odontologia, em 1957. Pode-se considerar que depois da sua criagdo em
1961, a UFAL teve 12 (doze) periodos completos de gestdo dirigidos por diversos reitores,
conforme o Quadro Il. A partir de 21 de Janeiro de 2016, uma nova gestao (a 13%) tomou posse para
dar continuidade aos trabalhos ja realizados pelas gestdes anteriores.

Relagdo dos Dirigentes da UFAL

Gestédo Periodo Reitor(a)

12 gestdo 1961 — 1971 Aristoteles Calazans Simdes
22 gestdo 1971 - 1975 Nabuco Lopes Tavares da Costa Santos
32 gestdo 1975 - 1979 Manoel M. Ramalho de Azevedo
42 gestdo 1979 - 1983 Jodo Ferreira Azevedo

52 gestdo 1983 — 1987 Fernando Cardoso Gama

62 gestdo 1987 — 1991 Delza Leite Gitai

7% gestdo 1991 — 1995 Fernando Cardoso Gama

82 gestdo 1995 — 1999 Rogério Moura Pinheiro

92 gestdo 1999 — 2003 Rogério Moura Pinheiro
102 gestéo 2003 — 2007 Ana Dayse Rezende Dorea
112 gestéo 2007 — 2011 Ana Dayse Rezende Dorea
122 gestdo 2011 - 2016 Eurico de Barros Lébo Filho
132 gestdo 2016 — 2020 Maria Valéria Costa Correia

Fonte: PROGINST.

Em cada um desses periodos, a UFAL vivenciou diferentes acontecimentos que foram
impulsionados por fatos internos e/ou externos a Instituicdo. Ao longo de sua existéncia, a
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Instituicdo tem passado por grandes transformacdes. Por ser voltada a producéo e disseminacdo do
conhecimento, a UFAL tem a dimensdo de sua atuacdo determinada pela amplitude de seus
compromissos e pelo envolvimento com a sociedade alagoana. Nessa perspectiva, a UFAL esta
integrada a sociedade na busca da solu¢do dos seus problemas, superando desafios e ajudando no
desenvolvimento local, regional e nacional.

No cumprimento de sua missao institucional, a UFAL norteia suas acdes pelos seguintes
principios:

A gestdo democrética, transparente e descentralizada;

A legalidade e publicidade de seus atos, moldando e legitimando sua atuacéo;

A moralidade e a impessoalidade, em consonancia com o interesse publico;

A eficiéncia e a eficicia, com foco na qualidade da prestacdo de servigos e na efetiva

producéo de resultados;

e A ética, como norteadora de toda a pratica institucional, em todas as suas relacdes internas e
com a sociedade;

e A busca de mecanismos de promocdo da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e
extensao;

e A liberdade de expresséo do pensamento, de criacdo, de difuséo e socializa¢éo do saber;

e O respeito as especificidades das unidades académicas; e

e O desenvolvimento cientifico, politico, cultural, artistico e socioeconémico do Estado de

Alagoas.

Declaracao da Missdo da UFAL

A UFAL tem por missdo: produzir, multiplicar e recriar o saber coletivo em todas as areas
do conhecimento de forma comprometida com a ética, justica social, desenvolvimento humano e o
bem comum.

Visdo de Futuro da UFAL

A UFAL visa tornar-se referéncia nacional nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
firmando-se como suporte de exceléncia para as demandas da sociedade alagoana, enfatizando a sua
participacdo no desenvolvimento regional. Para garantir a concretizacdo de sua visao estratégica, a
UFAL devera orientar suas acbes com vistas aos desafios seguintes:

e Captar recursos alternativos para implementacdo de uma politica de desenvolvimento
cientifico, tecnologico, artistico e cultural,

e Aperfeicoar 0 processo de gestdo democratica como condi¢do basica para identificar,
implantar e/ou consolidar as interfaces dos projetos institucionais;

e Consolidar sua credibilidade na sociedade pela formacdo de profissionais qualificados e
com capacidade critica para intervir no contexto politico-cultural e socioeconémico, e ainda pelo
atendimento as demandas cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais dos individuos, dos grupos
e das instituicdes governamentais e ndo governamentais; e

e Atender as demandas do processo de desenvolvimento da educacdo, da saude, das ciéncias
agrarias, da cultura e dos negécios, ampliando o papel da Universidade no desenvolvimento social e
econdmico local e regional.

Conforme o Estatuto da Universidade Federal de Alagoas de 2006, a finalidade e
competéncias institucionais estdo dispostos no Capitulo I, Artigos 1° a 6°, como:
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Art. 1°. A Universidade Federal de Alagoas (UFAL), com sede e foro na cidade de Maceio0,
Capital do Estado de Alagoas, criada pela Lei Federal n® 3.867, de 25 de janeiro de 1961, € uma
instituicdo federal de educacdo superior pluridisciplinar, de ensino, pesquisa e extensdo, mantida
pela Unido, gozando de autonomia assegurada pela Constituicdo Brasileira, pela legislacdo nacional
e por este Estatuto.

Paragrafo unico. A UFAL observa os seguintes principios e finalidades decorrentes de sua
natureza de instituicdo publica e gratuita:

a) da gestdo democratica e descentralizada;

b) da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da eficiéncia e eficacia, da publicidade
de seus atos;

c) da ética, como norteadora de toda a pratica institucional, em todas as suas relacfes
internas e com a sociedade;

d) da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e) da liberdade de expresséo do pensamento, de criacao, de difuséo e socializagdo do saber;

f) da universalidade do conhecimento e do fomento a interdisciplinaridade;

g) do desenvolvimento cientifico, politico, cultural, artistico e sdcio-econdmico do Estado
de Alagoas;

h) da regular prestacdo de contas;

i) da articulacdo sistematica com as diversas instituicGes e organizacdes da sociedade.

Art. 2°. Sdo objetivos institucionais da UFAL.:

| — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando
na sua formacao continua;

Il — incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que Vvive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos, e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagdes ou
de outras formas de comunicacao;

V — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular 0s nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

VI — promover a extensdo, aberta a participacdo da populagédo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica geradas na instituicéo.

Art. 3°. A UFAL, no exercicio de sua autonomia podera, sem prejuizo de outras atribui¢des
de sua competéncia:

| — criar, organizar e extinguir cursos e programas de educacdo superior, obedecendo as
normas gerais da Uniéo e, quando for o caso, do respectivo sistema de ensino;

Il — fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais
pertinentes;

Il — estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producgéo artistica e
atividades de extensé&o;

IV — fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do
seu meio;
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V — elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas
gerais atinentes;

VI — conferir graus, diplomas e outros titulos;

VII — firmar contratos, acordos e convénios;

VIII — aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras,
servigos e aquisicdes em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos
institucionais;

IX — administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de constituicdo, nas
leis e neste estatuto;

X — receber subvencdes, doacOes, herancas, legados e cooperacdo financeira resultante de
convénios com entidades publicas e privadas;

X1 — propor o seu quadro de pessoa | (docente e técnico -administrativo), assim como um
plano de cargos e salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e a disponibilidade de recursos;

XIl — elaborar o regulamento de seu pessoal (docente e técnico -administrativo) em
conformidade com as normas gerais concernentes;

XIII — aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras,
servigos e aquisicdes em geral, de acordo com os recursos alocados pelo Governo Federal,

XIV — elaborar seus orgamentos anuais e plurianuais;

XV — adotar regime financeiro e contabil que atenda as suas peculiaridades de organizacgéo e
funcionamento;

XVI — realizar operacOes de crédito ou de financiamento para aquisicdo de bens imdveis,
instalagOes e equipamentos, mediante aprovacao do Governo Federal,

XVII — efetuar transferéncias, quitacdes e tomar outras providéncias de ordem or¢amentaria,
financeira e patrimonial necessarias ao seu bom desempenho.

Paragrafo anico. Aos Conselhos Universitarios e de Unidade Académica compete,
observadas as disponibilidades orcamentarias, decidir sobre:

| — criacdo, expansao, modificacdo e extin¢do de cursos;

Il — ampliacdo e diminuig&o de vagas;

I11 — elaboracdo da programacéo dos cursos;

IV — programacéo das pesquisas e das atividades de extensao;

V — contratacdo e dispensa de professores e técnicos-administrativos;
VI — planos de carreira docente e técnico-administrativo.

Art. 4°. O Regimento Geral da UFAL, os regimentos internos de seus 6rgaos e as resolucoes
do Conselho Universitario regulamentam os preceitos deste estatuto.

Art. 5°. A qualidade das atividades da UFAL esta vinculada ao processo de planejamento e
de avaliacdo periddica, em funcdo de seus objetivos institucionais e setoriais de universidade
publica e gratuita, voltada para a sociedade.

Art. 6°. A UFAL oferece cursos de graduacéo, pos-graduacdo, sequenciais, de extensdo e de

educacdo profissional, aprovadas mediante resolugdes de seu Conselho Universitario, observadas as
diretrizes gerais definidas em atos normativos superiores.
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1.3. Organograma Funcional

O Estatuto da UFAL foi aprovado pela Portaria do MEC n° 4.067, de 29 de dezembro de
2003, estabeleceu critérios para que um Centro ou Departamento pudesse se tornar uma Unidade
Académica. Em janeiro de 2006, foi homologado o Regimento Geral, por meio da Resolucdo N°
01/2006 — CONSUNI/CEPE, que deu origem a uma nova estrutura organizacional.

A estrutura da UFAL, de acordo com o Art. 7° do Estatuto da UFAL de 2006, compde-se
com os seguintes 6rgdos descritos abaixo:

Art. 7°. Sdo 6rgdos da UFAL.:

| — Conselho Universitario - CONSUNI;

Il — Conselho de Curadores - CURA;

Il — Reitoria;
IV — Unidades Académicas;
V — De Apoio.

1.3.1. Detalhamento da Estrutura Organizacional da UFAL
A. UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Orgéos Superiores: Conselho Universitario (CONSUNI), Conselho de Curadores (CURA) e
Reitoria.

Reitoria: (6rgdo méaximo de execucdo administrativa e académica da Universidade, é
dirigida pelo/a Reitor/a). Compdem-se em: Gabinete da Reitoria, Gabinete da Vice-Reitoria, Pro -
Reitorias, Orgdos de Assessoramento, Orgdos de Apoio Académico e Orgdos de Apoio
Administrativo.

Pro-Reitorias: Graduacdo — PROGRAD, Pesquisa e P6s-Graduacdo — PROPEP, Extensdo —
PROEX, Estudantil — PROEST, Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP e Gestdo Institucional
— PROGINST.

Orgdos de Assessoramento: Chefia de Gabinete, Assessoria de Comunicagio, Assessoria de
Intercambio Internacional, Controladoria Geral, Ouvidoria, Corregedoria, Procuradoria Geral
Federal e Secretaria-Executiva dos Conselhos Superiores.
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B. UNIDADES ACADEMICAS NO CAMPUS E FORA DA SEDE

Relagdo das Unidades Académicas/Campus/Unidades de Ensino Pesquisa e Extensao

Unidades

Site

1. Campus Arapiraca

www.ufal.edu.br/arapiraca

1.1Unidade Penedo

www.ufal.edu.br

1.2Unidade Palmeira dos indios

www.ufal.edu.br

1.3Unidade Vigosa

www.ufal.edu.br

2. Campus do Sertdo

www.ufal.edu.br/sertao

2.1. Unidade Santana do Ipanema

www.ufal.edu.br

3. Centro de Ciéncias Agrérias - CECA

www.ceca.ufal.br

. Centro de Educacdo - CEDU

www.cedu.ufal.br

. Centro de Tecnologia - CTEC

www.ctec.ufal.br

. Escola de Enfermagem e Farmacia - ESENFAR

www.esenfar.ufal.br

. Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - FAU

www.fau.ufal.br

| N O~

. Faculdade de Direito - FDA

www.fda.ufal.br

9. Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade -
FEAC

www.feac.ufal.br

10. Faculdade de Letras - FALE

www.fale.ufal.br

11. Faculdade de Medicina - FAMED

www.famed.ufal.br

12. Faculdade de Nutrigdo - FANUT

www.fanut.ufal.br

13. Faculdade de Odontologia - FOUFAL

www.foufal.ufal.br

14. Faculdade de Servigo Social - FSSO

www.fsso.ufal.br

15. Instituto de Ciéncias Atmosféricas - ICAT

www.icat.ufal.br

16. Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude - ICBS

www.ichs.ufal.br

17. Instituto de Ciéncias Sociais - ICS

www.ics.ufal.br

18. Instituto de Computacgéo - IC

www.ic.ufal.br

19. Instituto de Fisica - IF

www.if.ufal.br www. fis.ufal.br

20. Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio
Ambiente - IGDEMA

www.igdema.ufal.br

21. Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicacdo e Artes -
ICHCA

www.ichca.ufal.br

22. Instituto de Matematica - IM

www.im.ufal.br

23. Instituto de Psicologia - IP

www.ip.ufal.br

24, Instituto de Quimica e Biotecnologia - IQB

www.ufal.edu.br/unidadeacademica/igb

Fonte: PROGINST

C. ORGAQS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Departamento de Registro e Controle Académico — DRCA

Departamento de Contabilidade e Financas — DCF
Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP
Nucleo de Tecnologia da Informacéo — NTI
Nucleo Executivo de Processos Seletivos — NEPS
Superintendéncia de Infraestrutura — SINFRA

D. ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

Biblioteca Central — BC

Editora Universitaria — EDUFAL

Hospital Universitario — HU

Nucleo de Desenvolvimento Infantil — NDI

Restaurante Universitario — RU

Biotério Central - BIOCEN

Coordenadoria Institucional de Educacéo a Distancia — CIED
Nucleos Tematicos
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Figura 01 - Estrutura Organizacional da Universidade Federal de Alagoas

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
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Quadro 1.2 — Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas no ano de 2015

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacao

GABINETE DO
REITOR

Compete ao Reitor administrar,
coordenar e supervisionar todas as
atividades da UFAL, dar cumprimento
as resoluces do Conselho
Universitario e editar atos nao
privativos deste, mediante portarias,
observado o paragrafo Gnico do art. 9°
do presente Estatuto.

Eurico de Barros
Lébo Filho

Reitor

03/12/2011
a
20/01/2016

GABINETE DO
VICE -REITOR

Ao/a Vice-Reitor/a compete auxiliar
o/a Reitor/a no desempenho das
atividades préprias do cargo, substitui-
lo/a em suas auséncias eventuais,
afastamentos, impedimentos e férias, e
sucedé-lo/a no caso de vacancia.

Rachel Rocha de
Almeida Barros

Vice-Reitora

03/12/2011
a
20/01/2016

PROGINST

Compete a PROGINST:

I. planejar, superintender e coordenar
as politicas de desenvolvimento
institucional da UFAL; Il.
superintender e coordenar as atividades
de gestdio da informacdo, de
programagéo orcamentaria, de
planejamento e de avaliacho da
Universidade; 1ll. desempenhar outras
atribuicbes  compativeis, conforme
dispuser o0 Regimento Interno da
Reitoria.

Valmir de
Albuquerque
Pedrosa

Pedro Valentim
dos Santos

Pro-Reitor

Pré-Reitor

03/12/2011
a
24/08/2014

25/08/2014
a
20/01/2016

PROGEP

Compete a PROGEP:

I. planejar, superintender e coordenar
as politicas de desenvolvimento dos
corpos docente e técnico-
administrativo da Universidade; |II.
superintender e coordenar as atividades
relacionadas & administracdo, ao
controle e avaliaghio do quadro
funcional;  1ll.  superintender e
coordenar as atividades relacionadas ao
processo de trabalho; 1V. planejar,
coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas com  assisténcia aos
integrantes dos corpos docente e
técnico-administrativo;

V. desempenhar outras atribuicGes
compativeis, conforme dispuser o
Regimento Interno da Reitoria.

Silvia Regina
Cardeal

Pr6-Reitora

03/12/2011
a
20/01/2016

PROGRAD

Compete a PROGRAD:

I. planejar, superintender e coordenar as
politicas de ensino de graduagdo da
Universidade; Il. acompanhar e avaliar a
elaboragdo e implementacéo dos Projetos
Pedagégicos dos Cursos de Graduagao da
Universidade; Ill. acompanhar e avaliar
as atividades de estagios curriculares e
monitoria relacionados aos Cursos de
Graduagdo da  Universidade; IV.
desempenhar outras atribuicoes
compativeis, conforme dispuser o
Regimento Interno da Reitoria.

Amauri da Silva
Barros

Pré-Reitor

03/12/2011
a
20/01/2016
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Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacéo

PROPEP

Compete a PROPEP:

I. planejar, superintender e coordenar
as politicas de pesquisa e de ensino de
pos- graduacdo da Universidade; II.
acompanhar e avaliar a elaboracdo e
implementacdo dos programas €
projetos dos Cursos de Pds-Graduacédo
da  Universidade; 1Il.  planejar,
organizar e executar acoes
institucionais para promover a geracéo
de  empreendimentos de  base
tecnolégica; V. desempenhar outras
atribuicbes  compativeis, conforme
dispuser o0 Regimento Interno da
Reitoria.

Simoni Plentz
Meneghetti

Pré-Reitora

03/12/2011
a
20/01/2016

PROEX

Compete a PROEX:

I. planejar, superintender e coordenar
as politicas de extensdo da
Universidade; 1l. planejar, coordenar e
supervisionar as atividades artistico-
culturais da Universidade; Ill. planejar,
coordenar e supervisionar 0s programas
de extensdo da Universidade; IV.
desempenhar outras atribuicGes
compativeis, conforme dispuser o
Regimento Interno da Reitoria.

Eduardo Silvio
Sarmento de Lyra

Pro-Reitor

03/12/2011
a
20/01/2016

SINFRA

A Superintendéncia de Infra-Estrutura
constitui 6rgdo de apoio administrativo
da Reitoria, é dirigida por um/a Diretor/a,
nomeado/a pelo/a Reitor/a e o0 seu ambito
de acdo compreende as seguintes
atividades:

a)Superintender todos 0s  servigos
relacionados com zeladoria, transportes,
comunicacgdes, compras, administracdo e
protecdo patrimonial, planejamento e
execucdo de obras, projetos de
engenharia e arquitetura, e outros
assuntos relacionados a administracdo da
infra-estrutura da Universidade;
b)Acompanhar e fiscalizar a elaboracéo e
a execucdo de licitagdes firmadas entre a
instituicdo e seus fornecedores;
c)Acompanhar e fiscalizar assuntos
relativos a aquisicdo, reforma ou
alienacéo de veiculos;

d)Supervisionar a administracdo de
materiais, permanentes ou ndo, da
Universidade;

e)Supervisionar a implantacdo de parques
e jardins na Universidade;
f)Supervisionar, planejar e coordenar as
atividades ligadas a alteracdo, reparo,
manutengao e conservagao dos prédios da
Universidade;

g)Propor normas e instrucdes referentes
ao funcionamento dos servigos auxiliares;
h)Executar outras atividades necessarias
a eficiéncia de suas atribuicGes
especificas ou que lhes sejam confiadas
pela Reitoria.

Nélia Henriques
Callado

Superintende
nte

03/12/2011
a
20/01/2016
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Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacéo

NTI

Compete a0 NTI: O Ndcleo de
Tecnologia da Informacéo é um 6rgao
de apoio administrativo que tem por
finalidade disseminar e apoiar o uso da
tecnologia da informacdo  pela
comunidade universitéria, como forma
de favorecer a qualidade, produtividade
e efetividade nas atividades de gestdo
institucional em suas acBes de ensino,
pesquisa e extensao.

Alan Pedro da
Silva

Diretor

03/12/2011
a
20/01/2016

PROCURADORIA

Compete a Procuradoria Federal:
a)Emitir pronunciamentos por meio de
informagBes e pareceres conclusivos
sobre processos e questdes que lhe
forem submetidas pelo/a Reitor/a;
b)Sugerir a/o Reitor/a a fixacdo de
critérios para a formagdo juridica de
atos normativos;

c)Estabelecer normas para os inquéritos
administrativos instaurados na
universidade e orientar, sempre que
solicitado, os trabalhos das respectivas
comissoes;

d)Promover e acompanhar quaisquer
acles judiciais, em que a Universidade
for autora, ré, assistente ou oponente,
adotando as providéncias necessarias a
defesa dos interesses da Instituico;
e)Articular-se com o Ministério
Publico Federal e manter o controle do
andamento dos processos relativos as
causas em que a Universidade for
parte;

f)Examinar, do ponto de vista legal,
convénios, acordos e contratos em que
a Universidade for interessada e antes
de serem firmados pelas partes.

Valéria Carneiro
Lages
Ressurreicéo

Procuradora

03/12/2011
a
20/01/2016

AUDITORIA
GERAL

Compete a Controladoria Geral:

a)Propor, junto ao setor competente, a revisao
das normas internas relativas aos sistemas de
pessoal, material, patrimonial, orgamentario e
financeiro, de forma a adequarem-se a
legislagéo vigente;

b)Acompanhar a execucdo orgamentaria e
financeira da Instituigdo;

d)Elaborar o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAAAI);

e)Manter informados os diversos setores e
orgdos da  Universidade acerca das
modificacOes e alteragbes que venham ocorrer
nos procedimentos de gestdo administrativa,
financeira, orcamentaria, patrimonial e de
recursos humanos;

g)Desenvolver atividades de auditoria interna
de pessoal, contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial, institucional e de gestao;
h)Acompanhar, no ambito da instituicdo, o
cumprimento de seus programas de trabalho,
dos indicadores sociais estabelecidos, dos
programas e metas planejadas, bem como
avaliar o grau de execugdo e realizacdo de tais
metas;

Francisco de
Assis Monteiro

Coordenador

03/12/2011
a
20/01/2016
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Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacéo

DCF

O Departamento de Contabilidade e
Financas tem por finalidade o registro e
a analise dos atos da gestdo econémico-
financeira da Universidade.

Alan Souza da
Silva

Diretor

03/12/2011
a
20/01/2016

DRCA

Compete a Divisdo de Matricula e
Controle Académico as seguintes
atribuicGes:

a)Cuidar da Matricula Institucional,
estabelecendo o vinculo do aluno com
a Universidade;

b)Efetivar todo processo de matricula:
de aluno transferido de outras
instituicdes, alunos convénios,
equivaléncia, reingresso, rematricula,
mudanca de habilitagdo, disciplina
isolada, reopcdo e reabertura;
c)Executar trancamento de matricula;
d)Processar a dispensa de disciplina;
h)Analisar as vagas para a
transferéncia, reopg¢do e equivaléncia;
i)Analisar 0S processos de
transferéncia;

Compete & Divisdo de Registro
Académico as seguintes atribuicdes:
a)Executar o registro de diplomas da
UFAL e Faculdades existentes no
Estado de Alagoas;

b)Expedir certificados de graduacgdo e
pos-graduacao;

c)Cuidar da revalidacdo de diplomas
estrangeiros;

d)Arquivar toda documentacdo
académica do aluno;

e)Atender e orientar aos alunos
provaveis concluintes;

f)Analisar os histéricos dos alunos
concluintes para fins de Colagdo de
Grau;

g)Agendar e organizar Colagdo de
Grau de turma e gabinete;

h)Fornecer informagfes sobre alunos
egressos da UFAL, quando solicitada a
Confirmacdo de Autenticidade do
Diploma

Maria do Carmo
Viana Cavalcanti

Diretora

03/12/2011
a
20/01/2016

DAP

O Departamento de Administracdo de
Pessoal tem sob sua responsabilidade e
coordenagdo o controle e a fiscalizacdo de
assuntos concernentes a administracdo de
pessoal das Unidades e ¢érgdos da
Universidade.

Compete ao Departamento de
Administracdo de Pessoal:

a)Planejar, superintender, coordenar
executar e responder por todas as matérias
relacionadas com a administragdo de
pessoal;

b)Manter sob controle o quadro de lotagdo
de pessoal;

c)Executar outras tarefas correlatas ou
necessarias a eficiéncia de suas atribuicoes.

Frederich Duque
Morcerf Ebrahim

Diretor

03/12/2011
a
20/01/2016
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Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacao

UNIDADES
ACADEMICAS

As Unidades Académicas, organizadas
por areas de conhecimento, realizam as

atividades de ensino, pesquisa e
extensao da Universidade,
administrando-as de modo auténomo,
observadas as diretrizes emanadas do
Conselho Universitario e a supervisao
geral da Reitoria.

CECA: Gaus Silvestre
de Andrade Lima

CEDU: Cézar Nonato
Bezerra Candeias

CTEC: Luciano
Barbosa dos Santos

ESENFAL.: Jodo
Xavier de Araljo
Junior

FAU: Augusto Aragédo
de Albuquerque

FDA: José Barros
Correia Junior

FEAC: Anderson de
Barros Dantas

FALE: Eliane Barbosa
da Silva

FAMED: Francisco
José Passos Soares

FANUT: Terezinha da
Rocha Ataide

FOUFAL.: Jorge
Alberto Gongalves

FSSO: Maria Valéria
Costa Correia

ICAT: Marcos Antdnio
Lima Moura

ICBS: Iracilda Maria
de Moura Lima

ICS: Emerson Oliveira
do Nascimento

IC: Marcus de Melo
Braga

IF: Carlos Jacinto da
Silva

IGDEMA: José
Vicente Ferreira Neto

ICHCA: José Edson
Lino Moreira

IM: José Carlos
Almeida de Lima

1QB: Francine Santos
de Paula

IP: Adélia Augusta
Souto de Oliveira

Campus Arapiraca:
Eliane Aparecida
Holanda Cavalcanti

Campus Sertdo:
Agnaldo José dos
Santos

Diretor (a)

01/04/2014
a
31/03/2018

Fonte: Estatuto e Regimento Geral da UFAL/ 2006
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Ambiente Externo

Ambiente Interno

1.4. Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da Universidade Federal de Alagoas sdo: o ensino, a
pesquisa, extensdo e cultura, que estdo relacionados e apoiados diretamente por outros processos
internos (macroprocessos de apoio), que resultardo no produto ou servigo oferecidos aos cidadaos
(sociedade, alunos, servidores, instituicdes, empresas e outros) (Figura 02).

Vale lembrar que os macroprocessos finalisticos da UFAL também se encontram no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFAL juntamente com suas 08 dimensGes e acdes
desenvolvidas nos 26 objetivos estratégicos) referentes aos anos de 2013-2017 que projetam as
acOes que deverdo acontecer ao longo dos 5 anos.

Para uma maior compreensao, podemos visualizar de forma estruturada através do Mapa do
Macroprocessos Finalisticos conforme a figura abaixo:

Figura 02 — Macroprocessos Finalisticos e de Apoio da UFAL

MACROPROCESSOS FINALISTICOS E DE APOIO DA UFAL

ORGAOS QUE DIRECIONAM

POLITICAS / DIRETRIZES ORGAOS FISCALIZADORES ORGAOS QUE ATUAM EM
- Governo Federal E DE CONTROLE PARCERIAS E FINANCIADORES
- Ministério da Educagao ~ Tribunal de Contas da Unio - Demais Ministérios

_ Ministério de Planejamento, _ : = _ & .
Orcamento e Gesté’o Controladoria Geral da Uniao Fundagéo de Apoio

- Ministério da Fazenda

ORGAOS QUE REALIZAMOS ORGAOS QUE REALIZAM OS
MACROPROCESSOS DE AROIO MACROPROCESSOS FINALISTICOS

CONSELHOS: CONSUNI E CURA
GABINETE DO REITOR

GABINETE DO VICE-REITOR @
PROCURADORIA o
AUDITORIA GERAL &
BIBLIOTECA CENTRAL [
<
ASCOM DRCA Q
PROGINST COPEVE @
PROGEP DCF -
H.U. a
PROEST Kb z
SINFRA R.U.
EDITORA NTI

RESULTADOS

Sociedade, alunos, servidores, instituicdes, empresas e outros.
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Quadro 1.3 - Macroprocessos Finalisticos Genéricos

Subunidades

Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes .
Responsaveis
O macroprocesso abrange o planejamento pedagégico Cldadaof.tra.nsfolrmado
do curso, selecdo, ingresso, aulas préaticas e tedricas, em phro !ssmna com Sociedade, organizacdes PROGRAD
Ensino avaliacdo, atendimento aos alunos durante o curso e condem\ment_o ;)a(;a pUblicas e privadas, oG
x . atender a sociedade. A
ZanIu§ao. Estehma}croprocesso terT] Zocrjobjetlvp ; Un|v3r5|dades.e centros Unidades Académicas
dlssemlr:ar con ec(:jlmer:to para sociedade através do Niveis: graduacio e e pesquisas.
esenvolvimento dos alunos. p6s-graduacio.
Produgéo e
O macroprocesso abrange o planejamento das linhas disseminacdo de . o
. . . , Sociedade, organizagdes
de pesquisa e de seus projetos, busca de recursos para conhecimento atraves oiiblicas e privadas PROPEP
Pesquisa viabilizar a pesquisa, celebracdo de convénios, de teses, artigos, L '

. ) L . . Universidades e centros Unidades Acadami
execucdo do projetos, publicacdes cientificas e patentes, dissertacdes, de pesauisas nidades Academicas
encerramento. exposicdo em eventos e pesa

entregas especificas.
Atendimento as
necessidades da
. ~ sociedade nos &mbitos
O macroprocesso abrange o planejamento das agdes .. . .
. . técnico, cultural e Sociedade, comunidade PROEX
. de extensdo, busca de recursos para viabilizar as . , N
Extensdo social, através de local, organizagdes

acoes, celebracdo de convénios, execucdo do projetos
e encerramento.

cursos, consultoria,
atendimento a salde,
acoes culturais, eventos
e outras formas.

publicas e privadas

Unidades Académicas

Fonte: PROGINST.
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1.4.1.1 - Macroprocessos Finalisticos do Ensino

Pré-Reitoria de Graduagéo - PROGRAD

Orgéo central do sistema académico da UFAL, tem por competéncias:

a) planejar, superintender e coordenar as politicas de ensino de graduagdo da Universidade;

b) acompanhar e avaliar a elaboragdo e implementac@o dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagédo da Universidade;
c) acompanhar e avaliar as atividades de estégios curriculares e monitorias relacionados aos Cursos de Graduagédo da Universidade;

Macroprocessos Descrigdo Produtos e Servicos FLUTE ol Subunldgde_s
Clientes Responsaveis
-Criacdo do curso
o -Acompanhamento de cursos ja existentes :
Promover~a organizacao, a - Atualizacdo das matrizes curriculares em fungdo das Cu_rso criado e em .
implantacéo e o . - funcionamento Comunidade
normativas vigentes . . CCG/PROGRAD
acompanhamento dos cursos de - ~ - -Melhoria na qualidade | Interna e Externa
raduacio - Atualizar regularmente as resolucdes, regimentos, etc. da Graduacio da UFAL
9 ¢ - Credenciamento de docentes ¢
-Nomeacéo de coordenadores
Prestar apoio técnico aos - NDE atuante
processo e claboragge/ | Gapacitagio cos olegiacos d curso e do NDE watiados | Comunidade
gtualiza 8o de seus Igro'etos - Atualizagao das normativas vigentes - Cursos bem avaliados | Interna e Externa CCG/PROGRAD
a6 ) - Atualizacdo e Reformulacédo dos projetos pedagogicos L
Pedagdgicos - Egressos inseridos no
mercado de trabalho
Participar efetivamente dos - Proposta de instrucdes
Foruns C~oleg|ado§ d"?‘ - Realizagdo de reuniBes mensais com os coordenadores de normatlva~s Comunidade
Graduacao, contribuindo na curso - Resolugdes interna PROGRAD
formalizag&o das decisdes académicas atualizadas
coletivas
- Cursos Autorizados
(fora da Sede), NDE/PROGRAD;
I:lffon:igzng:r er;rocesso de - Acompanhamento do preenchimento do formulario eletrénico | reconhecidos ou PROCURADORIA
funciona(;menpto - Articulagdo com a Procuradoria Insitucional e Colegiados de | renovados. INSTITUCIONAL;
reconheciment(; e renovacio de Curso - Cursos bem avaliados Comunidade COLEGIADOS DE
¢ - Capacitagdo do NDE - Matrizes curriculares interna CURSO; PROGINST;

reconhecimento dos Cursos de
Graduacao

- Sensibilizacdo dos alunos dos cursos envolvidos com o
processo de avaliacdo

atualizadas
- Acoes de melhorias
diversas realizadas

SINFRA;
BIBLIOTECA,
NTI




Macroprocessos Descrigéo Produtos e Servicos lclnEL Subumdgde_s
Clientes Responsaveis
Coordenar as atividades de -Estudo areas de interesse de acordo com os PPCs; - Distribuigdo de vagas
programagéo da oferta - Andlise da CH docente por UAs / Curso; otimizadas; Comunidade
A -Auxiliar na oferta académica dos cursos de graduacéo; - Oferta académica .

g:f:del:zlm;odos Cursos de - Otimizar a relagcdo Docente/CH/Disciplinas; atendida; Int;rF?ggllEJF:As, CCG e CDP/PROGRAD

¢ - Analise da aptiddo e acompanhamento da associagdo do -Docentes associados;

docente para oferta académica;

Apoiar as Unidades
Académicas, no processo de ~ .

. : - Acompanhamento do processo de formagéao dos colegiados, . .
formagdo dos Colegiados dos observando a representatividade das classes docente, discente e | . Colegiados de Curso Comunidade CCG/PROGRAD
Cursos, favorecendo a ; P implantados Interna

ST servidor-técnico.
participacdo de todos os
segmentos
- Calendério académico

Participar da elaboragéo e de Graduagdao aprovado
divulga¢do do Calendario - Elaboracéo do calendario académico da UFAL, ap6s a pelo Conselho
Académico; Prestar discussdo no Férum dos Colegiados Universitario
atendimento ao publico interno | - Suporte para os alunos, professores e coordenadores de curso | - Manual do Aluno Comunidade PROGRAD

e externo, sobre questdes
ligadas aos Cursos de
Graduacao

sobre as resolugdes académicas e outras questdes relacionadas
com o ensino de graduacéo.
- Elaboragdo do manual do aluno.

- Professores e
Coordenadores
capacitados

- Publico externo
devidamente informado

interna e externa

Assessorar o Departamento de
Registro e Controle Académico
- DRCA nas questoes
curriculares

- Informar ao DRCA as portarias de reconhecimento dos cursos
de graduacdo

- Suporte na elaboracdo dos Editais de Reopgao e Transferéncia
- Suporte nos requerimentos de matricula e processos de
aproveitamento de estudos dos alunos da UFAL

- Informacéo dos alunos envolvidos nos programas de
mobilidade académica

- Diplomas atualizados
- Editais publicados

- Matriculas realizadas
- Historicos escolares
dos alunos atualizados

Comunidade
interna e externa

PROGRAD e DRCA

Propor normas e
procedimentos académicos,
objetivando o adequado
desenvolvimento dos cursos de
graduacéo

- Elaboracéo de instru¢des normativas direcionadas com o
ensino de graduacao

- Instrugdes normativas
diversas elaboradas (TCC,
Estagio Supervisionado,
Conteldos de pratica
pedagdgica,
curricularizagéo da
extensdo, condugdo dos
20% EAD nos cursos
presenciais etc.)

Comunidade
Interna

PROGRAD
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Macroprocessos Descrigéo Produtos e Servicos lclnEL Subumdgde_s
Clientes Responsaveis
. - Cadastro das matrizes curriculares do novos cursos de s
Manter atualizado o banco de x - Historicos escolares
dados no Sistema Académico gradua(;?o da L!FAL. . atualizados Comunidade
- Insercdo de disciplinas eletivas dos cursos em andamento - - - CCG/PROGRAD e NTI
(SIEWEB), no que for lizacio d horérias d d duaca - Matrizes curriculares interna
ertinente aos curriculos - Ata 1zagdo das cargas norarias dos cursos de graduagdo atualizadas
P - Insercdo das informacdes relacionadas com 0 ENADE
Coordenar a distribui¢do do - Oferta académica
. alocada
Espaco Fisico para as - Espacos fisicos
atividades de ensino, - Definicao dos espacos fisicos para viabilizar a oferta comp a?tilhados Comunidade CCG/PROGRAD
adequando as condicdes académica dos Cursos de Graduacdo da UFAL i Oti?niza %0 de interna
estruturais a demanda, ocuDa éogdos eSDACOS
considerando a oferta fisi pag pag
o isicos
académica
- Definicdo dos prazos para inser¢éo da oferta académica dos
Manter atualizado o banco de | Curs nos semestres regulares e nos cursos de férias
. s - Atualizacdo dos espagos fisicos das unidades académicas no .
dados no Sistema Académico - Oferta académica .
SIEWEB L . CCG/PROGRAD;
(SIEWEB), no que for itacio d denad d laci inserida no SIEWEB Comunidade NTI
ertinente a oferta académicae | . Capacitagdo dos novos coordenadores de curso com refacdo - Coordenadores interna N
ES aco fisico ao processo de cadastro e consulta da oferta académica capacitados SINFRA
pag - Acompanhamento do processo de associagdo das disciplina da P
oferta académica de professores externos da Unidade
Académica
- Alocagdo dos Administradores de Bloco nos blocos de sala de
L aula - Administradores de
Coordenar as atividades dos - Acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos bloco capacitados
administradores dos blocos de dmini P d de bl ¢ P lanei P Comunidade CCG/PROGRAD e
salas de aula administradores de bloco o - Planejamento interna SINFRA
- Planejamento do gerenciamento dos recursos didaticos dos semestral do processo
blocos de sala de aula (data-show, apagador, pincel atdmico de compra dos insumos
etc)
Realizar estudos relativos as
condigges da |miraestrutura - Acompanhamento dos relatdrios de avaliacdo do MEC das § _Plano de agao com
para a graduacdo, que visitas in 10co vistas ao atendimento Comunidade
subsidiem a Pro-Reitoria no - Acompanhamento dos relatérios do ENADE das demandas interna PROGRAD e SINFRA

processo de Planejamento e
Avaliacéo Institucional

- Acompanhamento do relatdrio de avaliacéo institucional

relacionadas com a
infraestrutura da UFAL
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Macroprocessos

Descrigéo

Produtos e Servicos

Principais
Clientes

Subunidades
Responsaveis

Identificar e providenciar junto
aos setores competentes, 0s
materiais e servicos
indispensaveis ao andamento
regular das atividades de
ensino

Planejamento do gerenciamento dos recursos didaticos dos
blocos de sala de aula (data-show, apagador, pincel atdbmico

etc)

Planejamento do
gerenciamento dos
recursos didaticos dos
blocos de sala de aula
(data-show, apagador,
pincel atbmico etc)

Comunidade
interna

CCG e SINFRA

Coordenar e avaliar as politicas
referentes aos estagios
curriculares supervisionados
do ensino de graduacéo

- Elaboragéo e manutencéo das diretrizes institucionais

referentes aos estagios;

- Elaboracéo e manutencgdo da documentag&o pertinente aos
estagios, tais como: TCE, Modelo de Relatdrios Semestrais,
Fichas de Avaliagdes bimestrais, formularios diversos etc;

- Assessorar a criagdo e implantacéo de instrumentos técnicos
digitais para gerenciamento e administra¢do dos estagios.

- Normatizagéo dos
Estagios (Resolugdes,
Notas técnicas,
Formularios, Fichas de
cadastros, modelos de
TCE e de Plano de
Atividades, Termos de
Rescisdo, modelos de
relatorios e de
avaliages), disponiveis
também em formato
digital;

- P4gina sobre estagios
no site institucional da
universidade, pagina
em redes sociais online
(facebook) e Mddulo de
Gerenciamento anexo
ao sistema académico
(antigo MGE, atual
SIGAA)

- Emisséo de
documentos e
comunicagéo oficial
(declaragdes, pareceres,
despachos,
memorandos, oficios
etc)

Comunidade
interna

CCG/PROGRAD GEST
e
NTI
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Macroprocessos Descrigéo Produtos e Servicos lclnEL Subumdgde_s
Clientes Responsaveis
- Atendimento técnico
especializado quanto
aos temas e davidas
- Emitir declaracdes, analises, despachos e pareceres técnicos ligadas aos estagios;
relativos a estagio junto aos PPC de cada graduagdo da UFAL; | - Capacitagdo dos CDP e CCG/PROGRAD;
Assegurar o cumprimento da - Orientar quanto a duvidas, questionamentos e problemas Corpo docente e GEST;
legislacdo e das normas decorrentes a excesso ou falta de informag&o sobre os temas técnico quanto aos Comunidade Férum dos Colegiados;
pertinentes ao estagio, na sua ligados aos estagios nos PPC; temas ligados aos interna Setor de
relagdo com o projeto - Fazer cumprir os ditames legais, prescritos nas normas estagios; Capacitacdo/PROGEP.
pedagdgico de cada curso institucionais e na legislacéo federal, junto as coordenacdes de | - Formagéo da
estagios dos cursos Comisséo de Estagio
Curricular para
assessoramento aos
cursos de graduago.
- Assessoramento técnico junto as coordenagdes de estagios no | - Formagao, reunides e
Assessorar os colegiados de desenvolvimento das diretrizes particulares referentes aos capacitagdo do corpo
curso na definicéo das estagios de cada curso; docente dos cursos de .
condicdes para aprovacdo e - Capacitar o corpo docente dos cursos de graduagao para 0s graduacéo; Comunidade CCGe CI?;E@? OGRAD;
credenciamento dos campos de | processo relativos e pertinentes aos fluxos e rotinas dos - Formagéo e interna Setor d’e
estagio, a fim de garantir estagios; capacitagdo do corpo Capacitacio/PROGEP
padrdes de qualidade do - Capacitar o corpo técnico das unidades académicas para 0s técnico das unidades p ¢
estagio processo relativos e pertinentes aos fluxos e rotinas dos académicas;
estagios;
- Formagdo, reuniGes e
capacitagdo do corpo
- Capacitar o corpo docente dos cursos de graduagao para 0s docente dos cursos de
processo relativos e pertinentes aos fluxos e rotinas dos graduac&o;
estagios; - Formagdo e CCG. GEST e
Assessorar os colegiados de - Capacitar o corpo técnico das unidades académicas para 0s capacitagdo do corpo cDP /Pi? OGRAD:
cursos e representantes dos processo relativos e pertinentes aos fluxos e rotinas dos técnico das unidades Comunidade Setor de Capacitagéo
campos de estagio na avaliagdo | estagios; académicas; interna e externa /PROGEP

global do estagio, nos campos e
Nno curso

- Orientar as empresas concedentes quanto as rotinas e fluxos
dos estagios na UFAL;

- Receber orientagdo das empresas concedentes quanto as
rotinas e fluxos dos estagios em campo;

- Reunides com
empresas concedentes
para ajustes técnicos




Macroprocessos Descrigéo Produtos e Servicos lclnEL Subumdgde_s
Clientes Responsaveis
CCGe
S . GEST/PROGRAD;
- Particiag8o em carater GVRI/UFAL-
Acgmpanhar 0 processo de - Promocgdo, apoio, parceria e participagdo em eventos ligados a de parcerias com . IFAL;
estagio, promovendo troca de - PR empresas concedentes Comunidade .
A . . temaética dos estégios; o . CIEE-AL;
experiéncias e incentivando de estagios e outras IES | interna e externa IEL-AL-
atividades integradas no CAIITE 2014 UNCISAL:
SESAU-AL
- Desenvolvimento de
planilhas e relatérios
. . - x anuais acerca do
Manter organizado e - Arquivar, controlar e salvaguardar convénios para concessao Lantitativos de
atualizado o cadastro dos de estégios, quanto vigéncia e seu cumprimento legal; guantita CCG/PROGRAD:
estagiarios e das empresas - Encaminhar as Coordenagdes de Estagios dos cursos convenios Comunidade ’
' ativos/inativos, de GEST;

escolas e/ou escritorios e 0
arquivo de outros dados
referentes aos estagios, no
sistema

documentacdes de estagios dos alunos da graduagdes
encaminhadas a GEST pelas empresas concedentes;

estagios iniciados e
concluidos e de alunos
segurados;

- Concluséo dos cursos
de graduacéo

interna e externa

CPAI/PROGINST

- Campos para
realizacdo dos estagios

- e . . obrigatérios CCG/PROGRAD;
Contribuir no esforco - Procurar parcerias institucionais através de projetos de o idad .
institucional de captacédo de pesquisa ou de intercdmbio para realizagdo de estagios i Convep lospara . Comunidade GEST;
recursos. para viabilizar obrigatorios concessdo de estagios interna e externa GRe
estagios G:Srriculares ’ supervisionados GVR

g curriculares
obrigatorios
S CCG/PROGRAD;
- Participagéo em .
) - GEST;
Promover a divulgacédo de . : - . caratér de parcerias . GVR;

A Y - Promocgdo, apoio, parceria e participacdo em eventos ligados a | com empresas Comunidade !
experiéncias de estagios, entre a " P - - IFAL;

. P tematica dos estagios; concedentes de estagios | interna e externa .
comunidade universitariae o CIEE-AL;
hli e outras IES no CAIITE )

publico em geral 2014 IEL-AL;
UNCISAL;
SESAU-AL
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Macroprocessos Descrigéo Produtos e Servicos heliclnche Subumdgde_s
Clientes Responsaveis
Providenciar, junto aos setores
competentes, a formalizagdo de | - Contactar e cadastrar empresas/campos de estagios; CCG/PROGRAD;
convénio e credenciamento de - Realizar andlise prévia de modelos de minutas de - Convénios para concessao de Comunidade GEST;
empresas e escritorios, para conveénios externos, emitindo pareceres técnicos e estagios supervisionados interna e CPAI/PROGINST
concessao de estagio de encaminhar a PF-UFAL em casos de dlvidas ou curriculares; externa GR
complementacg&o de ensino e questionamentos pertinentes; PF-UFAL
aprendizagem escolar
CCG/PROGRAD;
Ampliar as oportunidades de GEST;
prética para o estudante, no - Manter contato com empresas concedentes de estagios - PAgina em redes sociais online Comunidade CIEE-AL;
processo ensino-aprendizagem, | em busca de ofertas ou de ampliagéo das atuais; (facgbook) interna e IEL-AL;
mediante sua inser¢do no - Realizar divulgagao de vagas e ofertas de estagios; externa UNCISAL;
mundo laboral SESAU-AL;
SMS-PMM-AL
S CCG/PROGRAD;
- Pa}rt_lupagao em eventos GEST:
sociais promovidos pelos GVR /UFAL'
Proporcionar, pela via do - Promocgdo, apoio, parceria e participa¢do em eventos concedentes, como CIEE e IEL- Comunidade IFAL: ’
estagio, a interacdo da ligados a tematica dos estagios; AL interna e CIEE-A:L'
universidade com outros - Representagao institucional em eventos promovidos - Particiagdo em caratér de externa IEL-AL"
segmentos sociais; pelos parceiros e empresas/concedentes ; parcerias com empresas UNCISAL'
concedentes de estagios e outras '
IES no CAIITE 2014 SESAU-AL;
SMS-PMM-AL
- Seguros de acidentes pessoais
- Controlar o fluxo de inclusdo e excluséo de alunos da coletivos para alunos da
graduac&o no seguro de Acidentes Pessoais Coletivos da graduaco;
Universidade; - Reunides com empresas
- Fiscalizar e orientar quanto o contrato de seguros de concedentes, colegiado dos .
acidentes pessoais coletivos da UFAL; cursos de graduagdo e com o CCGICP;IE(S).? RAD;
Adotar outras providéncias, no | - Emitir declaracGes, andlises, despachos e pareceres corpo discente para orientagdes SINFR A
ambito de suas atribuicoes, técnicos diversos relativos a processos de estagios e busca de soluges para PROGINS’T'
para o pleno cumprimento de diversos; duvidas, questionamentos e GR: !
seus objetivos - Atender as demandas das Coordenacgdes de Estagios e de | problemas inerentes aos PF-UF’AL

Curso dos Cursos de Graduagao sempre que solicitado;
- Atender as demandas discentes ligadas aos estagios;

- Atender as demandas da sociedade civil quanto aos
estagios da UFAL;

estagios;

- Atualizagdo das normas
institucionais e especificas de
alguns cursos de graduagao

37




Macroprocessos Descrigéo Produtos e Servicos heliclnche Subumdgde_s
Clientes Responsaveis
-Carga horéria otimizada para
-Analise da carga horaria docente; atender a oferta de acordo com Comunidade
Acompanhamento atividades -Acompanhamento dos processos pedagdgico e contetido | os PPCs; Interna e CDP/PROGRAD
docente na graduacgdo didético da oferta; -Inser¢des de notas inseridas de MEC:
-Preenchimento da Pagela Eletr6nico e digitacdo de notas; | acordo com os instrumentos '
legais;
- Recepcionar os docentes recém-empossados,
proporcionando-lhes formagdes especificas relacionadas ) :
ao contexto da UFAL e ao exercicio da docéncia superior; n[;\?;ser;:zstc?cﬁg?g F;Zga dip;:]cse;:\%rt]
-Gerar oportunidades de formagdes aos docentes que aprendizagem: g
Formagédo Continuado paraos | visem & reflex&o sobre o exercicio da docéncia superior, -F;%edu éogdos, indices de Comunidade CDP/PROGRAD e
docentes da graduagéo; estabelecendo inter-relagdo entre ensino, pesquisa, reten(;é% e evasio: Docente PROFORD
extensao; '
- disponibilizar aos docentes formagdes que visem a 'ﬁfzﬁgg da taxa de sucesso
reflexdo sobre a gestdo académica e gestdo para o P '
desenvolvimento institucional.
Erﬁzqglos?jg r?g\?gszjrzggfj%lar a -Criacéo de cursos de acordo com pesquisas, -Cursos criado, processo de Comunidade
rac;;ua 50 para a UFAL proporcionando desenvolvimento loco-regional e aptidGes | interiorizacdo em processo de Interna e CDP/PROGRAD
g a0 p regionais; consolidagdo; Externa
Propor Parcerias com
Secretarias de Educagéo -Projetos Especiais de apoio pedagdgico e pesquisa . .
Estadual e Municipaics assim edugacional'p poto pedagog Pesq -Acompanhamento e viabilizara | Comunidade
como outras Instituicdes -Incentivo a novas praticas de ensino-aprendizagem; execugo dos programas PIBID, Interna e
. ~ . ~ - LIFE, OBEDUC, Novos Externa CDP/PROGRAD
governamentais e ndo -Manter um eixo comum de formagao de qualidade, em e
governamentais, para um processo intencional, articulado e capaz de se Talentos, e Prodocéncia, entre os | - -Escolas da
desenvolver programas e retroalimentar, gerando um movimento progressivo de gﬁ\r/sgf/%zlsllcenmaturas ;Sggfniselrsg ﬁ
fortalecer a Educacao Basica aperfeicoamento da formacdo docente. ' '
no Estado de Alagoas
Avaliar. discutir. € bropor -Acompanhar as reformular os processos seletivos de
nOVas loliticas eynoeosp ingresso na UFAL,; -Processo seletivo
roce dﬁmen {0S DAra os -Adotar novos procedimentos de selecao; implementado; Comunidade
P P -Publicizar as vagas ociosas e realizar processos de -Demanda de vagas aptas no CDP/PROGRAD
processos seletivos de acesso x - Interna e
~ ocupagéo; EMEC preenchidas;
aos cursos de graduacgdo da Externa

UFAL, tais como PSS,
Transferéncia e Matricula de
Diplomados, entre outros

-Proporcionar a uma maior mobilidade académica e
induzir a reestruturacdo mas agil, eficaz e segura para a
sele¢do de candidatos ao ensino superior.

-Vagas ociosas ocupadas;
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Macroprocessos Descrigéo Produtos e Servicos heliclnche Subumdgde_s
Clientes Responsaveis
Promover formas de -Programas divulgados;
d';(’)”'f:ézos qzsn?(')\’; rsos -Promover articu¢do com as Coordenagdes de Cursos e "z‘ggszo ﬁzgreogtejtozsdiilsn;vagao Comunidade
programas, J - Direcdo das Unidades dos programas institucionais de pedagogica pesquisa, CDP/PROGRAD
comunidade académica e aos e x R -Articulacdo consolidada para Interna e
- . apoio e inovagéo pedagogica;
demais interessados; e manter melhor andamento dos Externa
articulagdo com os 6rgaos e programas e politicas da
instituicdesde formento instituicao;
-Concessdo de vagas para
atender a demanda do
-Cooperagdo entre 0 MEC e as embaixadas para ingresso | MEC/MRE, de acordo com )
Atender aos participantes dos dos alunos estrangeiros selecionados cursar gratuitamente | critérios as institui¢des Comun'_dade‘
rogramas es eciaig de acordo |2 graduaggo, envolvidas, inemactonal
(F:)omga leqisla %0 os écifica' -Atender as demandas do PEC-G e outros convénios -Diplomas emitdos dos Comunidade do
recebenc?o agaliango o ’ institucionais entre a UFAL e outros paises. concluintes direcionado ao SUS: CDP/PROGRAD
emitindo c;s documentos -Acompanhamento e gestdo de programas de educagdo MEC; '
ertinentes permanente em salde (PETSAUDE, PROSAUDE, -Discentes e profissionais Comunidade
P PROVAB E MAIS MEDICOS) capacitados com praticas de Interna;
ensino- aprendizagem, de acordo
com a politica de educagdo para
a saude.
Monitorar, aperfeicoar e -Criacéo e acompanhamento de Programas de Monitoria e .
. . A ~ -Discentes com
expandir os programas de Apoio Académico que possuem concepgdes de o
T . - - s n - acompanhamento didatico .
especiais ja existentes, assim aprendizagem social e atividade ativa do aluno na P - . Comunidade
- o ~ pedagdgico realizada; CDP/PROGRAD
como analisar a viabilidade de | graduag&o. o P Interna e
e - . . . ~ -Auxilio pedag6gico em
novos programas que atendam | -Objetiva auxiliar o discente por meio de orientacdes oL e - Externa
R - L A S x disciplinas basicas e especificas
as necessidades da Instituicdo e | académicas, formas de acessibilidade e formagao de . )
. - - P realizadas ;
da Sociedade conceitos basicos e especificos inerentes a cada curso.
-Despertar no segmento discente o interesse pela docéncia,
Elaborar, junto aos setores estimulando o desenvolvimento de habilidades -Plano de Monitoria entregue
competentes da UFAL, o Plano | relacionadas ao seu exercicio, promover a melhoria do semestralmente, com 0s
Anual de Monitoria, ensino de graduacdo através da interacdo dos monitores objetivos e distribuicao das Comunidade
estabelecendo: funcao, com os segmentos docentes e discentes e auxiliar o bolsas e dos objetivos do Interna CDP/PROGRAD

remuneragao, recursos
financeiros, critérios para
selecdo, vagas e outros itens
relacionados

professor em suas atividades académicas de ensino,
associadas com a pesquisa e a extensao.

-Criac&o do Comité de Acompanhamento e avaliagdo do
programa de monitoria;

programa para atender a
demanda académico-pedagégica
da UAs.

Fonte: PROGRAD.
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Quadro 1.4 - Macroprocessos Finalisticos da Pesquisa

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo - PROPEP

Suas atividades estdo em consonancia com a missao da Universidade, e para isso, conta com a Coordenacdo de Pesquisa (CPQ), a Coordenacado de
Pds-Graduagéo (CPG) e com o Programa de Inovagdo Tecnoldgica e Empreendedorismo (PITE) para o gerenciamento das mesmas. Também ha atividades
gue sdo realizadas em conjunto com a Assessoria de Intercambio Internacional (ASI).

Principais competéncias:

a) Planejar, superintender e coordenar as politicas de pesquisa e de ensino de pés-graduacdo da Universidade;
b) Acompanhar e avaliar a elaboragéo e implementacdo dos programas e projetos dos Cursos de Pds-Graduagdo da Universidade;
c) Planejar, organizar e executar agoes institucionais para promover a geracdo de empreendimentos de base tecnolégica.

_— Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descrigao . - o
Servigos Clientes Responsaveis
-Curso criado e em
_— funcionamento
-Criacdo do curso
N -Acompanhamento de cursos ja existentes
Criagdo e b d t -Alunos
Acompanhamento de A erturf\ € novas furmas . . certificados -Comunidade
cursos de P6s-Graduacio -Alterac@es curriculares e de regimento interno Interna e Externa CPG/ PROPEP
Lato Sensu ¢ - Atualizar regularmente as resolugdes, regimentos, etc. -Melhoria na
-Credenciamento de docentes - .
x qualidade da Pos-
-Nomeacdo de coordenadores x
Graduagdo Lato
Sensu na UFAL
-Criacdo de novos programas académicos de mestrado e
doutorado .
o -Curso criado e em
-Acompanhamento dos programas ja existentes .
funcionamento
-Abertura de novas turmas
-AlteragBes curriculares e de regimento interno
- . ~ - -Alunos
Criacdo e -Atualizar regularmente as resolucdes, regimentos, etc. .
. diplomados .
Acompanhamento de -Credenciamento de docentes -Comunidade
. . x CPG/ PROPEP
cursos de Pos-Graduacgéao -Nomeagdo de coordenadores -Melhoria na Interna e Externa

Stricto Sensu

-Acompanhamento da Avaliagéo Trienal dos Cursos
-Submissédo das propostas de cursos de Mestrado e
Doutorado Interinstitucional (MINTER e DINTER), bem
como Mestrados Profissionalizantes.

qualidade das
atividades da Pds-
Graduacdo Stricto
Sensu na UFAL
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_— Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descrigao - - o
Servicos Clientes Responsaveis
- Bolsas de apoio a pesquisa e mobilidade estudantil
Programas Institucionais de Bolsas (PIBIC, PIBITI, CsF, Jovens | x
- Insercdo dos alunos
Talentos) em atividades de
(PAINTER esquisa e extenséo
-Gerenciar solicita¢des com recurso PROAP/CAPES (concesséo, pesq X
M T x - Concessédo de bolsas
ou ndo das solicitacfes, gestdo geral do recurso) _Certificados -
-Elaborar e divulgar os editais internos de bolsas PRODEP para A
. Participacéo de .
docentes, bem como gerenciar as bolsas. P -Comunidade
- L x - eventos no pais ou no
-Elaborar e divulgar os editais internos de tradugéo/revisgo e exterior Interna
publicacéo de artigos cientificos .
: N -Elaborar e divulgar as chamadas internas para submisséo de ?Melhorla da A
Fomento interno a roposta para o Pré-Equipamentos/CAPES infraestrutura de -Ageéncias de CPG,CPQe
Pesquisa e P6s-Graduagdo proposta p P pesquisa na UFAL Fomento PITE/ PROPEP

-Elaborar e divulgar as chamadas internas para submisséo de
proposta para 0 CTINFRA/FINEP
-Elaborar e divulgar as chamadas internas para submisséo de

-Melhoria da
infraestrutura da pds-
graduacdo na UFAL

(CAPES, CNPg,
FAPEAL, FINEP,

proposta para o Pro-Equipamentos/CAPES “Eérum temético de etc)
-Divulgar e estimular a participagdo dos PPG’s nos Editais de 6s-araduacio
apoio a Pés-graduacéo pela FAPEAL PCongcesséog de Bolsas
-Divulgar e estimular a participagdo dos PPG’s nos Editais de :
N x PRODEP para apoio
apoio a Pos-graduacéo pelo CNPq. L .
- e . as atividades de pos-
-Angariar recursos institucionais para compra de equipamentos x
. x graduac&o.

para 0s cursos de pds-graduacao
- Revista Cientifica indexadas
-Realizagdo de Reunibes periddicas com as Coordenagdes dos PPG’s
-Realizacdo de Encontro com os Secretarios de PPG’s
-Restaurar e estimular a atualiza¢do dos portais dos PPG’s
-Implantagdo de Sistema Académico para o bom funcionamento das Estimular
atividades dos cursos - S ~ urara
-Revalidacio de Diploma de pés-graduagio criacqao de grupo de
-Estimular os pesquisadores da UFAL para Criagdo de Grupo de pesquisa
Pesquisa

leci q -Criagéo do portal de pesquisadores da UFAL -Melhoria na

Pesauion s da pés. o e ol de sfetament (rstdolioorsioepis | qualidde das Comunidade | CPG, CPQe
d atividades Interna PITE/ PROPEP

Graduacéo

-Criagdo de politica para novos doutores, para professores titulares na
UFAL, professores visitantes na UFAL, de atragdo/retencdo de
talentos (discentes pos-doutores) e de selegdo de docentes nos PPG’s
da UFAL

-Criacéo de politica de ampliagéo do Pro-Equipamentos/CAPES
-Estimular a participagao dos discentes no Programa Ciéncias sem
Fronteiras/CAPES

-Acolher discentes e docentes em intercambio, através de dos
programas GCUB, PAEC, OEA

académicas e
administrativas da
Pés-Graduacdo
Stricto Sensu na
UFAL
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Macroprocessos Descricio Produtos e Principais Subunidades
Servigos Clientes Responsaveis
- Convénios com
Projetos de Pesquisas - Divulgagé&o do Edital ?g;ﬁfg de
Institucionais - Recebimento dos subprojetos - Acordos com - Pesquisadores CPq e CPG/
Elaboracéo dos projetos de | - Avaliagdo dos subprojetos o x
pesquisas institucionais - Consolidacao dos subprojetos aprovados para submisséo ggtggs (I:Isséoorgaos da UFAL PROPEP
para agéncia de fomentos -Envio do projeto para a agéncia de fomento super?or ¢
-Criacdo do Comité de Projetos
-Acompanhamento das atividades do Comité de Etica e
Pesquisa (CEP) e da Comiss&o de Etica no Uso dos Animais
(CEUA)
-Avaliar as tecnologias disponiveis na UFAL para
Transferéncia de conhecimento
-Lancar editais para transferéncias de tecnologias TT
-Elaboracéo de convénios e contratos de TT
-Ampliar a protecdo da propriedade intelectual Marcas e Patentes
Apoio a pesquisa, a —Cr!a(;%o do programa de formagéo empr_eendedora “Novos produtos e -Comunidade CPq e PITE/
inovacdo e o -Criacdo do Programa de Empreendedorismo social tecnologias Interna e Externa PROPEP

empreendedorismo

-Ampliar o programa de incubacdo existente

-Criacdo do portal da inovagdo/empreendedor

-Criacéo do Ndcleo de Inovacéo Tecnologica (NIT) no
interior

-Consolidacdo do escritdrio de projetos

-Criacdo do Parque Tecnoldgico de Alagoas, em parceria
com Estado e com o setor Privado

-Articulagdo académica

-Capacitacéo e difuséo

-Articulagdo com o setor produtivo

Fonte: PROPEP
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Quadro 1.4.5 - Macroprocessos Finalisticos da Extensdo

Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX

Com sua proposta de estreitar relacGes entre a universidade e a sociedade, direcionando suas a¢6es, de modo a contribuir para o desenvolvimento
institucional e coletivo, a Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX efetivou acdes de interesse social, formalizou parcerias com Orgéos Governamentais, Ndo
Governamentais e com o Setor Privado, e internamente com o Comité Assessor de Extensdo, como uma das formas de envolver cada vez mais pessoas no
ambito da universidade para a consolidagdo de uma politica de extensdo baseada nos parametros nacionais.

Principais competéncias desta Prd-Reitoria:

a) Planejar, superintender e coordenar as politicas de extensdo da Universidade;
b) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades artistico-culturais da Universidade;
c) Planejar, coordenar e supervisionar 0s programas de extenséo da Universidade.

Macronrocessos Descricio Produtos e Principais Subunidades
P ¢ Servigos Clientes Responsaveis
- Elaborar, implementar e avaliar as politicas e diretrizes de
extensao; - Dados
- Fomentar, coletar, armazenar, gerenciar, acompanhar, - Editais
avaliar e validar dados da extenséo universitaria; - Certificados Comunidade
- Elaborar e gerenciar editais de programas e projetos de - Declaracdes Académica Coordenagdo de
Gestdo da Extenséo extensao; - Relatorios (docentes, alunos e Extensio
- Certificar a participacdo em atividades extensionistas; - Programas técnicos) e
- Promover agdes de interiorizag8o, difusdo de tecnologia e | - Projetos sociedade
divulgacéo e popularizacdo da ciéncia; - Cursos
- Promover e apoiar eventos de natureza académica, - Eventos
cientifica e cultural;
- Acervos; ;
) Comunidade
- Cursos; A
D Académica
. . . - - Exposigoes;
- Promover, coordenar, apoiar e difundir a politica e a o (docentes, alunos N
producéo cultural da UFAL; - Pestivais; e técnicos) Coordenagdo de
Gestéo da Cultura ’ - Oficinas;

- Produzir e preservar a cultura e Memoria
- Promover e apoiar eventos de natureza cultural;

- Pecas teatrais;

- Programas e
Projetos Culturais
- Editais

Agentes culturais
externos, e
sociedade

Assuntos Culturais
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- Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descrigao . . M
Servigos Clientes Responsaveis
- Producéo de
documentarios e
Videos
-Divulgar atividades extensionistas da UFAL; - Reportagens p/
-Produzir contetdo para as midias da PROEX; web, video e
-Coordenar e executar a politica de comunicacdo da impressos . Coordenacédo de
: Comunidade >
PROEX; - Home page A Extenséo;
- " — . . . e Académica ’
Gestdo da comunicagio -Gestao_da p(_)lltlca c_ie comunicagdo da Extens&o; - Mfatgrlal Gréfico (docentes, alunos
-Produzir e sistematizar dados sobre as agOes de extensdes; | e Digital o técnic;os) e Coordenagao de
—Produ2|_r pecas gréficas de~ap0|o a projetos, eventos e - Redes' sociais sociedade Assuntos Culturais
outras atividades de extensdo; - Relatérios
-Fomentar publicaces académicas, cientificas e culturais - Anais de Eventos
da Extensédo universitéria. - Catalogos
- Livros
- Revistas
- Editais
- Incorporacéo da
Creditacdo
curricular da
Docentes e

Curricularizacdo da
Extenséo

-Aprovacdo da Resolucdo que atualiza as Diretrizes Gerais
das Atividades de Extensdo no Ambito da UFAL.
-Aprovacdo da Resolucéo da Curricularizacdo da Extenséo
no ambito da Ufal.

extensdo no PPC
dos Cursos de
Graduacdo

- Consolidacdo do
Pré-Extensdo como
principal
instrumento da
Curricularizacéo.

Discentes da Ufal.
Os técnicos
participam das
atividades como
colaboradores.

Coordenagéo de
Extensdo

Consolidagéo da Politica
Cultural

- Programa de Bolsas de Iniciagdo Artistica - Proinart,
Proinart Cinema e Proinart Grupos

- Producéo
Artistica;

- Circulagéo;
- Formacéo
Cultural;

- Pesquisa.

Docentes e
Discentes,
Técnicos da Ufal e
Comunidade em
geral.

Coordenagdo de
Assuntos Culturais
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- Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descrigao . . o
Servigos Clientes Responsaveis
- Desenvolvimento
e implantag&o de
um sistema
. . Docentes e
informatizado de :
~ . ; Discentes,
Implantacéo de uma monitoramento; cnicos da Ufal
olitica de Monitoramento x . x - Definicdo de Tecnicos a Ufal e Coordenacédo de
P o ~ -Instalacdo do SIGAA —-Mddulo Extensdo L Comunidade A
e Avaliacéo das Acoes de indicadores de externa Extenséo
Extensao exte_n;ao_ . participante das
auditaveis, acdes de extensdo
- Definigdo de ¢ '

recursos em fungéo
de indicadores.

Relacionamento com a
Educacao Basica

- Oferta cursos de extensdo na modalidade a distancia para
atender a demanda deformacéo de professores das redes
estadual e municipal.

- Qualificacéo de
professores das
redes municipal e
estadual.

Professores,
Diretores e
Coordenadores das
redes municipal e

Coordenagéo de
Extensdo

estadual.
- Estimulo &
- Restauragdo e estimulo a publicacéo de agdes de extensdo | producéo do Docentes e x
S o ~ ,, X . X Coordenagéo de
Consolidagédo de uma na Revista “Extensdo em Debate”; conhecimento; Discentes,

politica de Publicacéo e
Visibilidade

- Publicacdo de Livros por meio do Programa Prd-
Extensdo;
- Calendério de grandes eventos e debates.

- Transferéncia de
tecnologias;

- Ampliacdo do
acesso ao saber.

Técnicos da Ufal e
Comunidade em
geral.

Extensao;
Coordenagdo de
Assuntos Culturais

Fonte: PROEX.
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Entre os produtos e servigos dos macroprocessos finalisticos, aqueles que geram receita propria sdo
as acOes de ensino, pesquisa e extensdo arrecadadas através de convénios com a fundacao de apoio
FUNDEPES como contrapartida financeira do total de recursos financeiros pactuados no Plano de
Gerenciamento Administrativo Financeiro (PAF). A receita é arrecadada na fonte 250 e constitui
uma receita propria das Unidades de Ensino.

Os principais parceiros para a realizacdo dos macroprocessos finalisticos sdo o governo federal,
através do Ministério da Educacdo; as organizacdes publicas e privadas que apdiam as acles de
pesquisa e extensdo através da celebracdo de convénios/contratos; 6rgdos governamentais, como
CAPES e CNPg, que incentivam tanto 0 ensino como a pesquisa; outras Universidades e
InstituicOes de Pesquisa que participam de projetos de pesquisa com o0s professores da UFAL,;
Universidades estrangeiras e brasileiras parceiras em mobilidades e intercdmbios; empresas
patrocinadoras de eventos e congressos de estudantes.

Entre os principais insumos e recursos necessarios para a realizacdo das atividades finalisticas,
destacam-se a infraestrutura dos laboratorios e das salas de aula, tais como, computadores,
equipamentos, instalacfes prediais; materiais de consumo, tais como, produtos quimicos, materiais
laboratoriais e materiais gerais de sala de aula; e softwares. Os insumos e recursos sdo adquiridos
pelos processos de licitacdo e de importacao.
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1 Planejamento Organizacional
2.1.1.Descricdo Sintética dos Objetivos do Exercicio

A Universidade Federal de Alagoas tem em seu planejamento maior o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), para os anos de 2013 a 2017, norteando na criacdo de
mecanismos para 0 cumprimento da sua missdo. Esse documento foi discutido e aprovado pela
Resolucdo n° 33/2013-CONSUNI, de 13 de maio de 2013.

Os documentos que serviram de base para a construcdo do PDI 2013-2017 foram:

» Relatorio Anual de Gestdo de anos anteriores;

« Relatorios de Avaliagdo de Cursos de Graduacdo das Comissdes Externas (INEP);

* Relatdrios de Avaliacdo de Cursos de P6s-Graduacao das Comissdes Externas (CAPES);

« Relatorios de Respostas dos Alunos ao Questionario do Enade;

* Relatério de Autoavaliacdo Institucional de anos anteriores (Comissdo Propria de
Autoavaliacdo - CPA);

« Planejamento Estratégico da Gestdo 2011-2015;

« Planos de Desenvolvimento das Unidades Académicas (PDU);

» Plano de Desenvolvimento dos Campi Fora de Sede (PDC).

As motivacdes para a construcdo do planejamento da Universidade Federal de Alagoas sao
de duas naturezas:

a) Gestdo:
- Planejamento, Execucdo, Controle e Avaliacéo;
- Eficiéncia, eficécia e efetividade.

b) Legalidade:
- Autorizacdo para funcionamento de cursos;
- Credenciamento de cursos;
- Recredenciamento de cursos;
- Avaliacéo de cursos;
- Participacao em editais (CTInfra, pr6-equipamentos, entre outros); Renovacdo de
credenciamento institucional.
- Avaliacdo institucional,
- Prestacdo de Contas Anuais ao TCU.
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Planejamento Estratégico da UFAL

Para alcancar a sua visdo de futuro, alicer¢ada na sua missao, a Universidade Federal de
Alagoas organiza as suas a¢des dentro de 08 (oito) dimensbes, conforme o seu mapa estratégico
apresentado na Figura abaixo

Figura 2.1 — Mapa Estratégico da UFAL

' VISAO

ATINGIR PADRAO DE COMPETENCIA COM
CAPACIDADE DE ESTABELECER UM DIALOGO

ISONOMICO ENTRE CONGENERES NACIONAIS E
INTERNACIONAIS

.

UFAL E FORMAGAO UFAL E CONHECIMENTO UFAL E SOCIEDADE
*  Relacionar-se com a educagdo basica || «  Desenvolver, expandir e +  Contribuir com o desenvolvimento
»  Aprimorar a oferta da educagio consolidar areas de do Estado: competéncias, parcerias,
superior com interrelacao e qualidade conhecimento; intervengoes;
g::;n:an;a:’;nduzuda 0 U0 d8POS- || . dentificar potencialidades e *  Intensificar as inferfaces: saberes,
. ; B estabelecer demandas induzidas; il cultura. politica, presenca
mm”:ﬁa" formﬂat;a[o | & adaptéve Fomentaral . interna e externa;
emporanea: fiexivel e a vel. . omentar a inovacao e 0 . . 0
Acllar o aceauo empreendedorismo;. Valorizar a cultura local/regional.
A
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (qualidade, viséo sistémica e contemporaneidade)
ACADEMICO ADMINISTRATIVO

Desenvolver e implementar a reestruturacdo organizacional

»  Criar e atualizar marcos regulatorios

+  Desenvolver modelos de gestdo: informagao, sustentabilidade,
racionalizacao, avaliagdo. indicadores;
Redesenhar e implantar uma politica de comunicagdo: regulagao,
intensificacao de meios e visibilidade institucional.

« Internacionalizar-se: temas, interfaces, produgéo, formagéo;

+  Ampliar e aperfeicoar a mobilidade intra e interinstitucional;

+ Inovar e implantar modelos: planejamento, produgdo, gestdo e

avaliagao académicos;

+  Promover a melhoria da qualidade: produgdo, sucesso ,
permanéncia (corpo social), acessibilidade, inclusdo, insercéo.

PESSOAS FINAN(;AS INFRAESTRUTURA
Recrutar e dimensionar os Ampliar e garantir a matriz OCC; Ampliar, adequar e racionalizar a
servidores; +  Viabilizar a geragio de recursos tecnologia de informagao;

«  Desenvolver os servidores; proprios; *  Ampliar, adequar e racionalizar a

. Melho’mr a qua“dade de \"da . Ampliar orcame’nto de Infraestrutura ﬁ5|ca e de
das pessoas; convénios. equipamentos.

Fonte: PDI (2013-2017).

Pessoas, Finangas e Infraestrutura sdo dimensdes de base que sustentardo os processos de
apoio. Os avancos nelas permitiram a realizacdo de acdes de melhoria nas dimensdes meio,
Desenvolvimento Académico e Desenvolvimento Administrativo. Por fim, as dimensdes fins,
UFAL e Formacdo, UFAL e Conhecimento e UFAL e Sociedade, sdo suportadas pelas anteriores.
As dimensdes fins buscam representar, de forma indissociavel, as atividades fins de ensino,
pesquisa e extensdo da Universidade.

E possivel perceber ainda na Figura - Mapa Estratégico da UFAL, que cada dimenséo
apresenta logo abaixo os seus objetivos estratégicos. Dessa forma, a UFAL é contemplada com 26
objetivos estratégicos para cumprimento da sua missdo e no alcance da sua visao, dentro das suas
competéncias constitucionais e em acordo com o Plano Plurianual da Uniédo (PA).
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Na figura acima pode-se observar que 0s elementos estdo reunidos em trés estratos
consequentes e interligados, de igual importancia e assim dispostos segundo suas caracteristicas
funcionais:

* Finalidade institucional (estrato superior): Macroprioridades e seus objetivos estratégicos;
®* Processos institucionais (estrato intermediario): Processos académicos e administrativos;
* Base institucional (estrato de fundacao): Pessoal, Finangas e Infraestrutura.

O Plano de Metas da UFAL em 2015, portanto, usou como base o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), para os anos de 2013 a 2017 dentro dos seus Objetivos e Metas abaixo:

Perspectiva 1 — UFAL e Formagcéo;

Perspectiva 2 — UFAL e Conhecimento;

Perspectiva 3 — UFAL e Sociedade;

Perspectiva 4 — Desenvolvimento Académico;

Perspectiva 5 — Desenvolvimento Administrativo;

Perspectiva 6 — Pessoas;

Perspectiva 7 — Infraestrutura;

Perspectiva 8 — Sustentabilidade Financeira. Apresenta abaixo o Plano de Metas e A¢des de 2015 de
diversos 6rgaos da UFAL.

2.1.2. Estagio de Implementacdo do Planejamento Estratégico

A Universidade Federal de Alagoas-UFAL, esta no estagio inicial da implementacdo do
Planejamento Estratégico em todas as unidades da instituicdo sendo que em 2015 foi solicitando as
metas e as acOes desenvolvidas em 2015 para o Relatério de Gestdo, utilizando como elemento
norteador o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

2.1.3. Vinculagéo dos Planos da Unidade com as Competéncias Institucionais e Outros Planos

A Universidade Federal de Alagoas desenvolveu no ano de 2015 atividades relacionadas aos
macroprocessos finalisticos e de apoio contido no PDI, conforme exposto no item 1.2. Finalidade e
Competéncias Institucionais da Unidade.

2.2. Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucao e Resultados dos Planos

A UFAL possui como instrumentos o Sistemas Integrados de Gestdo (SIG) que é composto
por um conjunto de sistemas cuja fungdo é administrar informacdes e procedimentos de diferentes
areas funcionais, como recursos humanos, patriménio, administrativo e académico, dentre outros,
propiciando integracdo dessas informacOes, de forma que 0s mesmos possam ser manipulados e
gerenciados de maneira eficiente e segura.

O conjunto de sistemas do SIG na UFAL séo: Sistema Integrado de Gestdo e Recursos
Humanos (SIGRH); Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos (SIPAC).

A UFAL pretende em 2016 adquirir Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de
Projetos — SIGPP que vai permitir o gerenciamento das metas pretendidas, anualmente, pelas
unidades estratégicas da instituicdo: superintendéncias, secretarias, Pro-Reitorias, centros
académicos, unidades do complexo hospitalar, dentre outras.

O gerenciamento dessas metas ajudara para a elaboracédo do planejamento estratégico anual
de toda a instituicéo.
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2.3 Desempenho Orgamentario
PLOA da UFAL Exercicio 2015

O orcamento inicial da Universidade Federal de Alagoas (UFAL) para o exercicio de 2015
totalizou R$ 668.304.249,00. Sendo o0 mesmo distribuido por grupo de despesa da seguinte forma:

Quadro 2.1 — Orcamento Inicial da UFAL -2015

2015
Grupo de despesa
R$ %
Pessoal e Encargos Sociais 483.815.911 72,4
Outras Despesas Correntes 120.706.230 18,1
Investimentos 63.782.108 9,5
Total 668.304.249,00 | 100,00

Conforme demonstrado no quadro 2.2, o grupo de despesa Pessoal e encargos Sociais,
representa historicamente mais de 72% do orcamento total da UFAL. Por sua vez é possivel visualizar
uma tendéncia de aumento na participacdo do grupo Outras Despesas Correntes (ODC) e dos
investimentos a partir de 2013.

Quadro 2.2 — Evolugdo da Participagdo por grupo de despesa no Orcamento Inicial da UFAL ( 2013-2015)

2013 2014 2015
Grupo de despesa
Pessoal e Encargos Sociais 76,3 72,3 72,4
Outras Despesas Correntes 18,4 18,1 18,1
Investimentos 5,3 9,6 9,5
Total 100,00 100,00 100,00

Figura 2.2 - Evolugéo Nominal do orcamento Inicial total da UFAL (2013-2015)

EVOLUCAO DO ORCAMENTO INICIAL TOTAL UFAL
(2013 A 2015)
680.000.000,00 -+ 668.304.249,00
660.000.000,00 -
640.000.000,00 -
620.000.000,00 -
600.000.000,00 -
580.000.000,00 - 569.261.680,00
560.000.000,00 -
540.000.000,00 -
520.000.000,00 -
500.000.000,00 -

601.668.014,00

2013 2014 2015

Analisando a distribuicdo do orcamento inicial da Universidade Federal de Alagoas por Fonte
de recurso, observa-se que a fonte 112 responde por 59,94% do montante total, a fonte 100 por
38,32%, a fonte 108 por 0,63% e a fonte 250 1,11%.
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Quadro 2.3 — Orgamento Inicial da UFAL por fonte de recurso e grupo de despesa. (2015)

FONTE PESSOAL OoDC INVESTIMENTOS TOTAL
100 - Recursos do Tesouro -
Exercicio Corrente (Recursos 214.951.789 22.518.929 18.610.000 256.080.718
Ordinarios)
108 - Recursos do Tesouro -
Exercicio Corrente (Recursos 3.663.502 563.555 4.227.057
do Fundo Social)
112 - Recursos do Tesouro -
Exercicio Corrente (Recursos 268.864.122 87.523.799 44.166.130 400.554.051
Destinados a Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino)
250 - Recursos de Outras
Fontes - Exercicio Corrente 7.000.000 442.423 7.442.423
(Recursos Proprios N&o-
Financeiros)
TOTAL 483.815.911,00 | 120.706.230,00 63.782.108,00 668.304.249,00
Quadro 2.4 — Orgamento Inicial da UFAL por programa. (2015)
PROGRAMA R$
89 | Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 164.998.899
901 | Operag0es Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 2.134.127
Operacdes Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e
910 : L L 72.000
Entidades Nacionais e Internacionais
2030 | Educacdo Baésica 4.227.057
2031 | Educagdo Profissional e Tecnolégica 954.906
2032 Educac{ao Superior - Graduacédo, Pés-Graduagéao, Ensino, Pesquisa e 157 693.302
Extensdo
2109 | Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacéao 338.223.958
TOTAL 668.304.249
Quadro 2.5 — Orgamento Inicial da UFAL por funcéo. (2015)
FUNCAO R$
9 | Previdéncia Social 164.998.899
12| Educagéo 501.099.223
28 | Encargos Especiais 2.206.127
TOTAL 668.304.249
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Quadro 2.6 — Orgamento Inicial da UFAL por sub-funcdo. (2015)

SUBFUNCAO R$

122 | Administragio Geral 48.100.000
128 | Formacao de Recursos Humanos 1.800.000
272 | Previdéncia do Regime Estatutario 164.998.899
301 | Atencio Bésica 6.248.092
331 | Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 13.211.744
363 | Ensino Profissional 954.906
364 | Ensino Superior 426.557.424
368 | Educacao Basica 4.227.057
846 | Outros Encargos Especiais 2.206.127

TOTAL 668.304.249

Quanto a execucdo das principais rubricas do orcamento do exercicio da unidade,
encontram-se, de forma mais detalhada por agdo, na analise critica do item 2.3.2.

2.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados alcancados

As unidades jurisdicionadas do Poder Executivo ndo representadas por secretaria-executiva
ou secretaria geral ndo precisam elaborar a analise dos resultados observados.
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2.3.2 — Execucdo fisica e financeira das agdes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da unidade

Acoes de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC — OFSS

Quadro 2.7 — Agdes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC

Identificacdo da Acio

Cddigo 0181 Tipo: Operacio Especial
Descricio PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as
Iniciativa disposi¢des contidas em regime previdencidrio proprio.
Objetivo Cédigo: --

PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
Programa Cédigo: 0089 Tipo: Operacgdes Especiais

Unidade Orcamentaria

26231

Ac¢ao Prioritaria

( )Sim ( X )N@o Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 164.998.899,00 178.207.098,00 177.996.808,80 |177.941.248,30 177.941.248,30 - 55.560,50
Execucao Fisica da Acio - Metas
N° do subtitulo/ Dssericto G mem Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - -- -- -- --

SERVIDORES CIVIS

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

® q Execucio Orcamentiria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor om
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
0027 -- -- -- -- --
Identificacdo da Acdo
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Caédigo 09HB Tipo: Operagdes Especiais
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
Descricio PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
Assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos
Iniciativa servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.
Objetivo Codigo:
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
Programa Cédigo: 2109 Tipo: Operacdes Especiais
Unidade Orcamentaria 26231
Ac¢ao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria do exercicio
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 48.100.000,00 | 58.966.293,00 57.900.344,39 57.900.344,39 57.900.344,39 - --
Execucao Fisica da Acio - Metas
N° do subtitulo/ Dt dhgas Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQ - NO -- -- - -
ESTADO DE ALAGOAS
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do subfitulo/ v eI]rﬂlxecug:fm Orcamentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
0027 -- -- -- - -- --
Identificacio da Acdo
Cddigo 0005 Tipo: Operacdes Especiais
Descricio CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS)
Iniciativa --
Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado devidas pela Unido,
Objetivo Autarquias e Fundagoes Publicas.
Programa OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS
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Coédigo: 0901 Tipo: Operacdes Especiais
Unidade Or¢amentaria 26231
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )N@o Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria do exercicio
Execucao Or¢amentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 2.001.655,00 2.113.169,00 2.113.168,18 2.113.167,60 2.113.167,60 -- 0,58
Execucao Fisica da Aciao - Metas
N° do subtitulo/ s G Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA - - - -
EM JULGADO (PRECATORIOS)
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ AR eflxecug:ﬁo Orc¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0027 1.026.640,61 641.966,24 -- -- -- --

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acio

Cddigo 00GS Tipo: Operacgdes Especiais

Acdo 00GS5 - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Descricao Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios e Requisi¢des de Pequeno Valor.

Pagamento da contribui¢do patronal para o regime de previdéncia dos servidores publicos federais incidente sobre Precatérios e
Iniciativa Requisi¢oes de Pequeno Valor.
Objetivo Cadigo:

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
Programa Cédigo: 0901 Tipo: Operagdes Especiais

Unidade Or¢camentaria

26231

Acdao Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢camentaria do exercicio

Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 132.472,00 132.472,00 128.446,00 128.446,00 128.446,00 -- -

Execuc¢ao Fisica da A¢ao - Metas

N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador ¢ medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 Pagamento de Precatorios e Requisi¢des de Pequeno Valor - -- - -

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0027 - - - - - -
Fonte: Tesouro Gerencial
Identifica¢cao da Acio
Codigo 00IE Tipo: Operagdes Especiais
Acgdo 00IE - Contribui¢do a Associa¢do Nacional dos Dirigentes das Instituigdes
Descricéio Federais de Ensino Superior — ANDIFES.
A contribuigdo visa garantir a participagdo das Universidades na ANDIFES, representante oficial das Instituicdes Federais de
Ensino Superior — IFES na interlocu¢ao com o governo federal, com as associagdes de professores, de técnico - administrativos,
Iniciativa de estudantes e com a sociedade em geral.
Objetivo Cédigo:
Gestao da Participagdo em Organismos Internacionais
Programa Codigo: 0910 Tipo: Operacdes Especiais

Unidade Or¢amentaria

26231
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Acao Prioritaria | ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria do exercicio
Execucao Or¢amentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 62.000,00 62.000,00 52.465,46 52.465,46 52.465,46 -- --
Execucio Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo/ Bt chyiei Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 Contribuigo a Associa¢dao Nacional dos Dirigentes das Instituigdes | -- - - -
Federais de Ensino Superior — ANDIFES
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ AR eIllixecug:ﬁo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢dao da Meta Unidade de medida Realizada
0027 -- -- -- -- -- --
Fonte: Tesouro Gerencial
Identifica¢cao da Acio
Cadigo 000L Tipo: Operacdes Especiais
A¢do 000L - CONTRIBUICOES E ANUIDADES A ORGANISMOS E ENTIDADES NACIONALIS e Internacionais
Descri¢ao
Iniciativa Contribui¢des e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
Objetivo Caédigo:
Operagdes Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos Internacionais
Programa Caédigo: 0910 Tipo: Operagdes Especiais
Unidade Or¢amentaria 26231
Ac¢ao Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria do exercicio
Execucao Or¢camentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 10.000,00 10.000,00 2.736,17 2.736,17 2.736,17 -- --

Execucao Fisica da Aciao - Metas

58




Professores e Profissionais para a Educagdo Publica

N° do subtitulo/ Bt chyiei Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 Contribuigo a Associa¢ao Nacional dos Dirigentes das Instituigdes | -- - - -
Federais de Ensino Superior - ANDIFES
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ — eflxecuqﬁo Orc¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
0027 -- -- -- -- -- --
Fonte: Tesouro Gerencial
Identifica¢cao da Acio
Cadigo 8429 Tipo: Atividade
Acdo 8429 - Capacitacdo e Formagdo Inicial e Continuada, a Distancia, de Professores ¢
Profissionais para a Educago Publica.
Descri¢ao
Capacitar professores da educacdo no uso pedagogico das tecnologias e linguagens midiaticas ¢ quanto ao suporte técnico
adequado, visando a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem nas redes publicas de educag@o.
Iniciativa
Objetivo Caodigo:
Atividade: Brasil Escolarizado
Programa Cédigo: 1061 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26231
Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria do exercicio
Execucio Or¢camentiria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 -- -- - -- -- -- --
Execucio Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ ettt dhsin Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 Capacitacdo e Formagao Inicial e Continuada, a Distancia, de - - - -
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Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/

Execucao Or¢amentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Localizador 01\;%1;);23?5 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
0027 19.372,79 -- -- -- -- --
Fonte: Tesouro Gerencial
Identifica¢cao da Acio
Cadigo 2992 Tipo: Atividade
Descric¢io Acdo 8429 - FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL
Garantir a manutencdo ¢ custeio das instituigdes da rede federal de educacdo profissional, visando assegurar o desempenho da sua
Iniciativa finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.
Objetivo Codigo:
Atividade: DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Programa Codigo: 1062 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26231
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Or¢amentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 -- -- -- -- -- -- --
Execucao Fisica da Aciao - Metas
N° do subtitulo/ ettt dhyiai Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 Manutenc¢do e custeio das institui¢des da rede federal de educacdo - - - -
profissional
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ A erl;llxecug:ﬁo Orc¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigao da Meta Unidade de medida Realizada
0027 8.720,38 -- -- -- -- --

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacao da Acio

Codigo 4572 Tipo: ATIVIDADE
Descricio CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO
Promover a qualificag@o e a requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
Iniciativa satisfac@o pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.
Objetivo Coédigo:
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAQO
Programa Codigo: 2109 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26231
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 1.800.000,00 1.800.000,00 815.391,13 596.331,36 547.933,36 48.398,00 219.059,77
Execucao Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ BeysitsEio d s Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 Servidor Capacitado Servidor 1300 1000 905
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ = eIl;llxecug:ﬁo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0027 172.358,58 12.120,00 95,52 -- -- --
Fonte: Tesouro Gerencial
Identifica¢cao da Acio
Codigo 4572 Tipo: ATIVIDADE
Descricao CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO
Promover a qualificacao e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
Iniciativa satisfacdo pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.
Objetivo Coédigo:
GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO
Programa Codigo: 1067 Tipo: Atividade
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Unidade Or¢amentaria

26231

Acao Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execucao Or¢amentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 -- -- -- - - -- -

Execucio Fisica da A¢ao - Metas

N° do subtitulo/ et e Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 Servidor Capacitado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ o eIllixecug:ﬁo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0027 6.820,00 - -- -- -- --
Fonte: Tesouro Gerencial
Identificacao da Acao

Codigo 2004 Tipo: ATIVIDADE
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES E SEUS

Descri¢ao DEPENDENTES
Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico - hospitalar e
odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas,
exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro d
e 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratagdo de servigos médicos
- hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servigo prestado
diretamente pelo 6rgao ou entidade ou auxilio de carater indenizatoério, por meio de

Iniciativa ressarcimento.

Objetivo Cédigo:
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO

Programa Cédigo: 2109 Tipo:

Unidade Orcamentaria 26231

Acao Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢camentaria do exercicio
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Execucao Or¢amentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 6.248.092,00 5.507.852,00 5.507.852,00 5.506.858,37 5.506.858,37 -- 993,63
Execucio Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo/ Bt chyiei Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS - - - --
SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES E SEUS
DEPENDENTES
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ - eI]IElxecug:ﬁo Orcamentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
0027 654.881,70 654.881,70 -- -- -- --
Fonte: Tesouro Gerencial
Identificacdo da Acao
Cédigo 00M1 Tipo: Operacdes especiais
Descricao BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES - NO ESTADO DE ALAGOAS
Esta ag¢@o consiste em despesas orgamentarias com o pagamento de Auxilio-Funeral devido a familia do servidor ou do militar
falecido na atividade ou aposentado ou a terceiro que custear, comprovadamente, as despesas com o funeral do ex-servidor ou do
ex-militar, bem como com o pagamento de Auxilio Natalidade devido a servidora ou militar, cdnjuge ou companheiro servidor
Iniciativa publico ou militar por motivo de nascimento de filho.
Objetivo Caédigo:
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
Programa Cédigo: 2109 Tipo: Operacdes especiais
Unidade Orcamentaria 26231
Ac¢ao Prioritaria ( )Sim ( X )N@o Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria do exercicio
Execucao Or¢amentiria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 220.176,00 240.176,00 225.878,34 222.435,60| 222.435,60 -- 3.442,74
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Execucio Fisica da A¢ao - Metas

N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador ¢ medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 -- -- -- --

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

0 q Execucio Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor om
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0027 -- -- -- -- -- --
Fonte: Tesouro Gerencial
Identifica¢cao da Acio
Codigo 2010 Tipo: ATIVIDADE
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESCIVIS, EMPREGADOS E MILITARES - NO
ESTADO DE ALAGOAS
Descri¢ao
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a
partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham
Iniciativa filhos em idade pré-escolar.
Objetivo Caédigo:
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
Programa Cédigo: 2109 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26231

Ac¢ao Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucio Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 272.984,00 322.984,00 315.737,40 313.137,00 313.137,00 - 2.600,40
Execucao Fisica da A¢o - Metas
N° do subtitulo/ Bt (s Unidade de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
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0027

Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago -- -- - -

diretamente no contra-cheque

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

® g Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor om
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
0027 -- -- -- -- -- --
Fonte: Tesouro Gerencial
Identificacdo da Acéo
Codigo 2011 Tipo: ATIVIDADE
AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES - NO ESTADO DE ALAGOAS
Descri¢ao
Pagamento de auxilio -transporte em pectnia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de
1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice
- versa. A concessao do beneficio por intermédio desta acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das dotacdes
pelas quais correm o custeio das respectivas
Iniciativa bolsas de estagio.
Objetivo Cadigo:
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
Programa Codigo: 2109 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26231
Acio Prioritaria ( )Sim (X )Nao Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 682.461,00 897.461,00 838.666,73 814.509,56 | 814.509,56 -- 24.157,17
Execucio Fisica da Acio - Metas
N° do subtitulo/ B chi Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 Pagamento de auxilio -transporte em pecinia, pela Unido, de - - - -

natureza juridica indenizatéria
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Localizador Valor em 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
0027 -- -- -- -- -- --
Identificacdo da Acéo
Cddigo 2012 Tipo: ATIVIDADE
AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS EMILITARES - NO ESTADO DE ALAGOAS
Descri¢ao
Concessdo em carater indenizatdrio e sob forma de pectnia do auxilio
alimentagdo aos servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de
Iniciativa 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutengdo de refeitorio.
Objetivo Coadigo:
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
Programa Cédigo: 2109 Tipo: Atividade
Unidade Or¢amentaria 26231
Ac¢ao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria do exercicio
Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 12.036.123,00 12.186.123,00 12.163.135,94 | 12.126.155,70 12.126.155,70 - 36.980,24
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do subtitulo/ Dsserich dh i Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pecunia do | -- -- - -
auxilio-alimentacao
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0027 -- -- -- -- -- --

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacao da Acio

Cadigo 20RL Tipo: ATIVIDADE
FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NO ESTADO
DE ALAGOAS
Descricao
Expanséo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e
diversificacdo da oferta, com condigdes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacao
Iniciativa da capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condigdes de inclusdo e equidade.
Objetivo Caédigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Programa Cédigo: 2031 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26231
Ac¢ao Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 684.448,00 684.448,00 456.281,49 435.400,73 | 435.400,73 25.021,09 41.043,36
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo/ Dssericto G mem Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 Estudante matriculado unidade 192 200 223
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ - eixecugﬁo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
0027 0,00 0,00 0,00
Identificacio da Aclio
Codigo 2994 Tipo: ATIVIDADE
ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NO ESTADO DE ALAGOAS
Descri¢ao
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Promogao de condi¢des de permanéncia e ampliacdo do acesso em instituigdes publicas e privadas, também por meio de vagas
gratuitas ¢ oferta de financiamento estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populagdes do campo, indigenas,

Iniciativa quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com deficiéncia e beneficiarios de programas sociais.
Objetivo Codigo:
PROGRAMA DE EDUCACAOQO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Programa Cédigo: 2031 Tipo: Atividade
Unidade Or¢amentaria 26231

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢camentaria do exercicio

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 167.378,00 167.378,00 163.200,00 160.800,00 | 160.800,00 - 2.400,00
Execucao Fisica da Acio - Metas
N° do subtitulo/ Dsserierts d e Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 Beneficio concedido Unidade 50 50 67
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ v eI]rElxecugﬁo Orc¢amentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0027 23.870,00 -- -- -- -- --
Fonte: Tesouro Gerencial
Identificacao da Acio
Codigo 20GK Tipo: ATIVIDADE
FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - NO ESTADO DE
ALAGOAS
Descricao
Apoiar a formagdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de educagdo, contribuindo
para amelhoria da educacdo basica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo,
Iniciativa visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Objetivo Cédigo:
Programa PROGRAMA DE EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAOQO, POS-GRADUACAQ, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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Cdédigo: 2032 Tipo: Atividade
Unidade Or¢amentaria 26231
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execu¢io Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 2.619.588,00 2.619.588,00 332.264,40 270.202,47| 269.104,89 1.097,58 62.061,93
Execucao Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ s G Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 Projeto apoiado unidade
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Valor elljllxecu(;ﬁo Orc¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0027 195.047,42 43.490,26 5.115,00 -- -- --
Fonte: Tesouro Gerencial
Identificacdo da Acdo
Codigo 4002 Tipo: ATIVIDADE
Descricio ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR - NO ESTADO DE ALAGOAS
Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansdo da
rede federal de educagdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica
Iniciativa e a qualificacdo de recursos humanos.
Objetivo Codigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Programa Codigo: 2032 Tipo: Atividade
Unidade Or¢amentaria 26231
Ac¢ao Prioritaria ( )Sim ( X )N@o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucao Or¢amentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial | Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados | Nio Processados
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0027

| 20.388.138,00 | 20.388.138,00]  20.007.234,24| 17.591.387,86 | 16.983.375,28 | 608.012,58 | 2.415.846,38
Execucio Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo/ Bt dhis Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 Beneficio concedido Unidade 13040 10000 10570
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ — eI]IElxecug:ﬁo Orc¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigao da Meta Unidade de medida Realizada
0027 1.531.440,70 1.432.412,96 5.241,00 -- -- --
Fonte: Tesouro Gerencial
Identifica¢cao da Acio
Codigo 8282 Tipo: ATIVIDADE
REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - NO ESTADO DE ALAGOAS
Descri¢ao
Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansdo da
rede federal de educagdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituigdes privadas para alunos de baixa renda e
do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituigdes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica
Iniciativa e a qualificagdo de recursos humanos.
Objetivo Cédigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAOQO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Programa Coédigo: 2032 Tipo: Atividade
Unidade Or¢camentaria 26231
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria do exercicio
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 60.658.579,00 60.658.579,00 44.157.176,35| 23.514.445,05| 19.634.196,62 3.880.248,43 20.642.731,30
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do subtitulo/ ettt dhsin Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 Projeto viabilizado unidade 6 20 19
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Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0027 14.430.360,67 11.012.964,05 34.111,81 -- -- --
Identificacao da Acio

Cddigo 8282 Tipo: PROJETO
REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - NO MUNICIPIO DE
PENEDO - AL

Descricao
Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢cdes de permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansdo da
rede federal de educacdo superior, da concessao de bolsas de estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e
do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevagdo da qualidade académica

Iniciativa e a qualificagdo de recursos humanos.

Objetivo Cédigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Programa Codigo: 2032 Tipo:

Unidade Orcamentaria 26231

Ac¢ao Prioritaria

( )Sim ( X )N@o Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0,00 0,00 0,0 --
1821 10.000.000,00 10.000.000,00 --
Execucao Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ ettt chyie Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
1821
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
1821 0,00 0,00 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacao da Acao

Codigo 20TP Tipo: ATIVIDADE
PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NO ESTADO DE ALAGOAS
Descricao
Pagamento de espécies remuneratorias devido aos servidores e empregados ativos civis da
Iniciativa Unido.
Objetivo Coédigo:
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
Programa Cédigo: 2109 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26231
Ac¢ao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria do exercicio
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 268.864.122,00 |297.525.719,00 297.493.495,89 |297.202.036,32 |297.186.311,10 15.725,22 291.459,57
Execucao Fisica da Acio - Metas
N° do subtitulo/ Dt dh mein Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 Pagamento de espécies remuneratorias devido aos servidores e |-- - - -
empregados ativos
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0027 70.797,29 0,00 70.797,29
Fonte: Tesouro Gerencial
Identifica¢cao da Acio
Codigo 20RK Tipo: ATIVIDADE
FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - NO ESTADO DE ALAGOAS
Descricao
Garantir o funcionamento das Instituigdes Federais de Ensino Superior, a fim de
formar profissionais de alta qualifica¢@o para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
Iniciativa desenvolvimento nacional, com transferéncia de
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conhecimento, propiciar o pagamento de contribui¢des e anuidades a organismos
nacionais, bem como a manuten¢do de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam ampliagido/reforma/adaptagdo e aquisi¢@o e/ou reposi¢do de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislaca
0 vigente.
Objetivo Cédigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Programa Cédigo: 2032 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26231
Ac¢ao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 64.026.997,00 | 64.026.997,00 59.722.532,59 55.882.539,03 [50.341.411,42 5.541.127,61 3.839.993,56
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo/ Dissericrs i mem Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 Aluno Matriculado Unidade
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0027 10.081.156,06 128.575,55 5.886.575,14
Fonte: Tesouro Gerencial
Identificacao da Acio
Codigo 20RJ Tipo: ATIVIDADE
APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA
Descricao
Consolidagdo da politica nacional de formagao, promovendo a formacéo inicial e continuada de profissionais da educacgdo basica
Iniciativa com apoio técnico, financeiro e pedagogico, nas modalidades presencial e a distancia
Objetivo Cédigo:
EDUCACAO BASICA
Programa Cédigo: 2030 Tipo: Atividade
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Unidade Or¢amentaria 26231
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 4.227.057,00 4.227.057,00 616.070,26 475.520,71 472.352,71 3.168,00 140.549,55
Execucao Fisica da A¢o - Metas
N° do subtitulo/ et e Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 Aluno Matriculado Unidade - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0027 502.606,54 355.062,97 5.886.575,14

Fonte: Tesouro Gerencial
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Aciao/Subtitulo — OFSS

O quadro de Acao/subtitulo — OFSS, constante desse item, nao foi elaborado, pois a UPC executou integralmente a agdo. Diante disso, necessitou-se, apenas, o

preenchimento dos quadro

s do item anterior.

Acdbes nao previstas na LOA do exercicio — Restos a pagar nio processados — OFSS

Quadro 2.8 — Ac¢des ndo previstas na LOA do exercicio — Restos a pagar ndo processados

Identificacdo da Acio

Cédigo 2992 Tipo: Atividade
Descri¢io Acdo 8429 - FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Garantir a manuten¢ao e custeio das institui¢des da rede federal de educagdo profissional, visando assegurar o desempenho da sua
Iniciativa finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno ¢ melhoria continua de qualidade do ensino.
Objetivo Codigo:

Atividade: DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Programa Coédigo: 1062 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26231

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )N@o Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Or¢amentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 - -- -- -- - -- -

Execucao Fisica da Acao - Metas

N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador ¢ medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 Manutengdo e custeio das institui¢des da rede federal de educacdo - - - -
profissional
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ = eIlIleecug:ao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
0027 8.720,38 -- -- - - -

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacao da Acio

Codigo 4572 Tipo: ATIVIDADE
Descricio CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO
Promover a qualificagdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
Iniciativa satisfag@o pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.
Objetivo Codigo:
GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO
Programa Codigo: 1067 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26231
Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )N@o Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 -- -- -- -- -- -- --
Execucao Fisica da Acio - Metas
N° do subtitulo/ BeysitsEio d s Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 Servidor Capacitado
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ v eI]rElxecugﬁo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0027 6.820,00 -- -- -- -- --
Fonte: Tesouro Gerencial
Identifica¢cao da Acio
Coédigo 8429 Tipo: ATIVIDADE
Descricao FORMACAO INICIAL E CONTINUADA A DISTANCIA
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
BRASIL ESCOLARIZADO
Programa Coédigo: 1061 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26231
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Acéo Prioritaria |( )Sim ( X )Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execuc¢do Orcamentiria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 -- -- -- -- -- --
Execucio Fisica da Acio - Metas
N° do subtitulo/ Dess i G Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 -- -- -- -- -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Valor elljllxecu(;ﬁo Orc¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0027 19.372,79 -- -- -- -- --

Fonte: Tesouro Gerencial

Identifica¢cao da Acio

Cédigo 119R Tipo: PROJETO

REUNI - READEQUACAO DA INFRA-ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL — NO ESTADO DE ALAGOAS
Descri¢ao
Iniciativa
Objetivo Codigo:

BRASIL UNIVERSITARIO
Programa Coédigo: 1073 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26231
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )N@o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdao Or¢amentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 -- -- -- -- -- --

Execucao Fisica da Aciao - Metas

| Descrigdo da meta | | Montante
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N° do subtitulo/ Unidade de
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ — erlixecug:ﬁo Orc¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
0027 -- 13.421,81 -- -- -- --
Fonte: Tesouro Gerencial
Identifica¢cao da Acio
Cédigo 1HS5 Tipo: PROJETO
Descricao EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR - CAMPUS - NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA — ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Codigo:
BRASIL UNIVERSITARIO
Programa Coédigo: 1073 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26231
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )N@o Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Or¢amentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 -- -- -- -- -- -- --
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do subtitulo/ G Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 - - - - -
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ AR eIlIElxecugﬁo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢cao da Meta Unidade de medida Realizada
0027 -- 908,93 -- -- -- --

Fonte: Tesouro Gerencial

78




Identificacao da Acio

Caédigo 119R Tipo: PROJETO
REUNI - READEQUACAO DA INFRA-ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL — NO ESTADO DE ALAGOAS
Descricao
Iniciativa
Objetivo Codigo:
BRASIL UNIVERSITARIO
Programa Cédigo: 1073 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26231
Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )N@o Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 -- -- - -- -- - --
Execucao Fisica da Acio - Metas
N° do subtitulo/ Dt dhgas Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 -- -- -- -- --
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ v erlixecug:ﬁo Orcamentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
0027 162.625,54 -- -- -- -- --
Fonte: Tesouro Gerencial
Identificacao da Acio
Cédigo 1HS5 Tipo: PROJETO
Descricao EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR - CAMPUS - NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA — ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
BRASIL UNIVERSITARIO
Programa Coédigo: 1073 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26231
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
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Lei Or¢amentaria do exercicio

Execuc¢do Orcamentiria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 -- -- -- -- -- -- --
Execucio Fisica da Acio - Metas
N° do subtitulo/ Dess i G Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 -- -- -- -- --
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Valor elljllxecu(;ﬁo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0027 21.695,28 -- -- -- -- --
Fonte: Tesouro Gerencial
Identificacao da Acio
Codigo 4008 Tipo: ATIVIDADE
Descricao ACERVO BIBLIOGRAFICO DESTINADO AS IFES - NO ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Codigo:
BRASIL UNIVERSITARIO
Programa Coédigo: 1073 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26231
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )N@o Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Or¢amentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 -- -- -- -- -- -- --
Execucao Fisica da Aciao - Metas
N° do subtitulo/ Seswieht o e Unidade de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
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0027

= = I = [ -

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

o ; Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor om
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
0027 28.327,15 -- -- -- -- --
Fonte: Tesouro Gerencial
Identifica¢cao da Acio
Codigo 4009 Tipo: ATIVIDADE
Descricio FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO - NO ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Codigo:
BRASIL UNIVERSITARIO

Programa Coédigo: 1073 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26231
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )N@o Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Or¢amentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 -- -- -- -- -- -- --
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do subtitulo/ G Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 -- -- -- -- -
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ — erl;llxecuc;ﬁo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0027 423.229,66 -- -- -- -- --

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acéio

Cédigo 8282 Tipo: PROJETO
Descriciio REESTRUTURACAO E EXPANSAO DA INSTITUICAO - NO ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
BRASIL UNIVERSITARIO
Programa Cédigo: 1073 Tipo: Atividade
Unidade Or¢camentaria 26231
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria do exercicio
Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0027 -- -- -- -- -- -- --
Execuc¢ao Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo/ Blegatho dl msin Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0027 - - - - -
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
0027 188.498,16 - - -- -- --

Fonte: Tesouro Gerencial

Obs. Informagdes relacionadas a restos a pagar estdo consolidadas no item 4.3.5 referente a Restos a pagar de exercicios anteriores
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Acbes -Orcamento de Investimento - OI

Quadro 2.9 — Ac¢des do Orcamento de Investimento
Identificacdo da Acao

Cddigo 20RL Tipo: Atividade

FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NO ESTADO DE
Titulo ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Cadigo:

PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Programa Coédigo: 2031 Tipo: Atividade
Unidade Or¢amentaria 26231
Acdo Prioritiria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execuc¢ao Financeira e Fisica
Execugdo Or¢amentaria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
Dotacao Inicial Dotagao Final Valo(rPRag:l)l;zado Descrigao da Meta Unidade de medida Previsto Reprogramado Realizado

322.528,00 | 322.528,00 | - - - - - -

Fonte: SIMEC

Identificacdo da Acao

Cédigo 20GK Tipo: Atividade
Titulo FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAOQ, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - NO ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAOQO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Programa Cédigo: 2032 Tipo:
Unidade Or¢amentaria 26231
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Execucio Financeira e Fisica
Execuc¢do Or¢amentdria e Financeira Execugdo Fisica — Meta
Dotagao Inicial Dotagao Final Valo(rPP;Zil)l cade Descri¢ao da Meta Unidade de medida Previsto Reprogramado Realizado
2.189.900,00 2.189.900,00 -- - - - - -

Fonte: SIMEC
Obs: Incluso o programa Viver sem Limite — Educacgéo Bilingue, valor de R$ 2.000.000,00, o programa Inglés sem Fronteira, no valor de R$ 27.000,00 ¢ o programa Mais
Médicos, no valor de R$ 150.000,00
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Identificacao da Acao

Codigo 4002 Tipo:ATIVIDADE
Titulo ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR - NO ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Codigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO , POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Programa Codigo: 2032 Tipo:
Unidade Or¢amentaria 26231
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execu¢ao Financeira e Fisica

Execu¢do Or¢amentaria e Financeira

Execugdo Fisica — Meta

Dotagao Inicial Dotagao Final

Valor Realizado

(Pago) Realizado

Descrigao da Meta Unidade de medida Previsto Reprogramado

10000,00 10000,00

Fonte: SIMEC

Obs: Viver sem limite valor 10.000,00. Demais despesas iniciou o ano de 2015 relativas a custeio.

Identificacdo da Acao

Codigo 8282 Tipo:ATIVIDADE
Titulo REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - NO ESTADO DE ALAGOAS
Iniciativa
Objetivo Cédigo:

PROGRAMA DE EDUCACAOQO SUPERIOR - GRADUACAQO , POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Programa Codigo: 2032 Tipo:
Unidade Orcamentaria 26231
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execuc¢iao Financeira e Fisica

Execugdo Or¢amentaria e Financeira

Execugdo Fisica — Meta

Dotagdo Inicial

Dotagao Final

Valor Realizado Descrigao da

Mota Realizado

Unidade de medida Previsto Reprogramado

46.289.702,00

(Pago)

46.289.702,00 - -- - - - -

Fonte: SIMEC

Obs: Incluso valores relacionados a agdo PDU/REUNE no valor de R$ 141.390,00, a¢do programa Mais Médicos, no valor de R$ 6.489.692,00 e o Programa Expansédo da

Saude no valor de R$ 6.229.548,00.
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Identificacao da Acao

Caédigo 8282 Tipo: PROJETO
REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - NO MUNICIPIO DE PENEDO
Titulo -AL
Iniciativa
Objetivo Codigo:
PROGRAMA DE EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO , POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Programa Codigo: 2032 Tipo:
Unidade Orcamentaria 26231
Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execu¢io Financeira e Fisica

Execucdo Or¢camentaria e Financeira

Execucdo Fisica — Meta

Dotagao Inicial

Dotacao Final

Valor Realizado

Descrigao da

Unidade de medida

Previsto

Reprogramado

Realizado

(Pago) Meta
8.400.000,00 8.400.000,00 -- - - - - -
Fonte: SIMEC
Identificacdo da Acao

Coédigo 20RK Tipo:ATIVIDADE

Titulo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - NO ESTADO DE ALAGOAS

Iniciativa

Objetivo Cédigo:

PROGRAMA DE EDUCACAOQO SUPERIOR - GRADUACAQO , POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Programa Codigo: 2032 Tipo:

Unidade Orcamentaria 26231

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execuc¢io Financeira e Fisica

Execuc¢do Or¢amentaria e Financeira

Execugdo Fisica — Meta

Dotagao Inicial

Dotagao Final

Valor Realizado

Descrigao da
Meta

Unidade de medida

Previsto

Reprogramado

Realizado

5.300.000,00

5.300.000,00

(Pago)

Fonte: SIMEC
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Identificacao da Acdo

Cddigo 20RJ Tipo: ATIVIDADE

Titulo Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educagdo Basica

Fomentar a oferta de capacitagdo ¢ formagdo inicial e continuada, a distdncia, semi-presencial e presencial, de professores,
profissionais, funcionarios e gestores para a educagédo basica, inclusive na implementagéo da politica de

educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva, bem como contribuir para o desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados
Iniciativa para a melhoria da formagdo.

Objetivo Cédigo:
Educacgiao Basica
Programa Cédigo: 2030 Tipo: Atividade
Unidade Or¢camentaria 26231
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Execuc¢ao Financeira e Fisica
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
Dotagao Inicial Dotagao Final ML R Unidade de medida Previsto Reprogramado Realizado
(Pago) Meta
563.555,00 563.555,00 --
Fonte: SIMEC
Identificacdo da Acdo
Cadigo 4572 Tipo: ATIVIDADE
Titulo Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funciondrios e Gestores para a Educacdo Bésica
Promover a qualificacdo e a requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
Iniciativa satisfacdo pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.
Objetivo Caédigo:
Programa de Gestio e Manutencio do Ministério da Educacao
Programa Cédigo: 2109 Tipo: Atividade
Unidade Or¢camentaria 26231
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Execuc¢ao Financeira e Fisica
Execuc¢do Or¢camentaria e Financeira Execugdo Fisica — Meta
Dotagao Inicial Dotagao Final faleieizade R Unidade de medida Previsto Reprogramado Realizado
(Pago) Meta
64.000,00 64.000,00 -- -- -- -- - --
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Analise Situacional

4572 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE
QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

Acao referente a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos
processos de trabalho, dos indices de satisfagao pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento
profissional.

Ao longo de 2015 foram capacitados 905 servidores, através de 84 eventos de capacitagdo. As IFES
se depararam com graves restrigdes or¢amentdrias ¢ um periodo de greve dos servidores que se
estendeu por quatro meses. Estes fatores representaram desafios que acabaram por afetar as agdes
programadas em todo o PAC, ocasionando cancelamentos e suspensdes de cursos e impossibilidade
de um nimero maior de autorizagdes de inscrigdes, diarias e passagens para eventos externos. Apesar
dessa conjuntura, a PROGEP, através da Geréncia de Capacitacdo, conseguiu alcancar 69,61 % da
meta de capacitagdo, gragas a parcerias com unidades académicas, outra institui¢ao e a um esforgo de
planejamento e execucao das acdes. A execucao dessa agdo ficou limitada também devido a liberacao
das cotas orgamentarias, contingenciadas ao longo de 2015.

20RL - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NO ESTADO DE ALAGOAS

Acao referente a expansdo e reestruturacao da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnologica
para ampliacao do acesso, interiorizacao e diversificagdo da oferta, com condi¢des de funcionamento,
acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizag¢do da capacidade instalada da
estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condi¢des de inclusdo e equidade.

A meta prevista foi de 200 estudantes matriculados para o ano de 2015 e, portanto, foi cumprida visto
que ao longo do exercicio verificou o numero de 223 alunos matriculados nos cursos
profissionalizantes.

Fatores que contribuem para a permanéncia do aluno matriculado:

1. O auxilio estudante que ¢ uma agdo positiva que ajuda o aluno a permanecer na Escola;

2. A melhoria das instalagdes dos laboratorios;

3. A qualificagdo dos docentes;

4. Participacdo das atividades culturais da cidade e do Estado.

Fatores que dificultam a execu¢do da agdo ou a evasao:

1. O aluno ¢ absorvido pelo mercado de trabalho antes de concluir o curso e decide por trabalhar;

2. Dificuldades de locomocgao até a Escola.

A professora Rita Name, ¢ atualmente coordenadora dos cursos profissionalizantes da UFAL.

2994 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - NO ESTADO DE ALAGOAS

Acdo referente a promocdo de condigdes de permanéncia e ampliacdo do acesso em instituigdes
publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento estudantil a alunos
do ensino médio publico, trabalhadores, populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com deficiéncia e beneficidrios de programas
sociais.

Fatores que contribui para a permanéncia do aluno matriculado:

1. O auxilio estudante ¢ uma agao positiva que ajuda o aluno a permanecer na Escola;

2. A melhoria das instalacdes dos laboratorios;

3. A qualificagdo dos docentes;

4. Participacao das atividades culturais da cidade e do Estado.

Fatores que dificultam a execu¢@o da acdo ou a evasao:

1. o aluno ¢ absorvido pelo mercado de trabalho antes de concluir o curso e decide por trabalhar;
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2. Dificuldades de locomocao até a Escola.
A meta foi cumprida, permitindo ao longo do exercicio atingir o numero de 67 beneficios concedidos.
A professora Rita Name, ¢ atualmente coordenadora dos cursos profissionalizantes da UFAL.

4002 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR - NO ESTADO DE
ALAGOAS

Acdo referente a beneficio concedido a estudantes devidamente matriculados na instituicdo. Visa
ampliar o acesso a educacdo superior com condigdes de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansao da rede federal de educagdo superior, da concessdao de bolsas de estudos em
institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio
as institui¢des de educacao superior, a elevagao da qualidade académica e a qualificagdo de recursos
humanos.

A meta prevista foi de 13.040 beneficios anuais, sendo reprogramada durante o exercicio 2015,
conseguindo atingir o nimero de 10.570 beneficios concedidos, referente a restaurante universitario,
residéncia universitaria, bolsa PNAES, dentre outras acdes referentes a assisténcia estudantil,
conforme Quadro 2.29. A meta foi cumprida.

8282 - REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR - NO ESTADO DE ALAGOAS

Acao referente a ampliacdo ao acesso a educagdo superior com condigdes de permanéncia e equidade
por meio, em especial, da expansao da rede federal de educagdo superior, da concessao de bolsas de
estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituigdes de educagdo superior, a elevacao da qualidade académica e
a qualificagdo de recursos humanos. Essa acdo ¢é referente a recursos de capital para as universidades.
No ano de 2015, foram 19 obras entregues, referente ao orcamento da a¢do 8282, de acordo com a
Superintendéncia de Infraestrutura da Universidade.

Referente a agdo 8282, no municipio Penedo, ndo houve liberacdo de dotagdo nem cota or¢amentaria
por parte do governo federal para execugdo do projeto. O valor € oriundo de emenda parlamentar, ndo
sendo disponibilizado em 2015 por conta das medidas de restricdo orcamentaria do governo federal.

Ac¢do 20RK - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR - NO ESTADO DE ALAGOAS

Acdo referente a garantir o funcionamento das Institui¢des Federais de Ensino Superior, a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento,
propiciar o pagamento de contribuigdes e anuidades a organismos nacionais, bem como a manutengao
de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisi¢do e/ou reposicao de materiais, inclusive aqueles inerentes as
pequenas obras, observados os limites da legislacao vigente.

Em 2015, a meta fisica prevista foi cumprida, referente a estudante matriculado, sendo desenvolvida
normalmente. Apenas houve controle do or¢amento através das cotas orcamentarias. Segue dados
referente aos nimeros de alunos matriculados na institui¢ao:

Matriculados Graduacao - 31.718

Matriculados Mestrado - 1.215

Matriculados Doutorado - 415

Matriculados Mestrado em Rede - 106

Alunos matriculados nos cursos EAD nao foram contabilizados.

A¢do 20GK - FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO - NO ESTADO DE ALAGOAS
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Acgao referente a apoiar a formagao de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
nacional de educacdo, contribuindo para a melhoria da educagdo bésica e para o fortalecimento e
o crescimento da ciéncia da tecnologia e da inovagdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do
Brasil.

Essa acdo ¢ composta pelos programas Mais Médicos, Projetos de Extensdo, Viver sem Limite
Educacao Bilingue.

As acdes ndo analisadas neste momento constantes nas demais tabelas, sdo referentes a folha de
pessoal, e possuem sua execucao € acompanhamento em nivel de ministério.

Destacamos alguns fatores intervenientes, como:

Os valores destinados ao orcamento das IFES referente a capital (Obras e equipamentos permanente)
sofreram contingenciamento de 50%, dificultando a execugdo de atividades no decorrer do ano.
Diante disso, as agdes cuja proposta or¢amentdria tinha previsdo de recursos de capital, sofrerem
contingenciamento. Destacamos também que a cota orcamentaria foi insuficiente (as cotas liberadas
foram menores que o orgamento previsto) frente as despesas da universidade.

As despesas de custeio sofreram contingenciamento de 10% do orcamento. Também ¢é importante
destacar que a liberacao do financeiro sofreu restri¢des, frente as cotas liberadas.

2.3.3 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario
Esse item ja foi explicitado, de forma analitica, na analise critica do item anterior.
2.3.4 ObrigacGes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgcamento

Os reconhecimentos de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos foram os
seguintes:

Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil
Caodigo SIAFI Denominagédo
31909201 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento | Saldo final do
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor exercicio
153037 153037 0,00 59.223,08 59.223,08 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial

Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Conta Contébil
Caodigo SIAFI Denominacdo
31909203 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento | Saldo final do
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor exercicio
153037 153037 0,00 1.137,82 1.137,82 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial

Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Conta Contébil
Caodigo SIAFI Denominacdo
31909207 CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento | Saldo final do
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor exercicio
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153037 1731259700010 0,00 84,92 84,92 0,00

2
Fonte: Tesouro Gerencial
Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos Valores em R$ 1,00
Identificagdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagao
31909211 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento Movimento | Saldo final do
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor exercicio
153037 153037 0,00 557.272,93 557.272,93 0,00
Fonte: Tesouro Gerencial
Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagéao
31909291 SENTENCAS JUDICIAIS
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento Movimento | Saldo final do
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor exercicio
153037 153037 0,00 23.353,68 23.353,68 0,00
Fonte: Tesouro Gerencial
Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagao
33509239 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 73334666000150 0,00 52.465,46 52.465,46 0,00
Fonte: Tesouro Gerencial.
Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagao
33909208 OUTROS BENEF.ASSIST.DO SERVIDOR E DO MILITAR
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento Movimento | Saldo final do
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor exercicio
153037 3658432000182 0,00 632,17 632,17 0,00
153037 153037 0,00 1.946,20 1.946,20 0,00
Fonte: Tesouro Gerencial
Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagao
33909218 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento Movimento | Saldo final do
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor exercicio
153037 09576719461 0,00 2.800,00 2.800,00 0,00
153037 08051423470 0,00 400,00 400,00 0,00
153037 06412347402 0,00 400,00 400,00 0,00
153037 01421460483 0,00 800,00 800,00 0,00
153037 38569592892 0,00 400,00 400,00 0,00
153037 153037 0,00 | 118.329,06 118.329,06 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial
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Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagao
33909233 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento | Saldo final do
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor exercicio
153037 12386124000136 0,00 11.200,00 11.200,00 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial

Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagédo
33909236 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento | Saldo final do
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor exercicio

153037 04577668408 0,00 3.999,50 3.999,50 0,00
153037 77609107468 0,00 888,67 888,67 0,00
153037 98627538468 0,00 1.300,00 1.300,00 0,00
153037 34651403468 0,00 1.300,00 1.300,00 0,00
153037 153037 0,00 970,16 970,16 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial

Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Conta Contabil

Caodigo SIAFI Denominagédo
33909237 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJCPF) Saldo final do Movimento | Movimento | Saldo final do
exercicio anterior Devedor Credor exercicio
153037 08362490000188 0,00 | 399.723,29 399.723,29 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial

Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cddigo SIAFI Denominagdo
33909239 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento Movimento Saldo
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor final do

exercicio
153037 30440119000146 0,00 1.103.869,73 | 1.103.869,73 0,00
153037 08362490000188 0,00 400.183,27 400.183,27 0,00
153037 07103811000167 0,00 1.020.861,24 | 1.020.861,24 0,00
153037 40911117000141 0,00 375.333,90 375.333,90 0,00
153037 12294708000181 0,00 750.796,59 750.796,59 0,00
153037 12272084000100 0,00 1.379.998,04 | 1.379.998,04 0,00
153037 12449880000167 0,00 275.800,01 275.800,01 0,00
153037 03486715000194 0,00 42.608,13 42.608,13 0,00
153037 05648054000181 0,00 7.424,40 7.424,40 0,00
153037 10725299000103 0,00 4.827,16 4.827,16 0,00
153037 24315640000159 0,00 4.800.870,55 | 4.800.870,55 0,00
153037 35634310000142 0,00 8.705,51 8.705,51 0,00
153037 02558157000162 0,00 6.368,00 6.368,00 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial
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Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagédo
33909247 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento | Saldo final do
(CNPJCPF) exercicio Devedor Credor exercicio
anterior
153037 12200135000180 0,00 11.069,19 11.069,19 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial

Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagédo
33909293 INDENIZACOES E RESTITUICOES
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento | Saldo final do
(CNPJCPF) exercicio Devedor Credor exercicio
anterior
153037 03658432000182 0,00 | 113.744,56 113.744,56 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial

Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagédo
44909251 OBRAS E INSTALACOES
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento | Saldo final do
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor exercicio
153037 1061003100011 0,00 90.710,73 90.710,73 0,00
8

Fonte: Tesouro Gerencial

Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil
Caodigo SIAFI Denominagdo
44909252 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento | Saldo final do
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor exercicio
153037 1183470200019 0,00 149,00 149,00 0,00
7

Fonte: Tesouro Gerencial

Andlise Critica

Conforme recomendacéo do Tribunal de Contas da Unido — TCU, foram abordadas as
razdes, as justificativas e a base legal para o reconhecimento dos passivos em 2015.

As razdes e as justificativas para o pagamento do passivo foram apresentadas nos processos e
estes foram apreciados pelo Ordenador de Despesa. Foram baseadas nas seguintes situacdes:
Cancelamento indevido de empenhos inscritos em restos a pagar, paralisacdo ou morosidade no
andamento de procedimentos necessarios para renovacgdo de contrato devido a greve dos servidores
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no exercicio de 2015, repactuacdo de contratos referentes aos exercicios anteriores,
contingenciamento orgamentario no exercicio de 2014.
O reconhecimento do passivo foi realizado observando-se o art. 37 da Lei n° 4.320/1964.

2.3.5 Restos a pagar de exercicios anteriores

Segue na tabela abaixo 0s restos a pagar de exercicios anteriores. Entenda-se por Restos a
Pagar de Despesas Processadas aqueles cujo empenho foi entregue ao credor, que por sua vez ja
forneceu o material, prestou o servico ou executou a obra, e a despesa foi considerada liquidada,
estando apta ao pagamento. Nesta fase a despesa processou-se até a liquidacdo e em termos
orcamentarios foi considerada realizada, faltando apenas a entrega dos recursos através do
pagamento.

J& os Restos a Pagar de Despesa Nao Processada sdo aqueles cujo empenho foi legalmente
emitido, mas depende ainda da fase de liquidacdo, isto é, o empenho fora emitido, porém o objeto
adquirido ainda néo foi entregue e depende de algum fator para sua regular liquidacéo; do ponto de
vista do Sistema Orcamentario de escrituracdo contabil, a despesa nao esta devidamente processada.

Restos a Pagar Processados

Ano_dsz M_onta}nte em 1° Pagamento Cancelamento Saldo a pagar em

Inscricdo | de janeiro de 2015 31/12/2015
2015 0,00 0,00 0,00 12.082.297,60
2014 5.000,50 0,00 0,00 5.000,50
2013 1.533,20 0,00 163,92 1.369,28
2012 5.158,30 0,00 0,00 5.158,30
2011 80.139,79 0,00 0,00 80.139,79
2010 92.111,25 0,00 0,00 92.111,25
2009 18.952,60 0,00 0,00 18.952,60

Restos a Pagar N&o Processados

Ano_d~e M_ontgnte em 1° Pagamento Cancelamento Saldo a pagar em

Inscricdo | de janeiro de 2015 31/12/2015
2015 0,00 0,00 0,00 39.591.530,19
2014 34.539.842,08|  26.517.849,60 715.104,72 7.306.887,76
2013 12.328.001,64 |  7.299.045,28 1.161.739,60 3.867.216,76
2012 1.874.718,60 214.784,27 0,00 1.659.934,33
2011 788.793,81 14.330,74 0,00 774.463,07
2010 260.645,56 0,00 0,00 260.645,56

Fonte: Tesouro Gerencial
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Anadlise Critica

No exercicio de 2015 foi inscrito o montante de R$ 12.082.297,60 em restos a pagar
processados, sendo as despesas com obra e com os Contratos de Servicos as despesas mais
significativas:

Restos a Pagar Processados inscritos em 2015

Obras 3.199.550,50
Servicos de Terceiros - PJ 4.082.604,71
Material Permanente 1.461.004,24
Outros 3.339.138,15
Total 12.082.297,60

Fonte: Tesouro Gerencial

O montante inscrito em restos a pagar processados se refere as despesas empenhadas
liquidadas e ndo pagas até o dia 31/12/2015 e os principais motivos para a inscri¢do foram:
a) A concentracdo no ultimo trimestre do exercicio de liquidacdo de despesas que estavam
aguardando a realizacdo de reforco orcamentario nos seus respectivos empenhos, que dependiam da
liberacdo de cota orcamentaria pelo MEC; e liberacdo no montante R$ 10.786.201,00. O que s6
ocorreu nos meses de outubro, novembro e dezembro;
b) O atraso na liberacéo pelo MEC de repasse de recursos financeiros. Uma parte dos pagamentos foi
realizado somente apds o dia 31/12/2015.

O montante inscrito no exercicio de 2015 em Restos a pagar Ndo Processados se refere
principalmente a despesas com obras, representando 75% do valor inscrito:

Restos a Pagar N&o Proc. inscritos em 2015

Obras 29.808.622,77
Material Permanente 3.064.680,33
Material de Consumo 1.660.328,21
Outros 5.057.898,88
Total 39.591.530,19

Fonte: Tesouro Gerencial

O montante inscrito no exercicio de 2015 em Restos a pagar ndo processados se refere as
despesas empenhadas cuja liquida¢do ndo ocorreu até o dia 31/12/2015 e os principais motivos para
a inscricao foram:

a) A greve dos servidores técnicos durante 119 dias, no periodo de 28/05/2015 a 24/09/2015, pois 0s
processos de licitagdes para obras, servicos e compras da Instituicdo tiveram seus tramites
paralisados, sendo concluidos apenas ap0s a greve e isso provocou uma concentracdo de empenhos
nos ultimos 02 (dois) meses do exercicio que também ficaram na dependéncia de cota orcamentaria
para que o empenho fosse emitido e consequentemente a entrega dos objetos e servigos, condigéo
para a realizacao da liquidacdo, ndo ocorreu até 31/12/2015;

b) O atraso na liberagéo pelo MEC de repasse de recursos financeiros, pois algumas empresas ndo
prestaram 0s servi¢os continuadamente, por ndo terem seus pagamentos em dia, logo ndo houve a
liquidacdo da despesa.

Os valores reinscritos em Restos a Pagar Processados e N&o Processados referentes aos
exercicios anteriores estdo sendo analisados pelo Departamento de Contabilidade para as seguintes
providéncias:
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a) cancelamento ou para a permanéncia com a devida fundamentacdo da unidade responsavel;

b) revisdo dos procedimentos de cobranga aos fornecedores na entrega do material ou do servigo
empenhado adotados pela unidade responsavel, bem como as medidas que estdo sendo adotadas pela
unidade responsavel para a fiscalizagdo da execucdo das obras da instituicdo de modo que ndo haja
atraso na conclus&o.

2.3.6 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

A execucdo descentralizada com transferéncia de recursos sera representada pelo quadro a
sequir:

Quadro 2.10 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 24.464.109/0001-48
UG/GESTAO: 153037 - 15222
Modalidade Quantldagje?e%er;réztsru mentos Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2015 2014 2013 2015 2014 2012
Convénio 0 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperagdo 9 8 13 11.087.959,29 | 7.607.079,82 7.617.254,54
Ve EE 0 0 0 0 0 0
Compromisso
Totais 9 8 13 11.087.959,29 | 7.607.079,82 7.617.254,54

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

Quanto ao preenchimento dos quadros “Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias
concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse” e o
da “Visao Geral da analise das prestagdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse”, ndo foram
elaborados devido a auséncia de convénios e contratos de repasse celebrados.

J& o quadro que informa o perfil dos atrasos na andlise das contas prestadas por recebedores
de recursos, este ndo foi utilizado, porque ndo houve convénio celebrado no periodo em tela.

Andlise Critica

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL, UG 153037, Gestdo 15222, ndo possui
prestacOes de contas pendentes, uma vez que, 0s instrumentos de descentralizacdo foram oriundos de
Termos de Descentralizacdo de Crédito — TED. Além disso, houve um aumento dos Termos de
Cooperacéo de 12,5% do ano de 2014 para o ano de 2015. Tal aumento, ndo acarretou dificuldades
em relagcdo ao cumprimento de prazos regulamentares.

Em relacdo ao cumprimento do prazo para entrega dos Relatérios de Cumprimento do Objeto
referentes a anos anteriores, ha necessidade de mais servidores, a fim de viabilizar uma melhoria na
eficcia e eficiéncia da conclusao dos relatérios supracitados.

Em 2015 ndo foram firmados instrumentos de convénio, contrato de repasse e nem termos de
parceria da Universidade Federal de Alagoas com outros 0rgaos.

Ainda nesse ano, foram realizadas, mediante instrumentos de Termos de Descentralizagéo de
Crédito, as descentralizacOes para a nossa UG.
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2.3.6.1 Informagcdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacfes de contas

As prestacdes de contas dos Termos de Execucdo Descentralizada, Convénios e dos
Contratos de Repasse da Universidade sdo realizados pela Divisédo de Convénios do Departamento
de Contabilidade e Financas — DICONV/DCEF, conta atualmente com um quadro de 03 (trés)
servidores e 02 (dois) bolsistas, utilizando 03 (trés) computadores, 01 (um) scanner comum e 01
(uma) impressora comum.

As prestagdes de contas estdo sendo realizadas regularmente e com sucesso apesar das
seguintes dificuldades:

a) A quantidade de 03 (trés) servidores é insuficiente para o atendimento pontual dos prazos de
conclusdo de prestacdes de contas diante de grandes demandas da Institui¢do, principalmente em
periodos de encerramento de exercicio financeiro. Esses mesmos servidores também s&o os
responsaveis diretos pela abertura dos empenhos, pela liquidacéo da despesa e pela juntada de
documentacdo para a anélise das contas;

b) Os equipamentos atendem ao basico e isso ndo € o ideal. Como os computadores ndo sdo novos,
frequentemente estdo em manutencdo. Também h& morosidade na digitalizacdo de documentos pois
esta é realizada em um scanner comum;

c) Ha também uma antiga deficiéncia em relacdo as informacdes documentais dos Termos de
Execucao Descentralizada - TED. A Divisdo de Convénios na maioria das vezes executa um TED
sem conhecimento prévio do seu Plano de Trabalho e de Portaria de indicacdo do Coordenador que
assumira a gestdo do Termo;

d) Percebe-se a necessidade de um sistema da Universidade de acompanhamento e controle dos
Termos de Execucdo Descentralizada que possibilite ao Coordenador do projeto e demais usuarios,
0 acompanhamento da execucao or¢camentéria e financeira.

2.3.7 Informacdes sobre a realizacdo das receitas

Referente ao topico relacionado a composicao das receitas da unidade no exercicio
2015, o total de receita arrecada na Unidade jurisdicionada foi de R$ 3.371.942,49. Ressaltamos que
a fonte de receita propria da universidade é a 250.
Abaixo, segue quadro do comportamento da receita ao longo do exercicio 2015, arrecadada
por natureza de despesa. A tabela demonstra a arrecadacdo mensal de receitas proprias da
Universidade, ao longo do exercicio 2015, por natureza da receita.

RECEITA ARRECADADA POR NATUREZA NO ANO DE 2015

Més/Ano Natureza da Receita VALOR
13120000 ARRENDAMENTOS 21.538,93
19199900 OUTRAS MULTAS 18,00
19909900 OUTRAS RECEITAS 3.788,00

JAN/2015 | 19220700 RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES 5.173,05
16001300 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 698.323,22
16001600 SERVICOS EDUCACIONAIS 46.462,78
16005000 TAR.INSCR.CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS 39.088,90
13120000 ARRENDAMENTOS 11.493,42
19199900 OUTRAS MULTAS 0,00
19909900 OUTRAS RECEITAS 4.631,00

FEV/2015 | 19220700 RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES 0,00
16001300 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 70.966,98
16001600 SERVICOS EDUCACIONAIS 12.405,00
16005000 TAR.INSCR.CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS 0,00
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Més/Ano Natureza da Receita VALOR
13120000 ARRENDAMENTOS 20.103,68
19199900 OUTRAS MULTAS 0,00
19909900 OUTRAS RECEITAS 7.830,61
MAR/2015 19220700 RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES 0,00
16001300 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 7.279,69
16002100 SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO 42.593,00
16001600 SERVICOS EDUCACIONAIS 18.900,00
16005000 TAR.INSCR.CONCURSOS E PROCESSQOS SELETIVOS 8.178,00
13120000 ARRENDAMENTOS 104.301,85
19180200 MULTAS E JUROS DE MORA DE ARRENDAMENTOS 1,59
19199900 OUTRAS MULTAS 16,00
19909900 OUTRAS RECEITAS 6.597,00
ABR/2015 | 19220700 RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES 0,00
16001300 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 113.326,94
16002100 SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAOQO 37.930,00
16001600 SERVICOS EDUCACIONAIS 15.310,00
16005000 TAR.INSCR.CONCURSOS E PROCESSQOS SELETIVOS 5.310,79
13120000 ARRENDAMENTOS 23.284,04
19180200 MULTAS E JUROS DE MORA DE ARRENDAMENTOS 0,00
19192700 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 3,00
19199900 OUTRAS MULTAS 33,00
MAI/2015 19909900 OUTRAS RECEITAS 72.726,00
19220700 RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES 0,00
16001300 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 3.920,99
16002100 SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO 28.097,00
16001600 SERVICOS EDUCACIONAIS 22.434,00
16005000 TAR.INSCR.CONCURSOS E PROCESSQOS SELETIVOS 136.329,26
13120000 ARRENDAMENTOS 202.478,27
19180200 MULTAS E JUROS DE MORA DE ARRENDAMENTOS 0,00
19192700 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 12,00
19199900 OUTRAS MULTAS 22,00
JUN/2015 19909900 OUTRAS RECEITAS 1.375,00
19220700 RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES 2.812,05
16001300 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 4.793,64
16002100 SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO 6.393,00
16001600 SERVICOS EDUCACIONAIS 19.770,00
16005000 TAR.INSCR.CONCURSOS E PROCESSQOS SELETIVOS 1.511,93
13120000 ARRENDAMENTOS 30.215,41
19180200 MULTAS E JUROS DE MORA DE ARRENDAMENTOS 0,00
19192700 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 0,00
19199900 OUTRAS MULTAS 0,00
JUL/2015 19909900 OUTRAS RECEITAS 1.153,00
19220700 RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES 0,00
16001300 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 39.947,61
16002100 SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO 0,00
16001600 SERVICOS EDUCACIONAIS 5.290,00
16005000 TAR.INSCR.CONCURSOS E PROCESSQOS SELETIVOS 0,00
13120000 ARRENDAMENTOS 15.290,71
19180200 MULTAS E JUROS DE MORA DE ARRENDAMENTOS 0,00
AGO/2015 19192700 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 0,00
19199900 OUTRAS MULTAS 0,00
19909900 OUTRAS RECEITAS 1.223,00
19220700 RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES 0,00
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16001300 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 9.109,76
16002100 | SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO 0,00
16001600 | SERVICOS EDUCACIONAIS 6.430,00
16005000 | TAR.INSCR.CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS 3.662,00
13120000 | ARRENDAMENTOS 34.073,88
19180200 | MULTAS E JUROS DE MORA DE ARRENDAMENTOS 0,00
19192700 | MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 0,00
19199900 | OUTRAS MULTAS 75,00
SET/2015 | 19909900  [OUTRAS RECEITAS 1.110,00
19220700 | RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES 702,10
16001300 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 812.181,35
16002100 | SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO 0,00
16001600 | SERVICOS EDUCACIONAIS 22.590,00
16005000 | TAR.INSCR.CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS 0,00
13120000 | ARRENDAMENTOS 32.348,81
19180200 | MULTAS E JUROS DE MORA DE ARRENDAMENTOS 0,00
19192700 | MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 0,00
19219900 | OUTRAS INDENIZACOES 15,00
19199900 | OUTRAS MULTAS 16,00
OUT/2015 (19909900 | OUTRAS RECEITAS 2.474,15
19220700 | RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES 6,00
16001300 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 62.967,64
16002100 | SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO 6.176,00
16001600 | SERVICOS EDUCACIONAIS 20.680,00
16005000 | TAR.INSCR.CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS 3.960,00
13120000 | ARRENDAMENTOS 45.707,46
19180200 | MULTAS E JUROS DE MORA DE ARRENDAMENTOS 0,00
19192700 | MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 0,00
19195000 | MULTAS POR AUTOS DE INFRACAO 28,00
19219900 | OUTRAS INDENIZACOES 0,00
19199900 | OUTRAS MULTAS 35,00
NOVI2015 15909900 | OUTRAS RECEITAS 14.345,55
19220700 | RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES 838,40
16001300 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 33.575,99
16002100 | SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO 34.130,00
16001600 | SERVICOS EDUCACIONAIS 27.765,00
16005000 | TAR.INSCR.CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS 50.720,00
13120000 | ARRENDAMENTOS 63.528,81
19180200 | MULTAS E JUROS DE MORA DE ARRENDAMENTOS 0,00
19192700 | MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 0,00
19195000 | MULTAS POR AUTOS DE INFRACAO 0,00
19219900 | OUTRAS INDENIZACOES 0,00
19199900 | OUTRAS MULTAS 52,00
DEZ/2015 59909900 | OUTRAS RECEITAS 4.93511
19220700 | RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES 0,00
16001300 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 121.662,14
16002100 | SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO 9.678,00
16001600 | SERVICOS EDUCACIONAIS 24.390,00
16005000 | TAR.INSCR.CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS 1.290,00
TOTAL 3.371.942,49

Fonte: Tesouro Gerencial
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2.3.8 Informacdes sobre a execucao das despesas

As informac0es sobre a execucao das despesas serdo demonstradas pelos quadros a seguir:

Despesas por Modalidade de Contratacao

Unidade orcamentaria: UNIVERSIDADE FEDERAL DE - . .

ALAGOAS Cadigo UO: 26231 UGO: 153037

Modalidade de Despesa liquidada | Despesa paga

Contratacdo 2015 2014 | 2015 2014
1. Modalidade de Licitacéo
(a+b+ctd+e+f+g) 48.711.353,27 24.712.656,13 41.371.186,21 20.660.092,85
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 781.246,63 0,00 781.246,63 0,00
c) Concorréncia 6.662.825,79 0,00 4.957.292,42 0,00
d) Pregdo 35.863.288,03 24.712.656,13 31.722.671,47 20.660.092,85
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de 5.403.992,82 0,00 3.909.975,69 0,00
Contratac6es Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 10.505.923,51 1.032.018,13 8.455.686,86 884.422,91
h) Dispensa 9.794.489,14 812.712,69 8.120.358,05 680.177,47
i) Inexigibilidade 711.434,37 219.305,44 335.328,81 204.245,44
o [Egm Ik EEiEe 4.124,52 27.997,32 4.124,52 27.997,32
Especial
j)  Suprimento de Fundos 4.124,52 27.997,32 4.124,52 27.997,32
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 552.923.219,14 90.452.484,00 552.907.493,92 90.452.484,00
k)  Pagamento em Folha 551.711.778,30 89.645.109,50 551.696.053,08 89.645.109,50
I) Diarias 1.211.440,84 807.374,50 1.211.440,84 807.374,50
5. Outros 40.930.863,05 24.132.585,57 38.874.810,56 20.436.266,37
6. Total (1+2+3+4+5) 653.075.483,49 140.357.741,15 641.613.302,07 132.461.263,45

Fonte: Tesouro Gerencial

Informacg6es complementares

As despesas sem modalidade de licitagdo (Item 5. Outros) se referem as despesas com bolsas,
servigos prestados por pessoa fisica, ajuda de custo, indenizacOes, taxas, contribuicfes e divida de
servicos prestados por pessoa juridica (contratos) referentes ao exercicio de 2013. Sua discriminagao
pode ser vista no quadro a seguir:
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AJUDA DE CUSTO - PESSOAL CIVIL 104.520,41 104.520,41
AUXILIO A PESSOAS FISICAS 554.593,72 496.918,72
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 123.129,06 123.129,06
AUXILIO-TRANSPORTE CIVIS 800.205,96 800.205,96
BOLSAS DE ESTUDO NO EXTERIOR 26.400,00 26.400,00
BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 23.878.253,33 23.167.003,33
CONDOMINIOS 115.200,00 115.200,00
_CIESIIQ\IJERIIRB(.)F;REVIDENCIARIAS-SERVICOS DE 422.602.84 417.005.92
CONTRIBUICAO P/ O PIS/PASEP 16.306,35 16.306,35
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 149,00

INDENIZACOES 914,12 914,12
INDENIZACOES E RESTITUICOES 113.744,56 113.744,56
LIMPEZA E CONSERVACAO 236.287,07 212.892,28
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 399.723,29 399.723,29
LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 519.000,00 519.000,00
MULTAS DEDUTIVEIS 191,53 191,53
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 11.069,19 11.069,19
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.641,53 1.641,53
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 8.458,33 8.458,33
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 8.966.794,04 7.954.599,24
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 52.465,46 52.465,46
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 11.200,00 11.200,00
RESTITUICOES 38.865,35 38.865,35
SEGUROS EM GERAL 11.591,75 11.591,75
SENTENCAS JUDICIAIS 5.355,25 5.355,25
SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E OPERACIONAL 2.142.463,50 2.111.742,17
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 1.566.846,14 1.565.001,71
SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 234.881,58 97.669,92
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 463.410,65 391.222,71
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 27.708,85 23.882,23
SERVICOS JUDICIARIOS 34,48 34,48
TAXAS 63.725,71 63.725,71
TAXAS 13.130,00 13.130,00
TOTAL 40.930.863,05| 38.874.810,56

Fonte: Tesouro Gerencial
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Despesas por Grupo de Elemento de Despesa

Unidade Orcamentaria: UFAL | Cédigo UO: 26231 | UGO: 153037
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Despesas de Pessoal 533.390.649,08 | 494.878.543,96 | 533.043.629,01 | 494.161.174,76 347.020,07 717.369,20 | 533.027.903,79 | 494.161.174,76
VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 282.512.198,10 | 255.927.300,88 | 282.334.588,79 | 255.927.300,88 177.609,31 717.369,20 | 282.334.173,69 | 255.927.300,88
APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER.
E REFOR MILITAR 134.457.643,20 | 126.000.012,07 | 134.434.663,12 | 126.000.012,07 22.980,08 0,00|134.434.663,12 | 126.000.012,07
OBRIGACOES PATRONAIS 58.034.483,93 | 52.275.188,98 | 58.019.662,16 | 52.275.188,98 14.821,77 0,00 | 58.019.662,16 | 52.275.188,98
Demais elementos do grupo 58.386.323,85 | 60.676.042,03 | 58.254.714,94 | 59.958.672,83 131.608,91 0,00 | 58.239.404,82 | 59.958.672,83
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 112.164.421,13 | 96.852.959,66 | 105.803.353,96 | 90.524.409,94 | 6.361.067,17 6.328.549,72 | 98.725.878,85| 90.519.409,44
SJUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 28.433.170,53 | 29.066.540,22 | 27.085.059,49 | 26.361.942,67 | 1.348.111,04 2.704.597,55| 23.137.407,38 | 26.361.942,67
AUXILIO FINANCEIRO A 24.020.763,70 | 19.712.604,31 | 22.550.653,33 | 19.563.042,36 | 1.470.110,37 149.561,95 | 21.830.403,33| 19.563.042,36
ESTUDANTES
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 14.567.024,59 | 13.732.573,05| 14.304.436,71| 12.797.715,22 262.587,88 934.857,83 | 13.332.613,42| 12.797.715,22
Deorins DE EXERCICIOS 12.318.64583|  562.348,60| 12.200.163,27|  485.454,74| 100.482,56 76.893,86| 11.026.474:85| 48545474
OTROS SERVICOSDETERCEIROS | 530151188 | 531380466 | 447303850 | 518265688 82847320  131237.78| 4.442317,26| 5.177.656,38
MATERIAL DE CONSUMO 4.613.055,81 3.528.526,74 2.952.727,60 2.335.822,61| 1.660.328,21 1.192.704,13 2.785.961,02 2.335.822,61
Demais elementos do grupo 22.910.248,79 | 24.936.472,08 | 22.228.274,97 | 23.797.775,46 681.973,82 1.138.696,62 | 22.161.701,59| 23.797.775,46
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

4. Investimentos 47.111.943,47 | 14.941.786,13 | 14.228.500,52 5.761.357,65 | 32.883.442,95 9.180.428,48 9.859.519,43 5.761.357,65
OBRAS E INSTALACOES 42.523.369,15 5.831.797,28 | 12.714.746,38 920.602,10 | 29.808.622,77 4.911.195,18 9.515.195,88 920.602,10
FQUIPAMENTO  E  MATERIAL| 4 4g7574,74| 8724.78020| 1.42280441| 4516444,87| 3.064.68033| 4.20833533|  253.612,82| 4516.444,87
PERMANENTE

DESPESAS DE EXERCICIOS

ANTERIORES 100.999,58 385.208,65 90.859,73 324.310,68 10.139,85 60.897,97 90.710,73 324.310,68
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: TESOURO GERENCIAL E SIAFI

102




2.3.9 Suprimento de Fundos

O tdpico de suprimento de fundos sera explicitado por tabelas e ao final sera realizada uma
analise critica.

Quadro 2.11 — Concessao de suprimento de fundos

Meio de Concessao
Unidade Gestora Cartio de Pagamento Valor do
Exercicio (UG) do SIAFI Conta Tipo B g maior limite
. . do Governo Federal A
Financeiro individual
Codiao Nome ou | Quantidad Valor Quantidad Valor concedido
9 Sigla e Total e Total
2015 UG
153037 | UFAL 04 4.124,52 2.000,00
uG
2014 153037 | UFAL 11 12.456,84

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

Quadro 2.12 — Utilizago de suprimento de fundos

Unidade Gestora Conta Tipo B Cartao de Pagamento do Governo Federal
(UG) do SIAFI b Saque Fatura
Exercici Valor Valor Total
0 Cédido Nome ou | Quantida | Valor | Quantida dos das (a+b)
g Sigla de Total de Saques | Faturas
(@ (b)
UG
2015 153037 UFAL | -0- -0- 4 - 4.124,52 4.124,52
UG
2014 153037 UFAL - 12.456,84 | 12.456,84

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

Quadro 2.13 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacio do Objeto Gasto
Subitem da
Despesa
26
Manut.de bens
iméveis
17
Manutengéo de
Equipamento

Cadigo Nome ou Sigla EleE ol Total
Despesa

339030 3.324,52

153037 UFAL

339039

800,00

Analise Critica

No exercicio de 2015 nao foi disponibilizado recursos para a conta tipo B”, tendo sido
utilizado apenas com CPGF. O valor disponibilizado foi de R$ 160.000,00 e utilizado a importancia
de R$ 4.124,52 com aquisicao de materiais de consumo e servicos para diversas unidades, haja vista

a demanda de atividades ndo ser possivel sua realizacdo por processo licitatorio normal, conforme
abaixo:

c. As despesas foram realizadas exclusivamente dentro do periodo de aplicacéo estabelecido
no ato da concessao;

d. Foram anexadas a prestacao de contas todas as solicitacfes de aquisi¢do/contratacao de
Servigo e estas atendem aos requisitos estabelecidos no ato da concesséo;
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e. A despesa realizada se enquadra na classificacdo orcamentaria especificada no ato da
concesséo;

f.  Na&o houve fracionamento de despesas;
Os documentos comprobatdrios da realizacdo das despesas condizem com as faturas
fornecidas pela Instituicdo financiadora do Cartdo de Pagamento do Governo Federal-
CPGF;

h. Os documentos comprobatorios da realizacdo de despesas (notas ficais e recibos) sao
originais e estdo sem rasuras e foram emitidos em nome da Universidade;

i. Os documentos comprobatérios da realizacdo de despesas (notas ficais e recibos)

apresentam data, endereco e a discriminagdo do produto ou servigos adquiridos;

Os documentos comprobatérios da realizacdo de despesas (notas ficais e recibos)

apresentam ateste do recebimento/execucao do servico pela unidade do agente suprido;

As datas dos documentos de despesas se encontram dentro do periodo de aplicacéo;

Né&o foi realizada despesas na modalidade de saque;

. N&o houve despesas em periodo de férias do agente suprido;

Né&o foram realizadas despesas em finais de semana e feriados;

Né&o foram concedidos limites financeiros para supridos com pendéncias de prestacédo de

contas;

E por fim, ndo constam nas faturas emitidas pelo Banco do Brasil, valor de taxa de

manutencao e anuidade.

Finalizando, no exercicio de 2015, as despesas realizadas por Cartdo de Pagamento do
Governo Federal, ficou bem abaixo comparado ao ano anterior, em consequéncia da greve de
servidores que ocorreu no periodo de 28.05 a 09.10.2015, e sua utilizacdo ocorreu dentro da
normalidade obedecendo o estabelecido em Lei.

°es3—x T

©

2.4 Desempenho Operacional

A seguir, tem-se 0 Plano de Metas com as a¢des que foram desenvolvidas ao longo de 2015,
de cada Pro-Reitoria desta universidade responsaveis pelos macroprocessos finalisticos e de apoio
da UFAL.
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PLANO DE METAS E ACAO 2015

Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD

Metas Perspectiva 1 — UFAL e Formagéo

Ac0es Perspectiva 1 — UFAL e Formacéo

Prestar suporte ao desenvolvimento dos PPCs no que
corresponde a tematica dos estagios;

- Participar de reunies sempre que convocados pelas
Coordenagdes dos Cursos de Graduacdo ou NDE para prestar
suporte a temas ligados aos estagios e suas praticas.

- Esclarecer dividas ou questionamentos oriundos ao tema
estagios e suas préaticas nos PPC sempre que solicitado.

Fortalecimento do Férum das Licenciaturas da UFAL;

Criagdo do Forum das Licenciaturas nos Campi Arapiraca e do
Sertdo, utilizando recursos de video-conferéncia. Esta demanda
nao foi realizada, mas as reunides ocorreram de forma
descentralizada.

Estruturacéo e operacionalizagdo da Comisséo de
Preparacgéo de Itens para 0 ENEM,;

A UFAL participou de todas as Oficinas de Produgdo de ltens,
que foram realizadas ao longo do ano de 2015, com maior
profundidade na area de Ciéncias da Natureza (sub area de
Quimica).

Implantacéo da Feira de Cursos da UFAL;

Realizacdo de visitas a Escolas que solicitaram auxilio da
UFAL, no processo de divulgagdo do ENEM/SISU. Faltou, no
entanto, consolidar a Feira de Cursos no CAIITE.

Reconhecimento dos novos cursos de graduagdo
implantados através do REUNI;

Foram capacitados os Coordenadores € membros dos NDE’s,
de todos 0s cursos envolvidos com o0s processos de
reconhecimento e renovagéo de reconhecimento. Foram
realizadas reuniBes para apresentacdo dos instrumentos de
formalizacdo das visitas in loco.

Foram realizadas reunides com os diversos setores da Reitoria
(GR, Prograd, Proginst, SINFRA, NTI etc.) para uma maior
institucionalizagdo do processo.

Inclusdo nos PPC’s das licenciaturas das exigéncias
requeridas pelo MEC;

Foram atualizados e reformulado todos os Projetos
Pedagogicos dos Cursos de Licenciatura envolvidos em
processo de avaliacdo em 2015. Ainda, foram realizadas
oficinas teméticas com especialistas das areas, tanto no
Campus A.C Simdes, como no interior.

Inclusdo da Extensdo como componente curricular
obrigatorio;

Articulacdo com a Pré-Reitoria de Extensao para definicdo de
maiores programas e projetos de extensdo, que possam ser
utilizados com maior frequéncia pela comunidade académica
da UFAL. A minuta que regulamenta o processo da
Curricularizacéo da extensdo foi elaborada.

Ampliacdo do sistema de cotas da UFAL dos atuais 20%
para 50% em trés anos;

A partir da edigdo do ENEM/SISU 2015 todos o0s cursos da
UFAL inseridos no sistema terdo 50% das vagas destinadas
para alunos provenientes da Rede Publica de Ensino.
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Metas Perspectiva 1 — UFAL e Formacao

Acdes Perspectiva 1 — UFAL e Formacao

Implantacdo do Curso de Medicina no Campus Arapiraca,
com 60 vagas;

O curso foi implantado, seu projeto foi reformulado em funcéo
das exigéncias curriculares nacionais e esta previsto para ser
iniciado em 2015.2. J& houve contratacdo de servidores
técnicos-administrativos e docentes.

Ampliagdo do Curso de Medicina no Campus A. C. Simdes
em 20 vagas;

O Curso de Medicina do Campus A.C.Simdes passou a ofertar
100 vagas anuais (50 por semestre a partir de 2015.2) no
processo seletivo do ENEM/SISU para 2016. Anteriormente
eram ofertadas 80 vagas anuais (40 por semestre).

Implantacdo do Campus do Litoral, em Porto Calvo;

Demanda atendida de forma preliminar. Foram realizadas
visitas técnicas a outras Universidades, objetivando identificar
as principais necessidades de laboratérios especializados dos
cursos das areas de engenharias. Foram elaborados os projetos
pedagogicos dos Cursos de Fisica, Matematica e Engenharia
Civil. A Sinfra elaborou os projetos arquitetdnicos basicos do
Campus.

Metas Perspectiva 2 — UFAL e Formagéo

Ac0es Perspectiva 2 — UFAL e Formacéao

Ampliacgdo de projetos que suportem a melhoria dos cursos
e a operacionalizacdo dos projetos pedagdgicos como ou
semelhantes aos do PET, Monitorias, Pibid e Pr6-Salde,
seja por adesdo nacional ou por criagéo institucional;

- Foi iniciado o programa de Piloto Tutoria;

- Foi revisada a Minuta de Resolucéo que reestrutura o
Programa de Monitoria/Tutoria;

- Foram submetidos ao Ministério da Salde, nova proposta
para os grupos Pet-Salde, tanto no Campus Arapiraca
(Enfermagem, Ed. Fisica, Biologia-Lic, Psicologia, Servico
Social e Medicina).

Gerir 0s programas académicos especiais da PROGRAD.

- Interlocugdo e comunicacdo com as coordenacgdes locais e
coordenadores nacionais dos programas com objetivos de
viabilizar o fluxo do andamento dos projetos, bem como os
processos de visita técnicas e de avaliagdo que sdo realizados
anualmente, através da submissdo de relatérios e in loco;

- Foram realizados acompanhamentos das ac6es previstas para
os programas da PROGRAD; e gerenciamento de certificados e
captacdo de novas chamadas e editais internos;

- Iniciado a reestruturacdo do Programa de Monitoria; e
Implantagdo do Mddulo SIGGA-Monitorig;

- Manutencdo do PEC-G e acompanhamento da situagdo dos
alunos do programa;

Ampliacdo da mobilidade docente, discente e técnica intra
UFAL e interinstitucional;

- Divulgagdo do programa de mobilidade académica, atraves
dos Foruns de Coordenadores de Graduacdo, esclarecendo
prazos e procedimentos institucionais;

- Iniciou-se a discusséo para a Cria¢do de um programa
institucional de mobilidade académica, PROMOBI; Programa
em fase de formulac&o;

-Estruturagdo do programa através de discussGes com a
comunidade académica técnica envolvida;
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Metas Perspectiva 2 — UFAL e Formagéo

Ac0es Perspectiva 2 — UFAL e Formacéo

Criacdo do Sistema de Tutoria nos semestres letivos do
inicio dos cursos de graduacéo.

- Inicou-se a discussdo para Implantacdo do Programa de
Apoio Académico (PAA) para os discentes que possuem
dificuldades em disciplinas basicas em areas estratégicas para o
bom andamento no curso, com objetivo de estimular a
aprendizagem e a permanéncia no curso;

- Criacdo da Comissdo para analisar a proposta do MEC (PAA)
e realizar uma reestruturacéo seguindo as caracteristicas
institucionais da UFAL;

- Viabilizacdo de bolsas para Tutores (docentes e discentes);
- Previsdo 2015/2016;

Metas da Dimenséo 3 — UFAL e Sociedade

Ac0es Perspectiva 3 — UFAL e Sociedade

Ampliacdo dos convénios e da oferta de estagios para
estudantes de graduac&o, inclusive na prépria UFAL;

Realizacdo e manutencdo de contatos com possiveis e atuais
parceiras através de correio eletrénico, fisico e por telefones;

- Incentivar, através dos estudantes e professores, o
encaminhamento de contatos com empresas para realizagdo de
novos convénios ou reativagao de convénios vencidos.

Observagdo: Estas a¢des ndo foram realizadas plenamente,
devido a reducéo na oferta de campos, situacdo motivada pela
crise econdmica, instalada neste ano, que levou a nao
renovacao de alguns convénios e pouca adeséo de novos; além
das dificuldades de contato e manutencao das acdes referentes
aos convénios em virtude da longa greve ocorrida neste ano de
2015.

Aumento do ndmero de convénios firmados com outras
InstituicOes de Educagdo Superior (IES) em carater de
mao-dupla, inclusive os convénios para internato;

- Realizacdo e manutencdo de contatos com possiveis e atuais
IES parceiras através de correio eletronico, fisico e por telefones;

- Incentivar, através dos estudantes e professores, 0
encaminhamento de contatos com IES para realizacdo de novos
conveénios ou reativacao de convénios vencidos

(nenhuma dessas foram realizadas plenamente - devido redu¢do
na oferta de campos, situagdo motivada pela crise econdmica,
instalada neste ano, que atingiu uma boa parcela da IE, sejam
privadas ou publicas, e que levou a ndo renovagdo de alguns
convénios e pouca adesdo de novos; além das dificuldades de
contato e manutencdo das acOes referentes aos convénios em
virtude da longa greve ocorrida neste ano de 2015)

Representacdo institucional em atividades e eventos
promovidos por instituicdes parceiras ou pela sociedade
civil.

- Representar a Ufal em eventos académicos e sociais sempre
que convidados ou determinados pela Gestdo Central;

- Representar a Ufal em reunifes destinadas a tratar da tematica
dos estagios ou atividades relacionadas a sua pratica;

- Prestar suporte as parceiras ou sociedade civil sempre que
solicitada e/ou determinada pela Gestdo Central;
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Metas Perspectiva 4 — Desenvolvimento Académico

Ac0es Perspectiva 4 — Desenvolvimento Académico

Implantagdo da Comissdo de Estagio Curricular
Supervisionado;

- Criacéo do férum de Coordenadores de Estagios Curriculares
dos Cursos de Graduacdo (CECG) da UFAL, com realizacdo
de pelo menos 02 (duas) reunides até SET/2015, com o
objetivo de estabelecer nomes e diretrizes para implantacéo da
comissao.

(parcialmente realizada - em virtude da greve)

Vistas técnicas para suporte académico;

- Realizar ao menos 2 (duas) visitas anuais as sedes dos Campi
do interior para realizacdo de suporte académico junto as
Coordenacdes dos cursos e/ou 6rgdos da gestdo e/ou
Comunidade académica e estudantil.

- Realizar ao menos 1 (uma) visita no ano as UE para
realizacdo de suporte académico junto as Coordenacdes dos
cursos e/ou Comunidade académica local.

- Realizar reunides periddicas para elucidacéo de dividas e
problemas, e, dar o suporte legal sempre que convocado pelas
Coordenagdes dos Cursos e/ou 6rgédos da gestdo e/ou
Comunidade académica e estudantil.

(parcialmente realizadas - em virtude da greve).

Ampliacdo da oferta de disciplinas de linguas estrangeiras
para alunos da UFAL;

Foram realizadas reunides com os coordenadores de curso,
objetivando otimizar as ofertas académicas e distribuicdo da
carga horaria docente e, consequentemente, beneficiar um
maior nimero de cursos e alunos. Esta demanda foi
inicialmente dirigida para as disciplinas basicas das
licenciaturas que sdo gerenciadas pelo CEDU. A acédo pode ser
expandida para as disciplinas de lingua estrangeira.

Implantacdo da Avaliagdo Semestral Docente, pelo
discente;

Um instrumento de avaliacdo foi elaborado e discutido no
Férum dos Coordenadores de Curso. No entanto, 0 mesmo ndo
chegou a ser efetivamente aplicado aos alunos.

Capacitacdo de docentes em Midias na Educacao;

- Tem como objetivos destacar as linguagens de comunicacao
mais adequadas aos processos de ensino e aprendizagem;
incorporar o uso de contetidos digitais na UFAL e insercdo nos
PPCs e desenvolver estratégias de autoria e de formag&o do
leitor critico nas diferentes midias.

- Objetivo parcialmente alcangado, curso devera ser mantido de
forma continua;

- Realizacdo de cursos instrucionais para discentes e docentes
para o uso de TICs;

- Realizacdo de cursos para todos os docentes que ingressaram
na UFAL em 2015 em parceria com a PROGEP, através do
PROFORD, do Curso de Midias e Producdo de Hipertexto;

- Foram realizados capacitagdo 2015 de mais 8 cursos;

Uso da plataforma Moodle em 20% da oferta académica da
UFAL;

- Utilizacdo do ambiente virtual de aprendizagem (Moodle);
- Flexibiliza¢do da oferta académica;

- Planejamento da distribuigdo da carga horaria docente;

- Professores e alunos capacitados;

- Utilizacdo mais racional dos laboratérios de informatica;
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Metas Perspectiva 5 — Desenvolvimento Administrativo

Acdes Perspectiva 5 — Desenvolvimento Administrativo

Reformulacdo da Resolugdo de Estagio da Universidade

- Instituir a Comissao de Estagio Curricular Supervisionado -
CECS;

- Agendar e realizar, ao menos 3 reunifes da CECS para
reformular a atual resolucéo;

- Apresentar proposta da nova resolucdo ao Férum de
Coordenadores de Estagios dos Cursos de Graduacdo para
apreciacao, analise, adendos e aprovacao;

- Apresentar proposta da nova resolucéo ao Férum de
Colegiados dos Cursos de Graduacdo para apreciacdo, analise,
adendos e aprovacao;

- Submeter a proposta da nova resolugéo de estagios ao
Consuni para apreciacao, analise, referendo, aprovacao e
publicacéo.

(nenhuma dessas a¢Oes foram realizadas em virtude da greve);

Ampliacdo do seguro de acidentes pessoal coletivo para os
alunos da graduacdo e servidores;

- Contratar, em carater de emergéncia, novo seguro para
garantir a realizag8o das atividades relativas ao semestre
2015.1, ampliando dessa forma o quantitativo atual atendido
(realizada);

- Abrir processo de Licitagdo para contratacdo de novo Seguro
para estudantes e servidores ativos, com indicativo de 20.000
(vinte mil vidas) (realizada);

- Contratar nova empresa para disponibilizar o seguro (ndo
realizada — virtude da greve)

Implantacéo de Sub-Geréncias de Estagios nos Campi do
interior;

- Implantar sub-geréncias de estagios, vinculadas as
Coordenadorias dos Cursos de Graduagéo para auxiliar na
guarda e manutencéo de documentos relacionados aos estagios,
como: cdpia dos convénios para estagios, formulérios diversos;

- Realizar visitas técnicas para auxiliar na implantacdo das
atividades e funcionamento das rotinas e fluxos.

(nenhuma dessas a¢des foram realizadas, em virtude da greve)

Vistas técnicas para suporte administrativo;

- Realizar ao menos 2 (duas) visitas anuais as sedes dos Campi
do interior para realizacdo de suporte administrativo com
rotinas, fluxos, logisticas e infraestruturas;

- Realizar ao menos 1 (uma) visita no ano as UE para
realizacdo de suporte administrativo com rotinas, fluxos,
logisticas e infraestruturas;

- Realizar reuni@es periddicas para elucidagdo de dividas e
problemas, e, dar o suporte legal sempre que convocado pelas
UA da Ufal.

(nenhuma dessas foram realizadas - em virtude da greve)
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Metas Perspectiva 5 — Desenvolvimento Administrativo

Acdes Perspectiva 5 — Desenvolvimento Administrativo

Substituicdo do Sistema de Informacdo Gerencial (Médulo
Académico e Modulo Administrativo);

- Definicéo da estrutura hierarquica de desenvolvimento dos
madulos;

- Definig&o inicial dos requisitos do sistema e viabilidade
técnica;
- Estudo dos Mdédulos de Monitoria (finalizado em 2015);

- Processo de estudo iniciado em 2014 com previsdo de
implantacéo para 2015/2016;

-Finalizacédo dos estudos de viabilidade e regras de negécio dos
mddulos do SIGAA-Académico de: matricula institucional,
digitacdo de notas e oferta de turmas;

Implantacdo do Mddulo de Estagios do SIGAA

- Realizar anélise e avaliagcdo do Mddulo de Estagios do
SIGAA quanto sua aplicabilidade frente a realidade académica
e administrativa desta Ufal no que tange os estagios.

- Auxiliar o NTI no processo de implantacdo do médulo de
estagios do SIGAA atraves de reunibes com a equipe local de
implantacdo e com a equipe de desenvolvimento do programa
da UFRN.

Metas Perspectiva 6 — Pessoas

Ac0es Perspectiva 6 — Pessoas

Realizacdo de Capacitagdo para os Gestores de Estagios dos
Cursos de Graduacdo

- Realizagdo de Curso de Capacitacdo para 0s gestores de estagios e
dos cursos de graduacdo (ndo realizada — virtude da greve);

- Realizagdo de palestras relacionadas aos estagios, e, voltadas para
gestores e estudantes no CAIITE 2015.

- Realizagdo de curso de capacitagdo para utilizagdo do mddulo de
estagios do SIGAA (ndo realizada , em virtude da greve).

Realizagdo de Feira de Estagios para ampliacdo e fomento
aos estagios

- Realizacdo de evento, Feira de Estagio, voltada para
ampliacdo e fomento aos estagios e direcionada aos estudantes
dentro das atividades do CAIITE

Acolher e capacitar 100% dos novos docentes em docéncia
no ensino superior, por meio do Programa de Formagéao
Continuada em Docéncia do Ensino Superior (PROFORD)
e do Programa de Insercdo dos Novos Servidores (PINS);

-Realizagdo de Roda de conversa: compartilhando docéncia na
UFAL (PINS);

-Realizacdo do Curso Sala de aula: espaco de mediagéo
pedagogica e de abordagem hipertextual (PROFORD).

Capacitacdo de 10% ao ano, do quadro atual de docentes
para o exercicio da docéncia;

-Realizacdo do Curso Sala de aula: espago de mediacdo pedagdgica e
de abordagem hipertextual;

-Realizacdo da Oficina de atualizagdo pedagodgica em ciéncias
agrérias.

Capacitacdo do quadro de docentes para uso das novas
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC);

-Promocao do Painel inovagGes metodologicas e tecnologicas
no ensino superior;

Capacitacdo de, no minimo, 20% dos servidores para 0
exercicio da gestdo;

-Realizacéo de curso de formagdo em gestéo universitaria para
diretores de UA,

-Realizacédo do painel: pratica pedagégica como componente
curricular para coordenadores de curso;

-Formacdo em Avaliacéo de cursos, novos instrumentos de avaliagéo e
fungdo da CPA nesse contexto para diretores, coordenadores de curso,
técnicos da PROGRAD e membros da CPA;

-Formacgédo de membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

Fonte: PROGRAD
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Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacédo - PROPEP

CRONOGRAMA/MES

METAS ACOES PREVISTAS RESIS:E)-II-\I%I}\/VEL
INIiCIO FIM
METAS DA DIMENSAO 1 - UFAL E FORMACAO
Estratégia: Visibilidade dos cursos de Acéo 1: Foi dado continuidade do trabalho de visibilidade junto
graduacéo e pos-graduacio aos PPG’s, com a divulgagdo de editais e informacfes em
. . L . parceria com ASCOM, utilizando a homepage e enderegos
Meta: Divulgagdo de editais e informacdes | g|etronicos: paginas dos PPGs e noticias.
E?ﬁ?:r;eglzZ%r:eﬁasgsoel:gicr%tr:liI(:Z:sn'doéainas Acéo 2: Foi realizada a atualizacdo do Catalogo dos PPGs 2014-
dos PEGgs . notl'ciasg -Pag 2015, mas ndo foi possivel a circulagdo do mesmo a partir de 2015 2015 CPG- PROPEP
' Fevereiro/Margo/2015 devido a um problema de ordem externa.
Resultado: Agédo 1 100% cumprida em (PROBLEMAS COM A GRAFICA)
2015.
Acdo 2 com continuidade em 2016.
Acdo 1: Foram implantadas mais cotas de bolsas em 2015 (D-
Doutorado/M-Mestrado), dentro dos Programas Nacionais e
Estratégia: Implantar bolsas e editais Institucionais de Bolsas.
Nacionais
Meta: Implantag&o de novas modalidades de DS/CAPES;341 M (aumento de aprox.. 9,5%) e 200 D(aumento de
bolsas e permanéncia das existentes. aprox. 23,5%) 2015 2016 CPG- PROPEP
REUNI/CAPES: 10 D
Resultado: Meta concluida em 2015. Com PDSE/CAPES: 216 parcelas de bolsas de doutorado.
continuidade em 2016 PNPD/CAPES: 28 cotas de bolsas de pés-doutorado
PNPD-concessdo Institucional/CAPES: renovacdo de 7 cotas de
bolsas de p6s-doutorado
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PRODOUTORAL: o Projeto foi enviado e teve mérito reconhecido
pela Capes, porém as cotas de bolsas ndo foram liberadas.

Institucionais

PRODEP: 28 D (aumento de 80%) e 1 M (permanéncia da cota)
MESTRADO:1cota de bolsa

DOUTORADO: 3 cotas de bolsas

BAPIPG (antiga TREINAMENTO): 28 cotas de bolsas graduacgdo

Estratégia: Ampliacdo de projetos
académicos estruturantes

Meta: Estimular a participacdo dos PPG’s em
Editais e Implantacdo do Sistema Académico
da Pés-Graduacéo.

Resultado: A¢éo lalcangada, mas com
continuidade em 2016

Acdo 2, apesar das mudangas de dos prazo,
por conta da greve dos servidores, foi
alcancada, mas tera continuidade em 2016.

Acéo 1: Estimular a participa¢do dos PPG’s no Edital FAPEAL de
apoio a P6s-Graduacdo.

Em Maio/2015, a FAPEAL lancou o edital n® 02/2015 -Chamada
Pablica para a Composi¢do das Camaras Técnicas Permanentes de
Avaliacio e Assessoramento. Tivemos 56 professores/candidatos
selecionados para composicdo das Camaras de Avaliacdo e
Assessoramento em Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo da FAPEAL.

Em Set e Out/2015 a FAPEAL/CAPES lancou os Editais n°s
07/2015 e 09/2015 os quais contemplou quotas de bolsas de
Mestrado e Doutorado aos diversos PPG’s da Ufal.

Edital n® 07
Bolsas Previstas: 130 M/40D

Bolsas Implantadas: 118 cotas de mestrado e 16 de doutorado, com
23 PPG’sheneficiados

Neste edital foi obtido
Edital n° 09
Bolsas Previstas: 13 M/24D

Bolsas Implantadas: 13 cotas de mestrado e 02 de doutorado, com
5PPG’s beneficiados

Acéo 2: Implantacdo do SIGAA para PPGs

2015

2016

CPG- PROPEP
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-Em parceria com o NTI e a UFRN foi iniciado em Outubro/2014
o0 plano de agBes para a implantacdo do SIGAA na P6s-Graduagéo
(Modulos Stricto Sensu eLato Sensu).

Em nov/2015 foi realizada a fase de treinamento e capacita¢do do
Modulo SIGAA Lato Sensu voltada para coordenadores e técnicos
administrativos das unidades que atuam em Cursos de
Especializacdo para servir de agente multiplicador da utilizacéo do
sistema para ensinar aos docentes que futuramente se interessarem
a elaborar proposta de curso lato sensu. Foram inscritos 36
servidor, contudo sé 30 servidores participaram da capacitacéo por
completo. A Propepelaborou um manual do Médulo SIGAA Lato
Sensu, que possibilita guiar o usuério treinado controlar e gerenciar
0s cursos de especializagdo existentes na Instituicao.

No momento estamos em fase da validacdo do Mddulo Stricto
Sensu e esta previsto para o inicio do primeiro semestre de 2016 a
realizacdo do treinamento com os servidores envolvidos nos cursos
de Mestrado e Doutorado da UFAL.

continuidade em 2016.

Com

2015

2016

CPg- PROPEP

METAS DA DIMENSAO 2 - UFAL E CONHECIMENTO

Estratégia: Revisdo e Regimento dos PPGs

Acao 1: Apo6s aprovacgdo do Regimento Geral, foi dado inicio aos
processos de revisao dos Regimentos Internos dos PPG’s.

2015

2016

CPG- PROPEP
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Meta: Revisdo e adequacdo de todos os
regimentos dos PPGs ao Regulamento Geral
da Pos-Graduacédo stricto sensu.

Resultado: Meta alcangada em 2015. Com
continuidade em 2016.

Cada PPG estéa realizando as adequacGes internamente.

Acéo 1: Em janeiro de 2015 foram langados o Edital n® 01/2015 -
para ressarcimento de despesas de tradugao/revisao (R$
80.000,00) e n° 02/2015, para ressarcimento de despesas
publicacdo de artigos cientificos (R$ 40.000,00)

Edital 01/2015 (Revisdo e traducéo de artigos): total del19

solicitagdes, gerando um apoio de R$ 12.506,35. CPG- PROPEP
Edital 02/2015 (Publicacéo de artigos): total de 13 solicitacGes,
gerando um apoio no valor de R$ 25.770,48.
Obs: Houve um aumento de 10%no valor orgamentario reservado
em relacdo a 2014 (traducdo/revisdo R$ 70.000,00// publicacdo
30.000,00)
Estratégia: Politica de afastamento para o
Pds-doutorado Acéo 1: Foi realizado Alinhamento com editais de agéncias de
Meta: Alinhamento com editais de agéncias fomento (CsF) CPG- PROPEP
2015 2016
de fomento (CsF)
Resultado: Meta em execucéo em 2015.
Com continuidade para 2016.
Estratégia: Institucionalizar o Forum da P6s-
Graduagdo
) T . .. |Acdo 1: Férum institucionalizado no inicio de 2012. Em 2015 foi
Meta: Férum ja institucionalizado no inicio - " ~ -~
dado continuidade das reunifes e a¢6es. (Ocorreram 04 reunides, 2015 2016 CPG- PROPEP

de 2012

Resultado: Meta alcancada em 2015. Com
continuidade em 2016.

sendo 2 no 1° semestre e 2 no 2°/2015)
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Estratégia: Politica para Professores
Visitantes

Meta: Acompanhamentos dos editais da

CPqg/CPG-PROPEP

CAPES e CNPq em funcéo da demanda e 2015 2016
interesse dos PPGs e pesquisadores.
em 2015. Com
continuidade em 2016.
Estratégia: Reestruturacdo dos portais dos
PPG’s
. Acéo 1: Foi realizado acompanhamento em conjunto com NTI e
Meta: Portais operantes. ¢ ~ P . ~ ) 2015 2016 CPG- PROPEP
coordenacdes de PPGs e os portais estdo operando normalmente.
Resultado: Meta alcangada em 2015. Com
continuidade em 2016.
Estratégia: Revisdo da resolugdo do Lato
Sensu Acéo 1: Apesar da atualiza¢do da resolucdo e minuta estarem
Meta: Atualizar a Resolugdo n® 20 /2004 —  |prontas para aprovagdo das instancias superiores, ndo houve
CEPE, de 21 de junho de 2004 que disciplina |tempo habil para o encaminhamento tendo vista a 2015 2016 CPG-PROPEP
a oferta de cursos de pds-graduagio “lato implantacdo/treinamento do Médulo SIGAA Lato Sensu ocorrida i
sensu” no &mbito da Ufal. em Novembro/2015. Sera necessério realizar adequagdes na
Resultado: Metando alcancada em minuta para posterior apreciagdo da Camara Académica.
2015.Com continuidade em 2016.
Estratégia: Implantacio de sistema de Acéo 1: Os dados estéo sendo inseridos na Plataforma Sucupira
autoavaliagio da pés. diretamente pelos PPG’s.
Meta: Implantacio da Plataforma Sucupira e Agao 2 PEXPG-UFAL: Dentro . do sub[:)rograma 1-
A Acompanhamento dos Programas de Pos-Graduagdo, ocorreram
lancamento do Programa de Exceléncia e ) ..
. ) x . nos meses de Mar/Abr/Mai, 09 (nove) Vvisitas de 2015 2016 CPG- PROPEP
Qualidade da P6s-Graduagdo stricto senso . o o
acompanhamentos (PPGs: Fisica, Materiais, Quimica e

(PEXPG-UFAL).

Obs: A CAPES mudou o Sistema Coleta
Capes para a Plataforma Sucupira.

Biotecnologia, Engenharia Civil, Engenharia Quimica, Recursos
Hidricos e Saneamento, Agricultura e Ambiente, Zootecnia e
Energia da Biomassa.)
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Resultado: Ac¢éo 100% alcancada em 2015.
Acdo 2 alcangada com 0s cursos previstos,
mas segue com continuidade para 2016 para
NOVOS CUrsos.

Estratégia: Divulgacdo institucional
trilingue

Meta: Estabelecer estratégia de divulgacao

CPG/NIT-PROPEP e

institucional trilingue. 2015 2016 ASI
Resultado: Meta alcangada em 2015. Com
continuidade em 2016.
Acéo 1: Em janeiro de 2015 foram lancados os Edital n® 01/2015 -
Estratégia: Producdo intelectual para ressarcimento de despesas de traducao/revisdo (R$ 80.000,00)
internacionalizada e n°®02/2015, para ressarcimento de despesas publicacéo de artigos
cientificos (R$ 40.000,00)
T ~ x Edital 01/2015 (Revisdo e traducéo de artigos): total de 19
Meta: Edital de tradugdo e corregao de solicitagGes, gerando um apoio de R$ 12.506,35. 2015 2016 CPG- PROPEP
artigos cientificos. ) ) ] o
Edital 02/2015 (Publicacéo de artigos): total de 13 solicitacGes,
gerando um apoio no valor de R$ 25.770,48.
Resultado: Meta alcancada em 2015. Com  |Obs: Houve um aumento de 10%no valor orgamentario reservado
continuidade em 2016. em relacdo a 2014 (tradugdo/revisdo R$ 70.000,00// publicacéo
30.000,00).
Estratégia: Maior participacdo — UFAL sem |Acdo 1: Em 2014 foram contabilizados 197 alunos de de
fronteiras graduacdo em mobilidade académica pelo CsF.
(149 CNPQ/48 CAPES). Em 2015 os alunos do edital da CAPES
. Eoti PR 2014 estdo saindo para mobilidade. Ndo houve lancamento de
Meta: Estimular a participagdo de alunos no X s . 2015 2016
CsF novo Edital para o Programa Ciéncias sem Fronteiras em 2015. CPg- PROPEP

Acéo 2: Reunides CsF 2015: Realizamos 1 Reunido Interna com a
ASI e as Coordenagdes de Curso.
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Estratégia: Acolhimento de discentes e
docentes em intercambio
Meta: Participagdo de discentes e docentes Acéo 1: Todos os Programas foram mantidos, mas ndo houve
da Ufal em Programas de Intercambio. 680 L. gra ~ ' L 2015 2016 CPg- PROPEP
ampliacdo em 2015, devido ao ndo langcamento de editais.
Acéo 1:-PNPD: concessao de 28 bolsas pela CAPES para 0s PPGs.
Estratéqia: Politica de atracio/retencio d Em 2015, a PROPEP junto aos PPG’s viabilizou a abertura de
¢ 7 r? €gia: Folitica de atracao/retencao 0e | qjta;s para captacdo de pesquisadores/nivel pds-doutorado,
alentos implantando 23 cotas de bolsas,atingindo uma meta de aprox. 82%
(I;get;allél%;ar uma politica de tracdo/retencdo |de utilizagdo de cotas PNPD/CAPES. 2015 2016 CPG-PROPEP
A ndo utilizacdo das 5 (cinco) cotas deve-se ao fato de os PPGs em
Modelagem Computacional de Conhecimento e Matematica nédo
terem lancaram edital para preenchimento das cotas e 0 PPG em
Dindmica do Espago Habitado s6 implantard a cota para o
candidato selecionado a partir de Janeiro de 2016.
Estratégia: Politica de selecéo de docentes
Meta: Insercio das areas de concentragio e | A¢d0 1: Foi realizada a insercdo das areas de concentracdo e
linhas de pesquisa dos PPGs nos editais de | linhas de pesquisa dos PPGs nos editais de concurso docente,
concurso docente, para direcionamento do para direcionamento do PAA dos candidatos. EXECUTADA CPG-
PAA dos candidatos. / Contratacdo com FROPEP
titulagdo minima de doutorado Ac&o 2: Foi estipulada a contratagdo com titulagdo minima de
doutorado.
Resultado: Meta 100% alcangada em 2014 e
em 2015.
. . Acéo 1: A politica de afastamento é realizada internamente por
gstrate%la: Politica de afastamento para cada Unidade académica, em conformidade com a PROGEP. A
outorado i i 0 .
PROPEP publicou o Edital n°® 119-PRODEP, de dezembro de 2015 2016 CPG-PROPEP

Meta: Criacdo de uma Politica de Bolsas
para mestrado e doutorado (PRODEP)

2014, disponibilizando 10 cotas de bolsas para 2015, sendo 80%
para doutorado e 20%) para mestrado, que foram implantadas em
Abr/2015 (retroativas a Fev/2015).
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Como ndo houve inscritos para a modalidade de bolsa de mestrado,
ficando as 10 cotas ofertadas para a modalidade de bolsa de
doutorado.

Foram 39 inscritos no edital.

Estratégia: Politica de pesquisa para novos
doutores

Meta: Divulgacéo de editais/ Pontuagdo
extra no PIBIC para recém-doutores (até 3

Acéo 1: Foi realizada a Divulgac&o de editais, com pontuacdo
extra no PIBIC para recém-doutores (até 3 anos)

anos) Acao 2: A modalidade de Bolsa produtividade, que sera custeada 2016 2017 CPg- PROPEP
: A acdo 1 foi 100% cumprida em |Via orcamento, foi submetida a Procuradoria Federal, que deu
2015. parecer favoravel. A possibilidade de lancamento de edital serd
. . avaliada em 2016//2017.
Agéo 2, prevista para 2016.
Estratégia: Estruturacdo do setor de Acéo 1: Os dados estdo sendo inseridos na Plataforma Sucupira
informagcéo e estatistica da p6s e da pesquisa | diretamente pelos PPG’s.
Meta: Implantagio da Plataforma Sucupirae A¢30 2:  PEXPG-UFAL: Dentro do subprograma 1-
lancamento do Programa de Exceléncia e Acompanhamento dos Programas de Pds-Graduagdo, ocorreram
Qualidade da Pés-Graduacdo stricto senso ~ |N0S  meses de  Mar/Abr/Mai, 09 (nove) visitas de
(PEXPG-UFAL). acompanhamentos (PPGs: Fisica, Materiais, Quimica e 2015 2016 CPG- PROPEP
o . ) Biotecnologia, Engenharia Civil, Engenharia Quimica, Recursos
Resultado: A¢ao 1 100% cumprida em 2014 Hidricos e Saneamento, Agricultura e Ambiente, Zootecnia e
e 2015. Energia da Biomassa.)
Acdo 2 alcancada, com continuidade em
2016.
Estratégia: Defini¢do de novos
Dinter/Minter Acéo 1: Nao enviamos APCN —DINTER em 2015, tendo em
Meta: Submissdo e aprovagdo de novos vista que ndo houve demanda interna por parte dos grupos de
2015 2016 CPG- PROPEP

cursos
Resultado: Meta néo alcancada em 2015.

Com continuidade em 2016.

professores/pesquisadores.

O envio da proposta depende dessa demanda.
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Estratégia: Novos Mestrados Profissionais

Meta: Submissdo e aprovagdo de novos

Acéo 1: A Ufal, aprovou os APCN’s- Mestrado Profissional:
PROFQUI e PROFNIT.

Cursos P . 2015 2016 CPG- PROPEP
Esses cursos s6 iniciardo suas atividades em 2016.
Resultado: Meta alcangada em 2015. Com
continuidade em 2016.
Acéo 1: A Ufal enviou as seguintes propostas (APCN) em 2014,
mas que sé teve aprovacgdo em 2015:
1. Mestrado em Antropologia
2. Doutorado em Diversidade Bioldgica e Conservacdo nos
Tropicos
Estratégia: Criag¢do de novos programas . .
académi%:os ¢ prog Acéo 2: A Ufal enviou em 2015 as seguintes propostas (APCN):
Meta: Submissio e aprovagio de novos 1. Mestrado em Ciéncias Médicas - Aguardando resultado
Cursos 2. Mestrado em Desenvolvimento Local- Aguardando 2015 2016 CPG- PROPEP
resultado
Resultado: Meta alcangada em 2015. Com
continuidade em 2016. 3. Mestrado em Inovagdo e Tecnologia Integradas a
Medicina Veterinaria para o Desenvolvimento Regional
— FOI APROVADO pela CAPES, aguardando diretrizes
para o funcionamento em 2016
4. Doutorado em Nutri¢do- Aguardando resultado
5. Doutorado em Informatica- Aguardando resultado
Estratégia: Incentivo a produtividade em Acdo 1: Foi realizada a divulgacdo do Edital n° 26/2014 -
pesquisa Programa Jovens Talentos para Ciéncia/CNPq entre toda a
idad démica.
Meta: Incentivar a produtividade em comunt afe aca emllca q bol
i Em 2015 foram implantadas 42 bolsas.
pesquisa, bem como Implantar o Programa de p 2015 2016 CPG/CPg-PROPEP

Exceléncia e Qualidade da Pds-Graduagao
stricto sensu - PEXPG-UFAL.

Resultado: Meta parcialmente alcancada em
2015. Com continuidade em 2016.

Estava previsto o lancamento do edital, mas a CAPES ndo
comtemplou o referido para o 2° semestre de 2015.

Acdo 2: O PEXPG-UFALmesmo diante dos cortes orcamentarios
esta alcancando as metas, conforme previsao.
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Estratégia: Criacdo do portal
pesquisadores/UFAL

Meta: Implantar o mddulo de pesquisa do
SIGAA

Acéo 1: Foi estimulado a criacdo de Grupos de Pesquisa (DGP
CNPqg) e em 2015 foram registrados; 354 grupos / 1887
pesquisadores. Em termos percentuais, houve um aumento de 40%
no ndmero de grupos e de em relagdo ao ultimo censo (2010)
realizado pelo CNPq no diretorio de grupos de pesquisa das

instituicbes do Brasil. 2015 2016 CPg- PROPEP
Acao 2: Os trabalhos de implementagdo dos médulos de Pesquisa
e Inovacédo foram iniciados e estad em periodo de validagdo (60%
do processo concluido), estima-se que as atividades de
implementac&o se dard em meados de Fevereiro/Margo/2016.
Acdo 1: Em parceria com PROGRAD, PROPEP, PROEST,
PROEX E PROGINST foi lancado em 10/10/2014 o Edital n°
Estratégia: Fomentar a pesquisa, a inovagdo |001/2014 do Programa de Agdes Interdisciplinares — PAINTER,
e 0 empreendedorismo (Iniciagdo de mestre & |disponibilizando 600 cotas de bolsas para estudantes com situagdo
pesquisa) de vulnerabilidade socioecondmica. (600 bolsas distribuidas em
Meta: PAINTER/PIBIC-EM 100 projetos). 2015 2016 CPg- PROPEP
Resultado: Meta alcancada em 2015, Com Em 2015 ndo h4 previsao de lancamento de edital
continuidade em 2016. Acéo 2: Foram implantadas 25 cotas de bolsas do PIBIC-EM,
para estudantes do ensino médio de escolas publicas no Estado de
Alagoas, para o Ciclo de 2014-2016.
Estratégia: Consolidar o Pibip-aga
strafegla: Lonsoldar o Tibip-agao Acdo L:Foi publicado o Edital n° 4/2014-PROEX/PROPEP,
Foram 88 projetos inscritos. Foram disponibilizadas 200 cotas de
Meta: Inicialmente sem meta, mas foi bolsas distribuidas por Campi (100-Maceid, 80-Arapiraca e 20-
estabelecida em 2014: Lancamento do Edital |Sertéo, distribuidas em 50 projetos e cada um com direito a 4 2015 2016 CPg- PROPEP
PIBIP-Agio — PROEX/PROPEP bolsas).
Resultado: Meta ndo alcancada em 2015. Em 2015, ndo houve langamento de edital por conta dos cortes
orgamentarios.
Com continuidade em 2016. ¢
Estratégia: Criar o Comité de Projetos Acdo 1: O comité ja existe na forma de Comité Assessor de
© 14 avi - Pesquisa e Pés-Graduacdo, criado pela Resolucdo 38/97 CEPE, de
Meta: Ja existe na forma de Comité Assessor - .
12 de Maio de 1997. E hoje conta com o quadro de 54 professores 2015 2016 CPg- PROPEP

de Pesquisa e Pés-Graduacao

representantes de todas as Unidades Académicas.
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Acéo 3: Ocorreram 9 reunides do comité no Campus Macei6 no
ano de 2015.

Estratégia: Funcionamento Comités de Etica

em Pesquisa Acéo 1: CEUA e CEP estio em funcionamento adequado. 2016 CPg- PROPEP
Meta: CEUA E CEP
Resultado: Meta 100% cumprida em 2015.
Estratégia: Programa de formacéo
empreendedora Acdo 3: Em 2015 foi recebida a primeira parcela do Projeto de
Meta: Promover eventos com formagio Educacdo Empreendedora do SEBRAE (R$ 80.000,00).
empreendedora e estimular a oferta de Acdo 4: O Pontapé € um seminario de empreendedorismo
disciplinas eletivas nos cursos de graduagdo e |universitario, idealizado no FEMPE (Férum Estadual das
de disciplinas compartilhadas nos cursos de | microempresas e empresas de pequeno porte) — Comité de| 2019 2016 PITE-PROPEP
pos-graduacao. Disseminacgdo, Informacdo e Capacitacdo — onde participam Ufal,
Sebrae/AL e Seplande. Foi realizado um pontapé com a
participacdo de 100 pessoas durante o 111 Caiite.
Acéo 5: Durante o Il CAIITE foram realizados diversos mesas
redondas e oficinas: Oficina de Inovacdo Tecnoldgica e
Propriedade Intelectual, Oficina de Consultoria, Mesa Redonda
Empreendedorismo Social, Oficina Inovando o seu modelo de
negécio, Oficina de Incubacdo, Oficina de Marketing para
Empreendedores Iniciantes, Oficina ldeacdo Organizacional,
Oficina Plano de Negdcios, Oficina de Educacdo Empreendedora
Estratéaia: Proarama de empreendedorismo Acéo 1: Foi realizada uma edicdo do Startup Weekend em Santana
social gla- Frog P do Ipanema nos dias 27 a 29 de mar¢o de 2015, com 124 2015 2016 PITE-PROPEP
participantes.
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Meta: Promocdo de Programas e eventos de
empreendedorismo social

Resultado: Meta alcangada em 2015. Com
continuidade em 2016.

Estratégia: Ampliacdo do programa de
incubacéo
Meta: Cria¢do de um escritorio de incubacao

em cada Campi e P6lo da UFAL, composto
por um docente, um técnico administrativo e

Acdo 2: A UFAL participou da organizacdo da 32 edicdo do
Encontro Alagoano de Educacdo Empreendedora (EAEE) que
ocorreu em Agosto/2015. O Encontrofoi direcionado a
professores, secretarios de educacdo, reitores, pro-reitores e
diretores de faculdades e trouxe profissionais importantes no
cenario nacional e internacional.

Acéo 3: Foi realizado o Ponta Pé, na Feira do empreendedor do
SEBRAE.

Acdo 1: Interiorizagdo dos escritérios da INCUBAL: agdes ndo
realizadas, devido a greve dos funcionarios.

Acdo 2: Foram realizados dois cafés tecnoldgicos
(Margo/Julho/2015), reunindo as empresas incubadas e com
discussdo sobre assuntos de interesse, como a internacionalizacéo

um bolsista/Divulgacdo do processo de e a captacdo de recursos pelas empresas. 2015 2016 PITE-PROPEP
mcuba}[(;ao com(;JmI SeT/IIrE]g'rtIOI (zju pales;ra por Acéo 3: Edital de Incubacéo: ndo foi langado edital, devido a greve
semestre em cada focal/dital de InCUbacao | 4o¢ fyncionarios e estrutura insuficiente para atendimento dos

projetos.

Acdo 1: Foram realizados 20 Depdsitos de patentes — aumento de
Estratégia: Ampliacdo da protecdo da 300% em relagdo a 2014.
proprledaf:ie mtelecfual ) E importante destacar que foi concedida uma patente nos EUA.
Meta: Criar mecanismos para a ampliagdo da |Bem como, Para dar suporte ao NIT, foi contratado um analista
protecao da propriedade intelectual. juridico em PI com recursos do PMGCA.

Acéo 2: Em 2014 houve dois pedidos de registro de programa de

2015 2016 PITE-PROPEP

computador, mas somente um em 2015, em cotitularidade com a
UNICAMP.

Acao 3:Foram registrados 5 pedidos de marcas, podemos ressaltar
0 avango em relacdo ao ano de 2014, o qual ndo registramos
nenhum pedido.

Acéo 4: Houve a realizacdo de um minicurso de sensibilizacdo
sobre Pl para a comunidade académica da UFAL, englobando
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todas as unidades académicas. E em Setembro/2015 terd outro
minicurso.

Acéo 5: Formagdo de quadro — A Ufal aderiu a Rede Criada para
0 Mestrado em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para inovagdo (em associagdo com a UFBA e mais 10
polos) — O APCN foi enviado a Capes em 2014, aprovado em
2015, devendo iniciar a primeira turma em 2016.

Estratégia: Criagdo do portal da
inovagdo/empreendedor

Meta: Funcionamento dos Portais da

Acéo 1: Devido ao processo de implantagdo dos médulos do SIG
da Pés-graduacdo*, ndo foi possivel dar inicio a0 mddulo do SIG
de Inovacdo e Empreendedorismo. Mas estd em funcionamento o
portal do NIT e o Portal de Empreendedorismo, ambos hospedados

inovacéo e do Empreendedorismo. no site da Ufal. 2015 2016 PITE-PROPEP
Resultado: Meta alcancada em 2015. http://www.ufal.edu.br/nithttp://www.ufal.edu.br/empreendedoris
- mo
Com continuidade em 2016. — ] ]
*0 processo de implantacéo previsto para 2016.
Acéo 1: A aprovagdo do projeto “Rede NIT-NE: capacitando e
fortalecendo PI&TT no Nordeste” auxiliard na consolidagéo e
expansdo do NIT no interior. Esta sendo feita a sele¢cdo de um
bolsista DTI-C do CNPg. Em agosto/2015 foi feita selecdo de
L. . bolsista, que ja esta em atividade.
Estratégia: NIT no interior
Meta: Inicialmente sem meta, mas foi Aco 2N de A |
i - Criac 8o 2:No campus de Arapiraca ja existe uma sala propria para o
?r?:::)iglreuda em 2014: Criacéo do NIT no PIQTE p p J propria p 2015 2016 PITE-PROPEP
Resultado: Meta alcancada em 2015. Com | Em Santana do Ipanema — aguardando a finalizagao do convénio.
continuidade em 2016 Em Delmiro Gouveia — aguardando a disponibilizagdo do espaco
fisico.
Acéo 3: Foi instituido, através da Portaria n® 150 de 13 de fevereiro
de 2014, o novo Comité de Propriedade Intelectual e Transferéncia
de Tecnologia da UFAL com membros dos trés campi.
sgia: itai Acéo 1: Até o momento ndo houve lancamento de editais.
Estratégia: Lancamento de editais para ¢ ¢ 2015 2016 PITE-PROPEP

transferéncia de tecnologia TT

N&o ha perspectiva de lancamento.
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Meta: Lancar editais para transferéncia de
tecnologia TT

Resultado: Meta ndo alcangada em 2015.
Com previsdo para 2016.

Estratégia: Convénios e Contrato de TT
Meta: Celebrar contratos

Resultado: Meta alcangada em 2015.
Com continuidade para 2016.

Acéo 1: A Elaboracéo de minuta padrdo de documentos foi 100%
concluida em 2014,

Acéo 2: Houve a celebragdo de trés contratos de cotitularidade de
patentes e programas de computador, sendo: com a UFRN,
UNICAMP e INT/USP.

Acéo 3: Houve a elaboragéo de 2 termos de confidencialidade para
discussdo de parcerias com empresas, além da redacdo de outros 5
documentos relacionados a Convénios e Contratos de
Transferéncia de Tecnologia.

Acéo 4: Foram realizadas diversas reunibes com PMGCA e
Fundepes relacionadas a contratos de licenciamento de tecnologia
e cobranca de royalties sobre os cultivares protegidos pela UFAL.
A partir dai surgiram agdes definidoras na divisdo e cobranca dos
royalties licenciados, junto as usinas consumidoras dos cultivares
RBs desenvolvidos por essa universidade

2015

2016

PITE-PROPEP

METAS DA DIMENSAO 3 - UFAL E SOCIEDADE

Estratégia: Parceria — Parque Tecnoldgico de
Alagoas

Meta: Apresentado projeto a FINEP com
aprovacao no mérito — aguardando recursos.

Resultado: Meta ndo alcangada em 2015.
Com continuidade em 2016.

Acao 1: Em 2013 foi apresentado projeto a FINEP com aprovagao
no mérito (em conjunto com SECTI e ICTAL), mas em 2014 a
FINEP considerou um projeto nio prioritario. Neste sentido, ndo
houve repasse de recurso e o projeto ndo foi dado andamento.

Acgdo 2: Estamos no aguardo do Langamento de novos editais, para
que seja novamente submetido o projeto.

2015

2016

PITE-PROPEP

METAS DA DIMENSAO 4 - DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

NAO PREVISTA

METAS DA DIMENSAO 5 - DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO
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NAO PREVISTA

METAS DA DIMENSAO 6 — PESSOAS

NAO PREVISTA

METAS DA DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA

Estratégia: Ampliacdo do prd-equipamentos

Meta: Pré-equipamentos CAPES

Acéo 1: N&o foi langada a Chamada Interna/PROPEP, porque a
Capes ndo langou Edital para 2015.

2015 2017 CPG- PROPEP

Resultado: Meta ndo alcangada em 2015.
Com continuidade em 2016.
Estratégia: Participacdo CTINFRA Acéo 1: Foi realizada Chamada Interna n° 02/2013 de 02/12/2013,
Meta: CT-INFRA 2014 prevendo Chamada Publica FINEP em 2014.
Resultado: Meta alcanada em 2015, Com A Chamada Publica MCTI/FINEP/CT-INFRA PRIONFRA — 2015 2018 CPg- PROPEP
continuidade em 2016. 02/2014 (Equamento§ mu_ltlu_suarlos) foi publl_cada em c_jezembro

de 2014 e a proposta institucional da Ufal foi submetida no 2°

semestre de 2015, mas ainda ndo foi julgada.

METAS DA DIMENSAO 8- SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
Estratégia: Consolidacdo do escritorio de|Acéo 1: Discussdes iniciadas em 2014, mas a maior dificuldade
projetos reside em formacgdo de equipe. Em 2015, ndo houve avangos. CPq e PITE
. H P ge —

Mefca. Consolidar na Ufal o escritdrio de 2016 2017 PROPEP
Projetos.
Resultado: Meta ndo alcancada em 2015, mas
com previsao de discussdes para 2016-2017.
Estratégia: Observatdrio de editais Acao 1: Existe um subprograma do PEXPG-UFAL que prevé CPG _PROPEP
Meta: Inicialmente sem meta, mas foi disponibilizar sistema de busca de editais. Mas estamos em fase de 2015 2016

estabelecida em 2014: Criar um observatério
de editais langados pelas agéncias de fomento.

planejamento para cumprimento da meta do subprojeto do PEXPG
em 2016.
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Resultado: Meta ndo alcangada em 2015.
Com continuidade em 2016.

Estratégia: Forum de coordenadores de
projetos

Meta: Inicialmente sem meta, mas foi
estabelecida em 2014: Instituir o Férum de
Coordenadores de Projetos

Resultado: Meta ndo alcangada em 2015, mas
com previsdo de discussdes para 2016-2017.

Acao 1: Discussoes iniciadas em 2014, mas a maior dificuldade
reside em formacgdo de equipe. Em 2015, ndo houve avangos.

2016

2017

CPge PITE -
PROPEP

Fonte: PROPEP
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Pro-Reitoria de Extensdo- PROEX

METAS

ACOES REALIZADAS EM 2015 PARA O ALCANCE DAS
METAS

Metas da Dimensdo 1 — UFAL e Formacéo

Oferta de novos cursos na modalidade a distancia
para atender a demanda de formacéo de professores
da rede estadual e municipal;

(2015) Meta atingida em 100% por meio da oferta de cursos de
atualizacdo para 140 professores de 60% dos municipios
alagoanos.

Reestruturagdo do Programa Conexdes Saberes;

(2015) Meta atingida em 100%. O programa atendeu um publico
de 300 estudantes da rede publica estadual por meio do curso
preparatorio para 0 ENEM.

Inclusdo da Extensdo como componente curricular
obrigatorio;

(2015). Meta atingida em 50 %. Foram discutidas e definidas uma
Minuta de Resolugdo da Curricularizacdo para envio ao
CONSUNI e uma Minuta de Resolugéo que substitui a Resolugdo
113/95 que trata da Parte Flexivel. Foi incorporada a dimensédo
Extensdo em alguns PPCs que servirdo de modelo para os demais.
Essa Meta serd atingida em 100% quando essas Resoluces
forem aprovadas pelo CONSUNI e a dimensao extensao inserida
em todos os PPCs de graduacdo da UFAL.

Ampliagdo em 10% do Programa Pibip-Acéo;

(2015) Meta 100% atingida - Fluxo.

Metas da Dimensao 2 — UFAL e Conhecimento

Metas da Dimenséo 3 — UFAL e Sociedade

Criac8o de um banco de pareceristas e consultores
para atuacdo em atividades esporadicas;

(2015) - Fluxo.

Ampliacdo em 10% ao ano dos Cursos de Férias;

(2015) — Fluxo. Realizacdo de 50 Cursos de Verdo atendendo a
1092 participantes.

Revitalizacdo dos equipamentos culturais;

(2015) Construcdo do novo Museu de Historia Natural no prédio
do antigo CCBI na praga da Faculdade.

Implantagdo de uma Politica de Cultura da UFAL;

(2015) Meta atingida em 100% - fluxo.

Consolidacéao dos calendarios de evento e cultural da
UFAL;

(2015) Meta atingia em 100% - fluxo.

Estimulo as acBes relacionadas aos Nucleos | N&o se aplica
Tematicos da UFAL,;
Renovacéo de 100% dos instrumentos da orquestra. | N&o se aplica

Metas da Dimenséao 4 — Desenvolvimento Académico

Ampliagdo da oferta de disciplinas de linguas
estrangeiras para alunos da UFAL;

(2015) Meta atingida em 100% - fluxo.

Implantagdo da oferta da disciplina da Lingua
Portuguesa para estrangeiros em mobilidade;

(2015) Meta atingida em 100% - fluxo.

Desenvolvimento e Implantagdo um sistema de
Monitoramento e Avalia¢do da Extensdo

(2015) Meta atingida em 50%. N&o conseguimos atingir essa
meta devido as incompatibilidades entre o sistema SIE e 0 novo
sistema que foi implantado na UFAL (SIGAA)

127




Ampliacdo em 10% ao ano da participacdo da
comunidade estudantil universitaria em eventos | (2015) Meta atingida em 100% - fluxo.
académicos, culturais, artisticos e esportivo;

Metas da Dimensédo 5 — Desenvolvimento Administrativo

Revisdo das Diretrizes Gerais das Atividades de

Extensio na UEAL (2015) Néao se aplica.

Implantacdo de um programa de insercdo dos

. . . . e N&o se aplica
servidores técnicos na Extensdo universitaria;

Garantir a participagéo de Técnicos na coordenagdo

de AcBes de Extensio (2015) Meta ja atingida em 2014.

Metas da Dimensédo 7 — Infraestrutura

Nenhuma Meta

Metas da Dimensédo 8 — Sustentabilidade Financeira

Nenhuma Meta

Fonte: PROEX
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Pro-Reitoria Estudantil - PROEST

METAS

ACOES REALIZADAS EM 2015 PARA O
ALCANCE DAS METAS

Metas da Dimenséo 1 — UFAL e Formagéo

Dimensdo 1 UFAL e Formacéo

Aprofundar a articulagdo com as pro-reitorias
académicas, visando implementacdo de acBes que
favorecam a permanéncia dos estudantes, para uma
formacéo qualificada.

. Implementar acGes de apoio académico e pedagdgico
para 0s usuarios dos programas de assisténcia estudantil
e para os estudantes com deficiéncia.

. Consolidar parceria com a Cied, visando a oferta de
acOes de apoio pedagdgico.

. Ampliar a oferta de cursos voltados a Tecnologia da
Informacdo, através dos Centros de Inclusdo Digital -
ClIDs.

. Realizacdo de diagnostico académico dos usudrios da
residéncia universitaria (RUA), do Programa Bolsa
Permanéncia (PBP/MEC) e, de dos Bolsistas Pro-
Graduando, ainda em continuidade.

. Realizacdo de cursos de capacitacdo, através do Projeto
Incluir aberto a comunidade universitaria.

. Realizacdo de cursos de linguas, através da Casa de
Cultura no Campus.

Realizacdo de cursos voltados a tecnologia da
informacdo, para estudantes do Campus Arapiraca.

Metas da Dimensao 2 — UFAL e Conhecimento

Dimensao 2 UFAL e Conhecimento

. Consolidar e ampliar o Programa de Acdes
Interdisciplinares - PAINTER como estratégia de
aquisicéo de conhecimento, para os estudantes de
graduacao presencial.

. Consolidar e ampliar o Programa de Bolsa de
Desenvolvimento Académico-Institucional — BDAI,
para estudantes de graduacdo presencial e a distancia

. Ampliagdo das bolsas PAINTER nos trés Campi da
UFAL.

Continuidade das Bolsas de Desenvolvimento
BDAI

pesquisa e extensdo, visando atender tanto & formacao

Académico-Institucional - para incentivo a
académica como ao desenvolvimento institucional.

. Continuidade das bolsas de Desenvolvimento do
Esporte, para instrutores das diversas modalidades e

atividades esportivas.

Metas da Dimenséo 3 — UFAL e Sociedade

Dimensao 3 UFAL e Sociedade

. Consolidar e viabilizar parcerias com a PROEX em
acles que visam contribuir com o desenvolvimento do
estado, tais como: Festival de Cinema, Festival de
Mdsica da UFAL - FEMUFAL, Ufal em Defesa da Vida
e Projeto Vivéncia de Arte na UFAL.

. Construir em parceira com outras instituicdes de ensino
superior o | Férum de Assisténcia Estudantil de
Alagoas.

Promover atividades esportivas e culturais que
articulem a comunidade universitaria e as comunidades
circunvizinhas, em parceira com a PROEX.

Continuidade do Projeto  Segundo Tempo
Universitério, que envolvem estudantes da universidade
em atividades de esporte e lazer no contraturno de aulas.

. Continuidade do Programa Vivéncia de Arte na UFAL.
. Realizacdo do VI FEMUFAL.

Realizacdo dos 15° e 16° Atos do Programa Ufal em
Defesa da Vida.

. Realizacdo do Projeto Circulacdo do FEMUFAL no IV
Festival de Cinema.

. Parceria com PROEX para realizagdo do IV Festival de
Cinema da UFAL.

Metas da Dimenséao 4 — Desenvolvimento
Académico

Dimensao 4 Desenvolvimento Académico

. Construcdo de projeto de intervencgdo para tutoria em
cursos on-line, envolvendo estudantes das varias areas
de conhecimento da UFAL.

. Construcdo de projeto de intervencdo para estagio
remunerado, envolvendo estudantes das areas de
Psicologia, Servico Social e Pedagogia na PROEST.

. Reforgo nos auxilios (ajuda de custo e transporte) para
participacdo de estudantes em eventos fora do estado
com apresentacdo de trabalhos.
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. Trabalhar em parceria com a PROGRAD para
implementacdo do Programa de Apoio Académico -
PAA, especialmente no que se refere ao estudante em
situacdo de vulnerabilidade e risco social.

. Programa INCLUIR - atividades/praticas adotadas pelo
NAC no periodo de 2014 a 2015, a partir das seguintes
areas de Intervencdo:

1) Mapeamento dos alunos com deficiéncia;

2) Extensédo e Eventos de Acessibilidade;

3) Infraestrutura Acessivel;

4) Acessibilidade curricular, sala de aula e Atendimento
AEE;

5) Ensino, Pesquisa e Inovagdo em acessibilidade.

Metas da Dimenséo 5 — Desenvolvimento
Administrativo

Dimensao 5 Desenvolvimento Administrativo

. Consolidar o plano de reestruturacdo organizacional ja
iniciado, em funcdo do aumento da demanda de
atendimento aos estudantes, decorrente da ampliagéo do
acesso de estudantes com perfil para esse atendimento,
bem como da expansé&o e interiorizagdo da Ufal.

Institucionalizar a parceria UFAL e prefeituras
municipais para deslocamento de estudantes.

- Intervir, junto aos setores competentes, para viabilizar
a estruturacdo de cada NU- cleo de Assisténcia ao
Estudante — NAE com recursos humanos,
equipamentos, mobiliario e estrutura fisica,
compativeis com as demandas locais.

. Divulgacédo de programas, projetos, eventos no Portal
do Estudante e na pagina do facebook da PROEST, de
modo a atingir a uma maior parcela da comunidade
estudantil e dar visibilidade as a¢des da Proest.
. Apoio e implementacdo dos projetos e programas
vinculados a Proest por intermédio dos veiculos
adquiridos para esse fim.
. Ampliac&o do acesso ao Restaurante Universitario para
todos os estudantes (gratuidade para bolsistas e usuarios
do R.U. com vulnerabilidade / pagamento para os demais
estudantes), para estudantes de pds-graduacdo e
servidores (professores e funcionarios), mediante
pagamento.
. Acesso aos programas vinculados a Proest (Bolsa Pro-
Graduando - BPG, Bolsa BPG/PAINTER, BDAI, R.U.,
R.U.A)), via Edital.
. Desenvolvimento de politicas de acompanhamento
assistencial aos residentes da nova RUA.

Ajustes do marco regulatério da Residéncia
Universitéria, por solicitagdo da Procuradoria Federal da
UFAL.

Metas da Dimenséo 6 — Pessoas

Dimensao 6 — Pessoas

. Intervir, junto 8 PROGEP, para o reforgo da equipe de
trabalho da PROEST e NAEs, visando a um melhor
atendimento a comunidade estudantil, que venha a
fortalecer as é&reas: psicossocial, salde, apoio
pedagdgico e administrativo.

. Articular junto a Progep projetos e a¢Bes que visem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade
estudantil.

. Articular junto ao MEC, via Progep, a abertura de
cddigo de vagas para Educador Fisico ou Prof. de Educ.
Fisica (para PROEST e NAES).

Aumento do quadro de pessoal: nomeacdo de
servidores para PROEST e NAEs, a partir de diagnéstico
de demanda encaminhado a Progep: Assistentes Sociais
(PROEST e NAEsS) e Psicologo (PROEST).

. Substitui¢do de Técnica em Assuntos Educacionais por
aposentadoria de servidor

Metas da Dimenséao 7 — Infraestrutura

Dimensao 7 — Infraestrutura

. Acompanhamento da constru¢do das demais unidades
habitacionais no Campus A. C. Simdes, bem como das
residéncias dos Campi Arapiraca e Sertdo e respectivas
Unidades Educacionais da UFAL.

- Acompanhamento da conclusdo das obras dos
restaurantes universitarios (RUs) em Arapiraca e
Delmiro Gouveia.

Acompanhamento da construgdo do complexo
esportivo no Campus A.C Simdes.

. Viabilizacdo financeira para conclusdo da construcdo
do Restaurante Universitario do Campus Delmiro e
Arapiraca.

Continuidade da agdo junto ao NTI para
operacionalizacdo do cadastro biométrico para cesso ao
R.U. - Campus A. C. Simges.

. Viabilizacdo financeira para a conclusdo da obra
(reparos, ajustes) de trés blocos da Residéncia
Universitaria do Campus A.C. Simdes.
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. Reforcar, junto aos setores envolvidos, a urgéncia da
construcdo do Centro de Atencdo a Salde, para
atendimento conjunto (Proest, Progep) a comunidade
universitaria.

Acompanhamento e viabilizacdo financeira das
construcdes em andamento: R.U. - Campus Arapiraca e
Campus do Sertéo.

. Encaminhamento da solicitacdo de licitacdo para
construcdo de residéncias universitarias em Arapiraca e
em

Delmiro.

Acompanhamento e viabilizacdo financeira da
concluséo do R. U. da Unidade Educacional de Vicosa.

Acompanhamento e viabilizagdo financeira da
reestruturacdo e reforma do R. U. CECA.

. Aquisicdo de mobiliario e equipamentos para a nova
RUA e 0 novo RU — Campus A. C. Simdes.

. Aquisicdo de equipamentos com recursos do Projeto
Incluir.

Metas da Dimenséao 8 — Sustentabilidade Financeira

Dimensao 8 — Sustentabilidade Financeira

. Propor a ampliacéo e a garantia dos recursos PNAES,
em razdo do expressivo crescimento da demanda
estudantil.

. Ampliar e consolidar as parcerias e convénios para
implantacdo e continuidade de projetos e programas
gerenciados pela PROEST.

. Captagdo de recursos junto ao Ministério do Esporte
para a construcdo de um Complexo Esportivo no
Campus A. C. Simdes.

Fonte: PDI UFAL e PROEST
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Pro-Reitoria de Gestdo De Pessoas - PROGEP

METAS

ACOES

Acolhimento de 100% dos novos
servidores por meio do Programa de
Inser¢do dos Novos Servidores — PINS

12 EDICAO PINS - 25 a 27/03/2015 (59 servidores ingressaram na UFAL, mas
apenas 17 ingressaram em 2015, os demais foram egressos de 2014)

Capacitacdo de 10% ao ano, do quadro
atual de docentes para o exercicio da
docéncia

1) Oficina de construgdo do curriculo de Medicina de Arapiraca em Problem
Based Learning — PBL — 40H (Arapiraca)

2) Docéncia universitaria: do planejamento a avaliagdo — DUPA 1-72h / 24h
presencial (cada turma) e 48h online

3) Oficina: Curricularizacdo da Extensdo (Maceid) - 20h

Docéncia universitéria: do planejamento a avaliacdo — DUPA 2

Capacitacdo do quadro de docentes para
uso das novas Tecnologias de Informacéo
e Comunicacao

1) Formacéo de Professores do Ensino Superior para o uso das TIC (15 a 29/05).
2) Treinamento no Moodle nova versao (08 a 30/05)

3) Docéncia universitéria: do Planejamento & Avaliagdo - DUPA (2 turmas - abril
a junho)

Capacitacao de, no minimo, 20% dos
servidores para o exercicio da gestéo

1) Oficina de Curricularizacdo da extensdao - ainda aguardando relatério de curso.
2) Curso Ferramentas da Administragédo

3) Palestra Avaliag&o Superior e seus Indicadores (11 de maio - Arapiraca; 12 de
maio - Maceio)

4) Oficina de Projeto Pedagdgico de Cursos de Graduacdo - Maceid
- 08/04/2015 (12 etapa) e 29 e 30/04/2015 (2@ etapa); Arapiraca - 14/04/2015 (12
etapa); Sertdo - 22/04/2015 (1@ etapa).

Capacitacdo de, no minimo, 50% do
quadro de servidores para 0 exercicio
funcional

1) Conservacdo Preventiva em Bibliotecas e Arquivos (abril a junho);
2) SCDP - Basico e Intermediario (maio);
3) Mddulos do SIG: Infraestrutura do SIPAC (janeiro) /SIPAC Bolsas (fevereiro)
/ Financeiro (fevereiro) /Almoxarifado Biotério Central (marco) /Protocolo;
4) Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos (maio); 5) Aplicacdo do Raciocinio
Analitico e Quantitativo na Gestdo Publica (abril a maio);
6) Raciocinio Logico na Gestdo Plblica (maio a junho);
7) Inglés Instrumental (maio a junho)

8) Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no trabalho (marco a abril);

9) Treinamento de Instrutores e Coordenadores de Cursos de Capacitacdo
10) Curso de SPSS aplicado a Administracdo Pablica (abril);

11) Técnicas de Arquivo e Tratamento de Documentos (maio a junho);

12) Capacitagdo sobre Automacdo do Sistema de Bibliotecas pelo Sistema
Pergamum no Sertdo (maio);

13) Capacitacdo sobre Automacdo do Sistema de Bibliotecas pelo Sistema
Pergamum em Arapiraca (maio);

14) Capacitacdo para Elaboracgdo de Processos Seletivos em Libras (junho).

15) Treinamento sobre o Preparo da Biblioteca Universitaria e das Coordenacgdes
de Curso para Avaliacéo do MEC (outubro)

16) Treinamento SIGAA Lato Sensu (novembro)

17) Curso de Gestdo de Vulnerabilidades de Seguranca (dezembro)

132




METAS

ACOES

Capacitacdo de 100% do quadro de
pessoal dos programas de pds-graduacédo
para a insercdo adequada de dados na
plataforma de coleta anual da Capes

1) Treinamento SIGAA Lato Sensu (novembro/2015)

Capacitacdo de 100% dos servidores do
Sistema SIBI/UFAL

1) Conservacdo Preventiva em Bibliotecas e Arquivos (abril a junho).

2) Capacitacdo sobre Automacdo do Sistema de Bibliotecas pelo Sistema
Pergamum em Arapiraca

3) O curso “Como preparar a biblioteca universitaria e os cordenadores de
cursos para as avaliagdes do MEC”.

Dimensionamento e adequacdo do quadro
de servidores

Elaboragdo de diagndstico da estrutura organizacional nos diversos sistemas
utilizados pela UFAL (SIG, SIORG e SIAPE). A partir do diagndstico acGes
corretivas podem ser desenvolvidas para que a estrutura esteja coesa. Assim
viabilizarg a utilizacdo do mddulo Dimensionamento de Pessoal do SIGRH.

Estruturacdo de um modelo de alocacdo
de servidores

Firmada parceria com a FEAC, no bojo de projeto PIBIC, para a elaboracéo de
modelos de matriz de alocacao de pessoal.

Definigéo da Politica de Ingresso de
Servidores

Encaminhado ao conselho universitario uma minuta de resolucéo disciplinando
0s concursos publicos na universidade.

Incorporacdo de uma politica de
movimentacéo de servidores

Elaborados textos preliminares de politicas de remogéo e redistribuigdo para
discussdo com a comunidade académica.

Modernizacéo e desburocratizagéo de
30% dos processos de trabalho por ano

Sem acdes especificas em 2015

Revisdo e aperfeicoamento das
metodologias de avaliacdo dos servidores

Encaminhamentos iniciais (elaboragéo de plano de ag&o, realizacdo de
reunides, elaboragéo de fluxos e estudo da legislacdo) para implantacdo do
mddulo de avaliagdo do SIG.

Definigdo de Politica de Parcerias para a
fixacdo de servidores nos Campi

Construcéo da politica de QVT.

Sistematizacao de atividades esportivas
regulares para os servidores

Sem acdes especificas em 2015

Implantacéo de atividades de arte, cultura
e/ou lazer para servidores

1) Continuidade da ginastica laboral
2) Eventos comemorativos (em datas festivas)

Implantacdo de um programa de insercéo
dos servidores técnicos na Extensdo
universitaria

Sem acdes especificas em 2015

Realizacdo de pesquisa de clima
organizacional

Projeto de intervencdo em QVT

Ampliagdo de servicos nos Campi

1) Curriculo PBL para o Curso de Medicina em Arapiraca

2) Capacitacdo sobre Automagdo do Sistema de Bibliotecas pelo Sistema
Pergamum em Arapiraca

3) Capacitacdo sobre Automacdo do Sistema de Bibliotecas pelo Sistema
Pergamum no Sertdo

4) Conservacdo Preventiva em Bibliotecas e Arquivos no Sertéo

5) Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no trabalho no Sertdo

Fonte: PROGEP
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Pro-Reitoria de Gestéo Institucional-PROGINST

Metas

Acoes

Metas da Dimensdo 1 — UFAL e Formacéao

Acdes Realizadas em 2015

Ampliacdo em 100% das cotas institucionais de bolsas
Pibic, Pibic-Acdes Arfimativas e Pibit;

Foi disponibilizado a PROPEP orcamento para ampliacdo
das cotas de bolsas em 2015.

Metas da Dimenséo 2 — UFAL e Conhecimento

Acdes Realizadas em 2015

Aumento do nimero de convénios de cooperacao técnica e
de contratos de parcerias com empresas;

Em 2015, o nimero de instrumentos celebrados acumulado
até dezembro de 2015 foi de 597, conforme tabela abaixo.
Namero superou 2014, quando se compara todos 0s
instrumentos.

Metas da Dimenséao 5 — Desenvolvimento
Administrativo

Acdes Realizadas em 2015

Revisdo do Estatuto Geral e Regimento Interno da UFAL
para incorporacdo das novas estruturas académicas e
administrativas;

Atividade continua em andamento

Revisdo da estrutura organizacional geral;

Atividade em andamento. Em 2015, iniciou a atualizacdo
via SIORG (Sistema de Informacdes Organizacionais do
Governo Federal).

Redefinigdo da Politica de Gestéo de Documentagéo

Processo iniciado junto ao DAP e Arquivo Central, no que
se refere a digitalizacdo de documentos.

Substituicdo do Sistema de Informagdo Gerencial (M6dulo
Académico e Modulo Administrativo);

Em 2014 foi substituido todos os mddulos administrativos
do SIE pelo do sistema SIG. Em 2015, foi iniciado a
implantacdo dos modulos académicos do SIG, integrados
junto ao SIGA.

Metas da Dimenséao 7 — Infraestrutura

Acoes Realizadas em 2015

Reestruturacdo e ampliacdo da rede I6gica dos campi;

Entre 2014 e 2015 foi realizado as seguintes ampliages na
UFAL: Biblioteconomia - Rede cabeada e sem fio
Psicologia - Rede cabeada e sem fio

Coordenagdes de Arapiraca - Rede sem fio

Administracdo CECA - Rede cabeada e sem fio

Auditério CECA - Rede cabeada e sem fio

Pés Graduacdo - CECA Rede cabeada e sem fio

Anel Optico - CECA Fibra Optica

Reestruturacdo e ampliacdo da rede de energia elétrica dos
campi;

Nessa meta, foi feito no Campus Arapiraca o aterramento
evitando que os equipamentos de T1 ndo tivessem dano
algum.

Reestruturacdo e ampliacdo da rede de telefonia - via
VOIP;

A Telefonia VOIP esta presente nos Campi da UFAL. Em
2015 foi mantido a ampliacéo da rede. Destaca-se que foi
criado uma nova rede permitindo maior seguranca e
estabilidade.

Concluséo das obras iniciadas para a expansao dos campi;

Foram entregues 19 obras ao longo de 2015, segundo
informacdes da Superintendéncia de Infraestrutura —
SINFRA.

Ampliacdo da pavimentagdo nos campi;

Em 2015, houve pavimentacdo em alguns trechos,
proporcionando transito na Universidade.

Ampliagdo dos espagos de convivéncia para o corpo social
nos campi;

Em 2014, foi inaugurado o CIC, Centro de Interesse
Comunitéario, abrangendo por exemplo salas de reunides e
palestras, além de possibilita que seja realizada
capacitacOes presencia e por video conferencia.

Metas da Dimenséao 8 — Infraestrutura

Acdes Realizadas em 2015

Ampliacdo da taxa de sucesso do ensino, em 5% por ano;
Insercdo de 100% dos dados da UFAL no Coleta
PINGIFES;

No ano de 2015, a UFAL conseguiu ampliar taxa de
sucesso na graduacdo referente ao ano de 2014, que, de
46,00 % em aumentou para 48,2% em 2015.

Economia de 10% de energia, considerando como
referencial o aluno equivalente;

Né&o conseguimos a reducdo, por conta de expanséo
através do programa REUNI e aquisicdo de mobiliarios
solicitados pelas Unidades Académicas. A subestacdo ndo
foi concluida, impedindo o alcance da meta em 2015.

Insercdo de 100% dos dados da UFAL no Censo da
Educacdo Superior;

Anualmente, a P.l. alimenta os dados do Censo da

educacdo no sistema CENSO. Além dos dados
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académicos, infraestrutura, pessoal, orcamento também
sdo inseridos. Com o0 médulo SIGAA (académico)
facilitard o processo de atualizacdo de dados.

Implantacdo de um Sistema de Custeio por Unidade
Académica, Campus e/ou Unidade Gerencial;

Desde 2014 foi criado no SIPAC centro de custo, com
objetivo da descentralizacdo orcamentaria, afim de que as
unidades possam gerenciar e acompanhar a execucao dos
recursos recebidos no decorrer do ano

Implantacdo de um modelo de distribuicdo orgcamentéaria
por Unidade em funcdo dos resultados académicos;

Atividade ndo foi concluida.

Fonte: PROGINST

Relagéo de Convénios e outros instrumentos vigentes

TIPO INSTRUMENTO FEDERAL | ESTADUAL [MUNICIPAL | PRIVADA | TOTAIS
Acordo / Cooperagéo 07 01 - 01 09
Convénios 03 03 - 06 12
w0 obrigatoio ¢ mermay | 19 17 2 w5 | s
Contrato - - - 01 01
Permisséo de Uso 03 01 02 01 07
Protocolo de Intengdes 01 01 - 03 05
Termo de Adeséo 01 - - - 01
Termo de Ajuste 01 - - - 01
Termo de Cooperacdo 03 - - 01 04
Termo de Doacédo 02 - - - 02
Termo de Licenciamento 01 - - - 01
Termo de Resciséo - - - 01 01

TOTAIS 41 23 24 509 597

Fonte: CPAI/PROGINST
Nota: acumulado até dezembro/2015.
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CAMPUS SERTAO

DIMENSAO 1 - UFAL E FORMACAO

Estratégias

Relacionar-se com a educacao basica;

Ampliar o acesso a educagao superior.

METAS 2015

Aprimorar a oferta da educacao superior com inter-relacéo e qualidade;
Proporcionar formacao contemporéanea: flexivel e adaptavel;

ACOES REALIZADAS EM 2015 PARA O ALCANCE DAS
METAS

METAS PARA 2016

Manter a cotas de bolsas estudantis do Campus do
Sertao;

Apoio aos programas de mobilidade académica;

Propor atividades de ensino para cursos de
graduag@o por TICs usando a estrutura ja existente
do SICAM\UFAL,;

Criar novos cursos de graduagdo semipresencial no
Polo EAD da UFAL em Delmiro Gouveia;

Criar o Forum dos Pesquisadores do Campus do
Sertdo;

Ofertar cursos Pré-ENEM para alunos de escolas
publicas da Regido de Delmiro Gouveia;

Apoiar as atividades das empresas juniores do
Campus do Sertao visando intera¢ao entre ensino e
formacao profissional;

Apoiar as atividades a livre organizagdo dos
estudantes a partir de suas representagao de bases:

Houve a manutengdo do nimero de bolsas do NAE ndo sendo
possivel. O Campus do Sertdo tem atingido desde 2014 um total
de 30% de alunos contemplados as diversas modalidades de
bolsas estudantis (NAE, PIBID, PIBIC, monitorias, n&o
cumulativas).

O Programa Ciéncias Sem Fronteiras tem enviados estudantes do
Campus do Sertdo ao exterior com mais de 20 alunos com
passagem fora do Brasil em seus cursos de graduacéo em sistema
de mobilidade internacional.

Servidores técnicos e estudantes do PET Engenharias ofertaram
cursos pré Enem no Campus e na Cidade de Delmiro Gouveia
durante o ano de 2015, para estudantes da rede publica.

Dois docentes do Campus do Sertdo sdo membros do Conselho
Municipal de Educagdo de Delmiro Gouveia Féruns.
Cumpriu-se as metas planejadas com a consolidagdo dos cursos
do Campus do Sertdo que passaram por processo de avaliagdo em
6 dos seus 8 cursos de graduacdo e obtiveram conceitos 3 e 4.
Foi mantido o Férum dos Coordenadores de Curso do Campus do
Sertdo para que houvesse uma gestdo académica participativa.
A criacdo de novos cursos (Matematica, Fisica e Arqueologia)
foram aprovados no Conselho e enviados seus respectivos
projetos de PPPs a PROGRAD. Atualmente, esses projetos estdo
na em fase de andlise. Posteriormente devem seguir para o
CONSUNI e para o MEC.

Ofertar cursos Pré-ENEM para alunos de escolas publicas da
Regido de Delmiro Gouveia;

Manter a cotas de bolsas estudantis do Campus do Sertao;
Apoio aos programas de mobilidade académica;

Acompanhar projetos junto 8 PROGRAD para criagdo de
novos cursos (Matematica, Fisica e Arqueologia); Atualizar
os PPPs dos curso do Campus do Sertdo para que se tenha
entrada Unica anual.

Criar o Forum dos Pesquisadores do Campus do Sertao;

Apoiar as atividades das empresas juniores do Campus do
Sertdo visando interag¢do entre ensino e formagdo
profissional,

Apoiar as atividades a livre organizag@o dos estudantes a
partir de suas representacdo de bases: CAs, DCE,
Colegiados de Cursos, Conselho do Campus, Grupos de
pesquisa/extensdo;
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CAs, DCE, Colegiados de Cursos, Conselho do
Campus, Grupos de pesquisa/extensio;

Acompanhar projetos junto 8 PROGRAD para
criagdo de novos cursos (Matematica, Fisica e
Arqueologia); Atualizar os PPPs dos curso do
Campus do Sertdo para que se tenha entrada inica
anual.

Os Programas de Extensdo tem ofertado cursos Pré-ENEM para
estudantes de escolas publicas através do PET
Engenharias/Conexdes de Saberes.

Vérios projetos de eventos de extensdo foram desenvolvidos e
executados com apoio da Direcdo Geral (DG) e da Direcdo
Académica (DA), da PROEX e do Gabinete da Vice Reitoria. O
objetivo foi alcancado com participacdo dos cursos com a
comunidade académica interagindo com a comunidade externa.
O campus do sertdo conta com 3 empresa juniores, sendo 01
(uma) na Unidade de Ensino de Santana do Ipanema (criada em
2014 — area de negocios) e 02 (duas) na sede do Campus em
Delmiro Gouveia, uma delas criada em 2014); as empresas da
Sede de Delmiro Gouveia (19 e VETOR) sdo da area de
engenharias). Todas essas empresas juniores possuem sede no
Campus e foram doadas mobilia e equipamentos para o
funcionamento possibilitando a pratica profissional de seus
associados. Merece destaque o papel das empresas junior para
desenvolvimento de projetos e reducéo do indice de evasdo dos
respectivos cursos.

DIMENSAO 2 - UFAL E CONHECIMENTO

Estratégias

Desenvolver, expandir e consolidar areas de conhecimento;
Identificar potencialidades e estabelecer demandas induzidas;

Fomentar a inovacéo e o empreendedorismo.

METAS 2015

ACOES REALIZADAS EM 2015 PARA O ALCANCE
DAS METAS

METAS PARA 2016
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Acompanhamento dos Grupos de Pesquisa do
Campus do Sertao;

Criar revista eletronica interdisciplinar com ISBN
para divulgagdo de trabalhos advindos da
comunidade académica com duas edigdes no
exercicio de 2015;

Programag@o de saidas para qualificacdo de
doutorado de docentes através de 15 professores
substitutos;

Defini¢do da Politica de Afastamento para
qualificagdo docente em Doutorado e Pos-
Doutorado;

Possibilitar a qualificagdo dos docentes em nivel de
doutorado a cada 2 anos (previsdo de qualificagdo
total em 10 anos);

Criacao do Nucleo de Inovacdo, Tecnoldgica e de
Empreendedorismo do Campus;

O Acompanhamento dos grupos de pesquisa do Campus do Sertdo foram
feitos pela Coordenadoria de Pesquisa e P6s Graduagdo do Campus, onde
se apoio todas as demandas do PIBIT. A contencdo orcamentaria limitou a
saida de muitos professores para apresentar seus trabalhos.

A revista eletronica esta finalizada para divulgacdo eletronica, cabendo
ainda a provacdo no Conselho do Campus.

O programa de saida para qualificacdo docente do Campus, teve todos os
15 substitutos que foram ofertados pela Progep concursados,
contemplando a saida de 20 professores mestres para qualificacdo para em
nivel de Doutorado.

Criar revista eletronica interdisciplinar com
ISBN para divulgagéo de trabalhos advindos da
comunidade académica com duas edigdes no
exercicio de 2015;

Criac@o do Nucleo de Inovacdo, Tecnoldgica e
de Empreendedorismo do Campus;
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DIMENSAO 3 - UFAL E SOCIEDADE

Estratégias

Contribuir com o desenvolvimento do Estado: competéncias, parcerias, intervencdes;
Intensificar as interfaces: saberes, uma nova cultura politica, presenca interna

e externa;
Valorizar a cultura local/regional.

METAS 2015

ACOES REALIZADAS EM 2015 PARA O ALCANCE DAS
METAS

METAS PARA 2016

Capacitagdo de docentes para usar a plataforma
SIGAA para realizagdo institucionalizada de eventos
académicos no Campus;

Proporcionar a realizagdo de eventos de extensdo no
Campus do Sertdo com apoio institucional;

Criar o calendario de eventos académico do
exercicio de 2015 no Campus do Sertdo de acordo
com rubrica orcamentaria disponivel no Campus;

Atender a todas as demandas do CAIITE 2015
advinda da comunidade académica do Campus do
Sertdo;

Realizacdo da Jornada Académica do Campus do
Sertdo;

Elaboragdo de eventos culturais no Campus do
Sertdo; Promover a vinda da Orquestra e CorUfal
em 2015 para Delmiro Gouveia ou Santana do
Ipanema;

Ampliar lagos de apoio institucional com
movimentos sociais organizados: indigenas,

Né&o foi ofertado capacitacdo pela PROGINST, PROGRAD o
curso do SIGA A

Foram realizados eventos em todos os cursos do Campus, entre
eles se destacam a Semana de Engenharia — 11l SEMENGE com
apoio da Fapeal e PROEX com mais de 300 inscritos, Curso de
Aperfeicoamento para Professores de Matemética - PAPMEM
Sertdo, 12 Semana de Historia do Campus do Sertdo, Il Estudos
em Linguagem do Sertdo — ELIS,

Il Encontro de Geografia do Sertdo de Alagoas - Egsa — 2015, 1°
Seminério sobre Ensino e Linguagem.

O auditério Graciliano Ramos também sediou varios eventos da
comunidade do alto Sertdo Alagoano durante todo ano de 2015.

Foram atendidas 100% das demandas do CAIITE 2015, com
liberagdo de didrias para docentes e servidores técnicos que foram
apresentar trabalhos e, trasporte, hospedagens e alimentagéo para
o0s alunos.

Criar o calendario de eventos académico do exercicio de
2015 no Campus do Sertdo de acordo com rubrica
orcamentaria disponivel no Campus;

Elaboracdo de eventos culturais no Campus do Sertdo;
Promover a vinda da Orquestra ¢ CorUfal em 2015 para
Delmiro Gouveia ou Santana do Ipanema;

Criar o calendario de eventos académico do exercicio de
2016 no Campus do Sertdao de acordo com rubrica
orcamentaria disponivel no Campus;

Realizacdo da Jornada Académica do Campus do Sertdo;

Ampliar lagos de apoio institucional com movimentos
sociais organizados: indigenas, trabalhadores rurais,
quilombolas, grupos de mulheres, associa¢des de
moradores, etc;
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trabalhadores rurais, quilombolas, grupos de
mulheres, associa¢des de moradores, etc;

DIMENSAO 4 - DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Estratégias

Internacionalizar a atividade académica: temas, interfaces, producéo, formacao;
Ampliar e aperfeicoar a mobilidade intra e interinstitucional;

Inovar e implantar novos modelos: de gestao, de produgédo de material didatico e de producéo cientifica e de avaliagdo académica;

Promover a melhoria da qualidade do fazer académico: produgdo dos materiais didaticos, taxa de sucesso, condi¢des de permanéncia (corpo social), acessibilidade, inclusdo e

insercéo.

METAS 2015

ACOES REALIZADAS EM 2015 PARA O ALCANCE DAS
METAS

METAS PARA 2016

Realizar acordos e convénios com instituigdes
publicas e privadas para propiciar estagios aos
discentes;

Viabilizar cola¢do de grau de turma no Campus;

Revisao de 100% dos PPPs atendimento as
Resolugdes do CONSUNI e as novas leis;

Atuar junto as coordenagdes de curso do Campus e
aumentar o acervo em 2015, para o numeros de 22
mil obras;

Integrar as Bibliotecas do Campus ao Sistema
Pergamum;

Instalar antenas magnéticas na entrada da biblioteca
do Campus e fitas magnéticas fitas magnéticas
dentro dos livros, e contar também com o auxilio de
18 cameras;

Foi desenvolvido pelo CRCA do Campus do Sertdo metodologias
para o aproveitamento de disciplinas cursadas por alunos em
mobilidade internacional,

Foram realizadas duas cola¢Ges de grau em 2015;

As contengdes orcamentarias impediram os processos de compras
do quantitativo de livros planejados para 2015.

O sistema Pergamum passou a operar na biblioteca da Sede do
Campus do Sertdo de Delmiro Gouveia;

Todos os PPPs dos cursos foram atualizados no que diz respeito as
cargas horarias e as bibliografias antes das avalia¢cdes ocorridas em
2014. Em 2015 comegou a discussdo sobre as mudancas das
atualizacdes por exigéncias legais e também a atualizacdo com
reducdo da carga horéria do Tronco Inicial. O Sicam/Moodle esta
integrado em todas as turmas do SIEWEB de cada docente,
permitindo o uso de contetido na modalidade a distancia em todos
os planejamentos de disciplinas.

O SIGAA comecou a ser usado para sistemas de criagdo de eventos
nos cursos de graduacdo do Campus do Sertéo.

Viabilizar colagdo de grau de turma no Campus;

Continuar a revisdo dos PPPs dos cursos de graduagéo do
Campus.

Fortalecimento do Férum dos Coordenadores de Curso do
Campus do Sertdo, com realizaco de reunifes periodicas
(pelo menos 1 por més);

Atuar junto as coordenagdes de curso do Campus e
aumentar o acervo em 2015, para o numeros de 22 mil
obras;

Oferecer atendimento psicossocial aos estudantes
provenientes de encaminhamentos de coordenagdes e/ou
de

demanda espontanea;

Firmar acordo com as Secretarias Municipais de Educagdo
dos municipios de: Agua Branca, Inhapi, Canapi, Mata
Grande, Paulo Afonso, Piranhas;
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Atendimento as demandas de bolsas de Assisténcia
Estudantil;

Oferecer atendimento psicossocial aos estudantes
provenientes de encaminhamentos de coordenagdes
e/ou de

demanda espontinea;

Promover eventos académicos, culturais, artisticos e
esportivo com a participacdo de docentes, discentes
e técnicos do Campus do Sertdo;

Apoiar a realizagdo de Encontros Anuais de
avaliacdo dos Pibic e Pibit;

Instituir o Nucleo de Acessibilidade, em suas
multiplas dimensdes (inclusdo, valoragdo, respeito a
diferenca, adequacdo de espacos, capacitagido
profissional);

Apoiar todos os projetos de pesquisa e extensdo do
Campus.

Fluxograma da Plataforma SIGAA
para a extensdo;

Compreensdo de outras possibilidades
de uso da extenséo.
Realizacdo da Jornada Académica

do Campus do Sertdo;

Criacgdo de comissdo local para agilizar os processos
de organizacdo, selecao e tatica do evento.

vertente
tais

cada
surjam,

Acbes  direcionadas
cultural  e/lou  outras
como: coro, teatro, masica.

para
que

Diminuicdo dos indices de retencdo e evasdo € um processo que
ocorre em funcdo da consolidacdo dos programas de extenséo e dos
programas de educacdo tutorial (PET) e PIBIDs. Aulas de
monitoria por bolsistas desses programas e por bolsistas (32
bolsistas) de monitorias com apoio das
PROGRAD/PROEST/PROEX foram realizadas em 2015, cujos
resultados se mostram nas avaliacGes de cursos do Campus do
Sertdo pelo MEC. Os conceitos formam quatro cursos avaliados
com Conceito 04 e quatro cursos avaliados com Conceito 03.

Foram abertos Editais renovacdo das bolsas de assisténcia
estudantil e dos auxilios moradia e alimentacdo para discentes do
Campus do Sertdo para alunos em vulnerabilidade social (Ver
anexo das bolsas).

Foram atendidas todas as solicita¢Ges para a realizaco a realizagéo
de Encontros Anuais de avaliacdo dos Pibic que ocorreram fora do
Campus do Sertdo (UFAL/AC Simdes); N&o houve nenhum
bolsista Pibit no Campus do Sertdo em 2015.

Acdes direcionadas para cada vertente cultural e/ou outras que
surjam, tais como: coro, teatro,
musica. Projeto: VAMOS FAZER ARTE NO CAMPUS

Promover eventos académicos, culturais, artisticos e
esportivo com a participacdo de docentes, discentes e
técnicos do Campus do Sertdo;

Definir instrumentos de acompanhamento e registro dos
alunos em regime de exercicios domiciliares;

Instituir o Nucleo de Acessibilidade, em suas miltiplas
dimensdes (inclusdo, valoragao, respeito a diferenca,
adequacdo de espacos, capacitagdo profissional);

Fluxograma da Plataforma SIGAA para a extensao;

Compreensdo de outras possibilidades
de uso da extensdo.

Realizacdo da Jornada Académica
do Campus do Sertéo;

Criacdo de comisséo local para agilizar os processos de
organizacdo, selecéo e tatica do evento.

Capacitar equipe do préprio Campus para realizar, pelo
menos, uma colacdo de grau por semestre no Campus

Instalar piso tatil Direcional (demarcar a dire¢do) e Alerta
(mudanga de direcéo);

Elaborar proposta de 1 curso de graduacéo para cada eixo
(gestdo, tecnologia, educagdo), com base em instrumentos
norteadores, analise da regido e sua(s) vocagdo(0es);

Divulgar o calendario ENEM/SiSU nos principais
programas de radio
Implantar 1 outdoor no Campus;
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Instalar os instrumentos minimos de acessibilidade
no campus;

Elaborar propostas de 1 curso de graduacdo para
cada eixo (gestdo, tecnologia, educacdo);

Divulgar o calendario ENEM/SiSU nos principais
programas de radio
Implantar 1 outdoor no Campus;

Construir um bloco com, pelo menos, 10 salas de
aula

Realizar, pelo menos, 1 Curso de Capacitagdo por ano
para servidores;

Capacitar, pelo menos, 7 servidores no uso do SIGA A;

Operacionalizar o apoio efetivo da Secretaria de Cursos as
coordenacdes;

Realocar a COGRAD para local mais adequado a sua
funcdo, com respectivos equipamentos;

Implantagdo da entrada Unica a partir do semestre letivo
2016.1;

Construir um bloco com, pelo menos, 10 salas de aula.

Renovacéo de comissao local para agilizar os processos de
organizacdo, selecdo e tatica do evento.

Concluséo do Projeto: Vamos Fazer Arte no Campus

Construir um bloco com, pelo menos, 10 salas de aula.

DIMENSAO 5 - DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO

Estratégias

Desenvolver e implementar a reestruturacédo organizacional;

Criar e atualizar os marcos regulatorios;

Desenvolver modelos de gestdo: da informacéo, da sustentabilidade, da racionalizacéo, da avaliacéo e de indicadores;
Redesenhar e implantar uma politica de comunicagao: regulacao,

intensificacédo de meios e visibilidade institucional.

METAS 2015

ACOES REALIZADAS EM 2015 PARA O ALCANCE DAS

METAS

METAS PARA 2016

Aprovacgdo organizacional;
Definicdo e manutencdo da Comissdo de Avaliagdo
de Estégio Probatorio e Progressdo Docente;

A Criacdo do Regimento interno do Campus do sertdo teve inicio
em 2013 e foi trabalho em reunides extraordinarias do Conselho do

Campus
Regimento j& estd

durante todo o ano de 2014 e 2015; Atualmente o

concluido, faltando apenas aprovacdo em

plenaria do Conselho do Campus para ser enviado ao Consuni;

Definicdo e manutencdo da Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatorio e Progressdo Docente com com
participagdo de aluno no processo avaliativo;
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Definicdo e manutencdo da Comissdo de Avaliagcdo
de Estagio Probatdrio e Progressdo de servidores
técnicos;

Participacdo da Direcdo para participagdo como
membro do Consuni;

Finalizacdo do Regimento do Campus;

Capacitacdo dos servidores do

SIG/SIPAC/SIGEPE;

para  Uuso

Houve articulacdo com o Gabinete do Reitor para participacdo das
Dire¢des do Campus como membro nato no CONSUNI;

Esta discussdo estd com previsdo de consolidagdo em 2016 com
novas alteragdes no Regimento da UFAL, nas quais so inseridas
0s novos Campi;

As atualizacdes das comissdes de avaliacbes € prerrogativa do
Conselho com renovacdo das Portarias a cada afastamento de
qualquer membro. Atualmente, a nova comissao de avaliagdo deve
ter nomes de discentes seguindo a nova Resolucdo do CONSUNI
sobre avaliagdo de desemprenho e progressdo funcional. Ja a
comissdo de avaliagdo de progressdo de servidores tecnicos é
prerrogativa da Direcdo que em conjunto com o Férum dos
Servidores Técnicos formalizou a comissdo formada pela Direcéo
e trés servidores técnicos que ja passaram pela fase de estagio
probatorio;

Em 2014 teve inicio o processo de lixo seletivo de forma reduzida
e educativa. Foram instalados lixeiros seletivo na entrada do
Campus. A instalagdo definitiva dessa politica € um ato educativo
constante e deve continuar nos préximos anos até que todos os
residuos sejam separados e destinados as devidas reciclagens. Este
processo deve continuar nos préximos anos;

A politica de comunicagdo entre a gestdo e a comunidade tem sido
feita objetivando maior transparéncia das ac¢Bes da gestdo
envolvendo gastos publicos e encaminhamentos feitos a Reitoria e
a 6rgdos publicos da regido. Foi praticado durante todo exercicio
de 2015 afixacdo em mural apropriado (Mural da Transparéncia do
Campus) todas as informagOes pertinentes a obras e gastos com
compras, pagamento de bolsas estudantis, etc. Comunicacbes
semestrais tem sido enviada a comunidade académica através de
folheto informativos contendo um resumo das agdes do Campus
(anexo 1). Os andncios das agdes da gestdo sdo feitos também nas
aberturas de eventos nos auditdrios do Campus.

O Campus do sertdo conta com um Sistema de Comunicacdo
eficiente criado pelo NTI. O Campus conta com um sistema de

Definicdo e manutencdo da Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatério e Progresséo de servidores técnicos;

Capacitagdo  dos  servidores do

SIG/SIPAC/SIGEPE;

para  USO

Ampliagdo da internet para 100 MB/s em meados de 2016;
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envio de e-mail coletivo para os diversos setores do Campus entre
eles, Colegiados e discentes de cada curso e grupos de servidores.
O E-Compositor do Sistema do NT1 do Campus do Sertdo tem sido
utilizada de forma frequente, permitindo uma comunicagdo
eficiente entre a gestdo e a comunidade. A pagina da Campus do
Sertdo, hospedada na Site da UFAL, teve atualizacGes frequentes
em 2015 por servidores que receberam capacitacdo para
administrar a insercdo de contetdos.

O Campus do Sertdo conseguiu autorizacdo para instalacdo de uma
radio na cidade de Santana do Ipanema, através da comissdo de
comunica¢do da UFAL que faz parte da ASCOM, em edital
submetido em anos anteriores.

Até o presente 0s equipamentos da radio FM que foram obtidos
através de chamada publica do MEC - LIFE (Laboratérios
Interdisciplinares de Formacdo de Educadores) continuam
inoperantes.

Em 2015 a Internet do Campus atingiu os de 68 MB/s. No entanto,
apresentou muita instabilidade com quedas frequentes que foram
monitoradas pelo NTI local.

Na da Sede do Campus em Delmiro Gouveia e na biblioteca da
Unidade de Ensino de Santana do Ipanema o sistema Pergamus
passou a operar a partir do segundo semestre do ano de 2015 devido
a maior estabilidade da Internet.

O Campus do Sertdo continuo com assento entre os membros
titulares no Conselho da EDUFAL, no Comité de Pesquisa da
UFAL e no Conselho de Educagdo do Municipio de Delmiro
Gouveia-AL.

DIMENSAO 6 — PESSOAL

Estratégias

Recrutar e dimensionar o quadro de servidores;
Desenvolver e capacitar os servidores;

Melhorar a qualidade de vida da comunidade da UFAL.

144




METAS 2015

ACOES REALIZADAS EM 2015 PARA O ALCANCE DAS
METAS

METAS PARA 2016

Favorecer a participacdo dos técnicos em eventos e
CONgressos;
Capacitar corpo técnico;

Acompanhar todos os processos seletivos para
docente e técnicos;

Redimensionar o quadro de servidores técnicos
atendendo ao comparativo da RAT de 18/1;

Operacionalizar o sistema SIGEPE;

Capacitar o corpo técnico para utilizagdo dos
sistemas (SIPAC);

Criacao de MINTER para qualificagio de
técnicos/docentes/comunidades envolventes;

Continuidade programa de capacitagdo docente com
politicas internas de saidas bem definidas;

Criacdo do Programa Mais Sertdo pra obtencdo de
descontos em compras e servi¢os no comércio das
cidades de Delmiro Gouveia e de Santana do
Ipanema.

A capacitacdo no PINS ocorre na UFAL periodicamente. O campus
do Sertdo atendeu a 100% das demandas para capacitacdo dos
novos servidores em 2015;

Em 2015 de 20 professores do Campus do Sertdo foram
beneficiados com afastamento para doutoramento. Ha uma
projecdo para qualificacdo de todo o quadro docente em um
intervalo de 10 anos.

15 professores comegaram a ser contratados e que foram
disponibilizados pela PROGEP, atendendo as solicita¢des das DG
e DA em 2014. Estes professores substitutos foram
disponibilizados disponibilizados para os préximos anos,

Os cursos do Eixo de Gestdo e Tecnologia definiram suas politicas
internas em seus colegiados para designar a ordem de prioridade
das saidas de forma planejadas.

A equipe de Gestdo se reuniu duas vezes durante 0 ano para
acompanhamento e avaliagdo do planejamento anual do Campus.

Foram capacitados mais de 50% dos servidores técnicos a través de
cursos de capacitacdo que foram ofertados no proprio Campus. Os
cursos de capacitacdo muitas vezes foram ofertados por servidores
habilitado em projetos com aprovacdo da COGEP/PROGEP;

A prética esportiva foi constante durante todo ano de 2015. Os
servidores técnicos e discentes participaram de torneios de Ténis
de mesa que obtiveram repercussdes a nivel interestadual nos Jogos
Universitarios do Brasil que ocorreram em Minas Gerais;

Todos os servidores das bibliotecas do campus do Sertdo séo
capacitados no SIBI UFAL na primeira semana ade contratacdo
pela Biblioteca Central do Campus AC Simfes. O sistema
Pergamum foi implantado nas bibliotecas de Delmiro e de Santana
do Ipanema.

Favorecer a
COngressos;
Capacitar corpo técnico;

participagdo dos técnicos em eventos e

Acompanhar todos os processos seletivos para docente e
técnicos;

Redimensionar o quadro de servidores técnicos atendendo
ao comparativo da RAT de 18/1;

Operacionalizar o sistema SIGEPE;

Capacitar o corpo técnico para utilizagdo dos sistemas
(SIPAC);

Criacao de MINTER para qualificacdo de
técnicos/docentes/comunidades envolventes;

Continuidade programa de capacitagdo docente com
politicas internas de saidas bem definidas;

Criagdo do Programa Mais Sertdo pra obtencdo de
descontos em compras e servigos no comércio das cidades
de Delmiro Gouveia e de Santana do Ipanema.

DIMENSAO 7 - FINANCAS E ORCAMENTO

Estratégias

Ampliar e garantir a matriz OCC;
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Viabilizar a geracao de recursos proprios;
Ampliar orgamento de convénios.

METAS 2015

ACOES REALIZADAS EM 2015PARA O ALCANCE DAS
METAS

METAS PARA 2016

Atualizar o valor do orgamento do Campus do Sertdo
para 2016.

Acompanhamento sistematico dos processos de
compras para aumentar a taxa de sucesso para
100%;

Adotar politica de economia de energia; substituir
lampadas VS de 250 W por lampadas a Led de 70
W; Desligamentos de ldmpadas em altas horas
noturnas e instalagdo de sistema de economia de
energia nos aparelhos de ar condicionados;

Adotar politica de reducdo de consumo de agua e
materiais descartaveis (papéis e plasticos);

Operacionalizar o Restaurante Universitario do
Campus do Sertdo.

Em 2015, ndo foi disponibilizado foi disponibilizado pela
PROGINST um a orcamento limite de R$ 1.000.000,00 para o
Campus do Sertdo como ocorreu em 2014. Devido a grande
contencdo de gastos, a Proginst ndo liberou dotacdo orcamentaria
de capital no SIPAC para o Campus do Sertdo para compra de
equipamentos de infraestrutura e de laboratérios.

Foram utilizados 100% do orgamentos de didrias e passagens de
servidores do Campus que foram aprovados para custear
servidores que apresentaram seus trabalhos no CAIITE-2015.

O Campus conseguiu contratar uma empresa de reforma através
da Sinfra, mas o orcamento ndo foi liberado devido as contencdes
orgamentarias.

No entanto, o Contrato podera ser renovado por cinco anos com
previsdo orgamentaria anual de 600 mil Reais.

O uso racional de energia passou a ser uma prética constante no
Campus do Sertdo. Foi

Desenvolvido uma politica de economia de energia elétrica com
o desligamentos de 70% das lampadas de iluminacdo depois das
11 da noite e nos dias sem aula e durante os finais de semana.

O uso acBes de transparéncia com toda comunidade do Campus.
Os recurso séo aplicados de forma a beneficiar a infraestrutura e
oferecendo melhor qualidade de vidas para a comunidade do
Campus do Sertdo da UFAL.

Operacionalizar o Restaurante Universitario do Campus do

Sertdo.

Acompanhamento sistematico dos processos de compras
para aumentar a taxa de sucesso para 100%;

Adotar politica de economia de energia; substituir
lampadas VS de 250 W por lampadas a Led de 70 W;

Adotar politica de reducdo de consumo de 4gua e materiais

descartaveis (papéis e plasticos);

DIMENSAO 8- INFRAESTRURURA

Estratégias

Ampliar, adequar e racionalizar a Tecnologia de Informacéo e Comunicacéo

em todos as unidades e setores;

Ampliar, adequar e racionalizar a infraestrutura fisica e de equipamentos.
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METAS 2015

ACOES REALIZADAS EM 2015 PARA O ALCANCE DAS
METAS

METAS PARA 2016

Ampliacdo da rede logica do Campus; Ampliar a
internet do Campus para 100 MB;

Implantac¢do da Radio Universitaria do Campus do
Sertdo;

Comprar e instalar 50% equipamentos dos
laboratérios de ensino;

Instalar prototipos de energia fotovoltaica na sede
do Campus do Sertdo, atendendo a proposta de
economia de energia elétrica;

Contratar empresa para servigos de jardinagem;
Manter plantas nativas que foram plantadas na sede
do Campus;

Arborizar a Sede da Unidade de Santana com
plantas nativas;

Ampliacdo das bibliotecas; Atualiza¢do do acervo;
Operacionalizar do  bloco da sede
administrativa/laboratérios;

Ampliacdo de laboratérios de ensino, pesquisa e
extensrao;

ancxo

Conclusao das obras iniciadas — Restaurante e bloco
anexo, na sede do Campus;

Acompanhamento e fiscaliza¢do das obras da
Unidade de Ensino de Santana do Ipanema;

Amplia¢ao da pavimentagdo do Campus;

Propor a construgdo de novos espagos fisicos para a
tendimento das demandas atuais do Campus: Novo
bloco de salas para criagdo de novos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, salas de professores,

O bloco administrativo anexo Mandacaru teve suas obras
entregues. A entrega dessas obras permitira a ampliacdo dos
espacos disponibilizados para grupos de pesquisa e laboratdrios de
ensino.

As obras do restaurante universitarios foram concluidas e
inauguradas em 2015.

Em 2015, O Campus conseguiu contratar através da Sinfra uma
empresa (ACENDER) para fazer pequenas reformas estruturantes
no Campus (Sede e na Unidade de Ensino de Santana do Ipanema).
O contato pode ser renovado por cinco anos com orgamento
previsto de 600 mil por ano.

Devido as contencbes orcamentarias, ndo foi possivel
operacionalizar do bloco anexo da sede administrativa/laboratdrios
Mandacaru;

As obras da Unidade de Ensino de Santana do Ipanema foram
fiscalizadas e acompanhadas pelo engenheiro civil contratado para
0 Campus em parceria com a Sinfra;

A pavimentac¢do do Campus teve uma pequena ampliacdo nas
proximidades do RU e do Bloco anexo. Também foi possivel
fazer um grande estacionamento de terra batida em parceria com a
Prefeitura da Cidade de Delmiro Gouveia.

O Campus conseguiu adquirir uma caminhonete Mitsubichi com
apoio da Sinfra, Renovacdo da frota fica como uma meta a ser
perseguida em 2016.

Ampliacdo da rede logica do Campus; Ampliar a internet
do Campus para 100 MB;

Implantacdo da Radio Universitaria do Campus do Sertdo;
Ampliacdo da internet da sede da UFAL de Delmiro
Gouveia para 100MB/s.

Comprar e instalar 50% equipamentos dos laboratdrios de
ensino;

Instalar prototipos de energia fotovoltaica na sede do
Campus do Sertdo, atendendo a proposta de economia de
energia elétrica;

Contratar empresa para servigos de jardinagem; Manter
plantas nativas que foram plantadas na sede do Campus;
Arborizar a Sede da Unidade de Santana com plantas
nativas;

Ampliacdo das bibliotecas; Atualiza¢do do acervo;
Operacionalizar ~ do  bloco da  sede
administrativa/laboratorios;

Ampliacdo de laboratérios de ensino, pesquisa e extensio;

ancxo

Conclusdo das obras iniciadas — Restaurante e bloco
anexo, na sede do Campus;

Acompanhamento e fiscalizag@o das obras da Unidade de
Ensino de Santana do Ipanema;

Amplia¢ao da pavimentagdo do Campus;

Propor a constru¢ao de novos espagos fisicos para a
tendimento das demandas atuais do Campus: Novo bloco
de salas para criacdao de novos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo, salas de professores, bloco da biblioteca,
blocos de residencias e garagem dos veiculos oficiais;
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bloco da biblioteca, blocos de residencias e garagem
dos veiculos oficiais;

Finalizar a climatizacdo salas de aulas e setores de
servigos do Campus do Sertdo;
Renovagao da frota de veiculos do Campus.

Finalizar a climatizacdo salas de aulas e setores de
servigos do Campus do Sertdo;

Renovagao da frota de veiculos do Campus.

Fonte: CAMPUS SERTAO
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CAMPUS ARAPIRACA

Dimensao 1 — UFAL e Formacgao

Metas

Acoes Realizadas em 2015 para o Alcance das Metas

Inicio do curso de Engenharia da Producao na Unidade Penedo

3.644 matriculas institucionais realizadas em 2015

Ampliar o acesso

Dimensao 2 —

53 processos de reop¢do de curso.

206 alunos formados durante o exercicio 2014.

Programa de P6s-Graduagdo Stricto senso em Agricultura e
Ambiente.

Programa de Pds-Graduagdo Lato senso em Residéncia Agraria.

UFAL e Conhecimento

Metas

Acoes Realizadas em 2015 para o Alcance das Metas

Promover ¢ incentivar o desenvolvimento da pesquisa e a
investigagdo cientifica do Campus Arapiraca, além de
propiciar as condi¢des necessarias para a expansdo dessas
acdes, na busca do avango da Pés-Graduacio e Pesquisa,
valorizando a qualidade e rentabilidade de Programas de
Pos-Graduagao lato senso e stricto senso e o impulso a
pesquisa no Campus

Criacdo de dois novos grupos de pesquisa no Diretério de
Grupos/CNPq pelos docentes doutores Rafael Rust e Nélia Reis.

Processo seletivo de bolsistas e projetos Edital PIBIC e PIBIC
ACOES AFIRMATIVAS 2015/2016.

Promocgao de oficina para falar sobre o propoésito do programa PIBIC
e como seria para concorrer ao pleito 2015/2016, destinado aos
docentes pesquisadores e aos alunos candidatos.

Promogdo de oficina sobre “Curriculo Lattes — o que ¢ ¢ como
cadastra-se ¢ inserir dados no sistema” para alunos do Curso de
Matematica, em novembro de 2015.

Projetos de pesquisa apresentados pelos professores na selegdo
PIBIC e PIBIC ACOES AFIRMATIVAS 2015/2016.

Articulacdo com os representantes das unidades educacionais do
Campus Arapiraca na escolha de novos nomes para composi¢ao do
comité assessor do pibic/cnpg/ufal para o biénio 2015-2017.

Promogdo do Seminario PIBIC 2014/2015 que foi realizado no
Campus Arapiraca juntamente com os bolsistas PIBIC do Campus
do Sertdo no periodo de 5 e 6 de novembro.

Promocao e organizacao de Palestra junto ao Programa de Pds-
Graduacgdo em Agricultura e Ambiente em fevereiro e marco de
2015 com os doutores Raphael de Campos Castilho (UNESP —
Jaboticabal) e Antonio Carlos Lofego (UNESP — Sao José do Rio
Preto) bem como integracdo no segundo encontro da pds-
graduacdo em Agricultura e Ambiente no més de outubro, o qual
foi promovido juntamente com a semana da Agronomia.

Reunido, em abril, com o Presidente da FAPEAL para tratar de
avangos no programa de Pds-Graduacdo em Agricultura e
Ambiente para fortalecimento do mesmo, especialmente para o
aumento de bolsas de estudo e elaboragdo de editais voltados para
o desenvolvimento da pesquisa na regido Agreste de Alagoas,

tendo especificidade para o Campus Arapiraca.
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PPG em Agricultura e Ambiente — Strito senso

PPG em Residéncia Agraria — Lato senso

O Campus Arapiraca conta com 128 doutores; 12 grupos de
pesquisa; aproximadamente, 80 projetos de pesquisa na graduagao;
aproximadamente, 24 projetos de pesquisa na pés-graduacdo do
Campus.

Aproximadamente, 80 bolsistas de iniciagao cientifica (ciclo
2015/2016)

Dimensio 3 — UFAL e Sociedade

Metas

Acdes Realizadas em 2015 para o Alcance das Metas

Fomentar os processos de interagdo e de troca com a
sociedade, referenciando as  necessidades das
comunidades externas visando a producdo e troca de
saber.

As principais linhas de extensdo cadastradas nas a¢des foram: (06)
Satde humana; (04) Organizagao da sociedade civil e movimentos
sociais e populares; (02) Desenvolvimento rural e questdo agraria;
(02) Educacdo profissional; (02) Formagdo de professores; (02)
Midias-artes; (02) Patrimonio cultural, historico, natural ¢ imaterial;
(02) Pessoas com deficiéncias, incapacidades; (02) Tecnologia da
informagao; (02) Temas especificos/Desenvolvimento humano.

A COORDEX, no ano de 2015, despachou 37 formularios de
cadastro para apreciacdo do comité assessor de extensdo da PROEX
no Campus A.C. Simfes. Foram 29 cadastros de eventos e 08
relatorios de agdes de extensdo. Comparado ao ano de 2014, o
nimero de cadastros de a¢des aumentou em 38,1% (saiu de 21 para
0s atuais 29 registros). Todavia, houve reducdo de 60% (saiu de 20
para 08) no numero de relatérios entregues a COORDEX. Essa
reducdo pode ser atribuida a ineficiéncia do mecanismo de
certificacdo da PROEX, extremamente demorado, redundando em
falta de interesse no envio de relatérios em tempo habil.

Aprovacao de 43 projetos no PIBIP-Acao 2014, sendo 19 projetos
com bolsa e 24 projetos sem bolsa.

A consolidacéo de eventos anuais do Campus esta em curso. Os
eventos seguintes eventos ja se encontram pré-cadastrados no
calendario de acdes de 2016: | Congresso de inovagdo pedagdgica
em Arapiraca e VIl Seminario de estagio; V Exposicdo Literaria O
prazer da leitura; | Feira de Profissdes da UFAL/Campus Arapiraca;
IV Semana da Fisica; 111 Simpoésio da Pds-Graduagao Agricultura e
Ambiente e VII Semana Académica de Agronomia; VI FALA
NEGRO: Imagem e Cotidiano. Esses eventos terdo prioridade na
disponibilizacdo/marcacdo de espaco fisico para sua realizagdo no
ambito do Campus Arapiraca.

Dimensio 4 — Desenvolvimento Académico

Metas

Acoes Realizadas em 2015 para o Alcance das Metas

Reafirmar o compromisso por uma Gestdo participativa,
planejada, transparente e democratica.

Reunides mensais da Dire¢do Académica com os colegiados de
curso.

Assessoria aos Cursos de Graduagdo

Implementacdo dos cursos da Unidade Educacional de Penedo, a
saber: Ciéncias Bioldgicas, Sistemas de Informacgao e Engenharia de
Producdo. Além destes ainda encontra-se em fase de elaboracdo e
ajustes o projeto do curso de Medicina que esta sendo construido sob
orientagdes da comissdo designada pelo MEC/INEP para sua
implantagdo em 2015.2
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Atualizacdo pedagogica dos projetos pedagogicos dos cursos e
suporte as atividades de avaliacdo externa do MEC/INEP, avaliacao
interna e auto-avaliagdo. As atividades consistem em ajustar as
propostas a legislacdo federal vigente e as resolugdes internas da
universidade.

Auxilio as coordenacdes dos cursos de graduacao no cadastro de
disciplinas eletivas propostas pelos docentes do Campus.

Atualmente sdo ofertadas 88 bolsas de monitoria, mas a maioria
dos cursos ofertam vagas de monitoria na modalidade sem bolsa
para atender demandas especificas das disciplinas com maior
retencao.

O Campus Arapiraca tem recebido constantemente algumas
propostas de oportunidades de estagio ndo obrigatorio do
SEBRAE, SESC, CIEE e IEL para os cursos de administracao,
administragdo publica, ciéncia da computacdo e servigo social.

Apoio a diversos eventos académicos, especialmente ao Caiite
2015.

Dimensao 5 — Desenvolvimento Administrativo

Metas

Acoes Realizadas em 2015 para o Alcance das Metas

Politica para uso da frota veicular do Campus Arapiraca

Implantagdo da distribuigdo fixa. Cada motorista fica responsavel
por um veiculo. Informando aos responsaveis pelo setor de
transporte as necessidades de manutengao;

Implantag¢do do modulo no SIPAC para requisi¢do de veiculos. Essa
ferramenta proporcionou maior celeridade ao processo;

A empresa terceirizada ndo disponibilizou treinamento aos
motoristas. No entanto, foi encaminhado expediente para SMTT de
Arapiraca, solicitando uma palestra a ser realizada durante o recesso;

Foram recebidas via sistema 562 solicitagdes de veiculos. Sendo 486
autorizadas e 76 canceladas. O setor de transporte atendeu a 86,47%
das solicitagdes.

Contratos de prestacdo continuada

Prorrogagdo temporaria, em carater excepcional, dos contratos das
empresas empresa Plena Terceirizagdo de Servigos Ltda e Ativa
Servigos Gerais que t€ém como fiscais os servidores, Cledja Santos e
Tacio Sandes, respectivamente.

Levantamento das demandas para composicdo do Termo de
Referéncia para contratagdo de empresa de conservagdo e Limpeza.

Estimular a participagdo ativa dos servidores nos
processos de compras do Campus Arapiraca.

Fortalecimento da Comissao Permanente para Planejamento de
Compras Especificas.

Participagdo dos professores no processo de levantamento de
demanda e acompanhamento por parte destes nos processos de
pregdo, a fim de garantir sucesso nas aquisicdes.

Vinculagdo de técnicos de laboratdrio nas areas de planejamento de
compras especificas.

Oferecer servicos padronizados e de qualidade para a
Comunidade Académica do Campus Arapiraca,
obedecendo a cronograma, bem como as metas mensais
de trabalho previamente definidas.

Descentralizagdo do procedimento de instrucao processual dos
pregoes referentes a aquisi¢des do Campus Arapiraca. Pregdo
28/2015 - Aquisicao de eletroeletronicos, utensilios domésticos e
equipamentos de audio, video e foto. 64% de sucesso: total de 36
itens, 23 licitados e 1 deserto.

Situacdo atual: julgado, enviado para homologacdo. Em execugdo:
Pregdo 34/2015 - Aquisi¢do de Ferramentas e Material Elétrico
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83% de sucesso (propostas aceitas): total de 47 itens, 39 propostas
aceitas.

Aguardando execugdo: Pregdo 30/2015 - Aquisicdo de Adubos ¢
Racgdes

37 itens. Pregdo 36/2015 - Aquisi¢ao de Mobiliario 13 itens.

Expansdo da equipe de pregoeiros do Campus Arapiraca,
capacitando mais servidores para atuarem na area.

Cadastro das localidades via SIPAC, visando iniciar o processo de
inventario. E importante esclarecer que o trabalho ¢ lento, pois é
realizado apenas por um servidor;

Descentralizagdo do servi¢o de tombamento dos bens entregues no
Campus. Apods reunido com equipe de almoxarifado e patrimonio,
foi cedida uma impressora e as orientacdes para tombamento dos
bens;

Proporcionar aquisicdo de material necessario para
manutengdo e pequenos reparos de infraestrutura predial.

Construgao de processo licitatorio em SRP para aquisicao de
material destinado & manutencao e pequenos reparos de
infraestrutura, a ser gerido pelo Servico de Conservagéo e
Manutengdo do Campus Arapiraca.

Ampliacdo da descentralizagdo de recursos para o
Campus Arapiraca

Apresentagdo a PROGINST de Proposta Or¢camentaria para o
exercicio 2016 no prazo estipulado.

Metas

Dimensao 6 — Pessoas

Acoes Realizadas em 2015 para o Alcance das Metas

Ampliag¢do do corpo técnico-administrativo do Campus

Nomeacao de 18 novos servidores.

Ampliacdo do corpo docente efetivo do Campus

Nomeacdo de 20 novos servidores.

Qualificagdo/Capacitagdo do técnico-

administrativo do Campus

corpo

Atualmente, 03 servidores técnicos encontram-se em processo de
qualificagdo com afastamento em nivel de mestrado.

Parceria com a PROGEP a fim de que os cursos de capacitagdo
ofertados em 2015 sejam transmitidos por videoconferéncia para a
sede e demais Unidades Educacionais do Campus Arapiraca, a fim
de atender aos servidores lotados nesses setores € que teriam que
deslocar-se para Macei6 para realizar os cursos.

Qualificagdo do corpo docente do Campus

Atualmente, 22 servidores docentes estdo em qualificacdo com
afastamento; desses, 20 em nivel de doutorado e 02 em nivel de
po6s-doutorado.

Integrar os servidores técnicos e servidores docentes do
Campus Arapiraca sede e Unidades Educacionais

Realizagdo de evento em homenagem a semana da Mulher em
marg¢o/2015.

Expansao dos servicos de ateng@o ao servidor

Fortalecimento do SIASS com infraestrutura e contratacao de
médico e psicdlogo para somarem-se aos enfermeiro e auxiliar de

enfermagem que ja integram o setor.

Dimensao 7 — Infraestrutura

Metas

Acoes Realizadas em 2015 para o Alcance das Metas

Melhorar estrutura interna, visando maior conforto e
qualidade nas atividades.

Revisdo da iluminacdo de areas externas do Campus;

Revisdo de ventiladores nas salas de aula;

Manutencao corretiva na rede elétrica do Bloco C;

Com auxilio do eletricista contratado, foram realizadas revisoes e
reparos de baixa complexidade em alguns condicionadores de ar;
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Manutencdes corretivas em bebedouros e outros equipamentos;
Manutengdes corretivas didrias em diversos setores atendendo as
demandas diarias;

Manutenc¢ao na rede de esgoto do Bloco de Coordenagdes ¢ reparos
diversos em banheiros ¢ copas do campus;

Revisdo e limpeza de bebedouros e caixas d'agua;

Manuteng¢ao corretiva em bombas, pogos e reservatorios;
Manutengdes corretivas didrias em diversos setores atendendo as
demandas diarias;

Revisdo e manutencao nos telhados do campus;

Recuperacido e construgdo de caixas de passagens;

Manutencdo em portas e janelas de salas de aula, de professores e de
setores;

Recuperagdo de carteiras escolares danificadas;

Manutengdes corretivas didrias em diversos setores atendendo as
demandas diarias;

Acgoes diarias de limpeza e capinagem nas areas abertas do Campus,
exemplo: canteiro central do estacionamento, areas entre os blocos;
areas de experimentos e outras;

Podas de arvores nas areas adjacentes aos prédios do campus;
Combate a pragas urbanas (quando da aquisicdo dos produtos e
materiais adequados) como formigueiros, infestagdes de abelhas e
cupim; As agdes mais contundentes no combate a pragas s6 foram
possiveis apos o estudo e orientacdo do Tec. Agricola Marcilio de
Souza Barbosa;

Coleta diaria de lixo;

Atendimentos em diversos setores ¢ areas do Campus Arapiraca,
atendendo as demandas diarias;

Acompanhamento das Obras: NCEX (Nucleo de Ciéncias Exatas),
Laboratdrio de Licenciaturas, além da continuidade das obras da
Piscina e CRAD (Centro de Recuperacdo de areas Degradadas);
Auxilio no acompanhamento das Obras do Bloco do Curso de
Medicina.

Instalacdo da rede elétrica do Bloco B2. O Servigo foi realizado
pela empresa de manutengdo predial e visa, também, atender ao
Bloco NCEX;

Instalacdo das divisorias nas salas do Bloco B2 que serdo utilizadas
pelo curso de medicina;

Abertura de acesso no entorno do Campus para facilitar o trabalho
da vigilancia;

Visita nas Unidades Educacionais para levantamento das
necessidades de manutengdo predial;

Ampliacao da infraestrutura predial do Campus

Construgdo do Hospital Veterinario na Unidade Educacional de
Vicosa. (Em andamento).

Construgdo do Restaurante Universitario da Unidade Educacional de
Vigosa. (Em andamento).

Construgdo do Restaurante Universitario da sede do Campus
Arapiraca. (Em andamento)

Licitagdo da piscina da sede do Campus Arapiraca. (Realizada,
aguardando ordem de servico.)

Licitagdo do prédio de Ciéncias da Satide, onde funcionara o curso
de Medicina. (Realizada, aguardando ordem de servigo.)

Proporcionar aquisicdo de material necessario para
manutengdo e pequenos reparos de infraestrutura predial.

Processo de carona (6rgao participante) junto ao Comando do
Exército em processo de Registro de Preco para aquisigdo de
material hidraulico.

Ampliar estrutura do servigo de rede/ TI

Instalagdo de 20 novos computadores no laboratdrio de informatica
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na Unidade Vigosa;

Instalagdo de 21 novos computadores no LAB1 de informatica no
Campus de Arapiraca;

Configuragado e entrega de 23 novos notebooks para coordenadores
de cursos;

Instalacdo de 10 impressoras sendo duas em cada nova secretaria
de curso;

Instalacdo de 1 novo aparelho de Scanner em cada secretaria de
curso;

Instalagdo de Scanners e Impressoras em salas do setor
administrativo;

Troca de 147 computadores antigos por novos divididos entre as
coordenagdes dos cursos, laboratorios de pesquisa e laboratorios de
pesquisas;

90% dos equipamentos (computadores, monitores, impressoras €
estabilizadores) cadastrados no sistema para controle dos mesmos.

Fonte: CAMPUS ARAPIRACA

2.5 Indicadores de Desempenho

Na Universidade Federal de Alagoas dados de indicadores sdo levantados no &mbito das Pro-
Reitorias permitindo o acompanhamento do desempenho com periodicidade anual, quando da
requisicao por parte da PROGINST dos relatorios das atividades.

O encontro de gestores de 2015 revisitou o0 PDI 2013-2017 na Otica de resultados obtidos
evidenciando a importancia da sistematizacdo de: i) elenco de indicadores complementares aqueles
evidenciados pelo TCU,; ii) definicdo de indices de referéncia; iii) forma de calculo e iv) periodicidade
da medigdo.

De forma macro institucional, o tema indicadores é acompanhado como cumprimento de
determinacéo legal e ndo como instrumento de pauta para deliberacdes e planos de gestdo. Assim,
passou a ser uma diretriz premente na Pro-Reitoria de Gestdo Institucional a proposicéo interna de
levantamento de dados a ser discutido e socializado internamente na instituig&o.

Os quadros apresentados a seguir contemplam parte dos dados levantados dos relatorios das
Pro-Reitorias. Na sequéncia serdo retratados aqueles sugeridos pelo TCU, hoje gerenciados no
SIMEC.

2.5.1 Indicadores em Desenvolvimento de Pessoal

As InstituicGes Federais de Ensino Superior — IFES vém ao longo dos anos vivenciando
grandes transformacdes, sejam elas académicas, administrativas e/ou estruturais que visam reforcar
0 compromisso dessas instituicdes com a producao e disseminacgdo do conhecimento, com a formagao
profissional e cidada, enfim, com a sociedade em geral. Para reforcar esse compromisso, 0 Governo
Federal vem desenvolvendo politicas de investimento para os servidores publicos, determinando
através de Leis, Decretos e Portarias que sejam realizadas a¢0es de capacitacdo com o fim de que 0s
servidores adquiram competéncias e possam desempenhar suas atribuicdes com eficiéncia. Dessa
forma, as acdes de capacitacdo dos servidores da UFAL estdo fundamentadas nas diretrizes definidas
na Lei 11.091/2005, no Decreto 5.707/2006, no Decreto 5.824/2006, no Decreto 5.825/2006 e na Lei
12.772/2012.
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, Quadro 2.14 - Programa de Capacitacdo de Servidores, segundo a LOA
‘ Orcamento LOA Acéo 4572

2015

2014

2013

2012

2011

L Capacitacao de servidores
Observacdo.: Valores ndo consideram o contingenciamento

‘ 1.992.200,00 ‘ 1.800.000,00

1.500.000,00

2.000.000,00

1.514.000,00

Quadro 2.15 - CapacitacOes realizadas

Capacitacdes por Linhas de Desenvolvimento

N° de Participantes

INICIACAO AO SERVICO PUBLICO 117
FORMACAO GERAL 75
EDUCACAO FORMAL (bolsas ofertadas) 18
GESTAO 07
INTER-RELA(;AO ENTRE AMBIENTES 06
FORMAGCAO ESPECIFICA 350
LINHA DE DOCENCIA UNIVERSITARIA 85
GESTAO UNIVERSITARIA 43
TOTAL 701
Quadro 2.16 - Participa¢fes nos cursos na sede e fora da sede.

Categoria 2011 2012 2013 2014 2015

Na sede 1030 1031 1830 987 683

Fora da sede 159 247 244 165 222

A Universidade aloca os recursos orcamentarios para atender as variadas demandas: diérias,
passagens e, quando necessario, inscricdes. Considera-se como evento externo 0S congressos,
semindrios, simposios, foruns, encontros, visitas técnicas, cursos, entre outros. No ano de 2015, os
eventos priorizados visaram atender as demandas contidas no Levantamento de Necessidades de
Capacitagdo das Unidades/Orgdos/Pro-Reitorias, com destaque aqueles ligados diretamente aos
objetivos institucionais da UFAL. Por conta dos cortes do Governo Federal no orcamento ndo foram

autorizadas participaces em eventos no exterior.

Quadro 2.17 - Atendimento a salde do servidor

Atendimentos 2013 2014 2015
N° de atendimentos realizados 3389 2108 1754
Quadro 2.18 - Atendimentos do Gabinete Odontoldgico

Atendimentos Individuais 2013 2014 2015

Servidores 201 134 116
Estudantes 255 293 247
Dependentes 230 128 152
TOTAL 686 555 515

O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho faz parte da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
sendo formada por uma equipe multidisciplinar que realiza a¢6es voltadas para qualidade de vida no
trabalho, promocéo e prevencao a satde do trabalhador da UFAL em consonédncia com a Politica de
Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor, mediante a promocéo de programas/projetos
que propiciem a participagdo, valorizagdo pautada no principio da Humaniza¢do. Complementam as
acoes da GQVT o Gabinete Odontologico e a Unidade do Subsistema Integrado de Atencéo a Saude
do Servidor (SIASS).
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2.5.2 Indicadores em Extensdo

Para atender ao Plano Nacional de Educagdo (meta 12.7), também atuando conjuntamente
com o Comité Assessor de Extensdo e a Pro-Reitoria de Graduacdo, finalizou o documento referente
a Curricularizacao da Extensdo. Sua aprovacao e insercéo nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos seré
um marco da Extensdo da Universidade. As atividades curriculares de extensdo serdo contempladas
intrinsecamente as agdes de ensino e de pesquisa, de forma a estarem dispostas nas acdes das
disciplinas obrigatdrias, disciplinas eletivas e/ou nas atividades complementares, no estagio curricular
e no trabalho de conclusdo de curso a ser executado pelo estudante. Todas as acOes de extensdo
deverdo ser registradas e contabilizadas junto a coordenacdo de extensdo da Unidade Académica.

Quadro 2.19 - A¢des de extensdo das Unidades Académicas e publico beneficiado

Ne UAs Programas Projetos Cursos Eventos Producéo Total | Publico
1 CECA 1 1 0 6 0 8 544

2 CEDU 1 8 4 9 0 22 1.813

3 CTEC 2 16 3 13 0 34 4.102

4 ESENFAR 1 8 3 7 0 19 1.790
5 FALE 1 1 2 5 1 10 800

6 FAMED 1 13 12 10 0 36 4.025
7 FANUT 1 3 2 12 0 18 878
8 FAU 1 1 0 2 0 4 800
9 FDA 1 1 1 0 0 3 15
10 FEAC 1 5 3 3 0 12 497
11 FOUFAL 1 0 1 2 0 4 152
12 FSSO 1 1 1 5 0 8 528
13 IC 1 0 4 0 0 5 577
14 ICAT 1 0 0 0 0 1 NI*
15 ICBS 1 5 1 4 0 11 664

16 ICHCA 1 7 12 7 0 27 1.064
17 ICS 1 0 3 0 0 4 90
18 IF 1 1 0 0 0 2 NI
19 IGDEMA 1 1 1 6 0 9 728
20 IM 1 0 2 0 0 3 130
21 IP 0 1 0 0 0 1 NI
22 0B 1 1 0 0 0 2 NI

CAMPUS

23 | ARAPIRACA 3 4 9 21 0 37 6.445
UEP Palmeira 1 4 2 14 0 21 991
UEP Penedo 1 0 8 0 0 9 140
UEP Vicosa 1 0 1 0 0 2 30

24 | C.SERTAO 2 6 4 4 0 16 1.414
UEP Santana 1 0 0 3 0 4 90

TOTAL 31 88 79 133 1 332 28.307

Fonte: Setor Técnico de Projetos/PROEX
*Nao informado. O quantitativo de publico beneficiado foi obtido por aproximacéo.

Quadro 2.20 — Outros setores que registraram a¢fes de extensdo e publico beneficiado.

[0]
N ST Programas | Projetos | Cursos Eventos | Producdo | Total Publico

1 CIED 0 0 7 0 0 7 330
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2 ETA 0 9 3 7 0 19 857
3 HU 0 8 2 0 0 10 888
4 NTMC 0 0 0 1 0 1 50
5 PROEST 0 0 0 1 0 1 100
6 | UNITRABALHO 0 1 1 0 0 2 51
TOTAL 0 18 13 10 0 41 2.276
Fonte: Setor Técnico de Projetos/PROEX
Quadro 2.21 — Participantes em ac¢des de extensdo por unidades académicas
Discentes )
N° U. Académica Docentes Técnicos Externos TOTAL
G** | PG*
1 CECA 17 41 0 0 1 59
2 CEDU 40 99 7 1 49 196
3 CTEC 24 139 6 0 2 171
4 ESENFAR 19 156 1 0 21 197
5 FALE 13 28 0 0 6 47
6 FAMED 37 177 0 2 56 272
7 FANUT 20 64 0 4 16 104
8 FAU 11 77 1 0 0 89
9 FDA 2 40 0 0 0 42
10 FEAC 11 38 0 2 0 51
11 FOUFAL 10 20 0 0 5 35
12 FSSo 7 65 1 2 0 75
13 IC 7 2 0 0 2 11
14 ICAT 0 0 0 0 0 0
15 ICBS 15 48 1 0 11 75
16 ICHCA 22 66 0 0 7 95
17 ICS 4 2 0 0 2 8
18 IF 12 13 0 4 0 29
19 IGDEMA 4 54 0 0 1 59
20 IM 5 4 0 0 0 9
21 IP 4 36 0 0 3 43
22 [o]:! 2 0 0 0 0 2
C. Arapiraca 70 258 2 8 31 369
Pélo Palmeira 11 93 0 1 15 120
# Pélo Penedo 9 12 0 0 0 21
Pélo Vicosa 0 1 0 0 0 1
o4 C.Serto 30 37 0 7 0 74
Santana 3 0 0 3 3 9
TOTAL 409 1570 19 34 231 2.263

Fonte: Setor Técnico de Projetos/PROEX

** Graduacdo. * P6s-Graduagdo
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Quadro 2.22 — A¢des de Extensio por Area Tematica

Areas Tematicas Programas Projetos Cursos Eventos Producéo TOTAL
Comunicagdo 1 3 1 3 0 8
Cultura 1 14 4 22 0 41
Direitos Hymanos 4 5 3 6 0 15
e Justica
Educacéo 8 28 49 51 1 137
Meio Ambiente 2 3 3 7 0 15
Saude 6 39 24 34 0 103
Tecnolog~|a e 7 1 7 15 0 30
Producdo
Trabalho 2 16 1 5 0 24
TOTAL 31 106 92 143 1 373

Fonte: Setor Técnico de Projetos/PROEX

O Plano Nacional de Extensdo classifica as acdes em oito Areas Tematicas: Comunicacio,
Cultura, Direitos Humanos e justica, Educacdo, Meio Ambiente, Salde, Tecnologia e producédo e
Trabalho. As areas com maior nimero de a¢es em 2015 foram Educacdo, Saude e Cultura. Essas
areas tém apresentado os maiores nimeros de a¢des ao longo dos anos.

Quadro 2.23 — Orcamento LOA: Projetos Edital SESu/MEC

\Edital PROEXT/SESU/MEC Acéo 20GK 2015 2014 2013 2012
‘Projetos aprovados 4 7 12 14
‘Or(;amentos Aprovados (em R$) 229.838,00| 858.258,00 957.753,00 1.552.465,00

Fonte: Proginst

O Edital do PROEXT/SESu/MEC permanece disponibilizado a cada ano até o més de julho,
permitindo as IFES apresentarem projetos e programas para financiamento no exercicio seguinte. O
nimero de propostas apresentadas vem caindo assim como o nimero de projetos aprovados e,
consequentemente, de orcamento liberado. Relatdrios registrados no SIMEC caracterizam baixa
execucdo orcamentaria das rubricas que dependem de processos licitatorios.
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2.5.3 Indicadores em Graduacgéo

Quadro 2.24 - Indicadores Gerais da Graduagao

Indicadores 2010 2011 2012 2013 2014 2015
N° de Alunos com Matricula Vinculo 702 504 66 1551 2132 2180
N° de Alunos Matriculados* 20.766 20.953 25119 24.031 31.387 31.718
N° de Vagas no PSS/SISU (Macei6) 3.503 3.663 3663 3.638 3.718 3718
N° de Vagas no PSS /SISU (Arapiraca) 770 890 890 890 990 1020
N° de Vagas no PSS/SISU (Sertao)** 560 640 640 640 640 640
N° de Cursos Diurnos 64 68 68 68 79 80
N° de Cursos Noturnos 26 32 32 32 33 33
N° de Alunos — Reopcéo 104 129 655 380 349 320
N° de Alunos — Transferéncia 13 35 394 112 60 52
N° de Alunos — Reingresso 81 70 142 47 57 -
N° de Alunos Diplomados *** 1.726 2.022 2107 2034 2068 2128
Né& de Alunos bolsistas PIBID/MEC 276 290 290 701 701 701
N@ de Grupos PET/MEC 12 12 12 12 12 12
N& alunos bolsistas do PET-SAUDE/MS 187 132 276 276 276 -
N° Cursos PROSAUDE/MS 6 6 10 10 10 10
N& alunos bolsistas da Monitoria 326 346 336 374 374 374

Fonte: NTI/DRCA/COPEVE/PROGRAD. * Matriculado pelo menos em uma disciplina; ** Campi criado em 2010. ***Somatério de Concluintes
Integralizados e Formatura (EAD / PRESENCIAL).
(-) Sem informagéo e/ou descontinuado.

2.5.4 Indicadores em Pds-Graduacao

Atualmente, o Sistema de Pés-Graduacdo da Universidade Federal de Alagoas conta com 39
cursos de mestrado (académico e profissional) e 13 cursos de doutorado, todos recomendados pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, do Ministério da Educacao.

E importante destacar que em 2015 a UFAL ofertou 4 (quatro) novos Cursos de Pds-graduacio
stricto sensu, sendo 1 (um) curso de Mestrado académico (Antropologia), 2 (dois) mestrados
profissionais (PROFQUI e PROFNIT) e 1 (um) curso de doutorado (Diversidade Bioldgica e
Conservagdo nos Tropicos) contabilizando assim, um aumento significativo nos Gltimos quatro anos
no Sistema de P6s-Graduacédo da UFAL, ampliando em 50% o numero de cursos de mestrado e 62,5%
no de cursos de doutorado.

Quadro 2.25 - Evolugdo dos cursos de Pos-Graduagdo

\ Nivel ’ 2012 \ 2013 2014 2015
\ Mestrado \ 30 \ 32 36 39
\ Doutorado \ 8 \ 11 12 13

Fonte: PROPEP

Quadro 2.26 - Evolugao do nimero de Grupos de Pesquisas certificados na IFES
| 2011 | 2012 2013 2014 2015

\ 266 \ 274 291 339 348
Fonte: PROPEP

Pesquisadores e discentes envolvidos em pesquisa dentro da Ufal estdo organizados em grupos
de pesquisa e sdo constantemente monitorados para se manterem atualizados e certificados pela
instituicdo e pelo CNPq. Em 2015 a Ufal abrigou no inicio do ano 348 grupos de pesquisa certificados.
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Em termos percentuais, houve um aumento de 30% no nimero de grupos em relacéo ao Gltimo censo
(2010) realizado pelo CNPq no diretdrio de grupos de pesquisa das institui¢des do Brasil.

Quadro 2.27 — Dados gerais dos alunos matriculados e titulados em Cursos de Pés-Graduagéo Stricto Sensu,
exclusivos, em rede ou associagdo com a UFAL

NIVEL DO[ MATRICULADQOS

MATRICULADOS
NO ANO DE 2015

TITULADOS EM

RELACAO ENTRE
INGRESSANTES E

CURSO NO CURSO 2015 TITULADOS
(EAHOLIREE] (TAXA DE SUCESSO - %)

Mestrado 1.321 571 289 50,61

Doutorado 478 138 53 38,40

2.5.5 Indicadores em Assisténcia Estudantil

Quadro 2.28 - Indicadores Mensais da Assisténcia Estudantil

Tipo de assisténcia Jan |Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Agdo |Set |Out |Nov
Bolsa BPG + Bolsa
BPG/PAINTER - Maceit 1.690 | 1684 | 1513 | 1482 | 1421 | 1512 | 1562 | 1561 | 1551 | 1535 | 1535
Bolsa BPG + Bolsa
BPG/PAINTER — Campus 457 412 551 | 509 | 557 | 635 | 635 | 635 | 635 | 620 | 620
Arapiraca
Bolsa BPG + Bolsa
BPG/PAINTER — Campus do 243 243 243 | 240 | 238 | 224 | 224 | 224 | 224 | 224 | 224
Sertdo
Alunos comensais gratuitos,
selecionados parao 2448 | 2448 | 2447 | 2447 | 2475 | 2475 | 2475 | 2475 | 2475 | 2373 | 2406
Restaurante Universitario —
Campus A.C. Simdes e RUA
Ajudas de custo 130 \ 105 \ 175 \ 197 | 191 | 170 | 98 | 292 | 303 | 351 | 253
Auxilio alimentagdo — Campus | »4q | 535 | 934 | 231 | 231 | 224 | 224 | 224 | 224 | 216 | 216
Arapiraca
AUXJ|IO alimentacdo — Campus 102 102 102 | 102
Sertéo
Auxilio alimentagdo — Campus | 15| qg | 15 | 34 | 34 | 34 | 34 | 34 | 34 | 34 | 34
A. C. Simdes (alunos Artes)
Auxilio moradia — Campus 143 | 232 | 140 | 142 | 142 | 138 | 138 | 138 | 137 | 138 | 138
Arapiraca
éé‘r)t‘égo moradia — Campus 143 | 143 | 143 | 143 | 138 | 131 | 131 | 131 | 131 131 | 133
Fonte: PROEST. Além desses dados tem-se os encaminhamentos médicos ao HU de 745 estudantes durante o exercicio.
Quadro 2.29 - Numeros da Assisténcia e Permanéncia Estudantil

Indicadores 2014 2015
Aluno Bolsista (Bolsa BPG + Bolsa BPG/PAINTER) — Campi Macei6, Arapiraca e Sertao 2467 2397
Auxilio Alimentacéo — Campi Arapiraca, Sertdo e Maceio 373 323
Auxilio Moradia - Campi Arapiraca e Sertdo 242 262
Quantidade média de alunos comensais selecionados para atendimento diario nos Restaurantes 2430 2447
Universitarios (Maceid, CECA)
Numero de estudantes que receberam apoio para apresentacao de trabalhos cientificos 2971 2265

Fonte: PROEST
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Faz-se necessario ressaltar que os decréscimos registrados nos indicadores em 2015, deveu-
se, especialmente, pelo periodo de greve ter se estendido no exercicio de referéncia, o que fez a
PROEST néo ter lancado o Edital de Programas Assistenciais para inser¢do de novos usuarios dos
diversos programas, no inicio do semestre letivo 2015.1.

E importante ressaltar que os alunos em questio apresentaram vulnerabilidades e riscos sociais
relacionados a moradia, alimentacdo, bem como transporte, comprometendo em grande medida a
permanéncia na universidade. Pois a maior parte dos estudantes séo de outras localidades e dependem
de transporte coletivo municipal e intermunicipal, os quais s6 sdo cedidos por algumas prefeituras
municipais no turno da noite.

2.5.6 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 —
Plenério e Modificacdes Posteriores

Por meio SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento do MEC) s&o levantados indicadores
gue permitem, tanto as IFES quanto aos 6rgdos de controle externo terem informacGes de estrutura
homogénea no ambito das instituicdes federais de ensino superior. O SIMEC é um sistema que
permite ao ministério da educacdo, de forma integrada, a gestdo do planejamento, orcamento e
financas. Nele sdo monitoradas as frentes de atuacdo do ministério.

O TCU, por meio da Decisdo Plenaria n° 408/2002, sistematizou os indicadores e
posteriormente os aperfeicoou nos Acérddos plenarios n° 1043/2016 e 2167/2006, ocasido onde fora
agregado ao conjunto, indicadores nao afetados pelas unidades hospitalares.

Importante registrar que para o exercicio 2015 o sistema requereu a apresentacdo de novos
Componentes, a saber:

9.1.0.1 — Total de alunos efetivamente matriculados na graduacéo;

9.1.0.2 — Total de alunos efetivamente matriculados na pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e
doutorado);

9.1.0.3 — Total de alunos efetivamente matriculados na residéncia médica;

9.1.0.4 — Numero de alunos da graduacdo em tempo integral;

9.1.0.5 — Aluno equivalente de Graduacao;

9.1.0.6 — Numero de alunos Tempo Integral de pos-graduacéo;

9.1.0.7 — NUmero de alunos de residéncia médica.

Esses componentes sdo justamente alguns elementos a partir dos quais se calculam os
Indicadores de Desempenho das IFES conforme orientacdes do TCU. Os Quadros abaixo retratam 0s
componentes e os indicadores nos Gltimos 05 (cinco) anos.

Quadro 2.30 — Componentes para o célculo de indicadores do TCU

Indicadores Exercicios

Codigo Primérios 2015 2014 2013 2012 2011

Total de Alunos
9104 |Cetivamente 19.368 27.186 25.829 23.064 20.449
matriculados na

Graduagdo

Total de Alunos
efetivamente
matriculados na Pds-
9.1.0.3 |graduacdo stricto 1.455 1392 1.608 1.557 1.380
sensu, (mestrado e
doutorado)
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Cadigo

Indicadores
Primarios

Exercicios

2015

2014

2013

2012

2011

9.1.0.3

Total de alunos
efetivamente
matriculados na
Residéncia Médica

88

73

64

60

56

9.1.04

NUmero de Alunos
da Graduacdo em
Tempo Integral

14.174,83

15.666,94

13.957,71

15.388,25

15.461,86

9.1.05

Aluno Equivalente
da Graduacdo

26.963,31

24.027,33

23.463,17

24.255,79

24.300,89

9.1.0.6

NUmero de Alunos
Tempo Integral de
Pés-graduacédo

2.910

2.784

3.216

3.114

2.760

9.1.0.7

Numero de Alunos
de Residéncia
Médica

176

146

128

120

112

9111

Custo Corrente
incluindo 35% das
despesas do HU
(Hospital
Universitario)

288.725.100,88

446.841.430,15

411.721.259,89

333.

549.239,25

313.059.030,51

9112

Custo Corrente
excluindo as
despesas do HU

193.399.199,74

412.822.247,42

377.261.042,66

303.

745.040,07

289.876.050,00

9.1.13

Numero de alunos
tempo Integral

17.260,83

15.667

13.958

15.388

15.462

91131

Numero de alunos
equivalentes

30.049,31

24.027

23.463

24.256

24.301

9114

NUmero de
Professores
Equivalentes

1.343

1.320

1.274,50

1.149,50

1.220

9.1.15

Namero de
Funcionérios
Equivalentes
incluindo aqueles em
servi¢co no HU

2.959,00

2.848,25

2.675,50

2.854,75

2.472,5

9116

NUmero de
Funcionarios
Equivalentes
excluindo o HU

2.044,25

1.422,25

1.930,75

1.935,75

1.528,25

Fonte: PROGINST.

Quadro 2.31 — Resultados dos indicadores do TCU

Cadigo

Indicadores de Desempenho

2015

2014

2013

2012

2011

9.1.21.0

Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente

9.608,38

18.597,21

15.358,63

13.751,33

12.882,61

91211

Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente

7.261,78

17.181,36

14.073,14

12.522,58

11.558,26

9122

Aluno Tempo Integral/ Professor

Equivalente

12,85

11,87

13,58

13,39

12,67

9.1.23.0

Aluno Tempo Integral / Funciondrios

Equivalente com HU

5,83

5,50

6,47

5,39

6,25

91231

Aluno Tempo Integral / Funcionarios

Equivalente sem HU

8,44

11,02

8,96

7,95

10,12

91240

Funcionario Equivalente com HU / Professor

Equivalente

2,20

2,16

2,10

2,48

2,03

9.1.241

Funcionario Equivalente sem HU / Professor

Equivalente

1,52

1,08

1,52

1,69

1,25
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Cadigo Indicadores de Desempenho 2015 2014 2013 2012 2011

9.1.25 |Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,89 0,58 0,67 0,67 0,76
Grau de Envolvimento Discente com Pds-

9.1.2.6 Graduacio (GEPG) 0,07 0,05 0,06 0,06 0,06

9127 Conceltgs CAPES/MEC para a p0s- 3,65 3,62 3,73 3,43 3,67
graduagao

9128 Indice de Qualificacdo do Corpo Docente 3.85 3,77 3.94 3,75 3,58
(1QCD)

9.1.29 |Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 0,4820 0,46 0,40 0,41 0,34

Fonte: PROGINST.

Destaca-se a seguir alguns indicadores.

O ndmero de alunos em tempo integral é resultado do somatério entre 0 nimero de alunos de
graduacdo em tempo integral, alunos em tempo integral na p6s-graduacédo e o numero de alunos em
residéncia médica. Exclui-se o montante de alunos dos cursos EAD, conforme orientacdo da
metodologia do TCU. O indicador apresentou em 2015 um resultado superior aos anos anteriores,
aumentando a quantidade de alunos por professor.

E visivel a relevancia do nimero de técnicos em exercicio no Hospital Universitario.
Considerando o HU, o nimero de alunos em tempo integral por funcionario equivalente fica
sensivelmente menor em funcdo do nimero de técnicos do hospital.

A taxa de sucesso na graduacdo reflete o percentual de alunos que sdo diplomados. Esse
indicador é uma relacdo entre os ingressantes na graduagdo e o nimero de diplomados também na
graduacdo. E visivel a tendéncia crescente do mesmo, o que é positivo para a UPC.

O indicador Qualificacdo do corpo docente deriva da média ponderada obtida considerando
0s pesos: doutores 5; mestres 3; especialistas 2 e graduados 1, subtraindo-se os professores afastados
para capacitacdo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do
exercicio. O resultado obtido mostra uma estagnacao no seu valor, 0 que é preocupante.

A significativa redu¢do no indicador referente aos custos correntes da UPC por aluno
equivalente foi reflexo do crescimento no nimero de alunos equivalentes, caracterizando o exercicio
2015 como atipico.

2.6. Informacdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos
No gue concerne a projetos e programas financiados com recursos externos provenientes de

organismos multilaterais ou de agéncias governamentais estrangeiras, a UPC néo teve ocorréncia no
periodo do exercicio.
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3. GOVERNANCA
3.1 Descricdo das estruturas de governanca

A base normativa da estrutura de governanca da UFAL segue de acordo com o Art. 7° de seu
Estatuto (2006), compondo-se com 0s seguintes 6rgdos descritos abaixo:

Art. 7°. Sdo 6rgdos da UFAL:

| - Conselho Universitario - CONSUNI;
Il - Conselho de Curadores - CURA,;

Il - Reitoria;

IV - Unidades Académicas;

V - De Apoio.

A seguir sdo apresentadas as atribuicGes e competéncias desses 6rgdos, conforme o Estatuto
e/ou Regimento Geral da UFAL.

Secdo |
Do Conselho Universitario — CONSUNI

Art. 8°. O Conselho Universitario, 6rgao de deliberacdo superior da UFAL, compde-se de
70% (setenta por cento) de representantes do corpo docente, 15% (quinze por cento) de representantes
do corpo discente e 15% (quinze por cento) de representantes do corpo técnico -administrativo da
Universidade.

8 1° O Regimento Geral da UFAL disciplina o nimero Total de membros do Conselho
Universitario e 0 modo de escolha dos representantes de cada segmento, devendo considerar como
membros natos do corpo docente os Diretores das Unidade s Académicas, além do Reitor e 0 Vice-
Reitor como seus Presidente e Vice-Presidente.

8 2° A comunidade local, regional e os setores organizados da sociedade participardo do
Conselho Universitério, de forma consultiva, conforme o Regimento Geral.

8 3. O Conselho Universitario delibera em plenario, em Camaras e em Comissdes, de acordo
com as composicdes e atribui¢des definidas no Regimento Geral.

8 4°. Das decisdes tomadas nas Camaras e Comissdes cabe recurso ao plenério do

Conselho Universitario, interposto por qualquer de seus membros ou interessado.

8 5° Na forma das disposi¢fes do Regimento Geral o Conselho Universitario tera instancias
assessoras para formulacédo de politicas académicas;

8 6° Como 0rgéo de assessoria ao Conselho Universitario e a Reitoria, 0 Regimento Geral
organizara uma Ouvidoria na Universidade Federal de Alagoas.

Art. 9°. Compete ao Conselho Universitario, além de outras atribui¢cbes definidas no
Regimento Geral:

| - aprovar e/ou modificar, ouvida a comunidade universitaria, o Estatuto e o Regimento Geral
da UFAL, com quorum qualificado de 2/3 dos seus membros;

Il - deliberar, em carater geral, mediante resolugdes, sobre matérias de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo e tracar a politica geral da Universidade;

Il - elaborar, com quorum de 2/3, a lista de candidatos a Reitor e Vice-Reitor da UFAL,
observada a consulta prévia a comunidade universitaria,;

IV - apreciar e deliberar sobre 0s recursos interpostos contra decisdo do Reitor e dos
Conselhos das Unidades Académicas;

V - autorizar, suspender ou suprimir cursos oferecidos pela Universidade;

VI - apreciar e aprovar 0s projetos pedagogicos dos cursos, observada a legislacéo aplicavel;

VII - regulamentar as formas de acesso de estudantes a UFAL,
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VIII - criar, modificar, fundir e extinguir, com quorum de 2/3, as Unidades Académicas e
Unidades de Apoio ouvidas as comunidades interessadas;

IX - aprovar os Regimentos Internos do Conselho de Curadores, da Reitoria, das Unidades
Académicas e Orgdos de Apoio;

X - elaborar a proposta de seu Regimento Interno, submetendo-o a sua aprovacao.

Xl - aprovar o planejamento global da Universidade, anual e plurianual, acompanhando e
avaliando sua execucao;

XII - aprovar o orgamento anual da Universidade, elaborado pela Reitoria, acompanhando a
sua execucao;

XIII - aprovar as linhas gerais dos programas de pesquisa e extensao;

XIV - conceder titulos honorificos e académicos definidos no Regimento Geral, mediante
parecer prévio da Unidade Académica pertinente;

XV - homologar convénios firmados pelo Reitor;

XVI - Aprovar o recebimento pela UFAL de subvencdes, doagdes, herancas, legados e de
cooperac0es financeiras resultantes de convénios com entidades publicas e privadas;

XVII - definir o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo, ouvidas as Unidades
Académicas;

XVIII - autorizar o Reitor a realizar operagdes de crédito ou de financiamento, mediante a
apresentacdo de projetos e ouvido o Conselho de Curadores;

XIX - aprovar a abertura de créditos adicionais ao orcamento da UFAL, mediante parecer do
Conselho de Curadores - CURA;

XX - aprovar a prestacdo de contas anual da Universidade, mediante parecer do Conselho de
Curadores - CURA;

XXI - aprovar o calendario académico;

XXII - decidir, apds processo administrativo, sobre intervencdo em Unidade Académica e
destituicdo de seu Diretor e/ou Vice-Diretor na forma do Regimento Geral, com quorum de 2/3 dos
seus membros;

XXII - apurar atos de responsabilidade do Reitor e do Vice -Reitor e tomar as providéncias
cabiveis, inclusive de propor a autoridade competente suas destituicbes, na forma definida no
Regimento Geral, com quorum de 2/3 dos seus membros;

XXIV - definir e acompanhar o Programa de Avaliacdo Institucional, seus planos de trabalho
e orcamento, e aprovar os respectivos relatérios produzidos.

Paragrafo Unico. Em casos de urgéncia e relevante interesse, o Reitor pode editar resolucdes
“Ad Referendum” do Conselho Universitario, submetendo-as para aprovacgdo na sessdo subseqliente.

Art. 10. Toda decisdo do Conselho Universitario sera divulgada de acordo com o disposto no
Regimento Geral da UFAL.

Art. 11. Excetuando os membros natos do Conselho Universitario e a representacdo do corpo
discente, cujos mandatos sédo de um (01) ano, os demais representantes e seus suplentes terdo mandato
de dois (02) anos.

Paragrafo Unico. Seré permitida apenas uma (01) recondugdo do mandato.

Secéo Il
Do Conselho de Curadores — CURA

Art. 12. O Conselho de Curadores, orgao de fiscalizacdo econdmico-financeira da UFAL,
compde-se de um representante do Ministério da Educagdo, um representante do Conselho Regional
de Contabilidade, um representante do Conselho Regional de Economia, um representante do
Conselho Regional de Administragdo, um representante do corpo docente, um representante do corpo
discente e um representante do corpo técnico administrativo.

Paragrafo unico. Excetuados os representantes do corpo docente e técnico administrativo, que
serdo escolhidos em votacéo direta e secreta, 0s demais representantes serdo indicados pelas suas
respectivas entidades representativas (MEC, CRC/AL, CORECON/AL, CRA/AL e DCE/UFAL).
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Art. 13. Compete ao Conselho de Curadores, além de outras atribuicdes definidas no
Regimento Geral:

| - eleger o seu Presidente e Vice-Presidente, na forma prevista em seu Regimento Interno;

Il - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria, 0 orgamento prdprio e a prestacdo de contas
anual da Universidade, para aprovacdo do Conselho Universitario;

I11 - acompanhar a fiscalizagdo e a execucdo orcamentaria da Universidade;

IV - emitir parecer sobre a alienacao, cessdo, locacao e transferéncia de bens da Universidade,
para aprovacao do Conselho Universitario;

V - emitir parecer sobre o recebimento pela UFAL de subvencdes, doagdes, herancas, legados
e de cooperagdes financeiras resultantes de convénios com entidades publicas e privadas, para
aprovacao do Conselho Universitario;

VI - emitir parecer sobre a abertura de créditos adicionais ao orcamento da UFAL, para
aprovacao do Conselho Universitario;

VII - elaborar a proposta de seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovacdo do Conselho
Universitario.

Art. 14. Excetuando a representacdo do corpo discente no Conselho de Curadores, cujo
mandato é de um (01) ano, os demais representantes e seus suplentes terdo mandato de dois (02) anos.

Paragrafo Unico. Seré permitida apenas uma (01) recondu¢do do mandato.

Secéo Il
Da Reitoria e da Administracédo

Art. 15. A Reitoria é o0 6rgdo maximo de execucdo administrativa e académica da
Universidade dirigido pelo Reitor, que ter4 como substituto e auxiliar o Vice-Reitor, integrantes do
corpo docente da UFAL, eleitos na forma da legislacdo em vigor, deste Estatuto e do Regimento
Geral, para mandato de quatro (04) anos.

8 1°. Compete ao Reitor administrar, coordenar e supervisionar todas as atividades da UFAL,
dar cumprimento as resolucdes do Conselho Universitario e editar atos ndo privativos deste, mediante
portarias, observado o paragrafo unico do art. 9° do presente Estatuto.

8 2°. Fica vedada a reeleicdo do Reitor e do Vice-Reitor para o0 mandato subsequente.

8 3°. O Reitor € auxiliado diretamente pelo Vice-Reitor, por assessores e por 6rgéos de apoio
da Reitoria, cujas atribui¢des sdo definidas no Regimento Geral.

§ 4°. Os titulares e os assessores dos 6rgaos de apoio a Reitoria s&o nomeados ou designados
pelo Reitor, dentre o pessoal do quadro permanente da UFAL.

8 5°. Das decisdes do Reitor cabe recurso ao Conselho Universitario, interposto por qualquer
membro ou pelo interessado.

Art. 16. O Reitor representa ativa e passivamente a UFAL perante pessoas fisicas e juridicas
de direito publico ou privado, em juizo e fora dele, e em todos os atos juridicos com poderes de
administracdo em geral.

8 1°. Nos impedimentos e auséncias eventuais, 0 Reitor é substituido pelo Vice- Reitor, e na
auséncia de ambos, pelo Diretor de unidade académica mais antigo no magistério da UFAL.

8 2°. No caso de vacancia do cargo de Reitor, 0 Vice-Reitor o substitui para concluséo do
mandato.

8 3°. No caso de vacéncia do cargo de Vice-Reitor, o Conselho Universitério elege o substituto
para a conclusdo do mandato, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 17. A administracdo da UFAL da-se de forma descentralizada, mediante:

| - gestdo delegada aos titulares dos 6rgdos de apoio da Reitoria, conforme disposto no
Regimento Geral. Os gestores delegados respondem solidariamente com o Reitor por seus atos, no
limite da delegacéo;

Il - autonomia administrativa, académica, gestdo financeira e patrimonial das Unidades
Académicas.
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§ 1°. A Reitoria cabe exercer diretamente as atividades que sejam comuns as Unidades
Académicas, ou quando houver impedimento a qualquer delas em fazé-lo.

§ 2°. O fomento e a supervisdo das atividades das Unidades Académicas, por parte da
Reitoria, ndo incluem o exercicio direto delas ou interferéncia em suas politicas de ensino, pesquisa
e extensao.

Secéo IV
Das Unidades Académicas

Art. 18. As Unidades Académicas, organizadas por areas de conhecimento, realizam as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade, administrando-as de modo autébnomo,
observadas as diretrizes emanadas do Conselho Universitério e a supervisdo geral da Reitoria.

8§ 1°. Cada Unidade Académica, no a&mbito de sua area de conhecimento, deve oferecer no
minimo um curso de graduacédo, podendo agregar outros cursos afins.

8 2° AIlém de curso(s) de graduacdo, integram a Unidade Académica todos os
cursos/programas de pds-graduacao, projetos e atividades de extensdo, grupos ou linhas de pesquisa
relativos a area de conhecimento.

§ 3° Os 0rgdos de apoio de natureza administrativa ou académica que ddo suporte as
atividades e projetos de ensino, pesquisa e extensao, integram a unidade académica respectiva a sua
area de conhecimento, de acordo com seu Regimento Interno.

8§ 4°, As Unidades Académicas podem adotar em cada area do conhecimento as denominacdes
que melhor correspondam ao uso corrente.

Art. 19. S8o atribui¢des da Unidade Académica, além de outras definidas em seu Regimento
Interno, e no &mbito de sua competéncia:

| — aprovar e modificar seu Regimento, em sessdo(6es) do seu Conselho com quorum
qualificado de 2/3 dos seus membros e por maioria absoluta, submetendo-o & aprovagéo superior do
Conselho Universitario;

Il — fazer constar em seu Regimento as fungdes gratificadas no ambito da Unidade;

Il — propor a cria¢do, organizacao e extincao de cursos e programas de educacéo superior;

IV — elaborar o projeto pedagdgico de seus cursos de educacdo superior e submeté-lo a
aprovacao de seu Conselho;

V — estabelecer e executar planos, programas e projetos de pesquisa e extenséo;

VI — propor o numero de vagas de seus cursos de educacao superior;

V11 — propor a celebragéo de contratos, acordos e convénios;

VIII — gerir-se administrativa e financeiramente no &mbito de sua competéncia;

IX — atuar como primeira instancia disciplinar para todos os membros da comunidade
universitaria que se encontrem a ela vinculados ou nela lotados.

Art. 20. Os docentes sdo lotados na Unidade Académica correspondente a area de
conhecimento em que atuam.

Paragrafo unico. O docente, em comum acordo com as partes envolvidas, podera atuar em
programas e atividades desenvolvidas por outra Unidade Académica.

Art. 21. S8o requisitos para constituicdo de Unidade Académica:

| — ter em seu quadro de docentes, pelo menos, 1/3 de seu Total efetivo com titulacdo
académica de Mestrado ou Doutorado;

Il — ter em seu quadro de docentes, 1/2 de seu Total efetivo em regime de tempo integral;

I11 — oferecer, no minimo, 01 (um) curso de graduacéo;

IV — oferecer curso de pos-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu, com ofertas permanentes
e regulares;

V — ter grupo de pesquisa institucionalizado;

VI — ter programa de extensdo institucionalizado;

VII — dispor de infra-estrutura adequada para o desenvolvimento de suas atividades.
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Art. 22. O Conselho da Unidade Académica é o orgao de deliberagéo coletiva sobre ensino,
pesquisa, extensdo, politica académica e de interesse da area, no seu ambito. O Conselho podera
funcionar em plenario, camaras e comissdes, de acordo com o Regimento Interno da Unidade,
cabendo recurso ao plenario das delibera¢des tomadas nas cAmaras e comissoes.

§ 1°. O Conselho da Unidade Académica, presidido por seu Diretor, compde-se de docentes
nela lotados, correspondendo a 70% (setenta por cento) de seus membros, completando-se os 30%
(trinta por cento) restantes com representacdo dos corpos técnico- administrativo e discente, nos
niveis de graduagdo e pos-graduacéo e na forma estabelecida pelo Regimento Interno da Unidade.

§ 2°. Participardo do Conselho com direito a voz, a comunidade local, os conselhos regionais
e/ou associacgdes profissionais da categoria correspondente ao(s) curso(s) de graduacéo, oferecido(s)
pela Unidade Académica.

8§ 3°. Das deliberacbes do plenario do Conselho, cabe recurso ao Conselho Universitario,
interposto por qualquer de seus membros ou pela parte interessada.

Art. 23. A Diretoria é 0 6rgdo executivo da Unidade e compde-se das funcdes de Diretor e de
Vice-Diretor, cabendo-lhe a administracdo financeira, académica, patrimonial e de pessoal, das
atividades e curso(s) a ele vinculado(s), além do cumprimento das deliberacfes de seu Conselho e
das do Conselho Universitario, bem como dos atos editados pelo Reitor, podendo recorrer quanto a
estes ao Conselho Universitério.

8§ 1°. O Diretor e 0 Vice-Diretor sdo escolhidos dentre os professores efetivos integrantes da
carreira, eleitos pelos docentes, discentes e técnico-administrativos da Unidade, para mandato de
quatro anos, vedada a reelei¢do para 0 mandato subsequente, sendo assegurados a eleicdo direta e o
voto facultativo.

8 2°. Nos impedimentos e auséncias eventuais, o Diretor € substituido pelo Vice-Diretor, e na
auséncia de ambos, pelo professor mais antigo do corpo docente da Unidade Académica.

8 3°. No caso de vacancia do cargo de Diretor, 0 Vice-Diretor o substitui para a conclusdo do
mandato.

8 4°. No caso de vacancia do cargo de Vice-Diretor, o Conselho da Unidade Académica elege
o substituto para a conclusdo do mandato, na forma da legislagdo em vigor.

8§ 5°. Os titulares das fungdes de assessoria, de coordenacdo dos 0rgéos de apoio, programas,
atividades e curso(s), de secretaria-executiva, vinculados a Unidade, s&o escolhidos na forma do
Regimento Geral e Regimento Interno da Unidade e designados pelo Diretor.

8 6°. As fungdes remuneradas sdo definidas no Regimento Interno da Unidade, aprovado pelo
Conselho Universitario, dentro do quadro geral de funcdes da UFAL.

_Secao V
Dos Orgaos de Apoio

Art. 24. Sdo 6rgdos de apoio administrativo e académico as atividades universitarias:
| - os pertencentes & Reitoria, para atender as necessidades administrativas comuns da
Instituicdo, conforme o disposto no Regimento Geral,
Il - os vinculados a Reitoria, quando tenham objetivos comuns a varias Unidades Académicas
ou ofertem servigos especificos a comunidade, conforme o disposto no Regimento Geral;
I11 - os vinculados as Unidades Académicas, quando sua natureza e finalidade predominantes
forem relacionadas as respectivas areas de conhecimento, conforme disposto no Regimento Geral.
Paragrafo unico. Os 6rgdos de apoio da Unidade Académica, com estruturas e funcbes
préprias, podem ter autonomia se prevista no Regimento Interno da Unidade.

Art. 25. Incluem-se nos o¢rgdos de apoio, todos os nucleos de estudos tematicos,
preferencialmente interdisciplinares, destinados a reunir especialistas da Universidade ou da
comunidade externa, com o objetivo de desenvolver novos programas de ensino, pesquisa e extenséo,
ou o0s nucleos de prestagdo de servigos especializados e de treinamento, no interesse exclusivo da
Unidade.
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DA PROCURADORIA FEDERAL

Art. 9°. A Procuradoria Federal, 6rgao da Advocacia-Geral da Unido, diretamente vinculada
ao Reitor/a, dirigida pelo Procurador Geral, é o 6rgao responsavel pela representacdo juridica da
Universidade e tem por finalidade prestar assessoramento juridico aos 6rgaos da administracdo
superior.

Art. 10. Compete a Procuradoria Federal:

a) Emitir pronunciamentos por meio de informac0es e pareceres conclusivos sobre processos
e questBes que Ihe forem submetidas pelo/a Reitor/a;

b) Sugerir a/o Reitor(a)/a fixacdo de critérios para a formacao juridica de atos normativos;

c) Estabelecer normas para os inquéritos administrativos instaurados na universidade e
orientar, sempre que solicitado, os trabalhos das respectivas comissoes;

d) Promover e acompanhar quaisquer acdes judiciais, em que a Universidade for autora, re,
assistente ou oponente, adotando as providéncias necessarias a defesa dos interesses da Instituicao;

e) Articular-se com o Ministério Publico Federal e manter o controle do andamento dos
processos relativos as causas em que a Universidade for parte;

f) Examinar, do ponto de vista legal, convénios, acordos e contratos em que a Universidade
for interessada e antes de serem firmados pelas partes.

Art. 11. As consultas a Procuradoria Federal devem ser feitas por escrito e encaminhadas
através do Gabinete do/a Reitor/a.

Art. 12. A partir da data da aprovacao, pelo/a Reitor/a, de parecer emitido pela Procuradoria
Federal, os 6rgaos da universidade ficam obrigados a lhe dar fiel cumprimento.

Art. 13. O assessoramento juridico aos 6rgdos da Administracdo Superior, aos 6rgdos da
Administracdo Setorial, aos 6rgaos de apoio académico e aos 6rgdos de apoio administrativo, sera
feito por meio de respostas as consultas a ela formuladas, s6 se constituindo ato normativo se o
pronunciamento da Procuradoria Federal for aprovado pelo/a Reitor/a.

DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 16. A Controladoria Geral da UFAL é o érgdo responsavel pelas atividades de controle
interno da instituicdo e de assessoramento especial a/o Reitor/a devendo atuar de forma independente
e autbnoma.

Art. 17. Compete a Controladoria Geral:

a) Propor, junto ao setor competente, a revisdo das normas internas relativas aos sistemas de
pessoal, material, patrimonial, orcamentario e financeiro, de forma a adequarem-se a legislacéo
vigente;

b) Realizar, sistematicamente, mediante auditoria interna, a verificagdo da regularidade dos
procedimentos e sistemas adotados pela instituicdo na pratica da execucgdo rotineira de suas
atividades, bem como avaliar o grau de adequacdo as exigéncias legais e metas estabelecidas nos
Planos Institucionais;

c) Acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira da Instituicdo, observando o
cumprimento das metas e propostas estabelecidas, assim como sua adequacgéo as normas legais;

d) Desempenhar o controle visando o cumprimento da programacéo relativa as atividades
académicas constantes dos instrumentos legais da institui¢éo;

e) Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAAAI), para apreciacéo e
aprovacao, na forma prevista pela Secretaria Federal de Controle;

f) Elaborar no periodo e prazo definidos pela programacéao de auditorias interna, os relatérios
das auditorias realizadas e. fazer o acompanhamento continuo visando sanar as eventuais
impropriedades identificadas;

g) Manter informados os diversos setores e 0rgaos da Universidade acerca das modificacfes
e alteracbes que venham ocorrer nos procedimentos de gestdo administrativa, financeira,
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orcamentaria, patrimonial e de recursos humanos, objetivando a continua atualizacdo e
aprimoramento das rotinas de execugéo;

h) Desenvolver atividades de auditoria interna de pessoal, contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial, institucional e de gest&o;

i) Acompanhar, no ambito da instituicdo, o cumprimento de seus programas de trabalho, dos
indicadores sociais estabelecidos, dos programas e metas planejadas, bem como avaliar o grau de
execucdo e realizacao de tais metas;

J) Promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos objetivando a qualificacdo e
reciclagem das rotinas de trabalhos adotados, visando a continua atualizacdo dos procedimentos de
gestao.

Art. 18. A Controladoria Geral é constituida da seguinte estrutura:

a) Assessoria-Chefe;

b) Geréncia de Auditoria e Controle;

c) Geréncia de Acompanhamento e Normas;

d) Secretaria Administrativa incumbida das tarefas relacionadas com o apoio burocratico da
Controladoria Geral.

DA OUVIDORIA GERAL

Art. 22. A Ouvidoria Geral € 0 6rgdo de assessoramento superior do Conselho Universitario
e da Reitoria, em questdes de natureza administrativa e académica que envolvam interesse dos
segmentos Docente, Técnico-Administrativo e Discente, bem como os da comunidade externa que
guardem relagcdo com a Universidade Federal de Alagoas.

Art. 23. Compete a Ouvidoria Geral, com jurisdicdo em todas as instancias administrativas e
académicas da Universidade:

a) Receber e apurar a procedéncia de reclamacgdes ou denudncias que Ihe forem formalmente
dirigidas por membros das comunidades universitéria e externa;

b) Receber, encaminhar e acompanhar propostas feitas por membros das comunidades externa
e interna;

c) Recomendar a anulacdo ou a correcdo de atos praticados em desconformidade com a
legislagdo ou com as regras da boa administragéo;

d) Propor a autoridade competente a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, em conformidade com a legislagdo em vigor;

e) Propor a edicdo, a alteracdo ou a revogacao de ato normativo, objetivando o aprimoramento
académico e ou administrativo da Instituicdo;

) Sugerir a ado¢do de medidas visando o aperfeicoamento da organizacéao e do funcionamento
da Instituicdo;

g) Representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

h) Prestar, quando solicitado, informacdes e esclarecimentos ao Conselho Universitario;

i) Apresentar relatorio anual de suas atividades ao Conselho Universitario;

j) Desempenhar outras atribuigdes compativeis e correlatas.

8 1° - Nao serdo admitidas reclamacdes ou denuncias anbnimas, ou que versem matéria que
esteja sob apreciacdo judicial.

8 2° A depender das circunstancias e da natureza da reclamagéo ou da dendncia, a critério da
Ouvidoria Geral, é assegurado tratamento sigiloso, em relacdo ao demandado, quanto & identidade do
reclamante ou do denunciante.

8 3° A Ouvidoria Geral, mediante despacho fundamentado, podera determinar liminarmente
o0 arquivamento de reclamacéo ou denuncia que lhe haja sido encaminhado e que, a seu juizo, seja
manifestamente imprudente.

Art. 24. Ao Ouvidor Geral, no exercicio de sua funcdo, sdo asseguradas autonomias e
independéncias de acdo, sendo-lhe franqueado acesso livre a qualquer dependéncia da Universidade,
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bem como a informacdes, registros, processos e documentos de qualquer natureza que, a seu
exclusivo juizo, repute necessarios ao pleno exercicio de suas atribuigdes.

Art. 25. E dever de qualquer dirigente e/ou servidor da Universidade, em todos os niveis,
atender, com presteza, pedidos de informacao ou requisitos ou requisi¢des formuladas pela Ouvidoria
Geral.

8 1° Pedidos de informagGes ou requisi¢Bes serdo atendidos em até 05 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis por mais 05 (cinco), mediante justificativa circunstanciada apresentada & Ouvidoria
Geral.

8§ 2° O dirigente ou servidor que descumprir os prazos definidos no paragrafo anterior podera
ter, a critério da Ouvidoria Geral, sua responsabilidade apurada em processo administrativo
disciplinar.

Art. 26. Havendo indicios de pratica de atos de improbidade administrativa em qualquer de
suas formas, a demora injustificada da Autoridade Universitaria competente em adotar as
providéncias apropriadas autoriza a Ouvidoria Geral a, mediante prévia comunicacdo ao CONSUNI,
formular representacdo ao Ministério Publico Federal nos termos e para os fins do art. 22 da Lei
8.429, de 02 junho de 1992.

Art. 27. Aos 6rgdos da estrutura administrativa e académica da Universidade € assegurado o
prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias Uteis para analisar e opinar, conclusivamente, acerca
das propostas que Ihes forem encaminhadas pela Ouvidoria Geral.

Art. 28. A funcdo de titular da Ouvidoria Geral sera exercida por servidor ativo ou inativo
reconhecidamente id6neo, escolhido pelo Conselho Universitario - CONSUNI/UFAL e designado
pela Reitoria para cumprir mandato de 02 (dois) anos, admitida uma unica reconducgéo para 0 mandato
consecutivo.

Art. 29. O titular da Ouvidoria Geral tera participacdo nos Conselhos Superiores da
Universidade, apenas com direito a voz.

Art. 30. Podera postular o exercicio da funcéo de titular da Ouvidoria Geral qualquer servidor
que integre o segmento Docente ou Técnico-Administrativo da UFAL, e que preencha 0s seguintes
pré-requisitos:

a) Possua formacao de nivel superior;

b) Tenha pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na instituicao;

¢) Né&o seja ocupante de cargo de direcdo ou funcdo de confianca.

8 1° - Até 30 (trinta) dias antes do término do mandato do titular da Ouvidoria Geral, cabera
a Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores — SECS/UFAL divulgar o prazo de inscrigdes de
candidatos aquela funcao.

8 2° - O Conselho Universitario podera definir em Resolucdo especifica, as normas que
regerdo a escolha do titular da Ouvidoria Geral.

Art. 31. O afastamento do titular da Ouvidoria Geral no curso do seu mandato podera acorrer:

a) A pedido;

b) No caso de desfazimento do vinculo funcional com a instituicéo;

¢) Mediante dispensa de oficio.

Paragrafo Unico — dispensa de oficio dependera da anuéncia do Conselho Universitario —
CONSUNI, mediante a votacdo expressa de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros daquele
Conselho Superior.

Art. 32. Havera um servidor designado pela Reitoria, mediante a indicacdo da Ouvidoria
Geral, a quem compete auxiliar no desempenho das atribui¢6es do setor, na funcao de secretério.

Art. 33. O servidor Técnico-Administrativo que vier a ocupar a funcdo de titular da Ouvidoria
Geral ficara sujeito, enquanto nela permanecer, ao regime de trabalho de tempo integral, e o Docente,
do mesmo modo, ao tempo integral com dedicacdo exclusiva.
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Art. 34. O Docente que vier a exercer a funcao de titular da Ouvidoria Geral podera dedicar
até 30 (trinta) horas semanais de trabalho nesta funcdo, ficando a seu critério o tipo de atividade
académica com que ocupara o restante de sua carga horaria semanal de trabalho.

Além das instancias contidas no Estatuto e Regimento Geral da UFAL, instituimos um Comité
Gestor de TI por meio da Portaria n® 1.730 de 10 de dezembro de 2014. Suas principais atribuicdes
foram em relacdo a elaboragdo e acompanhamento da implantagédo e desenvolvimento do PDTI,
atuando junto aos setores responsaveis pela sua implantacdo e como instancia de arbitragem e
definidora de politicas, no que concerne a situa¢fes de seguranga em tecnologia da informacéo. Seus
membros foram compostos pelo Reitor, Diretor do Nucleo de Tecnologia da Informacgédo (NTI), e 0s
Pro-reitores, em exercicio durante 2015.

3.2 Atuacgéo da unidade de auditoria interna

A Auditoria Geral da Universidade Federal de Alagoas, unidade interna responsavel pelas
atividades de avaliacdo dos controles internos e realizacdo de auditoria na Instituicdo, tem como
objetivo contribuir no aprimoramento da gestdo publica da UFAL, atuando de forma independente e
autébnoma, por meio de analises, consultas, pesquisas, diagnosticos e progndsticos, assessorando em
carater especial e direto ao Gestor, visando a racionalizagdo, eficiéncia, eficacia, efetividade,
legalidade das decisdes e projetos executados na gestdo administrativa, financeira e orcamentaria da
Instituigéo, contribuindo com o desenvolvimento e crescimento institucional da Universidade.

A unidade de auditoria interna da UFAL materializa suas atuacGes através de relatorios
dirigidos a Autoridade Méxima da Instituicdo, sempre recomendando a socializagdo dos resultados
encontrados a todos os setores envolvidos nos trabalhos realizados.

Quadro 3.1 - Servidores que compde a Auditoria Geral

Nome do Servidor Cargo / Funcéo Formacéo
Francisco de Assis Monteiro Auditor Geral Ciéncias Econbmicas
Alexsandra Cristina da Silva Administradora Administracio
André Luiz Salgueiro Guedes Auditor Ciéncias Contabeis / Direito
Carolina Gongalves de Abreu Administradora Administracéo

(Até novembro/2015)

Juvenal Dias de Souza Junior Auditor Ciéncias Contabeis
Marcio Bomfim de Araujo Contador Ciéncias Contabeis
Mariana Melo de Almeida Administradora Administracio
Thyago Bezerra Sampaio Auditor Direito
Valéria Calheiros da Silva Assistente em Administracéo Administracio

Fonte: AG/UFAL

Durante 0 ano de 2015 a Auditoria Geral pautou suas acdes no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna do mesmo exercicio, tendo realizado a¢des nas areas de Gestdo Administrativa,
Gestdo Orcamentaria, Gestdo Patrimonial, Gestdo Contébil/Financeira e Gestdo de Recurso
Humanos. Dentre os trabalhos mais relevantes realizados no exercicio podemos citar:

CODIGO DA ACAO GLOBAL: AG001/2015

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigdo da atividade programada: Elaboragdo do RAINT 2015 - Relatorio Anual das Atividades de
Auditoria Interna — e planejamento e organizacdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT) 2016, em cumprimento a legislacdo federal aplicada, e seu devido encaminhamento a
Controladoria Geral da Unido - Regional em Alagoas.

Local de realizacdo dos trabalhos: Auditoria Geral.

Processo N° 23065. 022066/2015-96.
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CODIGO DA AGCAO GLOBAL: AG002/2014

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo da atividade programada: Atuar na andlise do processo de prestacdo de contas da
Universidade Federal de Alagoas referente ao exercicio de 2014, para envio aos 6rgdos competentes.
Local de realizacdo dos trabalhos: Auditoria Geral.

Processo N° 23065. 004060/2015-37.

CODIGO DA AGAO GLOBAL: AG004/2015

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE E ASSESSORAMENTO

Descricdo da atividade programada: Atendimento, acompanhamento e viabilizacdo das demandas do
Tribunal de Contas da Unido. Participacdo em eventuais demandas do TCU junto a UFAL na
realizacdo de auditorias especiais.

Local de realizacao dos trabalhos: Auditoria Geral.

Processos  N°  23065.010172/2015-27;  23065.006771/2015-46;  23065.008734/2015-72;
23065.021996/2015-22; 23065.017846/2015-14; 23065.015389/2015-23; 23065.024676/2015-24;
23065.026485/2015-05.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: AG005/2015

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE E ASSESSORAMENTO

Descricdo da atividade programada: Proceder a viabilizacdo das demandas da Controladoria Geral da
Unido pertinentes a Instituicdo, visando o atendimento das solicitagdes exaradas pelo referido érgéo.
Participacdo nas eventuais deliberacdes de trabalhos especificos da CGU e a¢Ges compartilhadas.
Local de realizacdo dos trabalhos: Auditoria Geral.

Processos  N°  23065.000949/2015-45;  23065.039941/2014-98;  23065.008108/2015-86;
23065.010576/2015-11; 23065.012346/2015-96; 23065.012352/2015-43; 23065.012355/2015-87;
23065.012151/2015-46; 23065.012729/2015-64; 23065.012818/2015-19; 23065.013151/2015-63;
23065.013002/2015-02; 23065.013980/2015-46; 23065.014139/2015-76; 23065.014983/2015-05;
23065.014978/2015-94; 23065.015104/2015-54; 23065.010966/2015-91; 23065.013754-2015-65;
23065.013542/2015-88; 23065013833/2015-76; 23065.014485/2015-54; 23065.017243/2015-12;
23065.015887/2015-76; 23065.016769/2015-85; 23065.017441/2015-86; 23065.017243/2015-12;
23065.024539/2015-90; 23065.027358/2015-15; 23065.027350/2015-59.

CODIGO DA AGAO GLOBAL: AG007/2015

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo da atividade programada: Atuar no acompanhamento preventivo e analitico da
conformidade legal dos processos licitatorios realizados e das dispensas de licitagdes concedidas na
UFAL. A atuacdo da Auditoria visa minimizar eventuais falhas e impropriedades que eventualmente
possam ser identificadas, propiciando uma melhor avaliagdo quanto ao adequado cumprimento dos
procedimentos e normativos legais aplicados as areas de licitacdo e compras de produtos aplicados
as instituicdes federais de ensino.

Local de realizacao dos trabalhos: Campus A. C. Simdes — Maceio/AL.

Processos N° 23065.007307/2015-77.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: AG008/2015

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo da atividade programada: Realizar a confrontacdo entre as atividades programadas pela
UFAL e a efetivamente realizada, visando constatar o nivel de efetividade de realizacao dos trabalhos
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programados. A averigua¢do consiste em visitas “in loco” conforme programacdo ofertada pela
PROGRAD. Visa-se também fortalecer as a¢cbes de acompanhamento que fortalecem o cumprimento
dos programas e projetos académicos que séo definidos pelas respectivas unidades.

Local de realizacdo dos trabalhos: Campus A. C. Simdes — Macei6/AL.

Processos N° 23065.021411/2015-74.

CODIGO DA AGAO GLOBAL: AG011/2015

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descri¢do da atividade programada: Monitoramento na area de utilizagcdo dos meios de transporte da
Universidade Federal de Alagoas, abrangendo analise do funcionamento, manutencdo da frota e
desfazimento.

Local de realizacao dos trabalhos: Campus A. C. Simdes — Macei6/AL.

Processos N° 23065.007315/2015-13.

CODIGO DA ACAO GLOBAL: AG012/2015

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo da atividade programada: Analisar o funcionamento do sistema CGU Pad no ambito da
Universidade Federal de Alagoas.

Local de realizacao dos trabalhos: Auditoria Geral.

Processos N° 23065.021434/2015-89.

A unidade de auditoria interna da UFAL durante a execucéo de seu Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna do ano de 2015 atuou no sentido de propor a adocdo de medidas visando o
alcance da eficiéncia, eficacia e legalidade dos atos administrativos praticados. O conjunto de
recomendacdes direcionadas a alta gestdo da Instituicdo tem revelado um indice satisfatério de
acolhimento e implementacédo pelas unidades auditadas, quando exequiveis, uma vez que nem todas
as recomendacBes podem ser executadas, face a existéncia de limitadores a que citamos como
exemplo o limitado quantitativo de servidores. Ademais, quando dos trabalhos de elaboragéo de seu
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, a Auditoria Geral contempla, no respectivo rol de
atividades a serem executadas, acdes de acompanhamento e analise das recomendacdes acatadas em
relatdrios de auditorias confeccionados no exercicio anterior.

Registre-se, ainda, que a Auditoria Geral da UFAL cabe o acompanhamento do Plano de
Providéncias expedido pela Controladoria Geral da Unido, materializando assim uma de suas
finalidades que é o assessoramento da Alta Gestéo.

Cumprindo a uma portaria expedida pelo Gabinete Reitoral, todas as atividades e trabalhos
realizados pela Auditoria Geral sdo dirigidos ao Magnifico Reitor da UFAL, momento em que 0
Dirigente Maximo toma ciéncia de relatdrios, pareceres, notas técnicas ou quaisquer outros atos
resultantes de atividade de auditoria ou controle interno, e adota as providéncias que julgar
necessarias, cientificando posteriormente o 6rgdo de controle interno de sua manifestacédo.
Anualmente, ao Conselho Universitario da Instituicdo é remetido o Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna, ficando este cientificado de todas as a¢Oes a serem desenvolvidas pela auditoria
interna da Instituicdo no exercicio corrente.

Por fim, ha de se registrar que o movimento grevista, deflagrado pelos servidores da UFAL
no periodo de maio/2015 a outubro/2015, provocou a paralisacdo das atividades administrativas e
académicas da Instituicdo, o que resultou em prejuizo a execugdo da totalidade das atividades
planejadas no PAINT 2015, motivo pelo qual algumas atividades de auditoria deixaram de ser
realizadas no referido exercicio.
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3.3 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

A Corregedoria Seccional da UFAL foi criada em 1° de outubro de 2014, com a nomeacéo do
Corregedor através da Portaria GR n° 1.358, de 02 de outubro de 2014, em obediéncia ao Decreto
5.480, de 30 de junho de 2005 e, a partir dai todas as a¢des foram realizadas com fulcro nas diretrizes
da legislacéo pertinente, bem como no entendimento consolidado da CGU em cada caso.

Dentro da realidade da UFAL, no periodo de atuacdo desta Corregedoria, com destaque para
0 ano de 2015, que é o objeto do presente relatdrio, 0s casos mais comuns que passaram por apuragao
referiam-se a supostas irregularidades referentes a acumulacdo de cargos e/ou ndo cumprimento da
carga horéria, atritos especificos entre partes e ndo cumprimento das normas legais que regem o
servico publico federal. Em analise de cada caso em especifico, a Corregedoria deu o0s
encaminhamentos devidos, examinando as particularidades dos eventos para instaurar o
procedimento administrativo cabivel. O primeiro passo adotado € sempre analisar os autos a fim de
observar sobre quem recai a suposta responsabilidade pelos fatos relatados, avaliando também os
indicios e as provas, para concluir se é cabivel a instauracdo de um Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) ou se é necessaria a realizagdo de Investigacao Preliminar para robustecer os autos,
ou se é mais adequada a abertura de Sindicancia.

Figura 3.1 - Status dos Processos

Status dos Processos
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Fonte: Corregedoria/UFAL

No que é pertinente ao cadastramento dos processos no sistema CGU-PAD, informamos que
0 acesso nesta unidade é recente, tendo em vista as varias tentativas anteriores sem éxito, ja relatadas
no Memorando 004/2015 — CORREGEDORIA SECCIONAL/UFAL, de 27 de janeiro de 2015, no
Oficio n° 001/2015/CORREGEDORIA/UFAL, de 06 de margo de 2015, assim como no Memorando
029/2015 — CORREGEDORIA SECCIONAL/UFAL, de 03 de junho de 2015 encaminhado a
Auditoria Geral, contendo cdépias dos documentos supramencionados, que relataram,
minuciosamente, todas as providéncias adotadas inicialmente pela PROGEP e, sequencialmente, por
esta Corregedoria, além da limitacdo de acesso pelos servidores cadastrados. Apesar de ter sido, a
época, liberado o0 acesso a base de treinamento, os servidores cadastradores perceberam a dificuldade
guando tentaram acessar para analisar o Sistema, a fim de realizar os cadastros sem equivocos. Por
isso, fora enviado a Corregedoria Setorial da Area de Educacido o Oficio n°
005/2015/CORREGEDORIA/UFAL, de 14 de outubro de 2015 informando que os servidores
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cadastradores estavam tendo dificuldade em iniciar os cadastramentos, tendo em vista a
impossibilidade de acesso a base oficial do Sistema CGU-PAD, conforme relatado em e-mail enviado
em busca de solucdo, bem como a administradora do sistema ndo conseguia acessar as bases de
treinamento e oficial. Em 15 de outubro de 2015 recebemos resposta de que o acesso havia sido
restabelecido, sendo informado, por isso, aos servidores cadastradores, que poderiam dar inicio ao
cadastramento dos processos ja finalizados, bem como dos que continuam em andamento. Nao houve
qualquer capacitacdo oferecida aos servidores habilitados a utilizarem o sistema além da
disponibilidade da base de treinamento, onde os usuarios deveriam desenvolver habilidade com o
sistema sem auxilio dindmico. Esta Corregedoria tem se esforcado para atender aos preceitos
estabelecidos na Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007 e ressalta que os cadastramentos
seriam realizados de forma mais agil se realmente houvesse um treinamento. Mas, na auséncia do
mesmo, os servidores tém atuado de forma autodidata e intuitiva dentro das limitagOes de espaco
fisico, bem como de quantitativo de servidores para atender a demanda, conforme relatado na resposta
ao Relatério de Auditoria n° 26/2015/AG-UFAL e Processo n® 23065.027835/2015-42. As
dificuldades identificadas correspondem ao acesso ao Sistema, conforme relatado, ndo havendo,
ainda, relatos de problemas durante o cadastro de processos, pois a efetiva utilizacdo do Sistema esta
em seu inicio. Frise-se que, quando da efetiva continuidade da utilizacdo do Sistema, possivelmente
surgirdo diversas dificuldades oriundas da falta de treinamento especifico, bem como de suporte
dindmico a fim de esclarecer as duvidas que, inevitavelmente, surgirdo.

Apesar das dificuldades relatadas, esta Corregedoria disponibilizou no site desta
Universidade, Manual de PAD compilando de forma didatica os métodos a serem adotados e seguidos
na identificacdo do procedimento adequado no caso do suposto cometimento de irregularidades que
deverdo ser apuradas, bem como contribuiu para a elaboracédo da Politica de Uso do Sistema CGU-
PAD, no &mbito da Universidade Federal de Alagoas, instituida pela Portaria GR n°® 947, de 25 de
agosto de 2015, publicada em 04/09/2015.

3.4 Gestao de riscos e controles internos

A Universidade Federal de Alagoas ndo dispde de uma unidade especifica com a incumbéncia
de avaliar os controles internos da Instituicdo. A unidade de Auditoria Geral, em suas atividades de
auditoria, incidentalmente avalia controles internos instituidos nos diversos departamentos da UFAL,
sem, contudo, ter a finalidade de avaliag&o.

Entretanto, existem unidades na Universidade que instituem seus préprios controles internos,
normatizando-os e disseminando-os perante toda a comunidade académica. E o caso, por exemplo,
do Setor de Compras da Superintendéncia de Infraestrutura, que criou manuais contendo
procedimentos para a realizacdo de pedidos de aquisi¢des de bens e servi¢os, mantendo assim um
rigoroso controle de suas agdes visando a maxima eficiéncia e efetividade.

Ainda, com a implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo (SIG), varios procedimentos
administrativos foram padronizados, a exemplo de solicitacbes de manutencdo predial, cujas
instrucGes também restam unificadas em manual cuja observéncia é obrigatdria para a realizacdo da
diligéncia solicitada.

De um modo em geral, a Universidade Federal de Alagoas tem buscado padronizar seus
procedimentos e acgdes, criando manuais internos que uniformizam as atividades desenvolvidas,
instituindo-se assim controles internos que atingem seus objetivos, garantindo o melhor desempenho
de suas funcdes.

A Auditoria Geral recentemente tratou com a nova gestao sobre este tema participando que a
UFAL ainda nédo dispde de um 6rgéo que trabalhe a Gestao de Riscos.
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4, RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
4.1 Canais de acesso do cidadao

A Universidade Federal de Alagoas dispde de uma unidade de atendimento as solicitacfes de
acessos as informac@es publicas armazenadas na UFAL denominada de Servico de Informagéo ao
Cidaddo — SIC — consoante previsao da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

O Servico de Informacéo ao Cidaddo € responsavel por receber os pedidos de informacao dos
cidadaos dirigidos a UFAL, processar e requisitar das unidades responsaveis pelo fornecimento da
informacdo o atendimento da demanda, fazendo uso para tal do sistema eSIC disponibilizado pelo
Governo Federal (endereco eletrénico http://www.acessoainformacao.gov.br/). A Universidade
possui sistema interno, o SIPAC o qual encaminha as solicitagdes ao setor competente, aguardando
para que possa inserir no sistema e-SIC.

Ainda, a Universidade Federal de Alagoas dispde de um Ouvidoria, 6rgao encarregado de
prestar assessoramento em assuntos de natureza administrativa e académica que envolvam interesse
dos segmentos docente, discente e técnico-administrativo, bem como os da comunidade externa que
guardem relacdo com a Universidade, funcionando como um canal de contato com as aspiracdes dos
clientes das organizacoes.

Anualmente, a Controladoria Geral da Unido (CGU) publica no sitio eletronico
http://www.acessoainformacao.gov.br/ boletim consolidando os dados quantitativos de solicitagdes
de acesso a informacdes dirigidas a UFAL. Com base nesses dados, o SIC, também anualmente,
identifica as areas, e suas respectivas unidades, que mais demandaram acesso a informacdes,
propondo acdes que busquem sempre a transparéncia ativa estimulada pela Lei n® 12.527/2011.

Alteracdes nos procedimentos adotados, referentes a disponibilizacdo de informacGes nos
canais de acesso, sdo rotineiramente propostos quando detectadas necessidades de melhoria na
prestacdo da informacao.

4.1.1 Relatoério de Pedidos de Acesso a Informacao e Solicitantes

A) Quantidade de pedidos de acesso a informacéao
Quantidade de Pedidos: 146 Média mensal de pedidos: 12,17

B) Situacao e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao

Status do pedido Quantidade

Respondidos 127
Em tramitacéo fora do prazo 19
Temas das solicitacGes (Top 10)

Categoria e assunto Quantidade | % de Pedidos
Educacdo - Educacéo superior 109 74,66%
Educago - Financiamento da educagéo 5 3,42%

Educacdo - Assisténcia ao estudante 3 2,05%
Educacdo - Educacdo profissional e tecnoldgica 1 0,68%
Indistria - Producdo Industrial 1 0,68%
Habitacdo, Saneamento e Urbanismo - Habitacdo 1 0,68%
Governo e Politica - Organizacdo do estado 1 0,68%
Governo e Politica - Administracdo publica 1 0,68%
Economia e Financas - Encargos financeiros 1 0,68%
Economia e Financas - Administracdo financeira 1 0,68%
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C) Resposta aos pedidos de acesso a informacéo
Tempo medio de resposta: 23,73 dias

ProrrogacOes: 39 - Correspondente a 26,7% dos pedidos
Caracteristicas dos pedidos de acesso a informagéao
Total de perguntas: 302 Total de solicitantes: 101
Maior numero de pedidos feitos por um 17
Perguntas por pedido: 2,40 solicitante:
Solicitantes com um Unico pedido: 81
Meios de envio de resposta
Meio Quantidade % de pedidos
Pelo sistema (com avisos por email) 144 98,63%
Buscar/Consultar pessoalmente 2 1,37%

4.2 Carta de Servigos ao cidadéo
A Universidade Federal de Alagoas nédo disp6e de Carta de Servicos ao Cidadéo.
4.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios

Através do sistema eSIC, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.acessoainformacao.gov.br/, ha opc¢bes de manifestacdo, pelo cidaddo solicitante de
informacdo, do nivel de satisfacdo do atendimento prestado, por meio do quadro “Como vocé avalia
a resposta ao seu pedido de acesso a informagao? ”. Nele os dados mostram que a UFAL apresenta
um excelente indice de aprovacdo pela comunidade, cerca de 90,55%.

Frequentemente, o Servico de Informacdo ao Cidaddo analisa as opinides emitidas pelos
cidadaos solicitantes de acesso a informacgdes, com o objetivo de adotar praticas que proporcionem o
aperfeicoamento do servigo prestado.

Obs.: As informacdes aqui prestadas referem-se apenas aquelas pertinentes as atividades
desenvolvidas pelo SIC, ndo se levando em consideragdo, por exemplo, resultados de pesquisas
institucionais.

4.3.1 Relatorio de recursos e reclamac6es

A) Quadro geral dos recursos

Pedidos Recurso ao chefe Recursos a autoridade | Recursos a Recursos a
hierdrquico maxima CGU CMRI
146 12 4 1 0

B) Recursos ao chefe hierarquico

% de pedidos respondidos que geraram recursos ao chefe hierarquico: 9,45%
Recursos recebidos no periodo: 12

Recursos ao chefe hierarquico respondidos

Total de recursos respondidos 5 41,67%

Deferido 5 100%
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Motivos para interposicéo de recursos

Motivo Quantidade %

Informag&o incompleta 10 83,33%

Outros 1 8,33%

Informacé&o recebida ndo corresponde a solicitada 1 8,33%
TOTAL 12 -

C) Recursos a autoridade maxima

% de pedidos respondidos que geraram recursos a autoridade méaxima: 3,15%
% de recursos ao chefe superior que geraram recursos a autoridade maxima: 33,33%
Recursos recebidos no periodo: 4

Recursos a autoridade maxima respondidos

Total Respondidas: 3 5%

Deferido 3 100%

Motivos para interposicao de recursos a autoridade maxima

Motivo Quantidade %
Informag&o incompleta 4 100%
TOTAL 4

Viséo geral por més

Recursos Em
Més Pedidos Relativos aos | tramitacdo/N&o Deferido
Pedidos respondido
Fevereiro/2015 13 2 1(50%) 1(50%)
Maio/2015 21 1 0(0%) 1(100%)
Outubro/2015 12 1 0(0%) 1(100%)
TOTAL - 4 1 3

D) Recursos a CGU

Recursos recebidos no periodo: 1

% de pedidos respondidos que geraram recursos a CGU: 0,79%

% de recursos ao chefe hierarquico que geraram recursos a CGU: 8,33%
% de recursos a autoridade maxima que geraram recursos a CGU: 25%

Recursos a CGU respondidos
Total Respondidas 1 100%
Perda de objeto 1 100%
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Motivos para interposicoes de recursos & CGU

Motivo Quantidade %
Informagéo incompleta 1 100%
TOTAL 1
Visdo Geral por Més
Més Pedidos Recursos Relativos aos Pedidos Perda de Objeto
Fevereiro/2015 13 1 1(100%)
TOTAL 1 1

E) Recursos a Comissao Mista de Reavaliacdo de Informacoes

Recursos recebidos no periodo: 0%
% de pedidos respondidos que geraram recursos a CMRI: 0%

% de recursos ao chefe hierarquico que geraram recursos a CMRI: 0%
% de recursos a autoridade maxima que geraram recursos a CMRI: 0%

% de recursos a CGU que geraram recursos a CMRI: 0%

F) Reclamagdes

Reclamac6es no periodo: 12
% de pedidos que geraram reclamacdes: 8,22%

% de reclamacdes respondidas: 66,67%

% de reclamagdes ndo respondidas ou em tramitagéo: 33,33%
% de reclamagdes que geraram recursos: 58,33%

Viséo geral por més

Més Pedidos F_Zeclamagées. % respondidas % que gerou % néao respo_ndigas
relativas aos pedidos recurso ou em tramitagdo
Janeiro/2015 26 2 100% (2) 100% (2) 0% (0)
Fevereiro/2015 13 1 100% (1) 0% (0) 0% (0)
Maio/2015 21 3 100% (3) 0% (0) 0% (0)
Setembro/2015 14 1 100% (1) 100% (1) 0% (0)
Outubro/2015 12 4 25% (1) 75% (3) 75% (3)
Dezembro/2015 11 1 0% (0) 100% (1) 100% (1)
TOTAL 12 8 7 4

4.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacédo da unidade

A Universidade Federal de Alagoas mantém em seu sitio eletrénico (www.ufal.br) uma aba
denominada Transparéncia em que disponibiliza, em atencdo & Transparéncia Ativa estimulada pela
Lei de Acesso a Informacdo, informacgdes referentes a gestdo académica e administrativa da
Instituicdo.
Além das informacdes ali disponiveis, qualquer cidaddo pode solicitar outras informagdes
através do Servico de Informacdo ao Cidad&o, cujo link de acesso encontra-se na mesma aba
Transparéncia.

4.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacfes

Referente as informacdes prestadas pelo Servico de Informacao ao Cidadé&o, o SIC, atendendo
ao disposto na Lei n°® 12.527/2011 e no Decreto n° 7.724/2012, disponibiliza suas informagdes em
formato acessivel informado como desejado pelo cidadao solicitante.
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5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

O desempenho financeiro e informagdes contabeis serdo explicitados nos demais topicos de
forma analitica. Com isso, possibilitard uma visualizacdo da situagdo patrimonial e financeira da
unidade prestadora de contas, bem como do seu resultado e desempenho financeiro.

5.1 Desempenho financeiro no exercicio

No exercicio de 2015, os repasses de recursos financeiros realizados pelo Ministério da
Educacdo — MEC ocorreram num intervalo de 15 a 30 dias entre eles, nos quais na maioria dos meses
o repasse era feito apenas uma vez. Os repasses ndo atendiam todos os compromissos da UFAL,
equivaliam apenas a uma parte das despesas que se encontravam liquidadas (bens ou servigos ja
entregues), prontas para pagamento. Em média o MEC repassava de 30% a 50% do valor das despesas
liquidadas.

Diante do exposto, todos 0os compromissos como contratos, bolsas, servigos, obras, compras,
diarias e outros eram pagos com atraso o que gerou um dispéndio com multas e juros de atraso em
muitos contratos de servigos.

A imprevisibilidade da data e do valor dos ingressos dos recursos foi administrada pela gestao
da UFAL de modo a evitar a interrupgao de servigos essenciais para o funcionamento da instituicao e
de manter o pagamento mensal das bolsas dos estudantes e ainda de manter a continuidade dos
servigos de execugdo das obras.

No dia 06/01/2016 foi recebido o Gltimo montante para pagamento de despesas do exercicio
de 2015. Aquelas que ja se encontravam liquidadas, ou seja, aquelas despesas de bens e servigos ja
entregues.

Do montante de R$ 96.939.896,18 de despesas a serem pagas no exercicio de 2015, foram
pagas 99,36%. O valor de R$ 624.631,19, ndo pago, o que corresponde a 0,64% se refere a 02 (dois)
contratos e estes continuaram prestando os servigos. Entretanto, este resultado merece ser interpretado
com o devido cuidado, pois o Ministério da Educagdo nao repassou todas as cotas or¢camentarias
previstas no orcamento anual 2015 (LOA 2015), e com isso, varias despesas de 2015 ndo puderam
ser empenhadas no corrente ano, permanecendo em aberto durante 2016.
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DEMONSTRATIVO FINANCEIRO - EXERCICIO 2015

(a) Ingressos 89.917.248,99

M ontante de recursos financeiros recebido no exercicio de 2015

(b) Dispéndios 96.939.896,18
1. Despesas referentes a processos ja liquidados (bens ou

servigos entregues) no exercicio de 2015.

2. Neste valor ndo constam as dividas (despesas sem

disponibilidade or¢camentaria).

(c) Resultado em 31/12/2015 -7.022.647,19
(a-b) Déficit do exercicio de 2015 na data de 31/12/2015

(d) Ingesssos no dia 06/01/2016 6.398.016,00

Montante de recursos financeiros recebido para pagamento das
despesas do exercicio de 2015

(e) Resultado em 07/01/2016 -624.631,19
(c-d) Déficit do exercicio de 2015 na data de 06/01/2016

Obs. As consideragdes feitas aqui tomaram como base a despesa liquidada, ndo foram objeto de analise as despesas sem
disponibilidade or¢amentaria (divida).

5.2 Informacdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos compromissos
relacionados a educacgio superior

Esse topico serd explicitado nos itens 5.2.1 € 5.2.2 a seguir.
5.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensao

A UFAL ainda nao dispde de uma Politica especifica de arrecadagdo de recursos para o ensino,
pesquisa e extensdo. Outrossim, a Universidade dispde de diversos instrumentos de arrecadagdo como
receitas provenientes da venda de refeigdes dos restaurantes universitarios proprios, recebimento de
multas diversas, contrapartidas de projetos de pesquisa e extensdo universitaria com outros 6rgaos,
taxas de concursos realizados pela mesma, aluguéis provenientes da cessdo de espagos internos a
entes publicos e privados, e outros.

Sobre as fontes de recursos para manuten¢do do ensino, pesquisa e extensao, pode-se destacar
a arrecadagdo na fonte de recursos proprios (0250026231) que esta distribuida nas seguintes
classificagdes contdbeis: a) Receitas provenientes das inscrigdes em concursos € processo seletivo;
b) Receitas de alugueis; ¢) Receitas de arrendamentos; d) Receitas de Foro; €) Receitas de Laudémios;
f) Receitas de tarifa de ocupagao; g) Receitas de servigos administrativos; h) Receitas com restitui¢des
de exercicios anteriores; 1) Outras receitas.

5.2.2 Demonstracio da alocacdo dos recursos captados e dos resultados
As alocagdes de recursos capitados pela universidade através da arrecadagdo das Guias de
Recolhimentos da Unido — GRU, possuem uma distribuicdo que ¢ gerenciada pela Pro-reitoria de

Gestao Institucional (PROGINST) em sua grande maioria. Exceto, para as receitas provenientes das
inscrigdes em concursos e processo seletivo e uma parte da receita administrativa, que esta vinculada
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a manutencao das casas de cultura. Estas receitas possuem destinagdes especificas com base nas suas
arrecadagoes.

Salientamos que as demais receitas arrecadadas ficam subordinadas a critérios técnicos de
distribuicdo elaborados e gerenciados pela Pro-reitoria de Gestao Institucional.

5.3 Tratamento contabil da depreciacio, da amortizacio e da exaustao de itens do patrimonio
e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos

Em cumprimento a solicitagao do TCU, para elaboracao do relatorio de gestao da UPC, segue
abaixo as notas explicativas a respeito do tratamento contabil da depreciagdo, da amortizagdo e da
exaustao de itens do patrimonio e avaliagao e mensuragao de ativos e passivos. Sao elas:

1. Esclarecemos que esta UPC adota os procedimentos mencionados na NBC T 16.9 e 16.10;

2. A metodologia adotada por esta UPC esta descrita na Macrofuncdo SIAFI 020330, onde
encontramos a estimativa de vida util econdmica do ativo, metodologia de calculo e suas taxas.
Diante disto, dispomos de relatdrios gerenciais de procedimentos com as unidades internas
desta UPC, onde executamos a contabilizagcdo dos ativos;

3. Nossa metodologia para realizar a avaliacdo e mensuragdo das disponibilidades, dos créditos
e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido,
também estdo descritas na Macrofungao SIAFI 020330;

3.1. Para a avaliacdo dos ativos lancados em estoques, esta UPC designou uma comissao cuja
finalidade ¢ atribuir um valor monetario desses bens, com critérios de razoabilidade, que
sustente a evidenciagdo dos atos e fatos desta UPC;

3.2. Para avalia¢do do imobilizado, em se tratando de bens imdveis, nossa UPC possui cadastro
no sistema SPIUNET. Com isto, as informagdes relativas a avaliacdo e mensuracdo deste
ativo, realizadas pela Secretaria de Patrimonio da Unido, fica a cargo desse sistema, onde
possui todas as informagdes relativas aos bens imoveis.

Apods da adocdo dos critérios estabelecidos nas notas técnicas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), através da NBC T 16.9 e NBC T 16.10, percebemos um impacto positivo nas
informagdes do Balanco Patrimonial, pois atualmente, reflete uma situacdo mais transparente e
confiavel.

5.4 Sistematica de apuracio de custos no Ambito da unidade

No ambito da Unidade Jurisdicionada foi previsto, a partir do PDI 2013-2017, a cria¢do do
Sistema de Custo da Universidade como agdo estratégica vinculado ao objetivo de estruturagdao dos
gastos. Esta responsabilidade foi atribuida a Pro-reitoria de Gestao Institucional (PROGINST).

Atualmente, com o objetivo de atender parcialmente o que preceitua a Lei 10.180/2001, a
Portaria 157/2011-STN e o PDI 2013-2016, disponibilizamos um técnico da coordenagdo para
acompanhar os gastos de agua e energia elétrica, devido a nossa caréncia de pessoal.

Esse acompanhamento ¢ realizado através do sistema do Projeto Esplanada Sustentavel —
SISPES, que tem por objetivo principal incentivar 6rgaos e institui¢des publicas federais a adotarem
modelo de gestdo organizacional e de processos estruturado na implementagdo de acdes voltadas ao
uso racional de recursos naturais, promovendo a sustentabilidade ambiental e socioecondmica na
Administragao Publica Federal.

O SISPES nos fornece varios relatérios sobre as despesas de dgua e energia elétrica, com isso,
possibilita-nos um acompanhamento mais analitico das referidas despesas. Nesse aspecto, ele nos
fornece informagdes individualizadas por medidores de energia elétrica e hidrometros de agua, o que
nos permite identificar significativas variagdes de gastos em determinada unidade.

Ainda nesse aspecto, salientamos que, com a utilizacdo do SISPES, conseguimos identificar
um aumento significativo de 6,48% nos valores pagos (R$ 7.668.871,38), no ano de 2015, com a
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despesa de energia elétrica em relagdo ao ano de 2014 (R$ 5.432.453,92). Além disso, verificamos
que, mesmo tendo aumento no valor das faturas, houve uma reducdo de consumo de 1,5%. As
quantidades consumidas em 2014 foram 14.095.587 kWh, enquanto que em 2015 foi registrada a
quantidade consumida de 13.877.341 kWh.

Esse aumento de 6,48% nos valores pagos decorreu, principalmente, devido aos reajustes
tarifarios imposto pelo Governo Federal no ano de 2015. A reducao no consumo deveu-se em grande
parte ao lancamento de uma campanha institucional voltada a economia da energia elétrica, bem como
a greve das categorias técnicos ¢ docentes que durou aproximadamente 120 dias.

Diante disso, verificamos que, apos a utilizacdo do SISPES, estamos atendendo, mesmo que
parcialmente, algumas demandas impostas pelo Governo Federal em relagdo a apuragao de gastos no
ambito da Unidade Jurisdicionada.

5.5 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas
As demonstragdes contabeis obrigatorias, conforme a Lei 4.320/64, as Normas Brasileiras de

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico,
para a Unidade Prestadora de Contas — UPC estdo inseridas no Anexo A deste Relatorio de Gestao.
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1 Gestdo de Pessoas

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 6.1 — Forca de Trabalho da UJ

Lotagdo gresees Egressos no
Tipologias dos Cargos . . no .
Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 3.383 3.235 170 46
1.2.2. Servidores de carreira em  exercicio

. 3 3
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 4 4
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 3 2
2. Servidores com Contratos Temporarios 109 1 80
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo
Piblica
4. Total de Servidores (1+2+3) 3.383 3.354 178 128

Fonte: DAP/UFAL

Quadro 6.2 — Distribuicio da Lotag8o Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacdo Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1)
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 1.706 1.532
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 3
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 4
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 109
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pablica
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.709 1.645

Fonte: DAP/UFAL

Quadro 6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fung¢@es gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Coliead gl 208 Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva no_ Exercicio
Exercicio
1. Cargos em Comissdo
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 68 62 58 4
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados 3 3
2. Funcdes Gratificadas
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 363 294 275 19
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 2 2
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 3 3
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 431 365 342 23

Fonte: DAP/UFAL
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Anadlise critica:

e Sobre a quantidade de servidores disponiveis frente as necessidades da unidade
jurisdicionada:

O quantitativo de forca de trabalho na Universidade Federal de Alagoas ainda esta aquém das
demandas geradas por consequéncia de sua expansao estrutural, com a criagdo de novas unidades
académicas e seus respectivos cursos, acarretando trés grandes problematicas que permanecem
gerando dificuldades na area de gestdo de pessoal:

- Da mesma forma que em exercicios anteriores, permanece 0 engessamento na utilizacdo de
servidores ocupantes de cargos de técnico-administrativos que, por suas atribuicdes especificas
determinadas por Lei, por vezes, impossibilitam a utilizacdo de sua forca de trabalho em areas
afins sem a incidéncia de desvio de funcdo. A titulo exemplificativo, a universidade ndo consegue,
de forma célere, realizar a troca de cddigos de vagas junto ao Ministério da Educacéo, trazendo
consequéncias negativas que travam a gestdo de pessoas, provocando, por consequéncia, a
caréncia de pessoas em diversas areas, sejam em unidades administrativas ou académicas;

- Aquantidade de servidores ocupantes de cargos de técnicos-administrativos (mais de um terco),
que se dedicam unicamente a atribuicdes de assisténcia a satde no Hospital Universitario — HU.
Nesse sentido, carece-se da ampliacdo do quadro de servidores técnicos administrativos para as
demais areas distintas da atuacdo do Hospital Universitéario, ou seja, para compor corpo técnico
suficiente ao atendimento das demandas administrativas necessarias ao bom funcionamento dessa
Instituicao;

- Conforme ja relatado no Relatério do Exercicio de 2014, permanece ndo razoavel a quantidade
de docentes nessa IFES, bem como ndo nos parece adequada sua distribuicdo entre as diferentes
Unidades Académicas e Campis, consequéncia de processo histérico sem a defini¢do de politicas
regulamentares e modelos para uma harmonica alocagéo de pessoal.

¢ Resultados de eventuais avalia¢cdes sobre a distribuicdo da forca de trabalho entre a area
meio e area fim e do numero de servidores em cargos comissionados frente a ndo comissionados:

Essa Instituicdo Federal de Ensino Superior vem se programando para iniciar estudos que
propiciem a emissdo de relatorios detalhados referentes a distribuicdo de sua forca de trabalho. No
entanto, permanece a auséncia de sistema/instrumento de informacdo gerencial especifico para o
dimensionamento de pessoas, dificultando uma adequada avaliacdo das demandas de servidores junto
as unidades administrativas e académicas. Ressalta-se que, embora a implantacao desse sistema tenha
sido estabelecida como meta proposta para os exercicios de 2014/2015, com a adogdo do Sistema
Integrado de Gestdo — SIG, que ja vem sendo implantado por modulos, este que diz respeito a
dimensionamento de pessoal ainda esta em processo de adaptacdo da metodologia utilizada pelo
sistema a acao institucional.

No que se refere aos cargos comissionados, a UFAL, historicamente, por meio de seus
Dirigentes, sempre buscou a valorizacéo e defesa do exercicio desses cargos por servidores de seu
quadro efetivo, respeitando, inclusive, o limite méximo legal de ocupag&o de cargos em comisséo por
ndo servidores, conforme estabelece a Lei n° 8.168/2001.

e Possiveis impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel, notadamente
guando essa forca é formada prioritariamente por servidores mais velhos:

Esse tema em especifico cobra uma analise mais profunda e historica. As décadas de 80 e 90

ficaram caracterizadas como o periodo da ndo reposicao do quadro de servidores na UFAL. O cenério
comecgou a ser positivamente modificado no periodo de 2004 a 2015, com o vasto crescimento do
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numero de aposentadorias, bem como a expansdo do quadro funcional, predominando nesse ultimo a
ampliacdo da participacdo feminina e de jovens.

e Eventuais afastamentos que reduzem a forca de trabalho disponivel na UJ, quantificando o
namero de servidores afastados e possiveis impactos nas atividades desenvolvidas pela UJ.

Esclarece-se que o maior numero de afastamentos é para qualificacdo, sendo boa parte deles
em relacdo aos docentes, 0 que se justifica na propria natureza institucional. Ressalta-se que esse tipo
de afastamento é considerado uma relativa perda temporaria necessaria aos ganhos institucionais
futuros, ja que boa parte destes afastamentos € suprida com a contratacdo de professores substitutos
com nivel de qualificacdo compativel com aqueles dos servidores afastados.

191



6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 6.4 — Despesas do Pessoal

Despesas Vériawis
. . . Vencimentos e Beneficios Demais Despesas de Decisoes
Tipologia/Exercicios . o N o . Exercicios o Total
Vantagens Fixas [ Retribuigdes | Gratificagdes Adicionais IndenizagBes | Assistenciais e Despesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios Variawis
Servidores de carreiravinculados ao 6rgéo da unidade
Beercici 2015 |R$ 340.950.642,57 | R$ 6.527.195,40 | R$ 25.463.984,15 | R$ 125.781.719,47 | R$ 15.325.333,17 | R$8.213.415,63 | R$2.657.340,65 | R$628.696,22 | R$ 11.508.265,53 |R$ 537.056.592,79
ereietos 2014 | R$ 42.541.506,38 R$ 0,00 R$ 115.611.727,09 | R$ 15.629.303,37 |R$ 14.853.105,84 | R$ 148.010.592,45 | R$3.085.902,19 | R$426.013,93 [ R$6.713.716,57 |R$ 346.871.867,82
Servidores com contrato temporario
Ecercici 2015| R$5.345.669,26 R$ 0,00 R$ 426.525,39 R$ 125.409,39 R$ 513.805,54 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.411.409,58
ereietos 2014 | R$4.408.672,76 R$ 0,00 R$ 445.620,78 R$3.761,55 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.858.055,09
Fonte: DAP/UFAL
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6.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

A UFAL ainda nédo possui um plano ou procedimento formalizado para a identificacdo de
riscos iminentes. A identificacdo destas situagdes se da no processo de acompanhamento sistematico
da gestdo nos diferentes &mbitos das atividades (meio e fim) da instituicdo. Na UFAL todas as acfes
— académicas ou técnico administrativas sdo planejadas, acompanhadas e avaliadas por coletivos
como colegiados de cursos, conselhos de unidades académicas, foruns de gestores, conselho
universitério que, via de regra, identificam problemas e riscos e acordam sobre possiveis solugdes de
superacdo da problematica. Esses coletivos produzem atas, registros de decisdes, normativos e
resolucgdes, bem como processos administrativos pontuais.

Desde o estabelecimento e consolidagcdo do programa de expansdo das IFES pelo governo

federal na ultima década, a movimentacdo de pessoal na UFAL tem indicado a efetiva presenca de
riscos na gestdo de pessoas.
Baixos salarios apontam a possivel origem na alta rotatividade (exoneracfes) de categorias
profissionais como engenheiros e analistas de TI, bem como para o cargo de nivel médio de
assistentes em administragdo quando ocupados por perfis com formagdo em direito. Uma vez que um
baixo piso salarial, tanto para docentes como para técnicos administrativos desestimula a perspectiva
de desenvolvimento na carreira.

Como consequéncias, pode-se citar as dificuldades e atrasos da instituicdo na gestdo de seus
projetos arquitetdnicos, execugdo e fiscalizacdo de obras de engenharia, saneamento, sistema elétrico,
redes e sistemas de informacdo e dados.

Além disso, merece a devida énfase, as perdas imediatas dos esforcos investidos em capacitagdo, o
retrabalho e custos de novos concursos e nomeacgoes.

Outro aspecto importante é a insuficiéncia de amparo legal na UPC para adogdo (ainda que
temporéria) de programa de qualificacdo docente, o que gera a contratacdo de professores substitutos.
Essa insuficiéncia, além de desestimular perspectivas de carreira, promove ainda uma alta demanda
de remocdes dos campis do interior para 0 campus sede.

Por fim, as dificuldades estruturais (transporte, salude, educacao) das cidades do interior do
Estado de Alagoas que abrigam Campus ou Unidade de Ensino, produzem mobiliza¢6es desgastantes
e conflituosas que demandam esforcos, competéncias e tempo que, via de regra, ndo estavam
incluidos nos planos e atribuicdes dos diferentes niveis da gestéo.
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6.1.4 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

6.1.4.1 Contratacéo de méo de obra de para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos (regular)

Quadro 6.5 — Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Periodo Contratual de
Ano do Empresa Execucéo das Nivel de escolaridade
Gt Objeto Contrata%a (CNPJ) Atividades minimo exigido dos Sit.
Contratadas trabalhadores contratados
Inicio Fim
APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E .
2013 OPERACIONAL 40.911.117/0001-41 | 02/07/2015 | 01/07/2016 | ENSINO MEDIO P
2010 |LOCACAO DE MAO DE OBRA E TERCEIRIZACAO 40.911.117/0001-41 |22/10/2015 | 21/10/2016 | ENSINO MEDIO P
2011 |LOCACAO DE MAO DE OBRA E TERCEIRIZACAO 40.911.117/0001-41 | 14/01/2016 | 13/01/2017 | ENSINO MEDIO P
2013 | LOCACAO DE MAO DE OBRA E TERCEIRIZACAO 40.911.117/0001-41 | 02/07/2015 | 01/07/2016 | ENSINO MEDIO P
2011 |LOCACAO DE MAO DE OBRA E TERCEIRIZACAO 08.362.490/0001-88 | 14/03/2015 | 13/03/2016 EAUE'\[')'IDOAMENTAL E P
2011 |LOCACAO DE MAO DE OBRA E TERCEIRIZACAO 09.198.704/0001-95 | 16/01/2016 | 15/01/2017 | ENSINO MEDIO P
2010 |LOCACAO DE MAO DE OBRA E TERCEIRIZACAO 09.198.704/0001-95 | 22/10/2015 | 21/10/2016 | ENSINO MEDIO P
2013 | SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 30.440.119/0001-46 | 31/05/2015 | 30/05/2016 | ; A MAMENTAL E p
2014 | VIGILANCIA OSTENSIVA 07.103.811/0001-67 | 29/02/2016 | 28/02/2017 | ENSINO MEDIO P
2014 | VIGILANCIA OSTENSIVA 07.103.811/0001-67 | 29/02/2016 | 28/02/2017 | ENSINO MEDIO P
2014 | VIGILANCIA OSTENSIVA 07.103.811/0001-67 | 29/02/2016 | 28/02/2017 | ENSINO MEDIO P
2014 | VIGILANCIA OSTENSIVA 11.179.264/0007-66 | 29/02/2016 | 28/02/2017 | ENSINO MEDIO P

Fonte: GSG/SINFRA

6.1.4.2 Contratacao de Estagiarios

No ano de 2015 a UFAL ndo teve registro de estagiarios.
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6.1.5 Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperacao técnica com organismos
internacionais

A UFAL ndo realizou este tipo de contratacdo em 2015.

6.1.6 Qualificaco e capacitacdo da Forca de Trabalho

A UFAL mantém uma politica de apoio a qualificacdo de seus servidores num esforco de
estimular as atividades de pesquisa e pos-graduacdo através de seus recursos orcamentarios proprios,
visando a complementaridade dos recursos repassados através de convénios.

Desde 2013, através da Portaria GR N° 2.181, de 05 de dezembro de 2012, lancou o Programa
de Desenvolvimento de Pessoal - PRODEP, o qual compreende ac6es de capacitacdo, qualificagéo e
valorizacdo do servidor através da concessao de bolsas de mestrado e doutorado, via edital.

Este Programa contemplou no ano de 2015 a oferta de 10 bolsas (08 de mestrado e 02 de
doutorado) para servidores técnico-administrativos e 10 bolsas (1 de mestrado e 9 de doutorado) para
docentes. No entanto, apenas 06 bolsas para mestrado e 02 para doutorado foram concedidas para 0s
técnicos, por ndo haver mais aprovados no processo seletivo. Ja para os docentes foram concedidas
as 10 bolsas para doutorado, pois ndo houve inscritos para a modalidade de mestrado.

Por fim, em abril desse ano, por conta de um parecer da AGU, as bolsas para os técnicos foram
suspensas e SO 0s servidores que impetraram acdo na justica estdo recebendo este auxilio.

Sobre as capacitacfes, subdividimos este topico em capacitacdes realizadas na UFAL,
capacitacOes financiadas pela UFAL em outros ambientes (nacionais e internacionais), e eventos de
capacitacdo que demandaram diarias e passagens, quando necessarias (realizados na sede).

a) Capacitacdes realizadas na UFAL.:

Nessas acOes de capacitacdo podemos destacar os cursos desenvolvidos em linhas de
desenvolvimento, tendo como base o proposto no Levantamento de Necessidades de Capacitacao das
Unidades/Orgaos/Pro-reitorias e das metas institucionais previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Universidade.

A Linha de Desenvolvimento em Iniciacao ao Servico Publico (PINS) visa ao conhecimento
da funcdo do Estado, das especificidades do servico publico, da missdo da UFAL e da conduta do
servidor publico e sua integracdo no ambiente institucional. Em 2015, 117 novos servidores foram
capacitados na 12 Edicdo do PINS.

Jaa Linha de Desenvolvimento de Formacéo Geral busca ofertar um conjunto de informacoes
ao servidor sobre a importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulacédo, ao planejamento,
a execucdo e ao controle das metas institucionais.

O quadro 6.6 apresenta todos os cursos ofertados ao longo de 2015 para a linhas de
desenvolvimento de Formagéo Geral.

A Linha em Gestéo tem como objetivo a preparagéo do servidor para o desenvolvimento desta
atividade visando contribuir para o exercicio de func¢des de chefia, coordenacdo, assessoramento e
direcdo. Apenas o curso Ferramentas de Administragdo com 32h de carga horaria foi ofertado, beneficiando
um total de 07 servidores.

A Linha de Inter-Relacdo entre ambientes visa a capacitacdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional.
Apenas o curso Informatica Basica (Word, Excel e Power Point) com 40h de carga horéria foi ofertado,
beneficiando um total de 06 servidores.
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Quadro 6.6 — Cursos ofertados da Linha de Desenvolvimento de Formagdo Geral — 2015
Relacéo de cursos Quant. servidores capacitados
Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no

Trabalho — 20h (Sertio) 10
Curso de Introducéo a Libras — 40h (Sertdo) 9
Comunicacdo em Libras — 40h 17
MS OFFICE - Excel e Word (Intermediario e 05

Avancado) — 50h
Curso de Inglés Bésico (Sertdo) — 60h 09

Atualizacdo em Lingua Portuguesa com a

Nova Reforma Ortografica — 60h 17
Curso de SPSS aplicado a Administracéo 06
Publica — 20h

Técnicas de arquivo e tratamento de 02

documentos -30h
TOTAL 75
Fonte: PROGEP

A Linha de Desenvolvimento de Formacéo Especifica tem como objetivo a capacitacdo do
servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao
cargo que ocupa. O quadro 6.7 apresenta os cursos ofertados nesta categoria.

Quadro 6.7 — Cursos ofertados da Linha de formagao Especifica — 2015

Relacéo de cursos Quant. servidores capacitados

Madulo Infraestrutura do SIPAC — 8h 51
Modulo SIPAC Bolsas — SIG — 4h 14
Médulo Almoxarifado Biotério Central — 8h 17
Conservagéo Preventiva em Bibliotecas e Arquivos - 30h (SERTAO) 10
SIG/SIPAC Madulo Protocolo: Como usar corretamente os Cadigos de

iy 48
Classificacdo de Documentos — 30h
Treinamento no Moodle nova versdo — 30h (16h presenciais e 14h a 4
distancia)
SCDP — Bésico e Intermediario (Legislacdo e Prética) - 16h 24
Capacitacdo sobre Automacéo do Sistema de Bibliotecas pelo Sistema 14
Pergamum (Arapiraca)
Capacitacdo sobre Automacéo do Sistema de Bibliotecas pelo Sistema 7
Pergamum (Sertao)
Capacitacdo para Elaboracdo de Processos Seletivos em Libras — 48h
Formagcdo de Professores do Ensino Superior para uso das TIC — 30h
Inglés Instrumental — 60h 15
Aplicacdo do Raciocinio Analitico e Quantitativo na Gestéo Ublica — 12
56h (48h presencial e 8h & distancia)
Raciocinio Légico na Gestdo Publica- - 35h 6
(27h presenciais e 8h a distancia)
Treinamento de Instrutores e Coordenadores de Cursos de Capacitacdo 31
Treinamento sobre o Preparo da Biblioteca Universitéria e das 44
Coordenacdes de Curso para Avaliacdo do MEC
Treinamento SIGAA Lato Sensu — 12h (4h cada turma) 30
Curso de Gestéo de Vulnerabilidades de Seguranca — 20h 13
TOTAL 350

Fonte: PROGEP

O Programa de Formacdo Continuada em Docéncia do Ensino Superior (PROFORD) ¢
destinado aos docentes com a finalidade de desenvolver o ensino, a pesquisa, a extenséo e a gestao.
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O PROFORD contempla duas linhas de formagdao: DOCENCIA UNIVERSITARIA e GESTAO
UNIVERSITARIA. Segue rol de cursos ofertados abaixo.

Quadro 6.8 — Cursos ofertados do Programa de Formacdo Continuada em Docéncia do Ensino Superior
(PROFORD) — 2015

DOCENCIA UNIVERSITARIA Quant. servidores capacitados
Oficina de construcdo do curriculo de Medicina
de Arapiraca em Problem Based Learning — 26

PBL — 40H (Arapiraca)

Docéncia universitaria: do planejamento a
avaliacdo — DUPA 1-72h 30
24h presencial (cada turma) e 48h online
Oficina: Curricularizacdo da Extensdo (Macei0)

- 20h 17
Docéncia universitaria: do planejamento a 12
avaliacdo — DUPA 2
TOTAL 85
GESTAO UNIVERSITARIA Quant. servidores capacitados
Projeto Pedagdgico de Curso de Graduacao 2
(Maceid)
Projeto Pedagdgico de Curso de Graduacdo 7
(Sertéo)
Projeto Pedag6gico de Curso de Graduagédo 10

(Arapiraca)
TOTAL 43
Fonte: PROGEP

Quadro 6.9 — Quadro Geral com detalhamento dos cursos ofertados em 2015.
CURSOS REALIZADOS

TOTAL DE
CONCLUINTES

Moédulo Infraestrutura do SIPAC — 8h 51
Médulo SIPAC Bolsas — SIG — 4h 14
Médulo Almoxarifado Biotério Central — 8h 17
Comunicacdo em Libras — 40h 17
Conservacéo Preventiva em Bibliotecas e Arquivos - 30h (SERTAO) 10

SIG/SIPAC Madulo Protocolo: Como usar corretamente os Cadigos de
e 48

Classificagdo de Documentos — 30h

Satde, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho — 20h (SERTAO) 10

Aplicacdo do Raciocinio Analitico e Quantitativo na Gestdo Publica — 56h

(48h presencial e 8h a distancia) 12
Curso de SPSS aplicado a Administragdo Publica — 20h 06
Ferramentas de Administragdo — 32h 07
Informatica Bésica (Word, Excel e Power Point) — 40h 06
Curso de Introducéo a Libras — 40h (SERTAO) 09
Treinamento no Moodle nova versdo -30h (16h presenciais e 14h a distancia) 04
SCDP — Bésico e Intermedirio (Legislacéo e Prética) - 16h 24
Formac&o de Professores do Ensino Superior para uso das TIC — 30h 05
Raciocinio Légico na Gestdo Publica- - 35h (27h presenciais e 8h a distancia) 06
MS OFFICE - Excel e Word (Intermediario e Avangado) — 50h 05
Técnicas de arquivo e tratamento de documentos -30h 02
Capacitacdo sobre Automacdo do Sistema de Bibliotecas pelo Sistema 14
Pergamum (ARAPIRACA)

Capacitacdo sobre Automacdo do Sistema de Bibliotecas pelo Sistema 07

Pergamum (SERTAO)

197



TOTAL DE

CURSOS REALIZADOS CONCLUINTES
Curso de Inglés Basico (SERTAO) — 60h 09
Inglés Instrumental — 60h 15
Atualizacdo em Lingua Portuguesa com a Nova Reforma Ortogréafica — 60h 17
Capacitacdo para Elaboracdo de Processos Seletivos em Libras — 48h 5
Oficina de construcdo do curriculo de Medicina de Arapiraca em Problem 26
Basead Learning — PBL — 40H (ARAPIRACA)
Docéncia universitaria: do planejamento a avaliacdo - 72h
24h presencial (cada turma) e 48h online 30
Oficina: Curricularizagio da extensdo (MACEIO) - 20h 17
PINS.1° Edigdo 117
Projeto Pedagdgico de Curso de Graduagdo (Maceid) 26
Projeto Pedagdgico de Curso de Graduagéo (Arapiraca) 7
Projeto Pedagdgico de Curso de Graduagéo (Sertdo) 10
Treinamento de Instrutores e Coordenadores de Cursos de Capacitagdo 31
Treinamento sobre o Preparo da Biblioteca Universitéria e das Coordenaces de 44
Curso para Avaliagdo do MEC
Docéncia universitaria: do planejamento & avaliagdo — DUPA 2 12
Treinamento SIGAA Lato Sensu — 12h (4h cada turma) 30
Curso de Gestdo de Vulnerabilidades de Seguranga — 20h 13
TOTAL.: 36 683

Fonte: PROGEP

b) CapacitacGes financiadas pela UFAL em outros ambientes (nacionais e internacionais)

A UFAL aloca recursos orgcamentarios, anualmente, com vistas ao financiamento da participacao
de seus servidores em eventos externos, que sao aqueles que demandam diarias, passagens e, quando
necessario, inscricbes. Considera-se como evento externo 0s congressos, seminarios, simpasios,
féruns, encontros, visitas técnicas, cursos, entre outros. No ano de 2015, os eventos priorizados
visaram atender as demandas contidas no Levantamento de Necessidades de Capacitacdo das
Unidades/Orgdos/Pro-Reitorias, com destaque aqueles ligados diretamente aos objetivos
institucionais da UFAL. Por conta dos cortes do Governo Federal no orcamento ndo foram
autorizadas participaces em eventos no exterior.
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Quadro 6.10 - Detalhamento dos eventos externos (fora da sede)

Evento Quant. Valores de Diarias e Passagens e Inscri¢6es
pagas
Curso sobre Fiscalizacdo dos Contratos Administrativos 30 -
IV Congresso Brasileiro de Informatica na Educacao (CBIE) e X Conferéncia Latino-Americana de -
Objetosge Tecnologias de Aprendizagem (LACL(%) ( : 118 Inscrigdes: RS 250,00
Curso Planos de Logistica e Contratagdes Sustentaveis 1 Diérias e Passagens: R$ 2.142,95
Seminario Nacional para Discussdo das Regras dos Beneficios Previdenciarios 2 Diarias e Passagens: R$ 5.010,00
Inscrigbes: R$ 10.360,00
Curso Execugdo e Fiscalizagdo de Contratos de Vigilancia no Servico Publico 2 Diarias e Passagens: R$ 4.590,73
Curso Fiscalizag8o dos Contratos Administrativos 1 Diérias: R$ 450,65
Reunido da Comissdo Nacional de Dirigentes de RH 1 Diarias e Passagens: R$ 2.245,81
VIII Encontro Nacional de Cerimonial Universitario 2 Diarias e Passagens: R$ 4.845,56
10° Congresso Brasileiro de Pregoeiros 1 Diarias e Passagens: R$ 3.454,62
Curso Gestdo de Pessoas: Fundamentos e Tendéncias (ENAP) 1 Passagens: R$ 1.076,07
Workshop de Gestdo de Desempenho e Educacdo Corporativa 2 Diarias e Passagens: R$ 6.160,18
111 Arquifes — Férum Regional de Arquivistas das IFES Norte e Nordeste 1 Diarias e Passagens: R$ 2.030,29
Workshop Gestdo da Promocéo de Satde e Qualidade de Vida 2 Diérias e Passagens: R$ 3.882,22
Inscri¢bes: R$ 4.960,00
Capacitagdo para o Exercicio da Funcdo de Arquivista e Técnicas de Arquivo , Didrias e Passagens: R$ 3.610,95
Capacitagdo sobre Legislacdo do SCDP 2 Diérias e Passagens: R$ 3.147,65
XI1I1 Curso de Seguranga de Acervos Cientificos e Culturais 1 Diérias e Passagens: R$ 2.484,18
Inscrigdo: R$ 250,00
Apresentagdo de Trabalho no Congresso Norte-Nordeste de Psicologia 1 Diérias e Passagens: R$ 1.100,40
Participacéo no 42° FOINATEC (Capacitagéo Técnica ds Auditorias Internas do MEC) 5 Diérias e Passagens: R$ 3.579,46
Inscri¢Bes: R$ 2.000,00
Participacdo no Curso Processo Administrativo Disciplinar 2 Diérias e Passagens: R$ 4.602,61
3° Seminério Nacional sobre Importacéo (Lei 8.010/1990) 1 Dirias e Passagens: R$ 3.433,06
Participacdo no Grupo de Trabalho de Engenharia e Operacdo de Redes de Trabalho em Seguranca 2 Diéris e Passagens: R$ 6.394,18
~ . N _— . Diérias e Passagens: R$ 8.249,46
Curso retencgdo de Tributos e Declara¢fes nos Orgdos Publicos 2 Inscricdes: R$ 4.580,00
Capacitagdo do SINCOV 3 Diérias e Passagens: R$ 5.917,78
Capacitagdo de Fiscais e Gestores de Contratos e Terceirizagdes 1 Diérias e Passagens: R$ 2.403,49
Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e Documentacéo e Ciéncia da Informagdo (CBBA) 4 Diérias e Passagens: R$ 10.238,87
Inscrigdes: R$ 3.150,00
Simp6sio Internacional em Educacdo Matematica 1 Diérias e Passagens: R$ 2.107,26
Participacdo na 672 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o0 Congresso da Ciéncia (SBPC) 1 Diérias e Passagens: R$ 2.797,37
Inscricdo: R$ 100,00
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Valores de Diarias e Passagens e Inscri¢6es

Evento Quant. pagas
Participacdo e Apresentacdo de Trabalho no VIII Congresso Brasileiro de Mastozoologia 1 Diarias e Passagens: R$ 2.553,19
Curso Inovacéo em Projetos Culturais 2 Diarias: R$ 4.724,30
X1V Simposio de Qualidade de Software 1 Diarias e Passagens: R$ 4.937,39
Inscricdo: R$ 350,00
XXXI1X Encontro da ANPAD com Trabalho Aprovado 2 Diarias e Passagens: R$ 4.040,13
Forum RPN 2 Diarias e Passagens: R$ 5.388,06
IV ENARQUIFES — Encontro Nacional de Arquivistas das IFES 1 Diarias e Passagens: R$ 2.689,03
Inscrigdo: R$ 150,00
XII Encontro Nacional dos Usuarios da Rede Pergamum 2 Diérias e Passagens: R$ 6.294,04
Inscrigdes: R$ 1.050,00
Apresenta¢do de Trabalho no IX Coléquio Internacional — Educacdo e Contemporaneidade 1 Diérias: R$ 467,00
XI Congresso De Arquivologia do Mercosul 1 Didrias e Passagens: R$ 2.922,38
62 Conferéncia Luso Brasileira Acesso Aberto 1 Didrias e Pssagens: R$ 1.502,68
Encontro Nacional de Dirigentes de RH 3 Diérias e Passagens: R$ 10.031,57
XV Seminario Internacional de Etica na Gest&o 1 Didrias e Passagens: R$ 1.826,17
Participacdo no 21° CIAED — Congressos Internacional ABED DE EAD 2 Diérias e Passagens: R$ 3.568,05
Capacitagdo sobre os Critérios de Classificagdo de Documentos 3 Diarias e Passagens: R$ 8.772,42
Apresentacdo de Trabalho no Congresso Nacional de Educacdo - EDUCERE 2 Didrias e Passagens: R$ 4.445,58
Encontro sobre Normas de Encerramento do Exercicio de 2015 e Abertura de 2016 1 Didrias e Passagens: R$1.338,87
Curso Bésico de Gestdo de Documentos 1 Diérias e Passagens: R$ 1.588,96
Seminario de Capacitagdo e Inovagdo — Gestdo e Vulnerabilidade de Seguranca e Gestdo por Processo 2 Didrias e Passagens: R$8.354,04
Congresso Brasileiro de Fisioterapia do Trabalho 1 Diérias e Passagens: R$ 2.560,73
Encontro Nacional e Latino-Americano de Conforto no Ambiente Construido (ENCAC/ELACAC) 1 Diérias e Passagens: R$ 2.250,03
Participacdo no 43° FONAITEC 5 Diérias e Passagens: R$ 2.438,30
Inscrigdes: R$ 2.000,00
TOTAL: 57 eventos 999 Diérias e Passagens: R$ 204.546,44

Inscrigbes: R$ 58.450,00

Fonte: PROGEP
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c) Eventos de capacitacdo que demandaram diarias e passagens, quando necessarias
(realizados na sede).

Quadro 6.11 - Detalhamento dos eventos externos (dentro da sede)
Eventos Valores de Diarias e Passagens e Inscri¢fes pagas
Reunido para Orientar
Coordenadores e Instrutores de
Cursos de Capacitagéo

Diéarias: R$ 1.068,00

PINS Diarias: R$ 17.744,48
Realizar Capacitacdo sobre Saude
e Seguranca no Trabalho Diérias: R$ 1.454,78

(instrutor e coordenadora)

Oficina de Capacitacdo em PBL —
Problem Based Learning Diérias e Passagens: R$ 3.716,01
(Palestrantes)

Curso Docéncia Universitaria do
Planejamento a Avaliagdo

Oficina de Projeto Pedagdgico de
Cursos de Graduacgéo

Capacitacao referente ao Mddulo
Bolsas SIPAC

Curso Sobre Automacéo do
Sistema de Bibliotecas pelo Diarias: R$ 1.174,95
Sistema Pergamum

Capacitacdo para os servidores da

Diarias: R$ 167,10

Diarias: R$ 286,20

Diarias: R$ 286,20

UFAL sobre Bibliotecas Diérias e Passagens: R$ 3.397,27
Universitarias (palestrante)
TOTAL: 09 eventos R$ 29.294,99

Fonte: PROGEP

6.1.7 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A UFAL usou como banco de informacg6es gerenciais até dezembro de 2013 o Sistema de
Informacdes de Ensino — SIE. Até entdo o sistema conseguiu gerenciar informacfes da area de
compras, almoxarifado, patrimdnio, protocolo e académica, mostrando-se insuficiente para gerenciar
informacdes de recursos humanos.

A UFAL ao longo de 2013 adquiriu um novo Sistema Integrado de Gestdo — SIG que iniciou
sua operacdo em 01/01/14 e ao longo do ano a UFAL priorizou e consolidou o funcionamento de
todos os mddulos administrativos de protocolo, patrimdnio e compras - SIPAC.

O novo sistema, que ainda se encontra em processo de implantagdo, conta com modulos de
Gestdo de Recursos Humanos que provera os recursos tecnoldgicos necessarios para a geragdo de
indicadores gerenciais.

Atualmente a UFAL ndo tem indicadores desenvolvidos para a area de pessoal e ainda ndo possui
previséo de desenvolvimento devido ao momento de implantacéo, alimentacgéo e atualizacéo de dados
no novo sistema adquirido.
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6.2. GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
6.2.1.Gestao da Frota de Veiculos

A Universidade Federal de Alagoas ainda ndo dispde de nenhuma norma aprovada que
regulamente a utilizagdo da frota, todavia existe uma minuta de uma politica de transportes na UFAL
em tramitacao pelas instancias superiores aguardando apreciacdo. Com isso seguimos as orientacdes
elencadas na Instrucdo Normativa MP 03/2008 e seus anexos que dispde sobre a classificacéo,
utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e da outras
providéncias, além da lei 12.619/12 que trata do exercicio da profissdo de motorista, ambas servem
de base para os procedimentos adotados nesta divisao.

Os veiculos oficiais da Universidade Federal de Alagoas sdo imprescindiveis no apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo diversos servicos tais como: transportes de
alunos, agentes publicos no exercicio da funcdo, além do transporte de cargas e objetos variados,
executados diariamente, na busca pela melhoria da qualidade do servico educacional ofertado pela
referida Instituicdo Federal de Ensino.

A UFAL tem em sua frota 81 (oitenta e um) veiculos oficiais, sendo 77 (setenta e sete)
veiculos de servicos comuns e 04 (quatro) veiculos de transporte institucional, separados por
subgrupos conforme a Quadro 6.12:

Quadro 6.12 — Frota de veiculos da UFAL

- Leves de Pesados de
. Leves/médios de . Em processo de
Veiculos . transporte Servicos . Total
Servigos comuns N desfazimento
institucional comuns

Quantidade 60 4 16 01 81
Média Anual 100.000 20.000 11.000 * .

(Km)
Idade Média -

(Anos) S S 3 i

*Nao informamos a média anual nem idade média deste veiculo, tendo em vista que 0 mesmo esta inservivel, sem marcacéo de quilometragem,
impossibilitando o calculo.

Quanto aos custos envolvidos dos veiculos da frota da UFAL, podemos apresentar a Quadro
abaixo, onde seus custos estdo desmembrados por Campi que possui gestdo de frota descentralizado:

Quadro 6.13 — Custos envolvidos dos veiculos da frota da UFAL em 2015

CAMPUS CAMPUS CAMPUS HOSPITAL e
CUSTOS MACEIO ARAPIRACA SERTAO UNIVERSITARIO

Combustivel 504.578,13 120.061,46 90.019,69 0 714.659,28
Manutencdo 287.415,22 82.021,14 16.934,14 90.781,00 477.151,50
Limpeza 14.735,50 2.407,00 1.130,00 0 18.272,50
Adit. e 5.495,60 516541 1.742,00 0 12.403,01
Lubrificante
FEgEne 96.617,71 3.513,00 18.335,90 118.466,61
Servigos
Total R$908.842,16 | R$213.168,01 | R$128.161,73 R$ 90.781,00 R$1.340.952,90

Fonte: Sistema de Gestdo de Frota Sistema Ticket Car.

H4 outros custos envolvidos com a Frota da UFAL, tais como pessoal da area administrativa

e Licenciamento Anual, que em 2015 tiveram um custo total de R$ 187.000,00 (cento e oitenta e sete
mil reais) com pessoal e R$ 8.690,23 (oito mil, seiscentos e noventa reais e vinte e trés centavos) com
Licenciamentos.
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Considerando os custos da frota, devido a sua idade média de uso, a Divisdo de Transportes
no decorrer da gestdo de 2015 buscou renovar e ampliar sua frota, embora a Instituicdo néo tivesse
nenhum plano instituido para aplicacdo de tal politica. Ainda assim, foi realizado processo licitatorio
para recompor a frota da UFAL, haja vista que varios veiculos da frota estdo em fim de vida Gtil, com
gastos excessivos em manutengao.

Atualmente estamos com o sistema da empresa Ticket Car que oferece os servigos de
abastecimento e manutencdo dos veiculos. Com base em relatorios por periodo, € possivel obter
informagdes de gastos com manutencdo, abastecimento e revisdo dos veiculos, o que possibilita a
realizacdo de calculos para analise da idade ideal para substituicdo dos carros, assim como da
ampliacéo da frota.

Pensando em reduzir custos, a Divisdo de Transportes pesquisou informacdes sobre o que é
mais vantajoso, se aquisi¢cdo ou locacdo de frota. Muitos estudos apontam a locagdo como mais
vantajosa, porém esse tipo de estudo depende da particularidade de cada 6rgao. Na atual realidade da
UFAL, constatamos que 0s recursos or¢camentarios até 2015 eram maiores para a rubrica de capital,
contrastando com a disponibilidade dos recursos orcamentarios para custeio (que sdo insuficientes
para atender todas as necessidades da UFAL), sendo desta forma mais facil comprar o veiculo do que
manté-lo.

Contudo, a UFAL contratou uma empresa de locacdo de veiculos, visando atender algumas
atividades académicas especificas, tais como o Ensino a Distancia, que possui um recurso
disponibilizado pelo MEC ou pela CAPES para essa finalidade, visando o atendimento das demandas
dos cursos da EAD. Assim, por se tratar de um contrato eventual, ndo houve compatibilidade de dados
para fazer uma andlise do custo/beneficio em detrimento da aquisicao.

A Divisdo de Transportes vem buscando solucdes para aumentar o controle da frota, bem
como assegurar uma prestacdo de servico eficiente e econdmica. Com base nisto, continuamos
modernizando alguns procedimentos internos para solicitacdes de transportes dentro da universidade
com a utilizacdo do moédulo de transporte no sistema SIPAC/SIG que nos permite o gerenciamento
das programacfes no sistema, promovendo assim um maior controle dos servicos prestados a
comunidade académica.

Quanto a Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacoes
gerenciais sobre veiculos nessas condigdes, a Universidade ainda ndo dispde de normatizacdo a
destinacdo de veiculos inserviveis. Todavia, a Institui¢do faz uso da Instrucdo Normativa MP n° 3,
de 15 de maio de 2008.

Em 2014, foi elaborado o PAAV — Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos, o qual foi
aprovado pela Autoridade Maxima da Instituicdo, para composicdo de processo licitatério para
compra de novos veiculos.

6.2.2. Gestdo do Patrimoénio Imobiliario da Unido

Existem 20 (vinte) imdveis vinculados no SPIUNET a UFAL, porém apenas os de RIP
2785.00242.500-3, 2785.00247.500-0 e 2887.00010.500-4 sdo, de fato, da propriedade da Unido.

Referente a estrutura de controle patrimonial dos imoveis, esta é efetivada basicamente
através do SPIUNET. Através desse sistema, a UFAL iniciou a sistematizacdo de sua gestdo
patrimonial. Atualmente, ja conhecendo os bens sob a guarda da UFAL, tem se buscado aprimorar as
informacdes alimentadas nesse sistema, de modo que ja é possivel afirmar que as mesmas possuem
um bom nivel de confiabilidade e completude. Ademais, toda atualizac&o referente a avaliagdo desses
imoveis € encaminhada ao Departamento de Contabilidade e Financas para a devida consolidacéo
dos registros contabeis.

Em 2014 foi realizada uma avaliacdo de todos imdveis de posse ou de propriedade da UFAL
e de um pertencente a Unido localizado na capital do Estado. Contudo, apesar da avaliacao realizada
ha dois anos ter possibilitado atualizar informacdes importantes - tais como o estado de conservagao
dos bens, endereco, valor de mercado, &reas construidas etc. - em 2015 o desafio proposto foi referente
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http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=2785002425003
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=2785002475000
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=2887000105004

a regularizacdo dos imoveis, a qual, apos efetivada, devera ser devidamente atualizada nos campos
especificos do Spiunet.

Em relacdo a distribuicdo geografica, os imdveis da Unido permanecem, em 2015, com a
mesma distribuicdo apresentada no relatério de gestéo de 2014, sendo dois na capital (Maceid) e um
imovel rural no interior do Estado (Rio Largo).

Desses imoveis apenas o Edificio Walmap, de RIP 2785.00242.500-3, correspondente a um
prédio ocupado por diversos orgaos publicos, teve dois andares cedidos para uso da Fundacéo
Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa - FUNDEPES - instituicdo credenciada
junto ao Ministério da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia como fundacdo de apoio a Universidade
Federal de Alagoas.

A cessdo do imdvel para a FUNDEPES, datada em 02 de agosto de 2011, tem sua vigéncia
enquanto perdurar o interesse da Universidade e enquanto ndo desconstituida a outorga da Uni&o para
a mesma. No contrato, em sua clausula segunda - Das Obrigac6es da Permissionaria — ficou pactuado
o0 pagamento mensal de R$ 1.5000,00 mediante depdsito na Conta Unica na fonte 250.

As despesas de manutencao séo de responsabilidade da permissionaria, enquanto a qualidade
dos registros contabeis fica sob a responsabilidade do Departamento de Contabilidade e Financ¢as da
Universidade.

Em relacdo aos riscos relacionados a gestdo dos imdveis, se consideram aqueles capazes de
causar prejuizo a administracéo, tais como a ocorréncia de ocupacéo e utilizacdo indevida, bem como
de invasdes, depredagdes, furtos de partes das estruturas. Para minimizar esses riscos foi solicitada a
Reitoria que indicasse 0s servidores responsaveis patrimonialmente por cada imdvel. Com essa
medida, busca-se emitir termos de responsabilidade entre os interessados diretos, descentralizando e,
ao mesmo tempo, atribuindo corresponsabilidade pela guarda e manutencao dos imoveis.

As informagBes  detalhadas de cada imdOvel estdo  disponiveis em
http://www.ufal.edu.br/transparencia/licitacoes/2015/patrimonio-imovel. Ademais, esta péagina,
'Patrimdnio imovel', traz informacGes resumidas de cada imével cadastrado do SPIUNET, entre as
quais 0s numeros dos processos correspondentes para consulta pablica online das demais informacoes
armazenadas nos arquivos na Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio.
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Quadro 6.14 — Patriménio Imével da UFAL

ITEM DENOMINAGAO MUNICIPIO | AREA g(()w) VAT I A ng%o PROCESSO
1 [Sede do Campus do Arapiraca. IArapiraca 190.667,44 R$ 12.784.645,70| 22/10/2014 23065.019476/2014-
2 |Anexo do Campus Arapiraca Arapiraca 32.222,18 R$ 933.014,28| 18/12/2014 23065.024383/2014-66
3 [Sede do Campus do Sertéo. Delmiro Gouveia 246.539,93  R$12.051.413,83 17/10/2014 23065.039077/2013-43
4  |Futuro Ginasio do Campus do Sertdo. Delmiro Gouveia 15.000,00 R$ 84.840,000 17/10/2014 23065.019225/2014-94
5 |Edificio Walmap Macei6 732,19 R$5.407.093,48  2/3/2015 23065.018651/2014-19
6 |Museu Théo Brandédo Maceio 1.410,90 R$ 3.775.167,94 6/10/2014 23065.018831/2014-92
7 |Museu de Historia Natural, Usina Ciéncia e LABMAR. |Macei6 8.093,97 R$ 7.114.74558  5/9/2014 23065.018460/2014-49
8 |Antigo Centro de Ciéncias Biologicas - CCBI Macei6 15.370,96 R$ 14.928.261,06| 11/9/2014 23065.018876/2014-67
9 |[Espaco Cultural Salom&o de Barros Lima. Maceio 3.145,00 R$ 8.403.039,18  9/10/2014 23065.033694/2013-35
10 |Antiga Residéncia Universitaria de Alagoas. Maceio 4.250,00 R$ 7.045.582,69, 9/10/2014 23065.018219/2014-10
11 |Galpdo do LABMAR. Macei6 400,00 R$ 86.447,85  25/9/2014 23065.018900/2014-68
12 |Campus A. C. Simdes Maceid 2.100.000,00f R$311.609.135,73| 8/1/2016 23065.018912/2014-92
13 |Galpdo Maceid 1.560,00 R$ 255.305,62]  17/9/2014 23065.018921/2014-83
14  Polo de Palmeira dos indios Palmeira dos indios 13.148,00 R$ 6.710.130,90, 14/10/2014 23065018927/2014-51
15 |Polo Penedo. Penedo 1.577,80 R$ 1.669.128,40) 27/10/2014 23065.024001/2014-02
16 |Centro de Extensdo Universitaria. Penedo 226,97 R$ 350.044,04{ 27/10/2014 23065.035089/2014-80
17 |Fazenda Boa Fortuna \Vicosa 1.481.005,00 R$ 4.783.646,15  22/6/2015 23065.019075/2014-19
18 |Futuro Polo Santana do Ipanema Santana do Ipanema 19.942,00 R$ 1.691.879,28  6/11/2014 23065.039058/2013-17
19 |Casa Jorge de Lima Unido dos Palmares 183,48 R$ 336.874,76| 7/10/2014 23065.018935/2014-05
20 |Fazenda Séo Luiz Rio Largo 2.931.970,00 R$ 6.399.741,83]  30/9/2014 23065.019888/2014-17
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6.2.3. Cessao de espacos fisicos e imoveis a 6rgaos publicos e 6rgaos e entidades publicas ou

privadas.
Quadro 6.15 — Relagdo de imoveis cedidos pertencentes ao patrimoénio imdvel da UFAL
ey Valor do
A N N Caracterizacédo do Prazo de -
Identificacdo Identificacdo dos Cessionarios espaco / finalidade cessd0 Forma de selecao Arrerzg;;nento
Campus A. C. Simdes - Praga | Banco do Brasil S/A - A - - -
de Convivéncia 'dos Bancos' | 00.000.000/2454-61 Agéncia Bancéria 60 meses | Inexigibilidade 70/2014 5.723,73
Campus A. C. Simdes -Praca | Banco Santander S/A - -
de Convivéncia 'dos Bancos' | 61.411.633/0001-87 Agencia Bancaria ) - 1.720,00
- Banco Santander Brasil S/A (Ex-
%aerg%fvﬁ;éﬁé;'rggsez;is;z? Real) Agéncia Bancéria - _ 3.169,55
90.400.888/2374-01
Campus A. C. Simdes - Praga | Caixa Econémica Federal — CEF - I
de Convivéncia 'dos Bancos' | 00.360.305/0001-04 PAB Bancério 60 meses | Inexigibilidade 69/2014 3.319,92
- Empresa Brasileira de Correios e
Campus A. C. Simdes - Praga ; -
AT .| Telégrafos Inexigibilidade 55/2013
de Convivéncia dos Bancos' | 34 025 316/0004-56 Servigo de Correios 60 meses 935,72
Campus A. C. Simdes - Centro -
s SICOOB Leste . g Concorréncia 04/2014 -
de Interesseccltcomunltarlo " | 02.493.000/0001-04 Cooperativa de Crédito 60 meses Cont. 01/2015 8.020,50
Campus A. C. Simdes - Centro . . - —
o TMA Comercial Ltda. ME Papelaria e Gréfica Concorréncia 04/2014 -
de Interesse COMUNIANO - | 67.749.127/0001-57 Répida BOmeses | cont. 02/2015 512,00
Campus A. C. Simdes -Entre . .
o Mariza Moraes dos Santos - Projeto . .
a Blbllo;e:i?o(r:izntral ea 504.915.634-34 Lanche Répido Social Projeto Vizinhanca 40,00
Campus A. C. Simdes - Cicera Dias - Projeto . o
FDA/CIUR 456.929.714-53 Lanche Répido Social Projeto Vizinhanca 40,00
Campus A. C. Simdes - Daniel Indcio Guedes - Projeto . .
FAMED/CSAU 148.127.894-00 Lanche Répido Social Projeto Vizinhanca 40,00
Campus A. C. Simdes -Bloco | Josefa Valeriano Ferreira - Projeto . .
de Educacéo Fisica 023.119.958-98 Lanche Rapido Social Projeto Vizinhanca 40,00
Campus A. C. Simbes Eraldo Marcelino . Projeto . .
IGDEMA 677.678.854-53 Lanche Répido Social Projeto Vizinhanca 40,00
Campus A. C. Simdes - Praca | Martiene Alves da Silva - Projeto . o
de Convivéncia 'dos Bancos' | 347.080.654-34 Lanche Rapido Social Projeto Vizinhanca 40,00
Campus A. C. Simdes -Bloco | Jodo Batista dos Santos .
18 (Jodo de Deus)) 111.173.624-34 Lanche Rapido - - 105,00
Campus A. C. Simdes - Maria José Ferreira da .
Préximo ao IF Silva516.922.014-68 Lanche Rapido - - 125,00
Campus A. C. Simdes -Curso | Luiz Francisco dos Santos -
de Comunicacéo Social - COS | 059.895.584-49 Lanche Rapido = = 130,00
CampusléH%:'mOGS ) Abmael da Rocha Alves - MEI Cantina 60 meses | Concorréncia 08/2014 816,75
Campus A. ‘.3;5"?“"65 - Praca italo Duarte Cavalvante — MEU Cantina 60 meses | Concorréncia 08/2014 1.847,00
de Convivéncia FEAC
Campus A. C. Simdes — ICBS \IJ\ZECI) Batista dos Santos Junior — Cantina 60 meses | Concorréncia 08/2014 1.822,74
Campus A. C. Simdes -Praga - - -
de Convivéncia IF-IQB Thiago Alexandre Sarmento — MEI | Cantina 60 meses | Concorréncia 08/2014 1.517,00
Campus A. C. Simdes - Bom Gosto Refeigdes Ltda. N
FAMED/CSAU 40.924.495/0001-01 Restaurante 60 meses | Concorréncia 08/2014 3.560,00
Campus A. C. Simdes - . . .
FAMED (Bloco Novo) Carolina Peixoto Carvalho — MEI | Restaurante 60 meses | Concorréncia 08/2014 2.565,99
- Natalia de Abreu Mendes — ME J—
Campus A. C. Simdes -CTEC 10.644.694/0001-53 Restaurante 60 meses | Concorréncia 08/2014 3.001,00
José Alexandre Silva dos Santos — .
Campus A. C. Simdes -CEDU | ME Restaurante 60 meses ggz;:olrrﬁggllaflw 2010- 1.062,30
35.639.913/0001-37 '
Campus A. C. Simdes — CIC | | LC Comercio de Alimentos Ltda Restaurante 60 meses | Concorréncia 08/2014 3.120,00
Campus A. C. Simdes - Centro | Israel de Franca Tenério
Académico CEDU 077.290.174-07 Xerox - ~ 70,00
- Jozenildo Oliveira de Souza
Centro Académico - DCE 494.709.574-15 Xerox _ _ 200,00
Campus A. C. Simdes - Centro | Julio César do Nascimento Souza Xerox 150,00

Académico FDA/CJUR

109.428.204-95
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Identificacdo Identificacdo dos Cessionarios CoraGEr DI FIEHD 3 Forma de selecao Arxilc(i)arn?gnto
¢ ¢ espaco / finalidade cessao ¢ (RS)
Campus A. C. Simdes -Cento . -
. v Jozenildo Oliveira de Souza
Académico EL?JCS(I))B (‘"Jodo de 494.709.574-15 Xerox _ _ 160,00
Campus A. C. Simdes - Igor Alencar de Lima
Biblioteca Central 939.337.204-78 Xerox - - 160,00
Campus A. C. Simdes -Bloco | Maria Helena Morais dos Santos Xerox 80.00
13 604.012.224-20 - - '
- Geraldo Morais da Silva
Campus A. C. Simdes -CTEC 497 988.804-63 Xerox _ _ 160,00
Campus A. C. Simdes -Bloco | Cyntia Rafaela Batista
de Educaco Fisica 063.365.484-14 Xerox - - 80,00
Campus A. C. Simdes - Thiago Santos Nicandio
ESENFAR/CSAU 077.239.124-63 Xerox - - 80,00
A Givaldo Matias da Silva
Campus A. C. Simdes - FALE 777.302.164-34 Xerox _ _ 80,00
Campus A. C. Simdes - Joubert Jhonnie Leite Gongalves
FANUT 044.712.684-90 Xerox - - 120,00
Campus A. C. Simdes - Ediane Maria da Silva
FAU/CTEC 037.251.374-39 Xerox - - 80,00
Campus A. C. Simdes -FEAC | lara Monteiro de Carvalho
(Bloco 14 — recuado) 273.826.214-72 Xerox - - 80,00
- Marcelo Alencar Nunes
Campus A. C. Simdes - ICAT 740.553.724-34 Xerox _ _ 100,00
Campus A. C. Simdes - Ana Lucia Calheiros
ICHCA 663.349.424-68 Xerox - - 160,00
Campus A. C. Simdes - Ménica Maria Buarque de Arruda
IGDEMA 483.607.674-91 Xerox - - 100,00
- Ceicilania Maria da Costa -
Campus Delza Gitai (CECA) 042 663.624-47 Lanche Répido _ _ 100,00
. Hélio da Silva Janior
Campus Delza Gitai (CECA) 008.520.244-44 Xerox _ _ 100,00
Campus Arapiraca - Patio | R0Zilda de Oliveira Freire Pessoa —
Czntral dg Camous ME Restaurante 60 meses Concorréncia 08/2014 1.800,00
P 08.220.544/0001-70
Campus Delmiro Gouveia - | Reginaldo Marques da Silva -
Pétio Central do Campus 542.235.554-72 Lanche Rapido - - 120,00
Campus Delmiro Gouveia - | Jeferson Pereira dos Santos
Pétio Central do Campus 087.781.534-84 Xerox - - 80,00

Todos os beneficios decorrentes da cessdo sdo recebidos na fonte 250 como despesas

administrativas. Porém, a Universidade atualmente ndo aplica uso desses beneficios. Nao ha nenhuma
cessdo parcial, embora seja aplicado o rateio para despesas com agua e energia. A participacdo do
rateio € aplicada ap6s o0 prazo de 06 (seis) meses ap6Os assinatura de contrato. Nesse periodo é
realizado um levantamento técnico por parte do corpo de engenharia da Universidade sobre o uso
desses servicos no local cedido, pelo qual o lance vencedor, neste periodo, constituira o valor do
arrendamento mensal.

Ap0s os 06 (seis) primeiros meses de contratacdo, a Universidade informa ao cessionario via
oficio, sobre o valor de sua participacdo proporcional no rateio das despesas com agua e energia
elétrica, o qual sera automaticamente incorporado ao valor do arrendamento mensal, que por sua vez
constara dos boletos para pagamento referentes ao segundo semestre do prazo de contratacao vigente.

6.2.4. Imdveis Locados de Terceiros

A Universidade Federal de Alagoas atualmente possui um espagco fisico locado de terceiros,
na Unidade de Santana do Ipanema, para execucao das atividades académicas do Campus do Sertéo.
Para o bom funcionamento dessas atividades e possibilitando a interiorizagdo da Instituicdo, a
Universidade realizou através de dispensa de licitagdo a locacdo desse espaco, que mensalmente é de
R$ 6.861,64 acrescidos de dois tercos do rateio de &gua e energia, tendo em vista 0 uso de dois
periodos para realizacdo das atividades da Instituicéo.
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6.3. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
6.3.1. Planejamento Estratégico de Tl

Com a missao de prover solucgdes de tecnologia da informacéo para dar suporte as atividades
académicas e administrativas da universidade, acOes importantes foram desenvolvidas em 2015
através de medidas institucionais, aquisi¢oes e contratacdes realizadas junto a area de Tecnologia da
Informacdo (T1), considerando principalmente os macroprocessos finalisticos da universidade.

Dentre elas, temos a elaboracao e aprovacdo do nosso primeiro Plano Diretor de Tecnologia
da Informacéo (PDTI) para o triénio 2015-2017, a construgdo e aprovacao da Politica de Seguranca
da Informacdo (PSI), inauguracdo do novo Datacenter, unificacdo do Moodle, integracdo do SieWeb
para o Moodle, integracdes do SIG para o Moodle, ativacdo do Sitio de Redundancia da UFAL com
Datacenter de Redundéncia instalados nas dependéncias do Laboratério de computacgédo Cientifica e
Visualizagdo (LCCV), ativagao de novos links de internet no interior (Delmiro Gouveia, Santana do
Ipanema, Arapiraca e Vicosa), ativacdo da CAFe@RNP e ativacdo da eduroam. Todas as demais
acOes na area de T executadas no ano de 2015 foram alinhadas ao planejamento estratégico presente
no PDTI, conforme os quadros 6.16, 6.17 e 6.18.

A ampliagdo da rede logica da UFAL foi outra acdo na qual demos continuidade, com
instalacdo de rede cabeada contemplando os prédios do IGDEMA, CTEC, ICBS, FALE, CECA, IF,
IC, FDA, 1QB, ESENFAR, ICHCA, Biotério, Biblioteca, Residéncia Universitaria, Hospital
Veterinario de Vigosa, bloco de coordenacGes do Campus Arapiraca e Alambique. Investimos um
total de R$ 1,5 Milhdes em servigos, materiais e equipamentos em mais de 8 novos prédios.

O sistema de telefonia VOIP foi ampliado com a instalacdo de mais 500 Ramais, ativacdo do
fone@RNP e nova rede Idgica para a telefonia VOIP. Houve uma mudanca significativa na rede
I6gica da UFAL. A rede onde funciona a Internet foi isolada da rede da telefonia VOIP. Com isso,
ndo héa interferéncias entre 0 acesso a Internet e as ligacGes realizadas pela telefonia VOIP. Outro
beneficio imediato é a melhor capacidade de gerenciamento dos ramais, pois, com esta mudanca
I6gica, sabe-se em tempo real onde os ramais estdo sendo localizados. E por fim, outro resultado é na
qualidade das ligacGes. Agora € possivel reservar largura de banda para o sistema de telefonia VOIP
com maior estabilidade na rede.

Houve também a implantacdo de equipamentos de seguranca Juniper (esperada ha mais de 2
anos), instrumento responsavel por monitorar o trafego da rede da universidade. O equipamento
trouxe beneficios como, a capacidade de processar toda e qualquer invasdo dos sistemas da Instituicdo
e proporcionar a universidade uma rede segura. Com isso, a UFAL subiu 300 posicoes
aproximadamente no Ranking de avaliacdo da seguranca promovido pela Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa (RNP). Hoje a UFAL é uma das instituicdes mais seguras do Brasil, do ponto de vista de
TI.

O principal projeto na area de TI, iniciou-se em 2013 e refere-se a implantagdo do Sistema
Integrado de Gestéo (S1G), que tem conclusdo prevista para o ano de 2016. O processo de implantacao
e gerenciamento do SIG esta alinhado ao PDTI, conforme a necessidade NO1 do quadro 6.16
tornando-se prioridade dentre as demais necessidades de TI da UFAL.

Em 2015, tivemos seis servidores (Analistas de TI) trabalhando no projeto. Dada a corrente
implantacdo dos Sistemas Institucionais Integrados de Gestao (SIG), tem-se a necessidade de servicos
de TI que apoiem a implantacdo, manutencdo, sustentagdo e evolugdo dos SIG, além da sustentacdo
e manutencdo dos demais sistemas existentes na universidade — EAD, Pibic, MGM, Portais,
Académico, dentre outros —, que estdo sendo desativados a medida que os médulos SIG analogos sdo
implantados. A necessidade esta dividida em dois segmentos: Implantagdo SIG e Manutencéo SIG.

Em relacdo a implantagdo SIG, tivemos até 2015, 27 modulos implantados, 12 médulos em
andamento, 18 médulos a implantar, com uma taxa de implantacao de 1,2 modulos por més. Dentre
0s modulos implantados em 2015 temos: SIGAA-Extensdo, SIGAA-Lato sensu, SIGAA-Stricto
sensu, SIPAC-Bolsas, SIPAC-Infraestrutura, SIPAC-Transporte, SIGRH-Financeiro, SIGRH-
Concursos, SIGRH-Dimensionamento. 1sso nos possibilitou facilitar os processos administrativos,
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agilizar tarefas operacionais, diminuir custos e fornecer a comunidade académica e aos interessados
maior controle no acompanhamento dos processos.

No quadro abaixo, encontram-se 0s objetivos estratégicos de Tl que estdo alinhados aos
objetivos estratégicos da Ufal estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2013-
2017 da mesma.

Quadro 6.16 — Objetivos Estratégicos de Tl
OBO01 — Objetivo 01: universalizar o0 acesso a internet;
OBO02 — Objetivo 02: otimizar as atividades académicas e administrativas da Ufal através de Sistemas de
Informacao;
OBO03 — Objetivo 03: fornecer e manter adequadamente equipamentos de informatica;
OBO04 — Objetivo 04: manter adequadamente o sistema de telefonia Voip;
OBO05 — Objetivo 05: gerir racionalmente demandas de softwares especificos;
OBO06 — Objetivo 06: implantar e disseminar boas praticas de Seguranca da Informac&o;
OBO7 — Objetivo 07: fornecer solucGes de seguranca e controle de acesso;
OBO08 — Objetivo 08: gerenciar e manter o Datacenter da Ufal,
0B09 — Objetivo 09: obter eficiéncia em Governanga de Tl;
OB10 — Objetivo 10: aprimorar a comunicacdo da Ufal através de seu Portal;
OB11 — Objetivo 11: obter eficiéncia na gestdo de contratos;
OB12 — Objetivo 12: implantar novo correio eletronico baseado no Decreto 8.135, de 4 de novembro de 2013;
OB13 - Objetivo 13: implantar solu¢do de videoconferéncia adequada a comunidade académica;

OB14 - Objetivo 14: implantar um servi¢o de impressdo adequado as necessidades da Ufal.
Fonte: NTI/UFAL

Abaixo, encontram-se as necessidades de TI, levantadas por meio de consulta a comunidade
académica, priorizadas e relacionadas as estratégias da organizacdo colocadas no PDI.

Quadro 6.17 — Necessidades de TI

Prioridade Cadigo Descricao
Implantacdo do Sistema de Informacdo Gerencial (SIG): académico,
NO1 administrativo, estratégico, de gestdo de pessoas e de gestdo eletronica de
documentos
NO2 Manutengdo e capacitacdo dos usuarios de Ambientes Virtuais de
Aprendizagem
10 NO03 Reestruturacdo e ampliagéo da rede I6gica dos campi
NO04 Reestruturacdo e ampliagéo da rede de telefonia (Voip) em todos os campi
NO05 Implantacdo de politica de seguranga da informacéo
Implantacdo de solucdo tecnoldgica para o registro e controle da assiduidade e
NO6 . L s
pontualidade dos agentes publicos da Universidade
NO7 Universalizar 0 acesso a internet de alta velocidade em todos os campi
NO8 Acesso a internet nos eventos oficiais promovidos pela Ufal
2° NO9 Aquisicdo e manutencéo de equipamentos de informética para melhoria das
atividades académicas e administrativas
3° N10 Infraestrutura para implantagdo de sala de aula eletrénica
40 N11 Acessibilidade nos Sistemas de Informacao para pessoas com deficiéncia
5o N12 Otimizar o servico de impressao
N13 Ampliar a capacidade de atendimento para manuten¢éo de computadores
N14 Capacitacdo para a equipe de Tl
6° N15 Ampliagdo e otimizacdo de solucdes de Tl para o atendimento dos restaurantes
e residéncias universitarios de todos os campi
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Prioridade Cadigo Descricéo
N16 Aquisicao e gestdo de softwares especificos para a melhoria das atividades
académicas e administrativas
N17 Manutencdo dos Portais Ufal
N18 Capacitagdo em gestdo de conteido para os Portais Ufal
70 N19 Infraestrutura para a publicacdo de livros digitais
N20 Fornecimento de solucdes de Tl para a implantacdo de TV e radio
universitarias
N21 Manter adequado o desempenho dos sistemas
N22 Implantar solug&o de videoconferéncia para todos 0s membros da comunidade
académica
N23 Implantar novo correio eletrénico
g0 N24 Implantacdo de um modelo de estrutura de gerenciamento de projetos T,
seguindo boas praticas
90 N25 Implantacéo de Politicas de Governanga de TI baseadas em boas praticas
N26 Aprimorar a solucdo de hardware para armazenamento/compartilhnamento de
arquivos digitais
Implantacéo de um modelo de processo de desenvolvimento de software,
10° N27 Lo
baseado em boas préticas
N28 Implantacdo de um modelo de processo de gestéo de servigos de TI baseado em
boas praticas
11° N29 Consolidar a Central de Atendimento do NTI (servicedesk)

Fonte: NTI/UFAL

O quadro a seguir demonstra, para cada objetivo estratégico da organizacdo e para cada
objetivo estratégico de TI, listados acima, a relacdo com as respectivas necessidades definidas no
Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI):

Quadro 6.18 — Objetivos Estratégicos alinhados as Estratégias da Instituigdo

ESTRATEGIAS DA NECESSIDADES ES('I)'E‘/]AI%I:E(\;/%SOS
UNIVERSIDADE RELACIONADAS AL

UFAL E FORMACAO

NO3, N08, N09, N10, N11, 0OB01, OB03, OB05, OB08,

Relacionar-se com a Educacdo Béasica N17, N23 OB13

NO02, NO3, NO8, N10, N11,
N12, N13, N14, N16, N17,
N18, N20, N21, N22, N23

0OBO01, OB02, OB03, OBOS5,
OBO08, OB13, OB14

Aprimorar a oferta da Educagéo
Superior com inter-relacdo e qualidade

Proporcionar formacgao contemporanea: NO02, NO3, N08, N09, N11,

flexivel e adaptavel N12 OBO01, OB08

NO2, NO3, N08, N10, N11, OB01, OB02, OB03, OBO5,

Ampliar 0 acesso a Educacdo Superior N12, N16. N17, N20 OBO8
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ESTRATEGIAS DA
UNIVERSIDADE

NECESSIDADES
RELACIONADAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
DETI

UF

AL E CONHECIMENTO

Desenvolver, expandir e consolidar areas
de conhecimento

NO02, NO3, NO8, N09, N10,
N11, N17, N20, N23, N27

0OB01, OB02, OB03, OBO05,
OB08, OB13

Identificar potencialidades e estabelecer
demandas induzidas

Fomentar a inovacio e 0

NO02, NO3, NO8, N09, N10,

0OBO01, OB02, OB03, OBOS5,

empreendedorismo N11, N12, N15, N17, N23 0OB13
UFAL E SOCIEDADE

Contribuir com o desenvolvimento do

Estado: competéncias, parcerias, NO2, N9, N11, N12, N20, OBl11, OB13

. ~ N23, N25

intervengdes

Intensificar as interfaces: saberes, uma

nova cultura politica, presenca interna e - -

externa

Valorizar a cultura local/regional N09, N20, N21 -

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACADEMICO

Internacionalizar a atividade académica:
temas, interfaces, producédo, formacéo

NO1, NO2, N09, N10, N11,
N12, N13, N17, N20, N23

0OB02, OB03, OB05, OB14

Ampliar e aperfei¢oar as mobilidades
intra e interinstitucional

NO1, NO2, NO3, NO4, NO8§,

NO09, N11, N12, N16, N17,

N18, N19, N20, N21, N22,
N23, N24, N27, N30

0OB01, OB02, OB04, OBO05,
0OB08, OB10, OB12, OB13

Inovar e implantar novos modelos de
gestdo, de producdo de material didatico,
de producdo cientifica e de avaliagdo
académica

NO02, N17

Promover a melhoria da qualidade do
fazer académico: producdo dos materiais
didaticos, taxa de sucesso, condigdes de
permanéncia (corpo social),
acessibilidade, inclusdo e inser¢édo

NO02, NO8, N10, N11, N12,
N13, N14, N17, N20, N21,
N23

0OBO01, OB02, OB03, OBOS5,
OBO08, OB13, OB14

ADMINISTRATIVO

Desenvolver e implementar a
reestruturacdo organizacional

NO1, NO3, N04, NO5, NO6,
NO7, N15, N19, N25, N26,
N28, N29

0OB02, OB04, OB06, OBO7,
OB11

Criar e atualizar os marcos regulatérios

Desenvolver modelos de gestdo: da
informacdo, da sustentabilidade, da
racionalizag8o, da avaliacdo e de
indicadores

NO5, N15, N17, N19, N25,
N26, N28, N29

0OB02, OB05, OB06, OBO7,
OB09

Redesenhar e implantar uma politica de
comunicacdo: regulacdo, intensificacdo
de meios e visibilidade institucional

NO5, N06, N19, N29

0OB02, OB06, OB07, OB10
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ESTRATEGIAS DA
UNIVERSIDADE

NECESSIDADES
RELACIONADAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
DETI

PESSOAS

Recrutar e dimensionar o quadro de
servidores

NO7, N15, N19

0OB09

Desenvolver e capacitar os servidores

N09, N10, N15, N17, N19,
N23

0OBO03, OBO05, OB13

Melhorar a qualidade de vida da
comunidade da Ufal

NO3, NO4, NO5, NO6, NO7,
NO08, N10, N11, N13, N14

0OB01, OB02, OB03, OB04,
OBO06, OB07, OB08, OB14

FINANCAS

Ampliar e garantir a Matriz OCC

NO02, NO3, NO8, N10, N11,
N12, N17, N20, N23

0OBO01, OB02, OB03, OBO5,
OB08, OB13

Viabilizar a geracao de recursos proprios

Ampliar o orgamento de convénios

N25

INFRAESTRUTURA

Ampliar, adequar e racionalizar a
Tecnologia de Informagéo e
Comunicacdo em todas as unidades e
setores

NO1, NO2, NO3, N04, NO5,

NO06, NO8, N10, N11, N12,

N16, N17, N18, N21, N22,
N23, N24, N27, N30

0OBO01, OB02, OB03, OB0O4,
OBO05, OB06, OB07, OBOS,
OB10, OB12, OB13

Ampliar, adequar e racionalizar a
infraestrutura fisica e de equipamentos

NO3, NO4, N10, N11, N13,
N23

OBO03, OB04, OB14

Fonte: NTI/UFAL

6.3.2. Sistemas de Informagéo

e SIE WEB: O SieWeb é um sistema que trata de todos os procedimentos académicos da UFAL

e pode ser acessado através do link https://sistemas.ufal.br/academico.

Responsaveis técnicos e da area de negocio:
Fabiano da Silva Amorim — Analista de Tecnologia da Informacéo

Luiz Claudio Ferreira da Silva Junior - Coordenador de Sistemas
Responsavel técnico: Diogo Cabral de Almeida — Analista de Tecnologia da Informagao

e MOODLE: Moodle é uma sala de aula virtual onde o aluno tem a possibilidade de
acompanbhar as atividades do curso pela internet. O Aluno teré acesso a plataforma com o uso
de um login e uma senha pessoal. O Moodle pode ser acessado em qualquer computador com
internet. Ele é a principal plataforma de sustentacdo das atividades. E através dele que o
usuario podera ter acesso aos conteudos disponibilizados pelos docentes, atividades,
postagens. Além de debater o tema em foruns de discussao, tirar davidas via mensagens, entre
outros recursos. Pode ser acessado por meio do link http://ava.ead.ufal.br.

Responsavel técnico e da area de negocio: Luiz Claudio Ferreira da Silva Junior -
Coordenador de Sistemas
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Responsaveis técnicos: Jodo Roberto dos Santos Junior - Analista de Tecnologia da
Informacéo
David Medeiros Batinga — Analista de Tecnologia da Informacéo

SIGAA: O SIGAA informatiza os procedimentos da area académica através dos modulos de:
graduacdo, pés-graduacdo (stricto e lato sensu), ensino técnico, ensino médio e infantil,
submisséo e controle de projetos e bolsistas de pesquisa, submissao e controle de acGes de
extensdo, submisséo e controle dos projetos de ensino (monitoria e inovagdes), registro e
relatorios da producdo académica dos docentes, atividades de ensino a distancia e um
ambiente virtual de aprendizado denominado Turma Virtual. Disponibiliza portais especificos
para: reitoria, professores, alunos, tutores de ensino a distancia, coordenacdes lato sensu,
stricto sensu e de graduagdo e comissdes de avaliacdo (institucional e docente). Pode ser
acessado através do link sigaa.sig.ufal.br/sigaa

Responsavel técnico e da area de negécio: Luiz Claudio Ferreira da Silva Janior -
Coordenador de Sistemas

Responsaveis da area de negdcio: Sunny Kelma Oliveira Miranda - Analista de Tecnologia
da Informacao.

Reinaldo Cabral Silva Filho — Técnico de Tecnologia da Informacéo

Wellignton Batista da Silva — Analista de Tecnologia da Informacéo

SIPAC: O SIPAC é um Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos que
informatiza os fluxos da &rea administrativa através da informatizacdo de todo o orcamento
distribuido no @mbito interno e das requisi¢des que demandam este orcamento (Material,
Passagens, Diérias, Suprimento de Fundos, Auxilio Financeiro, prestacdes de servico pessoa
fisica e juridica, etc.). Informatiza também os almoxarifados (centrais e setoriais), todo o
controle patrimonial, as compras e licitagdes, o controle de atas e pedidos em registros de
precos, 0 acompanhamento de entrega de empenhos (liquidacdo), o controle de obras e
manutengdes de bens imoveis, a aquisi¢do de livros pela biblioteca, as faturas de agua e
energia, o controle dos contratos e convénios celebrados, o fluxo de processos e documentos
eletrbnicos, 0 registro e pagamento de bolsistas, 0 acompanhamento das despesas com
automoveis e combustiveis. O SIPAC também disponibiliza portais de informac6es para 0s
pré-reitores, para a auditoria interna e para a instituicdo. Pode ser acessado através do
link http://sipac.sig.ufal.br/sipac/.

Responsavel técnico e da area de negdcio: Fabiano Santos Conrado — Analista de Tecnologia
da Informacéo.

Responsaveis da area de negdcios: Jardel Aratjo Gomes Ferreira — Analista de Tecnologia da
Informagéo.

Reinaldo Cabral Silva Filho — Técnico de Tecnologia da Informacao

SIGRH: O SIGRH é um Sistema Integrado de Recursos Humanos que informatiza
0s procedimentos de recursos humanos vinculados ao DAP, tais como: marcacgéo/alteracéo de
férias, calculos de aposentadoria, avaliacdo funcional, dimensionamento de forca de trabalho,
controle de frequéncia, concursos, capacitacdes, atendimentos on-line, servicos e
requerimentos, registros funcionais, relatérios de RH, dentre outros. A maioria das operagdes
possui algum nivel de interacdo com o sistema SIAPE (sistema de ambito nacional),
enquanto outras sdo somente de ambito interno. Pode ser acessado através do
link http://sigrh.sig.ufal.br.
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Responsavel técnico e da area de negdcio: Fabiano Santos Conrado — Analista de Tecnologia
da Informacao.

Responsaveis da area de negocios: Jardel Aradjo Gomes Ferreira — Analista de Tecnologia da
Informacdo.

Reinaldo Cabral Silva Filho — Técnico de Tecnologia da Informacéo.

6.3.3. Composicao da Forca de trabalho de Tl

A Universidade contou em 2015 com uma forga de trabalho de T1 composta por 28 servidores
efetivos e 55 estagiarios, distribuidas nos trés campi. No quadro 6.19 é apresentado a distribui¢do dos
servidores efetivos de TI por atividade estratégica.

Para execucdo plena do projeto SIG, nossa instituicdo necessitaria nomear mais Analistas de
TI, conforme célculos previstos no Plano de Gestdo de Pessoas e no anexo D do PDTI. No entanto,
esta € uma acdo complicada a Administragcdo Publica, e fez-se necessaria a contratacdo de servicos
de Tl em 2015 e para os préximos cinco anos de manutencdo dos SIG. Além de outras contratacbes
para suprir servicos dos quais a universidade ndo possui mao de obra especializada, dentre eles,
instalagBes de rede cabeada, telefonia, prestacdo de links para acesso a internet e aluguel de fibra
apagada, como temos explicito no quadro 6.20, referente aos contratos na area de TI, onde temos 0s
valores efetivamente empenhados no exercicio financeiro de 2015. No PDTI, temos o planejamento
orcamentario completo de todos os servicos de TI (http://www.ufal.edu.br/nti/institucional/pdti-
2015-2017/view).

Quadro 6.19 — Servidores Efetivos da area de TI por Atividade Estratégica

Qualificacéo Ideal Atividade Estratégica QUEITHIEINE
Atual

Graduagdo em Administragéo Assessoria de Governanca de Tl 0

Nivel Superior Secretaria Executiva 1

Graduagaf) em §|stema§ de Gestdo da Informacéo 2

Informag&o ou éreas afins

Direito Relacdes Institucionais, Compras e 4
Contratos

Ciéncia da Computagdo ou areas Andlise de Sistemas, Engenharia de 9

afins Software e Programacgéo

Cl_enC|a da Computacdo ou areas Redes e Infraestrutura 7

afins

Técnico em Informatica Suporte e Manutengao 4

Técnico em Informatica Atendimento ao Usuério 1

Cl_enC|a da Computacgdo ou areas Gestio de Dados 0

afins

Total dos Servidores 28

Fonte: NTI/UFAL
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Quadro 6.20 — Lista de Contratos na area de TI

VALOR TOTAL

EMPENHADO

VALOR

CONTRATO

ADMINISTRATIVO

PROC.

VIGENCIA

OBJETO DO CONTRATO

FORNECEDOR

ZERO UM

c

NPJ

DO CONTRATO

EM 2015

08_2015

23065.036152/2014-
03

02/03/2015 a
01/03/2016

Prestacdo de servicos de telecomunicagdes que

servicos de voz, de dados, de imagem, de

permitam a evolug&o e flexibilidade para

CFTV e outros

INFORMATICA
ENGENHARIA E
REPRESENTACO

ES LTDA

4087323
4/0001-

68

R$ 6.184.712,32

R$ 601.645,52

16/2014

23065.019169/2013-
15

C

02/05/2014 a

01/05/2016 | a

locacéo de dois pares de fibra Gptica apagada,
ja incluidas as atividades acessorias a locacéo
(manutencéo corretiva), utilizando méo-de-
obra especializada e materiais devidamente
especificados, enfim, tudo o que for necessério

interligac@o entre o Campus A. C. Sim@es e 0

Termo de Referéncia (Anexo | e seu anexo A)

ontratacdo de empresa especializada para a

perfeita execugdo do objeto, considerando a

Centro De Ciéncias Agrérias, que serdo
prestados nas condicBes estabelecidas no

do Edital.

VELOO NET

LTDA

0805966
1/0001-

02

R$ 57.000,00

R$ 38.000,00

11_2015

23065.001782/2014-
59

15/06/2015 a
14/06/2016

Contratacdo de servigos de prestagdo de links

denominado “SITE A” e as seguintes unidades

para acesso, dedicado e exclusivo a internet,
entre a Universidade Federal de Alagoas,
sediada no Campus A. C. Simdes, doravante

externas: Polo Santana do Ipanema, Polo
Vicosa e Delmiro Gouveia (sede Campus
Sertdo)

VELOO NET
LTDA

0805966

1/0001-
02

R$ 85.277,00

R$ 30.170,76

12_2009

00

23065.020195/2009-

22/06/2009 a
21/06/2015

Contratacdo de empresa especializada para a
locacgdo de dois pares de fibra 6ptica apagada,
ja incluidas as atividades acessoérias a locagdo
(manutencéo corretiva), utilizando mao-de-
obra especializada e materiais devidamente
especificados, enfim, tudo o que for necessario
a perfeita execucdo do objeto, considerando a
interligacdo entre 0 Campus A. C. Simdes e a
Fundagdo De Amparo A Pesquisa Do Estado
De Alagoas, que serdo prestados nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo |
e seu anexo A) do Edital

FSF
TECNOLOGIA
LTDA-ME

0568039
1/0001-
56

R$ 1.822.301,08

R$ 199.625,10
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VALOR

PROC. VALOR TOTAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO | VIGENCIA OBJETO DO CONTRATO FORNECEDOR | CNPJ DO CONTRATO EM;EII\S(—)IQDO
Contratacdo de empresa especializada para a
locacdo de dois pares de fibra Optica apagada,
ja incluidas as atividades acessorias a locacédo
(manutencéo corretiva), utilizando méo-de-
obra especializada e materiais devidamente ESE 05.680.3
15_2014 23065.001782/2014- | 02/05/2014 a e§peC|f|pados, enf~|m, tudo.o que for.necessarlo TECNOLOGIA | 91/0001 R$ 95.000,00 R$ 87.083.26
59 01/05/2016 | a perfeita execucdo do objeto, considerando a
U gy LTDA-ME -56
interligagdo entre o Campus A. C. Sim@es e a
Fundacdo De Amparo A Pesquisa Do Estado
De Alagoas, que serdo prestados nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo |
e seu anexo A) do Edital
. ~ . CORDEIRO 11.199.0
172012 | 2300501326201 14510715012 4 bzggjg'g‘rﬁg?ﬁdvs;g'ﬁgfg g:“lherif/fg;‘t':r:fk FERREIRA LTDA | 79/0001 | R$433.127,64 | R$360.939,70
01/08/2016 g ' — ME - VOIP -48
Fornecimento e instalagdo de 01 (Um) Data
Center Modular Pré Fabricado com garantia 43.209 4
23065.021070/2012- estendida de 36 meses, no Campus A.C. I
172013 94 01/11/2013 a Sim@es UFAL, composto por Sala Cofre ACECO TILTDA 36{8201 R$3.231.236,00 0
31/10/2016 certificada de acordo com as normas NBR
15247 e NBR 60529
x . SIG SOFTWARE | 13.406.6
28 2012 23065'02;270/ 2012- 1 4711212012 a | CONMratagao ‘;faemgt;ﬁza ;;ejgagféa de Servicos | ~ONSULTORIA | 86/0001 | R$1.586.46520 | R$518.928,87
07/12/2016 P ¢ ' LTDA -67
TOTAL: R$ 13.495.119,24 | R$ 1.836.393,21

Fonte: NTI/UFAL
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6.3.4. Comité Gestor de T1

Instituimos um Comité Gestor de T por meio da Portarian® 1.730 de 10 de dezembro de 2014.
Suas principais atribuicbes foram em relacdo a elaboragcdo e acompanhamento da implantagéo e
desenvolvimento do PDTI, atuando junto aos setores responsaveis pela sua implantacao e atuar como
instdncia de arbitragem e definidora de politicas, no que concerne a situacGes de seguranga em
tecnologia da informacdo. Seus membros foram compostos pelo Reitor, Diretor do Ndcleo de
Tecnologia da Informagdo (NTI), e os Pro-reitores, em exercicio durante 2015. Seguem abaixo, 0s
quadros com a lista nominal dos membros e o cronograma com as principais atividades do Comité
Gestor de Tl da UFAL em 2015.

Quadro 6.21 — Membros do Comité Gestor de Tl

NOME FUNCAO

Eurico de Barros Lébo Filho PRESIDENTE

Alan Pedro da Silva VICE-PRESIDENTE

Pedro Valentim dos Santos PRO-REITOR DE GESTAO INSTITUCIONAL

Amauri da Silva Barros PRO-REITOR DE GRADUACAO

Eduardo Silvio Sarmento de Lyra PRO-REITOR DE EXTENSAO

Pedro Nelson Bomfim Gomes Ribeiro PRO-REITOR ESTUDANTIL

Silvia Regina Cardeal PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E
DO TRABALHO

Simoni Margareti Plentz Meneghetti PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-
GRADUACAO

Fonte: NTI/UFAL

Quadro 6.22 — Cronograma de atividades do Comité Gestor de Tl

Item ~EDER Elaborflgao Duracéo Inicio Término Responsavel
PREPARACAO
1 Definir a abrangéncia e o periodo 0,5 dias 15/12/14 15/12/14 Comité de TI
do PDTI
2 ngT"l"r aequipe de elaboragdo do | 5 yias | 16/12/14 | 16/12/14 | Comité de TI
3 | Aprovar a EqPDTI 05dias | 17/12/14 | 171214 | Autoridade
maxima
J| Aprovar o plano de trabalho do 05dias | 10/01/15 | 10/01/15 | Comité de Tl
PDTI (preliminar)
Aprovar o plano de trabalho do . Autoridade
5 PDTI (final) 0,5 dias 10/01/15 10/01/15 maxima
6 | DIAGNOSTICO
7 | Aprovaro inventario de 3dias | 03/03/15 | 06/03/15 | Comité de Tl
necessidades
8 PLANEJAMENTO
9 Atualizar critérios de priorizacdo 2 dias 07/03/15 09/03/15 Comité de Tl
Q0| Priorizar as necessidades 30dias | 10/03/15 | 10/04/15 | Comité de TI
inventariadas
11 | Aprovar os Planos Especificos 3 dias 26/05/15 29/05/15 Comité de Tl
1p | Alelizarcriterios de aceitacdo e | 5 gigs | 31/05/15 | 03/06/25 | Comité de TI
13 | Aprovar a Minuta do PDTI 1 dia 16/06/15 17/06/15 Comité de TI
14 | Publicar o PDTI 1dia | 18/06/15 | 19/06/15 | Autoridade
maxima
15 Encerrar o Plano de Trabalho do 0.5 dias 20/06/15 20/06/15 Autgrl_dade
PDTI maxima

Fonte: NTI/UFAL
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6.3.5. Plano de Capacitacdo do Pessoal de Tl

Em relacdo ao plano de capacitacdo do pessoal de T1, demos prioridade a META MO05 (Obter
30 certificacBes técnicas) descrita no plano de metas e a¢bes da necessidade NO1 do PDTI. No
entanto, devido as restricdes orcamentarias e greve de servidores ao longo do ano, executamos apenas
a acao de qualificar os servidores em técnicas, softwares e ferramentas em prol do aumento do
desempenho do Sistema de Informacdo (SIG). Esta acdo foi parcialmente realizada, através do
programa de Residéncia em Desenvolvimento de Sistemas UFRN, oferecido a alguns integrantes do
NTI. No PDTI, temos o Plano de Gestdo de Pessoas completo para a forca de trabalho na area de TI.
(http://www.ufal.edu.br/nti/institucional/pdti-2015-2017/view).

Outras capacitacdes na area de Tl em 2015:

Rede Comeps;

Aprimoramento das praticas de seguranca e desempenho da Rede Ufal;
XIV Simposio Brasileiro de Qualidade de Software;

Gestéo por Processo;

Infraestrutura e Seguranca de Redes;

Gestéo de Vulnerabilidade de Seguranca

6.4. GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

A UFAL preocupada em dar andamento as a¢des de sustentabilidade ambiental dentro de suas
unidades, criou, dentro da estrutura da Superintendéncia de Infraestrutura, a Divisdo de Meio
Ambiente, responsavel em planejar e gerir, juntamente com as demais unidades da UFAL, sua politica
ambiental, pautada em préaticas de gestdo sustentaveis e de preservacdo do meio ambiente.

Atualmente, a universidade ainda ndo participa da Agenda Ambiental A3P, devido a falta de
pessoal. Desta feita, algumas atividades de Gestdo Ambiental ainda ndo foram implantadas. Todavia,
no que concerne a separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a
associaces e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006, a Instituicdo esta
elaborando o PLS — Plano de Logistica Sustentavel (projeto piloto construido), que consequentemente
buscard o programa de Coleta Seletiva Solidaria, conforme Instrucdo Normativa n° 10, de 12 de
novembro de 2012, atendendo assim o referido decreto

Em relacdo ao Decreto n°® 7.746/2012, a Universidade realizara junto a comissdo do PLS, as
diretrizes para promocéo do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes realizadas pela
administracdo publica federal, pois, € bastante amplo e abrange tanto os servi¢os, como obras e
aquisicdes de materiais.

Para isso ja existe uma comissao gestora do PLS, conforme determina o artigo 6° da IN 10,
SLTI/MPOG, embora todo trabalho realizado tenha resultado apenas no pré-projeto do PLS. Desta
feita, o Plano ainda néo esté disponibilizado em nenhum meio de comunicagdo da Instituicdo, bem
como ndo atingiu nenhum resultado, tendo em vista ser apenas um projeto piloto em
desenvolvimento.

Ademais, as agdes de gestdo ambiental e sustentabilidade dentro do contexto da UFAL ainda
sdo incipientes. No entanto j& avancou-se no modo de como essas agdes sdo geridas com a criagédo da
Divisdo de Meio Ambiente, o que d& uma formalizag&o institucional ao tema e langa-se as bases para
a criacao de uma cultura de gestdo sustentavel dentro da instituig&o.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1. Tratamento de determinagodes e recomendacoes do TCU

Quadro 7.1 — Tratamento de determinag¢des/recomendagdes do TCU

Caracterizacdo da determinagao/recomendacio do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

006.521/2013-4 117 1.6.1

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagdo

DAP /PROGEP

Descri¢ao da determinagdo/recomendagao

adote providéncias, para os fins previstos no art. 133 da Lei 8.112/1990, visando a apuracdo e subsequente
regularizagdo, se for o caso, de possivel acumulagio ilegal de cargos publicos, em desconformidade com o disposto
no art. 37, inciso X VI, da Constituicdo Federal de 1988, verificada em relagdo aos servidores listados nos casos "2"
a"4"e"9"a"19" do "Achado I" da peca "Resumo dos Casos", anexa ao presente relatorio de auditoria, assegurando
o exercicio pleno do contraditério e da ampla defesa pelos servidores;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Caracterizag@o da determinacao/recomendagao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

006.521/2013-4 117 1.6.2

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagdo

DAP/PROGEP

Descri¢ao da determinagao/recomendagao

adote providéncias, para os fins previstos no art. 133 da Lei 8.112/1990, visando a apuracdo e subsequente
regularizagdo, se for o caso, de possivel infragdo ao regime de dedicagdo exclusiva, em desconformidade com o
disposto no art. 14, inciso I, do Decreto 94.664/1987, verificada em relagdo aos servidores listados nos casos "1" e
"4" a "9" do "Achado II" da pega "Resumo dos Casos", anexa ao presente relatorio de auditoria, assegurando o
exercicio pleno do contraditério e da ampla defesa pelos servidores;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Caracterizag@o da determinacao/recomendagao do TCU

Processo Acordao Item Comunica¢do expedida Data da ciéncia

016.756/2012-6 8746 1.7

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

DAP/PROGEP

Descri¢ao da determinagao/recomendagao
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Determinar a Universidade Federal de Alagoas que, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de responsabilizacdo da
autoridade administrativa omissa, promova o ressarcimento ao Erario, nos termos do art. 46 da Lei 8.112/1990, dos
valores recebidos indevidamente por Artur Colombo Cavalcante (CPF 088.117.924-87) a titulo da parcela impugnada
pelo TCU (URP - 26,05%) conforme ja determinado no subitem 9.3.1 do Acérddo 8.345/2012-TCU-2°
Camara.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Caracterizac¢do da determinagdao/recomendagdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicac¢ao expedida Data da ciéncia

023.262/2009-9 5601 1.7.1.1

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

DAP /PROGEP

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia desta deliberaggo, sob pena de responsabilidade solidaria
da autoridade administrativa omissa, o pagamento destacado, aos inativos JOSE MARCOS PEREIRA DOS SANTOS
¢ PETRUCIA DARCI DE MEDEIROS, da parcela alusiva a URP de fevereiro/89 (26,05%), haja vista ja integrada
aos proventos ordinarios dos interessados por forca das subsequentes reestruturagdes de carreira, tratando-se, pois,
de execug@o em excesso do respectivo provimento judicial.

Justificativa do ndo cumprimento ¢ medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Caracterizac¢do da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

023.262/2009-9 5601 1.7.1.2

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

DAP/PROGEP

Descricdo da determinagido/recomendagio

Faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da ci€ncia desta deliberagao, sob pena de responsabilidade solidaria
da autoridade administrativa omissa, o pagamento destacado da parcela alusiva a diferenca de 3,17% (URV - Lei
8.880/1994) a inativa PETRUCIA DARCI DE MEDEIROS, haja vista ja integrada aos proventos ordinarios da
interessada por for¢ca das subsequentes reestruturacdes de carreira, tratando-se, pois, de execu¢do em excesso do
respectivo provimento judicial;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.
Fonte: Auditoria Geral/UFAL
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Caracterizac¢do da determinagdao/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicac¢ao expedida Data da ciéncia

023.262/2009-9 5601 1.7.1.3

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

DAP/PROGEP

Descri¢ao da determinagao/recomendagao

Emita e cadastre no sistema Sisac, no prazo de 30 (trinta) dias, na hipdtese de os servidores JOSE MARCOS
PEREIRA DOS SANTOS e PETRUCIA DARCI DE MEDEIROS permanecerem aposentados, novos atos de

concessao, livres da falha apontada no Acordao 3.799/2012-TCU-2* Camara

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral

Caracterizag@o da determinacdo/recomendacao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

023.265/2009-0 2124 1.7.1.1

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagdo

DAP

Descri¢ao da determinagdo/recomendagao

Faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia desta deliberagdo, sob pena de responsabilidade solidaria
da autoridade administrativa omissa, o pagamento destacado, aos inativos GILDO VITAL SANTANA ¢ JAMES
PIMENTEL SANTOS, da parcela alusiva 8 URP de fevereiro/89 (26,05%), haja vista ja integrada aos proventos
ordindrios dos interessados por forca das subsequentes reestruturagdes de carreira, tratando-se, pois, de execugdo em
excesso do respectivo provimento judicial.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Caracterizac¢do da determinagdo/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item Comunica¢do expedida Data da ciéncia

023.265/2009-0 2124 1.7.1.2

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagdo

DAP

Descri¢ao da determinagao/recomendagao

Quantifique os valores pagos aos inativos mencionados no subitem precedente a titulo de URP de fevereiro/89, a
partir de agosto de 2011, més subsequente a prolagio do Acorddao 4.995/2011-TCU-2* Camara, e promova,
nos termos do art. 46 da Lei 8.112/1990, a correspondente reposi¢do ao erario.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL
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Caracterizac¢do da determinagao/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicac¢ao expedida Data da ciéncia

023.265/2009-0 2124 1.7.1.3

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

DAP

Descri¢do da determinagdo/recomendagao

Emita e cadastre no sistema Sisac, no prazo de 30 (trinta) dias, na hipotese de os servidores tratados neste acordao
permanecerem aposentados, novos atos de concessio, livres das falhas apontadas no Acérdao 4.995/2011-TCU-
2% Camara.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral

Caracterizac¢do da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicac¢ado expedida Data da ciéncia

023.261/2009-1 7468 93.1

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

DAP/PROGEP

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Acompanhe o andamento das decisdes judiciais que atualmente asseguram o pagamento da URP aos seus servidores
(Mandado de Seguranga n° 2001.80.00.002301-0, TRF da 5* Regido) e, no caso de decisdes desfavoraveis aos
interessados, adote as providéncias pertinentes, em consonancia com o disposto no art. 46 da Lei n® 8.112/1990, a
fim de promover a restituigdo dos valores indevidamente percebidos pelos beneficiarios.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Caracterizac¢do da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

023.261/2009-1 7468 932

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagéo/recomendagio

DAP/PROGEP

Descricao da determinagao/recomendagao

Dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, do inteiro teor desta deliberagdo aos interessados,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposigao de eventuais recursos ndo os exime da devolugao
dos valores percebidos indevidamente, caso os recursos ndo sejam providos.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL
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Caracterizac¢do da determinagao/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicac¢ao expedida Data da ciéncia

023.261/2009-1 7468 933

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

DAP/PROGEP

Descri¢do da determinagdo/recomendagao

Envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificagdo, copia dos documentos que
comprovem a data em que os interessados tiveram ciéncia desta deliberacéo.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Caracterizac¢do da determinagdao/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

014.293/2010-2 4953 1.8.2.1

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

DAP/PROGEP

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Suspenda os pagamentos da vantagem alusiva a URP de fevereiro de 1989 dos servidores Creusa Maria da Silva,
Edmundo José Moreira de Melo, Elcio de Gusméo Vercosa, Frazio Tenério Cavalcante e Marco Antonio Costa.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Caracterizagao da determinacao/recomendagao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

014.293/2010-2 4953 1.8.2.2

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagdo

DAP

Descri¢ao da determinagao/recomendagao

Suspenda o pagamento da vantagem alusiva ao percentual de 28,86% nos proventos do inativo Edmundo José
Moreira de Melo

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Caracterizagao da determinacdo/recomendagao do TCU

Processo Acordao Item Comunica¢do expedida Data da ciéncia

014.293/2010-2 4953 1.823

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendagao
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DAP

Descri¢do da determinagdo/recomendagao

Suspenda o pagamento da vantagem alusiva ao percentual de 3,17% dos proventos dos servidores Abia Maria Seiffert
Santa Fé Todaro, Albertina Lima de Oliveira Tenério, Edmundo José Moreira de Melo, Ednurde Los Menezes Lopes,
Elcio de Gusmao Vercosa, e Marco Antonio Costa Gongalves.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Caracterizac¢do da determinagdao/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicac¢ado expedida Data da ciéncia

014.293/2010-2 4953 1.8.3

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

DAP

Descri¢do da determinagdo/recomendagao

Encaminhar copia integral desta deliberacdo a Consultoria Juridica para adotar as providéncias cabiveis junto a
Advocacia-Geral da Unido no que concerne ao processo 0157300-52.1989.5.190003 (3* Vara da Justi¢a do Trabalho
em Macei6/AL) e aos MS 33.474, 33.472 ¢ 33.475, impetrados no Supremo Tribunal Federal.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.
Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Caracterizac¢do da determinagdao/recomendac¢do do TCU

Processo Acordao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

027.674/2014-2 233 1.7.1

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

DAP

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, até a emissao de novo ato, livre da irregularidade apontada no presente processo,
a ser submetido a apreciagdo do TCU.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.
Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Caracterizagao da determinacao/recomendagao do TCU

Processo Acordao Item Comunica¢do expedida Data da ciéncia

027.674/2014-2

233 1.7.2

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

DAP

Descri¢ao da determinag¢do/recomendagao
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D¢ ciéncia desta deliberagdo a interessada, acompanhada das pecas 3/4 dos autos, esclarecendo-lhe que o efeito
suspensivo proveniente da interposi¢do de recurso ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente
apos a notificagdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.
Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Caracterizac¢do da determinagao/recomendagdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicac¢ao expedida Data da ciéncia

019.184/2014-0 51 45

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

SINFRA

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Recomendar a Universidade Federal de Alagoas que adote providéncias visando a implementagdo de sinalizagdo
visual e tatil das salas de aula em conformidade com os preceitos da norma NBR 9050.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.
Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Caracterizag@o da determinacao/recomendagao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

019.184/2014-0 51

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagdo

SINFRA

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Recomendar a Universidade Federal de Alagoas que adote as providéncias cabiveis para efetuar a substituicdo das
carteiras escolares das salas de aula do Instituto de Computagdo por carteiras individuais que atendam as
especificagdes da norma ABNT NBR 14.006, bem como em relagdo a outras salas de aula da Instituicdo que néo
foram inspecionadas mas possam estar na mesma situagao.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Caracterizag@o da determina¢do/recomendagao do TCU

Processo Acordao Item Comunica¢do expedida Data da ciéncia

019.184/2014-0 51

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

SINFRA

Descri¢ao da determinag¢do/recomendagao

Recomendar a Universidade Federal de Alagoas que adote providéncias com vistas a:

a) promover a devida adequagdo entre o nimero de alunos matriculados e a area das salas de aula destinadas a cada
turma, de modo a assegurar a que a distribui¢do dos alunos pela area da sala esteja na propor¢ao recomendada, de 1,3
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m? por aluno.

b) elaborar um Manual de Ambientes Didaticos da Universidade, a exemplo do existente na Universidade de S&o
Paulo, que contenha diretrizes para layout, equipamentos, conforto térmico e actstico dos ambientes da universidade,
de forma a estabelecer, entre outras questdes, o espago minimo necessario de circulagdo entre as carteiras.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral

Caracterizac¢do da determinagao/recomendagdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicac¢ao expedida Data da ciéncia

019.184/2014-0 51 100

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

SINFRA

Descri¢do da determinagdo/recomendagao

Recomendar a Universidade que adote as providéncias necessarias para ampliar o raio de alcance do sinal wi-fi, de
modo a viabilizar efetivo acesso nas salas de aulas dos diversos prédios do campus, como o da Faculdade de Letras
e do Bloco Jodo de Deus.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Caracterizac¢do da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

019.184/2014-0 51 162

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

SINFRA

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Recomendar a Universidade que adote providéncias com vistas a:

a) implementar planejamento anual de manutengao predial que observe os requisitos previstos nos itens 1 € 5 da NBR
5674/2012, de modo a conferir maior efetividade aos principios da eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo Federal)
e do planejamento (art. 6°, inciso I, do Decreto-Lei 200, de 1967);

b) organizar a gestdo do sistema de manuten¢do da Ufal de forma que possa atender aos diferentes tipos de
manutenc¢do (rotineira, corretiva e preventiva), prevendo, para tanto, a infraestrutura material, técnica e de recursos
humanos necessaria, conforme orientado no disposto no item 4.1 da NBR 5674:2012;

¢) verificar regularmente o estado de degradagdo dos componentes das edificacdes da Ufal, estimando, sempre que
possivel, as perdas em seus desempenhos e recomendando a¢des que minimizem os servigos de manutengéo corretiva,
conforme orientam os subitens 4.2 ¢ 4.3 da NBR 5674:2012; e,

d) implementar mecanismos capazes de conferir, a previsdo or¢camentaria anual do sistema de manutengdo da Ufal,
maior precisdo no célculo dos recursos necessarios para a realizagdo dos servigos de manutenciao no exercicio de
referéncia, e seguindo as orienta¢des constantes do subitem 5.2 da NBR 5674/2012.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Caracterizac¢do da determinagdao/recomendac¢do do TCU
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Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

024.030/2014-7 1763 17.1

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagdo

DAP

Descri¢do da determinagdo/recomendagao

Determinar a Universidade Federal de Alagoas que, no prazo de 15 (quinze) dias:
faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade

administrativa omissa, até a emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada no presente processo, a ser
submetido a apreciagdo do TCU.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral

Caracterizag@o da determinacao/recomendagao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia

024.030/2014-7 7763 1.7.2

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagdo

DAP

Descri¢ao da determinagdo/recomendagao
Dé ciéncia desta deliberagdo a interessada, acompanhada das pecas 3/4 dos autos, esclarecendo-lhe que o efeito

suspensivo proveniente da interposi¢ao de recurso ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente
apos a notificagdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.
Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Caracterizac¢do da determinagao/recomendacao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

016.255/2014-3 105 9.1.1

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagdo

DAP

Descricéo da determinag@o/recomendagao
Recomendar a Universidade Federal de Alagoas, com base no art. 250, inciso I1I, do Regimento Interno do TCU, que
avalie a oportunidade e a conveniéncia da implementagdo das seguintes medidas:
adogdo, pela alta administragdo, de mecanismos para garantir a identificagdo das diretrizes aplicaveis a area de gestéo
de pessoas e o monitoramento do cumprimento daquelas tidas como prioritarias.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.
Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Caracterizac¢do da determinagdao/recomendac¢do do TCU

Processo Acordao Item Comunica¢do expedida Data da ciéncia
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016.255/2014-3 105 9.12

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

PROGEP

Descri¢do da determinagdo/recomendagao

Adogéo de sistema de informagdes para auxiliar no monitoramento do cumprimento das diretrizes relativas a area de
pessoal estabelecidas pela organizacéo.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Caracterizac¢do da determinagdao/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicac¢do expedida Data da ciéncia

016.255/2014-3 105 9.1.3

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

PROGEP

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Elaboragdo de plano que assegure a defini¢do de indicadores e metas para todas as fungdes estratégicas desenvolvidas
pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho (Progep), com vistas a maximizar a contribuicdo da area de
pessoal para a consecugdo da estratégia organizacional.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Caracterizac¢do da determinagao/recomendacao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

016.255/2014-3 105 9.1.4

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagdo

PROGEP

Descricdo da determinagdo/recomendagio

Realizagdo de mapeamento de competéncias profissionais e gerenciais e adogdo de medidas que garantam a oferta
de agdes continuas de desenvolvimento de gestores e sucessores, alinhadas com as lacunas identificadas.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Caracterizag@o da determinacao/recomendagao do TCU

Processo Acordao Item Comunica¢do expedida Data da ciéncia

016.255/2014-3 105 9.1.5

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

PROGEP
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Descri¢ao da determinagao/recomendagao

Criacao de banco de talentos que facilite a identificag@o de candidatos ao exercicio de cargos em comissdo de natureza
gerencial.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.
Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Caracterizac¢do da determinagao/recomendaciao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

016.255/2014-3 105 9.1.6

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagdo

PROGEP

Descri¢ao da determinagdo/recomendagao

Adocao de medidas que assegurem que as necessidades de capacitacdo e desenvolvimento sejam identificadas no
momento da avaliacdo de desempenho e consideradas no planejamento anual de capacitacdo da entidade.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Caracterizac¢do da determinagdo/recomendac¢do do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

016.255/2014-3 105 9.1.7

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

PROGEP

Descri¢ao da determinagdo/recomendagao

Publicacdo de orientagdes internas no sentido de que, quando pertinente a natureza e ao escaldo hierarquico da fungéo,
a escolha dos ocupantes de fungdes e cargos de indole gerencial seja fundamentada em perfis de competéncias ¢
pautada pelos principios da transparéncia, da motivagdo, da eficiéncia e do interesse publico.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Caracterizac¢do da determinag¢do/recomendac¢do do TCU

Processo Acordao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

016.255/2014-3 105 9.2

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagéo/recomendagio

PROGEP

Descricao da determinagao/recomendagao

Determinar a Ufal, com base no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso II, do Regimento Interno do
TCU, que encaminhe ao TCU, no prazo de cento e vinte dias, a contar do recebimento da comunicagdo, Plano de
Acdo que contenha o cronograma de adogdo, ainda que parcial, das medidas necessarias a implementacdo das
recomendagdes acima, indicando prazos e responsaveis, bem como justificativas a respeito de recomendagdes que
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nao venham a ser integralmente implementadas.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Caracterizac¢do da determinagdo/recomendacio do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

023.267/2009-5 7152 1.7.1.1

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

DAP

Descri¢ao da determinagdo/recomendagao

Determinar a Universidade Federal de Alagoas que:

nos termos dos subitens 9.3.1 e 9.3.3 do Acordao 289/2010-TCU-1* Camara, faga cessar, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da ciéncia desta deliberacdo, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa,
o pagamento destacado, aos inativos ALFREDO DI MARTELLA ORSI, ALICE CALHEIROS DE MELO
ESPINDOLA, ANTONIO PEDRO SALVADOR, DILZE CODA DOS SANTOS CAVALCANTI MARQUES e
DORGIVAL DA SILVA, da parcela alusiva a URP de fevereiro/89 (26,05%), haja vista ja integrada aos proventos
ordindrios dos interessados por forca das subsequentes reestruturagdes de carreira, tratando-se, pois, de execugdo em
excesso do respectivo provimento judicial.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Caracterizagao da determinacao/recomendagao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

023.267/2009-5 7152 9.3.1

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagdo

DAP

Descri¢ao da determinagao/recomendagao

Determinar a Universidade Federal de Alagoas que:

faga cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de quinze dias, contado a partir da ciéncia
desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto nos
arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Caracterizag@o da determinacao/recomendagao do TCU

Processo Acordao Item Comunica¢do expedida Data da ciéncia

023.267/2009-5 7152 932

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

DAP
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Descri¢ao da determinagado/recomendagao

Determinar a Universidade Federal de Alagoas que:

dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificag@o, do inteiro teor desta deliberag@o aos interessados
cujos atos foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de
eventuais recursos ndo os exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente, caso os recursos ndo sejam
providos.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncias a serem adotadas.
Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

7.2. Tratamento de recomendacdes do 6rgao de controle interno

A Universidade Federal de Alagoas mantém procedimentos internos que estabelecem a
necessidade de atendimento, acompanhamento e viabilizagdo das demandas dos 6rgdos de controles
interno, em especial aquelas oriundas da Controladoria Geral da Unido (CGU).

Durante o exercicio de 2015 foram atendidas um total de 54 itens de recomendagdes pela UFAL.

No mesmo exercicio foram registradas a pendéncia de atendimento de 94 itens de
recomendacdes pela UFAL, sendo mister destacar que todos estes itens estdo sendo objeto de
monitoramento e acompanhamento pela unidade de controle interno da Instituigao.

A partir de janeiro de 2016 a Universidade Federal de Alagoas conta com o sistema “Monitor
de acompanhamento de recomendagdes”, disponibilizado pela CGU e que contribui para o
monitoramento das recomendagdes pendentes dirigidas a Universidade.

Abaixo listamos quadro informativo das recomendagdes atendidas e dos pendentes de
atendimento no ano de 2015.

Quadro 7.2 — Informativo de cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacées do OCI
Recomendagodes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1 201203150 4 07/08/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cao da Recomendagio
Proceder ao desconto nos proventos das pensionistas relacionadas no fato desta constatacdo caso ndo comprovem,
em suas respectivas defesas, que faziam jus aos citados pagamentos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagiao Cédigo SIORG
DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

As informagdes acima foram insuficientes para que pudéssemos nos manifestar sobre esse item.

Sintese dos Resultados Obtidos

As providéncias que cabiam a UFAL ja foram tomadas. Resta apenas aguardar decisdo da Justica Federal.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2 201203150 5 07/08/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Recomendacio

Para o servidor SIAPE n° 1186114 apresentar comprovagdo documental que fundamente o enquadramento nas
hipoteses previstas para pagamento de Quintos. Caso inexista tal documentagao, realizar o levantamento do montante
pago indevidamente, dando

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

No tocante ao servidor STAPE n° 1186114, para o qual ndo houve a juntada de documentos comprobatorios do direito
do servidor em perceber parcelas de quintos, foi recomendada a notificagdo do servidor, o que fora realizada e
cientificada, para que apresentasse a documentagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Gestor ja tomou as providéncias que lhe cabiam.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
3 201205152 14 26/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio

Realizar analise dos valores pagos a maior, notificando a empresa sobre valores a serem ressarcidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Cédigo SIORG
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SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada

Atendendo a solicitacdo da RA: 201205152 foi feita analise da planilha proposta pela empresa CONY Engenharia
LTDA (executora da obra), e ndo se verificou valor unitario superior ao valor unitario da planilha de referencia,
estando inclusive o preco por metro.

Sintese dos Resultados Obtidos

O gestor realizou a analise recomendada pela CGU e ndo encontrou valores pagos a maior.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacodes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
4 201203148 1 01/03/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cao da Recomendacio

Efetuar uma checagem total do estoque do almoxarifado, apurando as quantidades reais dos produtos ali existentes,
bem como dos bens méveis e documentos, procedendo ao registro de forma apropriada no sistema, ao tempo em que
seja efetuada a correta.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada

Ficou mantido o posicionamento da Institui¢do conforme manifestagdo anterior.

Sintese dos Resultados Obtidos

Considero de pouca relevancia a verificacdo da implementag@o dessa recomendagdo apds mais de 3 anos.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
5 201203148 1 01/03/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricao da Recomendacao

Proceder ao empilhamento e armazenagem corretos dos produtos estocados, conforme as normas técnicas de
estocagem e as determinacdes do fabricante.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada

Ficou mantido o posicionamento da Institui¢do conforme manifesta¢do anterior.

Sintese dos Resultados Obtidos

As evidéncias ja haviam sido encaminhadas anteriormente. Creio ser desnecessaria, no momento, a rechecagem da
situacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
6 201203148 1 01/03/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cao da Recomendacgio

Implantar rotina de conferéncia de estoque, de forma a evitar as inconsisténcias verificadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada

Ficou mantido o posicionamento da Institui¢do conforme manifestagdo anterior.

Sintese dos Resultados Obtidos

Gestor reiterou a informagao de que a rotina ja foi implementada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendacées do OCI
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Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
7 201203148 2 01/03/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricao da Recomendacao

Implantar uma politica de acondicionamento e destinacdo de materiais e equipamentos inserviveis, evitando sua
guarda em locais que favorecam sua depreciacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Codigo SIORG

SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada

Ficou mantido o posicionamento da Instituicdo conforme manifestagdo anterior.

Sintese dos Resultados Obtidos

Entendo que as providéncias informadas s@o suficientes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
8 201203148 2 01/03/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio

Implantar uma politica de acondicionamento e destinagdo de materiais e equipamentos inserviveis, evitando sua
guarda em locais que favore¢am sua depreciagdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Cédigo SIORG

SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada

Ficou mantido o posicionamento da Institui¢do conforme manifestagdo anterior.

Sintese dos Resultados Obtidos

Entendo que as providéncias informadas sdo suficientes. Posicionamento anterior suficiente para extinguir o
acompanhamento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

420

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
9 201203148 4 01/03/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Recomendacio

Implantar rotina de supervisdo e acompanhamento da execugao do contrato de lavanderia hospitalar, a fim de evitar
que falhas nos equipamentos se repitam, de forma que o enxoval do hospital receba o tratamento adequado previsto
em contrato

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

HUPAA -

Sintese da Providéncia Adotada

No processo administrativo n 23065.017189/2010-09, consta documentos demonstrando o efetivo apoio da unidade
de contratos na fiscalizagdo do contrato de lavanderia, conforme anexos, sempre que provocada, notifica a empresa,
estipulando prazos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atende ao teor da recomendagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
10 201203148 4 01/03/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cao da Recomendacio

Notificar por escrito a empresa contratada no caso de descumprimento de clausulas contratuais, de forma a possibilitar
a aplicagdo das sansdes cabiveis; tanto no caso de falhas nos equipamentos como no caso de descumprimento de uso
de EPIs pelos contratados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada
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Conforme previsto no item 29, a unidade de contrato trabalha com varios instrumentos, ilustrando a execugdo de
notificagdes e supervisdo da execucdo dos contratos. Segue os documentos comprovando a ateng¢do que esta unidade
da, quando provocada pelo fiscal.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atende ao teor da recomendagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacodes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
11 201203148 5 01/03/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Recomendacio

Implantar rotina de supervisdo e acompanhamento dos contratos, de forma a garantir que o acompanhamento da
execu¢do do contrato de limpeza e demais servicos da Unidade sejam efetivamente cumpridos e os eventuais
descumprimentos sejam punidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada

No processo administrativo n 23065.02735/2009-47, consta documentos demonstrando o efetivo apoio da unidade
de contratos na fiscalizagdo do contrato de servigo de limpeza, conservacdo, higienizagdo e desinfec¢do de bens
moveis e imoveis.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atende ao teor da recomendagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacodes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
12 201203148 6 01/03/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
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Descricao da Recomendacao

Realizar as analises das prestagoes de contas dos gastos realizados mediante suprimento de fundos dos processos de
suprimentos emitidos a partir do exercicio de 2011 e inseri-las nos processos administrativos respectivos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacgio Cédigo SIORG

DCF -

Sintese da Providéncia Adotada

Ficou mantido o posicionamento da Instituicdo conforme manifestagdo anterior.

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncias suficientes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacées do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
13 201203148 8 01/03/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Recomendacio

Limitar o acesso ao Refeitorio da Coletividade Sadia da Unidade aos servidores que recebem concomitantemente
vale alimentagdo, ou efetuar o desconto proporcional do vale alimentagdo no caso de uso efetivo do servigo, bem
como aos demais contratados,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Cédigo SIORG

HUPAA -

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento — A FUNDEPES ndo oferta vale alimentacdo aos funcionarios vinculados ao HUPAA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncias informadas s3o suficientes para encerrar o acompanhamento da recomendagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendac¢odes do OCI
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Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
14 201203148 11 01/03/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricao da Recomendacao

Solicitar informagao ao gestor do SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento, execucdo e controle do ministério
de educacdo, especificamente no moédulo REHUF, que fornega as informagdes sobre os indicadores de outros
Hospitais Universitarios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Codigo SIORG

HUPAA -

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento — A FUNDEPES ndo oferta vale alimentagdo aos funcionarios vinculados ao HUPAA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncias informadas sdo suficientes para encerrar o acompanhamento da recomendagéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
15 201203148 13 01/03/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio

Apresentar no proximo Relatdrio de Gestdo as taxas de infeccdo hospitalar calculadas para o exercicio 2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagiao Cédigo SIORG

HUPAA -

Sintese da Providéncia Adotada

Na versao final do relatdrio de gestdo de 2011, paginas 38 e 39 relatam as acdes desenvolvidas da Comissdo de
Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH), onde, consta no quadro 19 "Quantitativo de infecgdes registradas no ano de
2011" o quantitativo de infeccdes”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Gestor se comprometeu a apresentar a informagao solicitada no proximo relatorio de gestdo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomenda¢odes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
16 201203148 14 01/03/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cao da Recomendacio

Apresentar no proximo Relatorio de Gestdo as taxas de infecgdo hospitalar calculadas para o exercicio 2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacgio Cédigo SIORG

HUPAA -

Sintese da Providéncia Adotada

Avaliar a possibilidade de aumentar a oferta de consultas para a regulagdo com base na serie historica de absenteismo
(que ndo ¢ inteiramente compensada pela consultas extras) de forma a permitir uma compensagdo nos pagamentos
dos retornos.

Sintese dos Resultados Obtidos

O aumento da oferta de consultas s6 podera ocorrer com a combinagdo de espaco fisico (n° de ambulatorios) e de
pessoal especializado (horas/médico disponivel).Uma maior oferta ndo elimina o absenteismo por ter este causa
diversa da oferta.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacées do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
17 201203148 16 01/03/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio

Providenciar a contratagdo de pessoal devidamente qualificado com formagdo especifica para o desempenhando
atividades de gestdo de Tecnologia da Informagdo na Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

HUPAA -

Sintese da Providéncia Adotada
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O Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes, conforme resposta anterior, ja atendeu plenamente esta constatacdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo integralmente atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacées do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
18 201203148 19 01/03/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cao da Recomendagio

Implantar a coleta seletiva de residuos reciclaveis gerados na Unidade, promovendo campanhas de conscientizagéo
visando a sustentabilidade ambiental.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Cédigo SIORG

HUPAA -

Sintese da Providéncia Adotada

O Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes, possui contrato com duas empresas especializadas para a coleta,
transporte e destinagdo adequada dos residuos gerados na unidade, tanto para os contaminados quanto para os
comuns.

Sintese dos Resultados Obtidos

Suficiente para finalizar o acompanhamento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
19 201203148 20 01/03/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricao da Recomendacao
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Implantar sistema de controle que identifique apropriadamenre por ano e por UG as Declaragdes de Imposto de Renda
ou Autorizagdes de Acesso a Declara¢do de Imposto de Renda entregues.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacgio Cédigo SIORG

HUPAA -

Sintese da Providéncia Adotada

Acerca das providéncias adotadas para identificar eventuais pessoas que ndo entregaram a DBR, conforme dispoe a
Lei 8.730/93, esclarece-se que ¢ exigido dos ocupantes de fung@o, através do processo de designagdo para ocupagio
das Fungdes Gratificadas e cargos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atende plenamente a recomendacdo efetuada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
20 201203148 20 01/03/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Recomendacio

Avaliar a possibilidade de implantar um sistema informatizado para controle da entrega das Declara¢des de Imposto
de Renda ou Autorizagdes de Acesso a Declaragdo de Imposto de Renda dos servidores e funcionarios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Ficou mantido o posicionamento da Institui¢do conforme manifestacdo anterior.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sistema ja implantado, segundo informagdes fornecidas para recomendacdo semelhante.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

21 201203150 5 30/10/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricao da Recomendacao

Nao ha que se falar na implantacdo de controles para o pagamento de quintos ou décimos, pois, como enfatizado
pelos gestores, dificilmente serdo implantados novos pagamentos. A questdo se resume a estruturar o DAP e capacitar
seus servidores.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacgio Cédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

@) O DAP elaborou um regimento interno e encaminhou para aprova¢do no CONSUNI, contendo a nova
proposta de restruturacdo do Departamento de Administracdo de Pessoal, mas especificamente no que se
refere a Coordenadoria de Pagamento — CPAG.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
22 201203150 6 30/10/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio

Conforme enfatizado pelos gestores, nao ha que se falar na implanta¢ao de controles internos para a verificagdo do
correto pagamento de quintos ou décimos, visto que dificilmente ocorrerdo novos pagamentos nessas rubricas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagiao Cédigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

a) O DAP elaborou um regimento interno e encaminhou para aprovagdo no CONSUNI, contendo a nova
proposta de restruturacdo do Departamento de Administracdo de Pessoal, mas especificamente no que se
refere a Coordenadoria de Pagamento — CPAG.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomenda¢odes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
23 201203150 16 07/08/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cao da Recomendacio

Providenciar a imediata aquisi¢@o dos leitores de codigo de barras, bem como a adequagéo do sistema SIE para tratar
as informagdes obtidas por estes leitores; b) Estruturar o quadro da Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio da UFAL.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Ficou mantido o posicionamento da Institui¢do conforme manifestagdo anterior.

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncias informadas sio suficientes para extinguir o acompanhamento da recomendagio em tela.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
24 201203150 16 07/08/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cao da Recomendagio

Criar, caso ainda ndo tenha feito, grupo de trabalho composto por servidores da Geréncia de Patrimonio e Servicos
(GPS), Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF) e Pr6-Reitoria de Gestao Institucional (PROGINST).

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacgio Cédigo SIORG

Gabinete Reitoral -

Sintese da Providéncia Adotada

Ficou mantido o posicionamento da Institui¢do conforme manifestacao anterior.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Atendido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
25 201203150 17 07/08/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Recomendacio

Implantar as recomendacdes da Auditoria Geral, expedidas quando da realizacdo dos trabalhos referentes a Agéo
Global 09, do PAINT 2011 daquela Unidade; Realizar parcerias com os cursos de Engenharia ¢ Administracdo, bem
como com o NTL

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacgio Cédigo SIORG

Gabinete Reitoral -

Sintese da Providéncia Adotada

Ficou mantido o posicionamento da Instituicdo conforme manifestagdo anterior.

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncias informadas sdo suficientes para extinguir o acompanhamento da recomendagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢io de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendac¢odes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
26 201203150 17 07/08/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio

Concluir a transferéncia do Almoxarifado Central para o prédio novo, localizado proximo a Sinfra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Cédigo SIORG
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SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada

Ficou mantido o posicionamento da Instituicdo conforme manifestagdo anterior.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendacoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
27 201203150 20 07/08/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Recomendacio

Revisar as minutas de editais de licitacdo para a compra de bens, especialmente os de Tecnologia da Informagdo, ¢ a
contratacdo de servigos, especialmente obras, de modo a incorporar a adogao de critérios de Sustentabilidade
Ambiental nas compras.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada

Ficou mantido o posicionamento da Instituicdo conforme manifestagdo anterior.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
28 201205152 4 12/04/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
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Descricao da Recomendacao

Reforca-se as recomendagdes para o aperfeigoamento do plancjamento das obras da UFAL e da fiscalizagdo das
obras, constantes de topicos especificos deste Relatorio e resumidas a seguir: a) Selecionar as obras que estdo
previstas para serem iniciadas até o final.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacgio Cédigo SIORG

SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada

RA: 201205152 - Dificuldade em cumprir os cronogramas de execugao e os valores originalmente orgados para as
obras da UFAL.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atende ao teor da recomendagdo expedida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacées do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
29 201205152 5 12/04/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cao da Recomendacgio

Reforca-se as recomendagdes para o aperfeicoamento do planejamento das obras da UFAL para que na priorizagéo
anual dessa Universidade sejam previstos os diversos fatores atuantes na execug@o da obra, bem como os custos
envolvidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Cédigo SIORG

SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada

Para atender as demandas de projeto e orcamento a SINFRA criou o setor de “Orgamento e Projetos
Complementares”, que conta com 4 engenheiros (um de cada area: estrutural, elétrica, hidro-sanitario e orgamento).
Numa parceria com o NTI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atende ao teor da recomendagao expedida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
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Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunica¢io Expedida
30 201205152 5 12/04/2013
(')rgz”w/Entidade Objeto da Recomendacio Caédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Recomendacio

Criar com antecedéncia, quer seja por contratagdo ou por meios proprios, carta de projetos referentes as obras que serdo
executadas na UFAL, de modo que ndo sejam mais licitadas sem o completo projeto basico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada

Visando atender a RA 201205152 os projetos basicos complementares (estrutural, elétrico e hidrosanitario) estdo sendo
feitos pelo setor de “Orgamento e Projetos Complementares”, os de rede 16gica e telefonia pelo NTL

Sintese dos Resultados Obtidos

Atende ao teor da recomendacg@o expedida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao Completa Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacgdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢ao Expedida
31 201205152 7 26/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Recomendacio

Criar mecanismos para a correta instrugdo dos processos de obras desta UFAL, fazendo-se acostar as respectivas ART's de
projetos, de execucdo e de fiscalizagdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada

Foi elaborado através do processo n° 23065.013663/2013-68 — Termo de Cooperagdo entre a UFAL e o CREA/AL, para
emissdo de ART’s. No entanto a analise da PF em seu Despacho 112/2014/PF-UFAL/PGF/AGU alerta que o pagamento
das ARTs ndo pode ser exigido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atende ao teor da recomendag@o expedida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

420

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
32 201205152 8 26/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Recomendacio

de execugdo efetivamente utilizado, qual seja, de empreitada por prego unitario.

Realizar ajuste nos termos contratuais das obras vigentes na UFAL e nos préximos, de modo a identificar o regime

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io

Cédigo SIORG

SINFRA

Sintese da Providéncia Adotada

quantitativos executados, sendo pago apenas o que de fato foi realizado.

A UFAL realiza licitagdes por empreitada por preco global, porém em todas as medi¢des sdo aferidos os reais

Sintese dos Resultados Obtidos

empreitada por preco global.

A UFAL ja realizou a identificacdo solicitada, tendo afirmado que todas suas licitagdes de obras sdo do tipo

Gestor

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
33 201205152 9 26/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cao da Recomendagio

direto as Despesas com Administragdo Local.

Aditivar o Contrato n° 58/2010, para que seja aplicada a taxa de BDI de 18,35%, bem como apropriar como custo

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacio

Codigo SIORG

SINFRA

Sintese da Providéncia Adotada

analisado e aprovado pela Procuradoria.

Atendendo a RA 201205152, foi providenciada a correcdo do BDI junto ao processo de Aditivo, de numero
23065.002888/2013-99, o qual se encontra nas folhas 887 do processo licitatorio (Conc. 09/2010), devidamente
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Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
34 201205152 12 27/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricao da Recomendacao

Aplicar o método do desconto, inclusive neste Contrato 58/2010, quando da formulag@o de aditivos de contratos de
obras e servi¢os de engenharia, de modo a ndo gerar prejuizo ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada

No processo de Aditivo, de nimero 23065.002888/2013-99, para correcdo do BDI e de servigos solicitados pela
direcdo do CTEC (em anexo), encontra-se nas folhas 958 do processo licitatorio (Conc. 09/2010), planilha de
adequacao, onde foi aplicado o método.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacées do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
35 201205152 13 26/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cio da Recomendacgio

Apresentar justificativas para as adequagdes propostas na Piscina semi-olimpica de Arapiraca, bem como, estudo
pormenorizado dos servigos ja realizados e que faltam realizar.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacgio Cédigo SIORG

SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada

Durante o desenvolvimento de uma obra, quando a fiscalizagdo percebe a necessidade de alteragdes, seja ecla
quantitativa ou qualitativa, alheia ao planejamento inicial, seja por demanda justificada do usuario do prédio, ou por
avango na tecnologia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Justificativas apresentadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacodes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
36 201205152 14 26/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Recomendacio

Criar mecanismos no ambito da UFAL para analise dos custos da proposta vencedora, a fim de evitar distor¢des e
vicios na contratagao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada

A SINFRA adota licitagdes por MENOR PRECO GLOBAL. No julgamento, a comissdo de licitagdo leva em
consideragdo os critérios objetivos definidos no edital e com base nos Art. 44 e 48 da Lei 8.666/93.

Sintese dos Resultados Obtidos

Mecanismo ja implementado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
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37 201205152 15 26/09/2013

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cio da Recomendacio

Apresentar as providéncias tomadas pela UFAL, quanto a cobranga da multa imposta a empresa IMPERMANTA
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacgio Cédigo SIORG

SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada

Foi aberto processo para penalizar a empresa de acordo com despacho n° 293/2012/PF-UFAL/PGF/AGU, que se
encontra no Volume 02 da pasta do processo licitatorio, com multa de 10% sobre o valor total do contrato, o que
corresponde a R$ 255.172,14.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atende ao teor da recomendagdo expedida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendacoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
38 201205152 15 26/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Recomendacio

Apresentar as medidas tomadas pela UFAL para dar continuidade a obra, levando em considerag@o os servigos
aproveitaveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Cédigo SIORG

SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo acatada. Encontra-se em discussdo a reabertura de novo processo licitatorio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Obra foi recontratada.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
39 201314743 20 11/06/2014
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Recomendacio

Exigir da FUNDEPES a apresentacdo de tabela com os procedimentos padrdo estritamente necessarios a gestdo
administrativa e financeira dos programas e projetos que tenham a participacao da UFAL ou do HUPAA e respectivos
pregos unitarios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

FUNDEPES -

Sintese da Providéncia Adotada

Ja existe a tabela de custos da Fundag@o, a qual ¢ mensurada por cada um dos processos que a Fundepes ird
desenvolver para cada um dos projetos. Os valores referem-se ao custo da mao-de-obra de cada um dos profissionais
da fundagéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
40 201314743 20 11/06/2014
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cao da Recomendagio

O Custo Administrativo e Financeiro (CAF), assim como a remuneragdo de qualquer contrato de prestacdo de
servigos, somente deverd ser pago de acordo com os servigos efetivamente executados pela FUNDEPES, ou seja, no
momento em que a Fundagdo detalhou

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

FUNDEPES -

Sintese da Providéncia Adotada
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O Hospital Universitario no atual contrato com a FUNDEPES s6 realiza operagdes referente ao pagamento dos
funcionarios que estdo lotados neste HUPAA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
41 201108918 4 06/09/2011
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cao da Recomendacéo

Cancelar os adicionais de insalubridade dos servidores de vinculos 26231-1142471,26231-0140081,26231-1121205,
26231-0140177 € 26231-1120960.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

HUPAA -

Sintese da Providéncia Adotada

Servidor SIAPE n° 1142471 - Os documentos foram acostados nos processos em anexo (23065.016398/2011-16;
23065.011061/2004-85 e 23065.003329/2002-43) tais como: Informacdo que o servidor recebe o adicional de
insalubridade desde 25.10.1972.

Sintese dos Resultados Obtidos

Gestor informou resolugdo das pendéncias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacées do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
42 201108918 22 06/09/2011
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cio da Recomendacgio
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No caso do servidor matr. 0139967, revisar a concessdo de sua aposentadoria, em razdo de erro no computo do tempo
insalubre que dilatou o tempo de servigo e antecipou indevidamente a aposentadoria para 03/12/2009 pelo
fundamento legal do Art. 3° da EC

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Codigo SIORG

DAP -

Sintese da Providéncia Adotada

Apesar da conclusdo acima relatada, ndo consta no processo em analise, a averbagdo de outro tempo de servigo que
supra o tempo necessario a aposentacdo do servidor, restando prejudicada a aposentadoria analisada.

Sintese dos Resultados Obtidos

A concessdo da aposentadoria em questdo ja foi revisada pela UFAL, que aguarda manifestagdo do TCU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
43 201203148 9 01/03/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cao da Recomendacio

Efetuar os langamentos no Siafi no exercicio corrente na modalidade apropriada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementagio Cédigo SIORG

DCF -

Sintese da Providéncia Adotada

Ficou mantido o posicionamento da Instituicdo conforme manifestagdo anterior.

Sintese dos Resultados Obtidos

Gestor informou o atendimento de recomendagdo que ndo apresenta relevancia para a continuidade de seu
acompanhamento.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

44 201203150 16 07/08/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricao da Recomendacao

a) Contabilizar a doagdo das 400 cadeiras universitarias a entidade sem fins lucrativos; b) Providenciar a
destinacdo dos bens mdveis e equipamentos inserviveis, nos termos da IN SEDAP 205/88.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacgio Cédigo SIORG

DCF -

Sintese da Providéncia Adotada

Ficou mantido o posicionamento da Instituicdo conforme manifestacdo anterior.

Sintese dos Resultados Obtidos

Desnecessaria continuar acompanhando essa recomendagdo. Providéncias suficientes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacoes do OCI
Recomendagodes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
45 201203150 18 07/08/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Recomendacio

Abrir novo pregdo até 31/08/2012 (até esta data, pelo menos publicar o edital no Comprasnet e Diario Oficial da
Unido), para a contratacdo dos servigos objeto do Contrato 09/2011. Concluido o referido pregdo, rescindir o
Contrato 09/2011 e contratar a licitante

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Cédigo SIORG

DCF -

Sintese da Providéncia Adotada

Segue respostas as recomendacdes do PPP ao item 106

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

420

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
46 224778 42 10/11/2009
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Recomendacio

de demanda e de tarifacdo.

Que a Entidade apresente relatdrio, distribuido por matricula, sobre os dados de faturamento do primeiro semestre
de 2009 em comparacdo com o exercicio de 2008, apresentando as melhorias efetuadas em virtude das alteragdes

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Cédigo SIORG

PROGINST

Sintese da Providéncia Adotada

Relatério anexado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida

Gestor

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
47 201205152 19 26/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacio
Apresentar o licenciamento ambiental da obra de constru¢do do HCV Vigosa.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

SINFRA

Sintese da Providéncia Adotada

Foi dada entrada ao pedido de licenga Ambiental junto ao IMA/AL, e foram sanadas todas as pendencias da
notificac@o enviada pelo IMA/AL (documento anexo), porém a licenca ainda ndo foi liberada.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Licenca ja foi solicitada. Suficiente para finalizar o acompanhamento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendac¢oes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
48 201205152 19 26/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Recomendacio

Apresentar croqui com as areas consideradas pela fiscalizacdo da UFAL como barracdo da obra de construgdo do
HCV Vigosa, e as respectivas medigdes. Paralelamente, apresentar copias das medicdes relativas ao Contrato
2/2012 - Construg¢ao de Laboratorios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada

Cada obra tem o seu proprio barraco, pois cada obra possui administra¢ao diferenciada, mesmo quando é uma
mesma empresa construtora. Segue o croqui dos barracdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Construgdo de outro barracdo ¢ justificavel, ndo sendo de responsabilidade da UFAL.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420
Recomendacodes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
48 201205152 19 26/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricio da Recomendacéo

Apresentar justificativa para a area contratada pela UFAL, relativa ao vidro plumbifero de 8mm ser igual a 4,55 m2,
area equivalente a de quase trés portas convencionais de 0,8 x 2,1 m. Caso este valor esteja correto, levantar
novamente o custo unitario desse item.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacgio Cédigo SIORG

SINFRA -

Sintese da Providéncia Adotada

Foi verificado no projeto arquitetonico que houve inconsisténcia quanto a area descrita na planilha orcamentaria e
foi feito os devidos ajustes, e pago somente o valor real referente a quantidade de vidro plumbifero aplicado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendacoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
49 201205152 19 26/09/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cao da Recomendacio

Solicitar a matricula CEI para a obra de construgao do Hospital Veterinario de Vigosa, bem como exigir, nos
processos de pagamento, a comprovagdo de que houve o recolhimento da contribui¢do previdenciaria, por meio da
apresentacdo da Guia de Previdéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

DCF -

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitada a matricula CEI da obra (no. 7000.827.024.72) e as GPS sdo apresentadas no ato do pagamento das
medicdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
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50 201314743 20 11/06/2014

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descri¢cio da Recomendacio

Levantar os valores pagos por servigos cuja execucdo nio foi comprovada pela Fundepes, nos programas e projetos
analisados, e exigir da Fundagdo o ressarcimento ao erario do montante apurado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacgio Cédigo SIORG

PROGINST -

Sintese da Providéncia Adotada

A conclusdo do objeto contratado, com a aprovagdo dos produtos ¢ demais procedimentos firmados junto ao
financiador, caracteriza a bem sucedida execugdo do contrato de execucdo dos projetos. Sendo assim, ndo ha porque
se falar em devolugdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/ UFAL

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendacoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
51 201314743 29 11/06/2014
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Recomendacio

Que o HUPAA oriente a Fundepes a anexar aos processos de prestagdo de contas mensais todos os documentos
comprobatorios das despesas realizadas, bem como determine que a sua apresentacdo obedega a uma ordem
determinada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Cédigo SIORG

HUPAA -

Sintese da Providéncia Adotada

Esta contratacdo j4 foi resolvida com a FUNDEPES, realizando as prestagdes de contas conforme orientagdo do CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Manifestagdo suficiente para extinguir o acompanhamento da recomendagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Geral/UFAL
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
52 201314743 29 11/06/2014
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 420

Descricdo da Recomendacio

Que o HUPAA verifique, junto a Fundepes, a possibilidade de centralizagdo dos pagamentos a serem realizados com
recursos dos futuros contratos que possam vir a ser formalizados com esta UJ em uma Unica conta corrente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Codigo SIORG

HUPAA -

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamentos - O fato da Fundepes optar por um banco para o gerenciamento das folhas de pagamento dos
projetos por ela gerenciados nio transgride nenhuma condi¢do contratual prevista no ins