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APRESENTACAO

Este Relatorio de Gestdo da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), relativo
ao exercicio de 2017, integra o processo de prestacdo de contas anual da Universidade
Federal de Alagoas, sendo as informagfes estruturadas por capitulo, adequando-se ao
Sistema de Prestacdo de Contas (e-Contas).

A UFAL, vinculada ao Ministério da Educagdo, € uma instituicdo publica de
educacao superior, que também oferta o ensino técnico através de sua Escola Técnica de
Artes e educacdo basica Através do Nucleo de Desenvolvimento Infantil, que tem a
missdo de produzir, multiplicar e recriar o saber coletivo em todas as &reas do
conhecimento de forma comprometida com a ética, justica social, desenvolvimento
humano e o bem comum.

A Universidade consolidou-se como instituicdo universitaria pluridisciplinar,
criando cursos de graduacdo e pds-graduacdo, implementando a pesquisa, a extensao e
vinculando-se as necessidades regionais. O objetivo maior da atual gestdo € o
fortalecimento da universidade, enquanto instituicdo publica, gratuita e inovadora, tendo
em vista 0 seu compromisso com as demandas da sociedade alagoana e brasileira. Nesse
sentido, é desafio da UFAL fazer com que o seu crescimento reflita cada vez mais a
interacdo de suas atividades e de sua producdo cientifica na superacdo dos grandes
problemas que o Estado de Alagoas enfrenta.

Para a UFAL, esse desafio constitui-se na capacidade de formar profissionais
qualificados, realizacdo de pesquisas de interesse social e na concretizacdo das acOes de
extensdo que contribuam para o desenvolvimento regional. Igualmente, a Instituicdo atua
no sentido de contribuir para o desenvolvimento econdémico e social e na defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimdnio cultural de Alagoas.
Isto tem gerado condigdes concretas de reafirmar seu compromisso assumido com o
crescimento econdmico e o desenvolvimento social do Estado. E um fato que a Instituicdo
desenvolve suas atividades constituindo-se em referencial da educacdo, ciéncia, culturae
da tecnologia, por meio da capacitacdo profissional e expansao do saber. Com isso, efetua
pesquisas em diversas areas do conhecimento, promove a extensao em parcerias com 0s
varios segmentos do governo, entidades e organizacdes da sociedade civil, participando,
desta forma, ativamente do processo de desenvolvimento regional.

Para além da vocacdo académica a UFAL se preocupa com a eficiéncia e a
transparéncia em suas a¢es administrativas, e nesse sentido, apresentamos o Relatério
de Gestdo 2017 aos 6rgdos de responsabilidade fiscal, 6rgdos de ensino superior, a
comunidade em geral e, especialmente, a comunidade académica. Dessa forma, mais do
que uma peca obrigatoria de prestacdo de contas ao Tribunal de Contas da Unido (TCU),
o relatorio cumpre a funcdo de prestar contas & sociedade das atividades principais
desenvolvidas pela UFAL.

Ressaltamos que conforme o processo 23065.043701/2017-31, Pag. 11, o Hospital
Universitario — HUPAA € gerido pela EBSERH, conforme contrato n® 01/2014, firmado
em 14/01/2014 e que, portanto, os atos de gestdo daquele hospital universitario séo
praticados pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.
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No presente documento, sdo analisados os aspectos mais relevantes da gestéo
académica e administrativa da UFAL, durante o exercicio de 2017, buscando, sempre que
possivel, analisar o comportamento evolutivo das varidveis consideradas estratégicas no
desempenho de sua atuacdo formal. A elaboracdo deste relatorio estd em conformidade
nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal, assim como nas orientagdes do Tribunal
de Contas da Unido (TCU), considerando a Instru¢cdo Normativa do TCU n° 63/2010, da
Instrucdo Normativa TCU n° 72/2013, da Decisdo Normativa TCU n° 161/2017, da
Decisdo Normativa TCU n° 163/2017 e da Portaria TCU n° 65/2018.

Espera-se que este documento possa traduzir ao TCU e a sociedade em geral, 0s
esforcos que a UFAL vem fazendo no sentido de se transformar em uma referéncia
regional e nacional nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, consolidando-se como
Instituicdo Multicampi e firmando-se como suporte de exceléncia para as demandas da
sociedade alagoana. Além disso, este instrumento permitira a UFAL redefinir suas
diretrizes de tomadas de decisdo em busca da eficiéncia administrativa e exceléncia
académica.
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ANEXO Il DA DECISAO NORMATIVA-TCU N° 161 /2017 - ESTRUTURA GERAL DE
CONTEUDOS DO RELATORIO DE GESTAO

1 VISAO GERAL
1.1 Finalidade e Competéncias

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL — foi criada pela Lei Federal n° 3.867, de 25 de
janeiro de 1961. A UFAL é uma instituicao federal de educacéo superior pluridisciplinar, de ensino,
pesquisa e extensdo, mantida pela Unido, vinculada ao Ministério da Educacdo, com autonomia
assegurada pela Constituicdo Brasileira, pela Legislacdo Nacional correspondente e por seus
Estatuto e Regimento Geral.

Segundo o PDI (2013-2017), a UFAL tem por missdo produzir, multiplicar e recriar o saber
coletivo em todas as areas do conhecimento de forma comprometida com a ética, a justica social, 0
desenvolvimento humano e o bem comum. Seu objetivo é tornar-se referéncia nacional nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, firmando-se como suporte de exceléncia para as
demandas da sociedade. O objetivo maior da atual gestdo € o fortalecimento da universidade,
enquanto instituicdo publica, gratuita e inovadora, diante do quadro de mudancas, das novas
dindmicas globais e dos avancos cientificos, mas considerando, no entanto, 0 seu compromisso com
a sociedade.

Nesse sentido, é desafio da Universidade fazer com que o seu crescimento reflita cada vez
mais a interacdo de suas atividades e de sua producdo cientifica na superacdo dos grandes
problemas que o Estado de Alagoas enfrenta. No municipio sede a UFAL possui estruturas prediais
descentralizadas, como o prédio que abrigava o Instituto de Ciéncias Biol6gicas e da Saude (hoje
dentro do Campus A. C. Simdes), a Usina Ciéncia, 0 Museu de Historia Natural, 0 Museu Theo
Branddo, o Espago Cultural, a Escola Técnica de Arte, o Centro de Extensdo Universitaria, a
Residéncia Universitaria (hoje dentro do Campus A. C. Simdes), a Pinacoteca e o Polo de Educacéo
a Distancia.

Pode-se considerar que depois da sua criagdo em 1961, a UFAL teve 12 (doze) periodos
completos de gestdo dirigidos por diversos reitores, conforme o Quadro 1.1. A partir de 21 de
janeiro de 2016, uma nova gestdo (a 13?) tomou posse para dar continuidade aos trabalhos ja
realizados pelas gestdes anteriores.

Quadro 1.1 - Relagéo dos Dirigentes da UFAL

Gestdo Periodo Reitor (a)

12 gestdo 1961 — 1971 Aristoteles Calazans Simdes
22 gestdo 1971 - 1975 Nabuco Lopes Tavares da Costa Santos
32 gestdo 1975 - 1979 Manoel M. Ramalho de Azevedo
42 gestdo 1979 - 1983 Jodo Ferreira Azevedo

52 gestdo 1983 — 1987 Fernando Cardoso Gama

62 gestdo 1987 — 1991 Delza Leite Gitai

7% gestdo 1991 — 1995 Fernando Cardoso Gama

82 gestdo 1995 — 1999 Rogério Moura Pinheiro

92 gestdo 1999 — 2003 Rogério Moura Pinheiro
102 gestéo 2003 — 2007 Ana Dayse Rezende Dorea
112 gestdo 2007 — 2011 Ana Dayse Rezende Dorea
122 gestdo 2011 - 2016 Eurico de Barros Lébo Filho
132 gestdo 2016 — 2020 Maria Valéria Costa Correia

Fonte: PROGINST.
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No cumprimento de sua missdo institucional, a UFAL norteia suas acdes pelos seguintes
principios:

A gestdo democratica, transparente e descentralizada;

A legalidade e publicidade de seus atos, moldando e legitimando sua atuagéo;

A moralidade e a impessoalidade, em consonancia com o interesse publico;

A eficiéncia e a eficdcia, com foco na qualidade da prestacdo de servicos e na efetiva
producéo de resultados;

e A ética, como norteadora de toda a pratica institucional, em todas as suas relacGes internas e
com a sociedade;

e A busca de mecanismos de promoc¢do da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e
extensao;

e A liberdade de expressédo do pensamento, de criacdo, de difuséo e socializacdo do saber;
e O respeito as especificidades das unidades académicas; e

e O desenvolvimento cientifico, politico, cultural, artistico e socioeconémico do Estado de
Alagoas.

Declaragdo da Misséo da UFAL

A UFAL tem por missdo: produzir, multiplicar e recriar o saber coletivo em todas as areas
do conhecimento de forma comprometida com a ética, justica social, desenvolvimento humano e o
bem comum.

Visdo de Futuro da UFAL

A UFAL visa tornar-se referéncia nacional nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o,
firmando-se como suporte de exceléncia para as demandas da sociedade alagoana, enfatizando a sua
participacdo no desenvolvimento regional. Para garantir a concretizacdo de sua visao estratégica, a
UFAL devera orientar suas acbes com vistas aos desafios seguintes:

e Captar recursos alternativos para implementacdo de uma politica de desenvolvimento
cientifico, tecnologico, artistico e cultural,

e Aperfeicoar o processo de gestdo democratica como condicdo bésica para identificar,
implantar e/ou consolidar as interfaces dos projetos institucionais;

e Consolidar sua credibilidade na sociedade pela formacdo de profissionais qualificados e com
capacidade critica para intervir no contexto politico-cultural e socioecondmico, e ainda pelo
atendimento as demandas cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais dos individuos, dos
grupos e das instituicbes governamentais e ndo governamentais; e

e Atender as demandas do processo de desenvolvimento da educagdo, da salde, das ciéncias
agrarias, da cultura e dos negécios, ampliando o papel da Universidade no desenvolvimento
social e econdmico local e regional.

Conforme o Estatuto da Universidade Federal de Alagoas de 2006, a finalidade e
competéncias institucionais estdo dispostos no Capitulo I, Artigos 1° a 6°, como:

Art. 1°. A Universidade Federal de Alagoas (UFAL), com sede e foro na cidade de Maceid,
Capital do Estado de Alagoas, criada pela Lei Federal n° 3.867, de 25 de janeiro de 1961, é uma
instituicdo federal de educagédo superior pluridisciplinar, de ensino, pesquisa e extensao, mantida
pela Unido, gozando de autonomia assegurada pela Constituicdo Brasileira, pela legislacdo nacional
e por este Estatuto.
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Paragrafo unico. A UFAL observa os seguintes principios e finalidades decorrentes de sua
natureza de instituicdo publica e gratuita:

a) Da gestdo democratica e descentralizada;

b) Da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da eficiéncia e eficacia, da publicidade
de seus atos;

c) Da ética, como norteadora de toda a pratica institucional, em todas as suas relacfes
internas e com a sociedade;

d) Da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e) Da liberdade de expressdo do pensamento, de criagéo, de difusdo e socializa¢do do saber;

f) Da universalidade do conhecimento e do fomento a interdisciplinaridade;

g) Do desenvolvimento cientifico, politico, cultural, artistico e socioeconémico do Estado
de Alagoas;

h) Da regular prestacdo de contas;

i) Da articulacdo sistematica com as diversas instituicdes e organizacdes da sociedade.

Art. 2°. Sdo objetivos institucionais da UFAL.:

| — Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il — Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando
na sua formacao continua;

Il — Incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que Vvive;

IV — Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos, e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagdes ou
de outras formas de comunicacao;

V — Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular 0s
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade;

VI — Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica geradas na instituicao.

Art. 3° A UFAL, no exercicio de sua autonomia podera, sem prejuizo de outras atribuicdes
de sua competéncia:

I — Criar, organizar e extinguir cursos e programas de educacdo superior, obedecendo as
normas gerais da Uniéo e, quando for o caso, do respectivo sistema de ensino;

Il — Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais
pertinentes;

Il — Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producdo artistica e
atividades de extensao;

IV — Fixar o numero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do
seu meio;

V — Elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas
gerais atinentes;

VI — Conferir graus, diplomas e outros titulos;

VII — Firmar contratos, acordos e convénios;
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VIII — Aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras,
servigos e aquisicdes em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos
institucionais;

IX — Administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de constituigéo, nas
leis e neste estatuto;

X — Receber subvences, doacdes, herancgas, legados e cooperacdo financeira resultante de
convénios com entidades publicas e privadas;

X1 — Propor o seu quadro de pessoa | (docente e técnico -administrativo), assim como um
plano de cargos e salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e a disponibilidade de recursos;

XIl — Elaborar o regulamento de seu pessoal (docente e técnico -administrativo) em
conformidade com as normas gerais concernentes;

X1 — Aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras,
servicos e aquisicdes em geral, de acordo com os recursos alocados pelo Governo Federal;

XIV — Elaborar seus orgamentos anuais e plurianuais;

XV — Adotar regime financeiro e contabil que atenda as suas peculiaridades de organizacao
e funcionamento;

XVI — Realizar operagdes de crédito ou de financiamento para aquisicdo de bens imdveis,
instalagOes e equipamentos, mediante aprovacao do Governo Federal,

XVIlI — Efetuar transferéncias, quitacbes e tomar outras providéncias de ordem
orcamentaria, financeira e patrimonial necessarias ao seu bom desempenho.

Art. 4° O Regimento Geral da UFAL, os regimentos internos de seus 0rgaos e as resolucées
do Conselho Universitario regulamentam os preceitos deste estatuto.

Art. 5°, A qualidade das atividades da UFAL esta vinculada ao processo de planejamento e
de avaliacdo periddica, em funcdo de seus objetivos institucionais e setoriais de universidade
publica e gratuita, voltada para a sociedade.

Art. 6°. A UFAL oferece cursos de graduacao, pos-graduacdo, sequenciais, de extensdo e de
educacao profissional, aprovadas mediante resolugdes de seu Conselho Universitario, observadas as
diretrizes gerais definidas em atos normativos superiores.

1.2 Normas e regulamento de criacdo, alteracéo e funcionamento da unidade

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL foi criada pela Lei Federal n° 3.867, de 25 de
janeiro de 1961. A UFAL é uma instituicao federal de educacéo superior pluridisciplinar, de ensino,
pesquisa e extensdo, mantida pela Unido, com autonomia assegurada pela Constituicdo Brasileira,
pela Legislagdo Nacional correspondente e por seus Estatuto e Regimento Geral. O Estatuto da
UFAL foi aprovado pela Portaria do MEC n° 4.067, de 29 de dezembro de 2003, estabeleceu
critérios para que um Centro ou Departamento pudesse se tornar uma Unidade Académica. Em
janeiro de 2006, foi homologado o Regimento Geral, por meio da Resolugdo N° 01/2006 —
CONSUNIV/

UFAL constituiu-se pelo agrupamento das Faculdades de Direito, criada em 1933; de
Medicina, criada em 1951, de Filosofia, criada em 1952; de Economia, criada em 1954; de
Engenharia, em 1955; e de Odontologia, em 1957.

Sua sede esta localizada em Maceio, no bairro do Tabuleiro do Martins, as margens da BR-
104. Ela possui uma area Total de cerca de 2.100.000 m?, com uma area total construida em
constante expansdo devido aos investimentos em novas obras, principalmente com 0s recursos
financeiros recebidos pelo Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (Reuni).
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No municipio sede a UFAL possui estruturas prediais descentralizadas, como o prédio que
abrigava o Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude (hoje dentro do Campus A. C. Simdes), a
Usina Ciéncia, o Museu de Historia Natural, o Museu Theo Brandéao, o Espaco Cultural, a Escola
Técnica de Arte, o Centro de Extensdo Universitaria, a Residéncia Universitaria (hoje dentro do
Campus A. C. Simdes), a Pinacoteca e 0 Pdlo de Educagéo a Distancia.

Conta ainda com unidades fora de sede, estruturando as suas atividades-fim nos seguintes
municipios: Vicosa, onde se encontra a Fazenda So Luiz e a Unidade Vicosa; Murici, onde esta
montada a Estacdo de Flora¢do e Cruzamento “Serra do Ouro” e Estagdo Quarentendria; Rio Largo,
onde se encontra o Campus Delza Gitai; Arapiraca, que abriga a sede do Campus Arapiraca;
Penedo, com a Unidade Penedo, o Polo da Universidade Aberta do Brasil (P6lo UAB) e o Centro de
Extensdo Universitaria; Palmeira dos indios, com a Unidade Palmeiras e o P6lo UAB; Delmiro
Gouveia, que abriga o0 Campus do Sertdo e o Pélo UAB; e, por fim, Santana do Ipanema, com a
Unidade Santana e o P6lo UAB.

Além das cidades ja citadas, a UFAL ainda esta presente formalmente e com atividades
continuas de ensino, pesquisa e extensao, por meio dos Polos UAB, nas cidades de Boca da Mata,
Maragogi, Matriz do Camaragibe, Olho D’Agua das Flores e Sdo José da Laje.

1.3 Ambiente de Atuacao

Como sabemos, o Brasil tem vivido uma retracdo em sua economia nos Ultimos anos. Tal fato
influéncia as organizagfes como um todo. A queda na arrecadagdo da Unido fatalmente afeta o
financiamento das universidades federais, pressionando suas receitas e comprimindo sua capacidade
de investimento. E nesse ambiente econdmico que a UFAL tem procurado cumprir sua missio
organizacional, sendo eficiente nos seus gastos e procurando solucionar com criatividade as
demandas da sociedade alagoana, que v€ na “sua” unica universidade federal a parceira mais
importante para alavancar seu desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

Quando consideramos o0 ambiente competitivo no qual a UFAL se insere, percebemos que a
mesma crise acima mencionada, repercute de forma intensa no mercado de ensino superior privado
de Alagoas. Mesmo as faculdades que representam grande marcas do Brasil, tais como FACIMA,
FAA e IESA, todas do grupo UNIP (Universidade Paulista), CESMAC, UNIT e Grupo Mauricio de
Nassau tém sofrido um encolhimento no seu INPUT (entrada de novos alunos em seus cursos). O
aumento do desemprego e a dificuldade do governo federal em manter programas de financiamento
ligados ao PROUNI, tem reduzido o numero de ingressantes nessas universidades e faculdades.

A UFAL continua sendo a principal porta de entrada para 0s cursos superiores em Alagoas,
mesmo com a consolidacdo alcancada pelo IFAL (Instituto Federal de Alagoas), pela UNCISAL
(Universidade de Ciéncias da Saude de Alagoas) e pela UNEAL (Universidade Estadual de
Alagoas), as quais n6s enxergamos muito mais com parceiros do que como concorrentes, tendo em
vista que as citadas sdo institui¢cdes igualmente publicas.

Assim, estamos atentos e preparados para 0 possivel acréscimo de acesso em cursos de
média e pequena procura em nossa universidade, aumentando ainda mais nossa importancia no
cenario educacional alagoano.

N&o ha no horizonte qualquer ameaca a imagem académica da UFAL junto a sociedade
alagoana, sendo seu maior desafio a busca constante do equilibrio financeiro-orcamentario,
considerando que, depois de uma década de grande ampliacéo, a instituicdo esta sendo exposta a
contingenciamento de recursos por parte de sua mantenedora. Assim, torna-se um desafio manter
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sua estrutura e seus cursos em funcionamento, bem como reorientar seus cursos de EaD, sobretudo
aqueles ofertados fora das sedes.

No que tange as perspectivas para 2018, ndo se vé alteracbes substanciais no quadro
descrito, seja no que tange a relacdo da UFAL com o ambiente externo, seja em sua capacidade de
investimento. Espera-se e trabalha-se para ganhos de eficiéncia e qualidade na prestacéo de servicos
a sua comunidade e a sociedade.

Concluimos que, pelo fato de sermos gratuito e termos uma expertise desenvolvida ao longo
de cinco décadas, a UFAL est4 consolidada no mercado alagoano, com posicéao privilegiada e com
influéncia crescente junto a sociedade alagoana.

1.4 Organograma Funcional

O Estatuto da UFAL foi aprovado pela Portaria do MEC n° 4.067, de 29 de dezembro de
2003, estabeleceu critérios para que um Centro ou Departamento pudesse se tornar uma Unidade
Académica. Em janeiro de 2006, foi homologado o Regimento Geral, por meio da Resolucdo N°
01/2006 — CONSUNI/CEPE, que deu origem a uma nova estrutura organizacional.

A estrutura da UFAL, de acordo com o Art. 7° do Estatuto da UFAL de 2006, compde-se
com 0s seguintes o0rgaos descritos abaixo:

Aurt. 7°. S8o 6rgdos da UFAL.:

| — Conselho Universitario - CONSUNI;

Il — Conselho de Curadores - CURA;

Il — Reitoria;
IV — Unidades Académicas;
V — De Apoio.

1.4.1 Detalhamento da Estrutura Organizacional da UFAL
A. Unidades administrativas

Orgaos Superiores: Conselho Universitario (CONSUNI), Conselho de Curadores (CURA) e
Reitoria.

Reitoria: (6rgdo méaximo de execucdo administrativa e académica da Universidade, é
dirigida pelo/a Reitor/a). Compdem-se em: Gabinete da Reitoria, Gabinete da Vice-Reitoria, Pro -
Reitorias, Orgdos de Assessoramento, Orgdos de Apoio Académico e Orgdos de Apoio
Administrativo.

Pro-Reitorias: Graduacdo — PROGRAD, Pesquisa e Pos-Graduacdo — PROPEP, Extensdo —
PROEX, Estudantil — PROEST, Gestéo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP e Gestéo Institucional
— PROGINST.

Orgdos de Assessoramento: Chefia de Gabinete, Assessoria de Comunicagio, Assessoria de

Intercambio Internacional, Controladoria Geral, Ouvidoria, Corregedoria, Procuradoria Geral
Federal e Secretaria-Executiva dos Conselhos Superiores.

B. Unidades académicas no campus e fora da sede
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Quadro 1.2 - Relacéo das Unidades Académicas/Campus/Unidades de Ensino Pesquisa e Extenséo

Unidades

Site

1. Campus Arapiraca

www.ufal.edu.br/arapiraca

1.1Unidade Penedo

www.ufal.edu.br

1.2Unidade Palmeira dos indios

www.ufal.edu.br

1.3Unidade Vigosa

www.ufal.edu.br

2. Campus do Sertdo

www.ufal.edu.br/sertao

2.1. Unidade Santana do Ipanema

www.ufal.edu.br

3. Centro de Ciéncias Agrérias - CECA

www.ceca.ufal.br

. Centro de Educacdo - CEDU

www.cedu.ufal.br

. Centro de Tecnologia - CTEC

www.ctec.ufal.br

. Escola de Enfermagem e Farmacia - ESENFAR

www.esenfar.ufal.br

. Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - FAU

www.fau.ufal.br

O[O~

. Faculdade de Direito - FDA

www.fda.ufal.br

9. Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade -
FEAC

www.feac.ufal.br

10. Faculdade de Letras - FALE www.fale.ufal.br
11. Faculdade de Medicina - FAMED www.famed.ufal.br
12. Faculdade de Nutrigdo - FANUT www.fanut.ufal.br
13. Faculdade de Odontologia - FOUFAL www.foufal.ufal.br
14. Faculdade de Servigo Social - FSSO www.fsso.ufal.br
15. Instituto de Ciéncias Atmosféricas - ICAT www.icat.ufal.br
16. Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - ICBS www.ichs.ufal.br
17. Instituto de Ciéncias Sociais - ICS www.ics.ufal.br

18. Instituto de Computagéo - IC

www.ic.ufal.br

19. Instituto de Fisica - IF

www.if.ufal.br www.fis.ufal.br

20. Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio
Ambiente - IGDEMA

www.igdema.ufal.br

21. Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicacdo e Artes -
ICHCA

www.ichca.ufal.br

22. Instituto de Matematica - IM

www.im.ufal.br

23. Instituto de Psicologia - IP

www.ip.ufal.br

24, Instituto de Quimica e Biotecnologia - IQB

www.ufal.edu.br/unidadeacademica/igb

(W) e 6 o o o o

Fonte: PROGINST

Orgéos de apoio administrativo

Departamento de Registro e Controle Académico — DRCA

Departamento de Contabilidade e Financas — DCF
Departamento de Administracao de Pessoal — DAP
Nucleo de Tecnologia da Informagéo — NTI
Nucleo Executivo de Processos Seletivos — NEPS
Superintendéncia de Infraestrutura — SINFRA

. Orgdos de apoio académico

Biblioteca Central - BC

Editora Universitaria— EDUFAL

Hospital Universitario — HU

Nducleo de Desenvolvimento Infantil — NDI

Restaurante Universitario — RU

Biotério Central - BIOCEN

Coordenadoria Institucional de Educacdo a Distancia — CIED
Nucleos Tematicos
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Figura 1.1 - Estrutura Organizacional da Universidade Federal de Alagoas
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Quadro 1.3 - Informagdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacédo

GABINETE DO
REITOR

Compete ao Reitor administrar,
coordenar e supervisionar todas as
atividades da UFAL, dar cumprimento
as resolucdes do Conselho
Universitdrio e editar atos ndo
privativos deste, mediante portarias,
observado o paragrafo Unico do art. 9°
do presente Estatuto.

Maria Valéria
Costa Correia

Reitora

21/01/2016
a
20/01/2020

GABINETE DO
VICE -REITOR

Ao/a Vice-Reitor/a compete auxiliar
o/a Reitor/a no desempenho das
atividades préprias do cargo, substitui-
lo/a em suas auséncias eventuais,
afastamentos, impedimentos e férias, e
sucedé-lo/a no caso de vacancia.

José Vieira da
Cruz

Vice-Reitor

21/01/2016
a
20/01/2020

PROGINST

Compete a PROGINST:

I. planejar, superintender e coordenar
as politicas de desenvolvimento
institucional da UFAL; Il.
superintender e coordenar as atividades
de gestdio da informacdo, de
programagéo or¢amentaria, de
planejamento e de avaliagdo da
Universidade; I11. desempenhar outras
atribuicbes  compativeis, conforme
dispuser o Regimento Interno da
Reitoria.

Julio Gomes da
Silva Neto

Flavio José
Domingos

Pré-Reitor

Pro-Reitor

22/01/2016
a
12/04/2016

13/04/2016
a
20/01/2020

PROGEP

Compete a PROGEP:

I. planejar, superintender e coordenar
as politicas de desenvolvimento dos
corpos docente e técnico-
administrativo da Universidade; II.
superintender e coordenar as atividades
relacionadas & administragcdo, ao
controle e avaliagho do quadro
funcional;  IlIl.  superintender e
coordenar as atividades relacionadas ao
processo de trabalho; IV. planejar,
coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas com  assisténcia  aos
integrantes dos corpos docente e
técnico-administrativo;

V. desempenhar outras atribuicGes
compativeis, conforme dispuser o
Regimento Interno da Reitoria.

Carolina
Gongalves de
Abreu

Pro-Reitora

22/01/2016
a
20/01/2020

PROGRAD

Compete a PROGRAD:

I. planejar, superintender e coordenar
as politicas de ensino de graduacdo da
Universidade; 1l. acompanhar e avaliar
a elaboracdo e implementagdo dos
Projetos Pedagbgicos dos Cursos de
Graduagdo da Universidade; Il
acompanhar e avaliar as atividades de
estagios  curriculares e monitoria
relacionados aos Cursos de Graduacdo
da Universidade; 1V. desempenhar
outras atribuicdes compativeis,
conforme dispuser o Regimento Interno
da Reitoria.

Sandra Regina
Paz da Silva

Pré-Reitora

22/01/2016
a
20/01/2020
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PROPEP

Compete a PROPEP:

I. planejar, superintender e coordenar
as politicas de pesquisa e de ensino de
pos- graduacdo da Universidade; II.
acompanhar e avaliar a elaboracdo e
implementacdo dos programas e
projetos dos Cursos de Pds-Graduacao
da  Universidade; Ill.  planejar,
organizar e executar acoes
institucionais para promover a geracéo
de  empreendimentos de  base
tecnoldgica; 1V. desempenhar outras
atribuicbes  compativeis, conforme
dispuser o Regimento Interno da
Reitoria.

Alejandro Cesar
Frery Orgambide

Pré-Reitor

22/01/2016
a
20/01/2020

PROEX

Compete a PROEX:

I. planejar, superintender e coordenar
as politicas de extensdo da
Universidade; Il. planejar, coordenar e
supervisionar as atividades artistico-
culturais da Universidade; Ill. planejar,
coordenar e supervisionar 0s programas
de extensdo da Universidade; IV.
desempenhar outras atribuicGes
compativeis, conforme dispuser o
Regimento Interno da Reitoria.

Joelma de
Oliveira
Albuquerque

Pré-Reitora

22/01/2016
a
20/01/2020

PROEST

Compete a PROEST:

I. superintender, planejar e coordenar
as politicas e atividades estudantis,
promovendo ampla integracdo do corpo
discente, da comunidade e
Universidade;

Il. planejar, coordenar e supervisionar
as atividades relacionadas com
assisténcia ao  corpo  discente,
desenvolvidas na forma de acesso ao
Restaurante Universitéario, a Residéncia
Universitaria, a assisténcia a salde, ao
programa de Bolsas de
Estudo/Trabalho e de outras formas;
I1l. desempenhar outras atribuicBes
compativeis, conforme dispuser o

Regimento Interno da Reitoria.

Analice Dantas
Santos

Silvana Marcia de
Andrade
Medeiros

Pré-Reitora

Pré-Reitora

22/01/2016
a
12/02/2017

13/02/2017
a
20/01/2020

SINFRA

A Superintendéncia de Infra-Estrutura
constitui 6rgdo de apoio administrativo
da Reitoria, é dirigida por um/a
Diretor/a, nomeado/a pelo/a Reitor/a e
0 seu ambito de acdo compreende as
seguintes atividades:

a) superintender todos 0s servigos
relacionados com zeladoria,
transportes, comunicacdes, compras,
administracdo e protecdo patrimonial,
planejamento e execucdo de obras,
projetos de engenharia e arquitetura, e
outros  assuntos  relacionados &
administracdo da infra-estrutura da
Universidade;

b)Acompanhar e fiscalizar a elaboracéo
e a execucdo de licitacbes firmadas
entre a instituicdo e seus fornecedores;

Marcio Gomes
Barboza

Dilson Batista
Ferreira

Superintendente

Superintendente

22/01/2016
a
03/09/2017

04/09/2017
a
20/01/2020
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c)Acompanhar e fiscalizar assuntos
relativos a aquisicdo, reforma ou
alienagdo de veiculos;

d)Supervisionar a administracdo de
materiais, permanentes ou ndo, da
Universidade;

e)Supervisionar a implantacdo de
parques e jardins na Universidade;
f)Supervisionar, planejar e coordenar
as atividades ligadas a alteragdo,
reparo, manutengdo e conservacdo dos
prédios da Universidade;

g)Propor normas e instruc@es referentes
ao funcionamento  dos  servi¢os
auxiliares;

h)Executar outras atividades
necessarias & eficiéncia de suas
atribuicBes especificas ou que lhes
sejam confiadas pela Reitoria.

NTI

Compete ao NTI: O Nucleo de
Tecnologia da Informagdo é um 6rgdo
de apoio administrativo que tem por
finalidade disseminar e apoiar o uso da
tecnologia da informagdo pela
comunidade universitaria, como forma
de favorecer a qualidade, produtividade
e efetividade nas atividades de gestéo
institucional em suas ac¢Bes de ensino,
pesquisa e extensao.

Kleymenson Lins

Diretor

22/01/2016
a
20/01/2020

PROCURADORIA

Compete a Procuradoria Federal:
a)Emitir pronunciamentos por meio de
informacBes e pareceres conclusivos
sobre processos e questdes que lhe
forem submetidas pelo/a Reitor/a;
b)Sugerir a/o Reitor/a a fixacdo de
critérios para a formacdo juridica de
atos normativos;

c)Estabelecer normas para o0s inquéritos
administrativos instaurados na
universidade e orientar, sempre que
solicitado, os trabalhos das respectivas
comissdes;

d)Promover e acompanhar quaisquer
acles judiciais, em que a Universidade
for autora, ré, assistente ou oponente,
adotando as providéncias necessarias a
defesa dos interesses da Instituicao;
e)Articular-se com o Ministério
Puablico Federal e manter o controle do
andamento dos processos relativos as
causas em que a Universidade for
parte;

f)Examinar, do ponto de vista legal,
convénios, acordos e contratos em que
a Universidade for interessada e antes
de serem firmados pelas partes.

Fabricio de
Medeiros Cabral
Lima

Procurador

22/01/2016
a
20/01/2020

AUDITORIA
GERAL

Compete a Controladoria Geral:

a)Propor, junto ao setor competente, a
revisdo das normas internas relativas
aos sistemas de pessoal, material,
patrimonial, orcamentario e financeiro,
de forma a adequarem-se a legislacdo

Thyago Bezerra
Sampaio

Auditor

22/01/2016
a
20/01/2020
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vigente;

b)Acompanhar a execucao
orcamentaria e  financeira  da
Instituicdo;

d)Elaborar o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna
(PAAALIY;

e)Manter informados os diversos
setores e Orgdos da Universidade
acerca das modificacBes e alteracfes
que venham ocorrer nos procedimentos
de gestdo administrativa, financeira,
orcamentaria, patrimonial e de recursos
humanos;

g)Desenvolver atividades de auditoria
interna de pessoal, contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial,
institucional e de gestao;
h)Acompanhar, no ambito da
instituicdo, o cumprimento de seus
programas de trabalho, dos indicadores
sociais estabelecidos, dos programas e
metas planejadas, bem como avaliar o
grau de execucdo e realizacdo de tais
metas;

DCF

O Departamento de Contabilidade e
Financas tem por finalidade o registro e
a analise dos atos da gestdo econdémico-
financeira da Universidade.

Alan Souza da
Silva

Diretor

22/01/2016
a
20/01/2020

DRCA

Compete a Divisdo de Matricula e
Controle Académico as seguintes
atribuicoes:

a)Cuidar da Matricula Institucional,
estabelecendo o vinculo do aluno com
a Universidade;

b)Efetivar todo processo de matricula:
de aluno transferido de outras
instituicdes, alunos convénios,
equivaléncia, reingresso, rematricula,
mudanca de habilitagdo, disciplina
isolada, reopcéo e reabertura;
c)Executar trancamento de matricula;
d)Processar a dispensa de disciplina;
h)Analisar as vagas para a
transferéncia, reopc¢do e equivaléncia;
i)Analisar 0s processos de
transferéncia;

Compete & Divisdo de Registro
Académico as seguintes atribuicdes:
a)Executar o registro de diplomas da
UFAL e Faculdades existentes no
Estado de Alagoas;

b)Expedir certificados de graduacdo e
pos-graduacao;

c)Cuidar da revalidacdo de diplomas
estrangeiros;

d)Arquivar toda documentacéo
académica do aluno;

e)Atender e orientar aos alunos
provaveis concluintes;

Josilan Paulino
Barbosa

Rosana Sarita de
Araljo

Diretor

Diretora

22/01/2016
a
07/02/2017

08/02/2017
a
20/01/2020
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f)Analisar os histéricos dos alunos
concluintes para fins de Colagdo de
Grau;

g)Agendar e organizar Colacdo de
Grau de turma e gabinete;

h)Fornecer informacfes sobre alunos
egressos da UFAL, quando solicitada a
Confirmacdo de Autenticidade do
Diploma

O Departamento de Administracdo de
Pessoal tem sob sua responsabilidade e
coordenacdo o controle e a fiscalizacdo
de assuntos concernentes a
administracdo de pessoal das Unidades
e 0rgdos da Universidade.

Compete a0  Departamento  de

Administracéo de Pessoal: . 22/01/2016
DAP a)Planejar, superintender, coordenar &rggce;rl?gg :ﬂr:] Diretor a
executar e responder por todas as 20/01/2020
matérias relacionadas com a
administracéo de pessoal;
b)Manter sob controle o quadro de
lotacdo de pessoal;
c)Executar outras tarefas correlatas ou
necessarias a eficiéncia de suas
atribuicdes.
CECA: Gaus
Silvestre de
Andrade Lima
CEDU: Cézar
Nonato Bezerra
Candeias
CTEC: Luciano
Barbosa dos
Santos
ESENFAR: Jodo
. o . Xavier de Araljo
As Unidades Académicas, organizadas Janior
por areas de conhecn_nento, reallz_am as FAU: Augusto
atividades de ensino, pesquisa e x
x SR Aragéo de
extensdo da Universidade,
e N Albuguerque
administrando-as de modo auténomo, ——
observadas as diretrizes emanadas do FDA: Jose Barros
UNIDADES Conselho Universitario e a supervisao COI’I’?IaJLénIOF . 01/04/2014
ACADEMICAS | geral da Reitoria FEAC: Anderson | Diretor (2) a
' de Barros Dantas 31/03/2018

FALE: Rita de
Céssia Souto
Maior Siqueira
Lima

FAMED:
Francisco José
Passos Soares

FANUT:
Terezinha da
Rocha Ataide

FOUFAL: Jorge
Alberto
Gongalves

FSSO: Rosa Lucia
Predes Trindade

ICAT: Marcos
Antonio Lima
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Moura

ICBS: Iracilda
Maria de Moura
Lima

ICS: Emerson
Oliveira do
Nascimento

IC: Marcus de
Melo Braga

IF: Carlos Jacinto
da Silva

IGDEMA: José
Vicente Ferreira
Neto

ICHCA: José
Edson Lino
Moreira

IM: José Carlos
Almeida de Lima

IQB: Francine
Santos de Paula

IP: Adélia
Augusta Souto de
Oliveira

Campus
Arapiraca: Eliane
Aparecida
Holanda
Cavalcanti

Campus Sertdo:
Agnaldo José dos
Santos

Fonte: Estatuto e Regimento Geral da UFAL/ 2006
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1.5 Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da Universidade Federal de Alagoas sdo: o ensino, a
pesquisa, extensdo e cultura, que estdo relacionados e apoiados diretamente por outros processos
internos que sdo 0s macroprocessos de apoio, que resultardo no produto ou servigo oferecidos aos
cidadaos (sociedade, alunos, servidores, instituices, empresas e outros).

Os macroprocessos finalisticos da UFAL se encontram no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFAL apresentados no Mapa do Planejamento Estratégico da UFAL
juntamente com suas 08 dimensdes e acdes desenvolvidas nos 26 objetivos estratégicos referentes
aos anos de 2013-2017 que projetam as acOes que deverdo acontecer ao longo dos 5 anos.

Os Macroprocessos de Apoio e 0s Macroprocessos Finalisticos estdo centrados na organizacao,
viabilizando, assim, o seu funcionamento, que s&o: Apoio ao estudante, incluindo a assisténcia, as agoes
socioculturais, agdes académicas, agdes de permanéncia, apoio a eventos, apoio a estudantes
estrangeiros, restaurante universitario e residéncia universitaria; sistema de bibliotecas; editoracdo
universitaria; comunicacao organizacional; gestao de pessoas; €, por fim, gestdo orcamentaria.

Para uma maior compreensao, podemos visualizar de forma estruturada através do Mapa do
Macroprocessos Finalisticos conforme a figura 02 abaixo:
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Ambiente Externo

Ambiente Interno

Figura 1.2 — Macroprocessos Finalisticos e de Apoio da UFAL

MACROPROCESSOS FINALISTICOS E DE APOIO DA UFAL

ORGAOS QUE DIRECIONAM —

POLITICAS / DIRETRIZES ORGAOS FISCALIZADORES ORGAOS QUE ATUAM EM
B " E DE CONTROLE PARCERIAS E FINANCIADORES
= Ministério da Educagao - Tribunal de Contas da Unio - Demais Ministérios

_ Ministério de Planejamento, _ : o _ ~ .
Orcamento e Gestéjo Controladoria Geral da Uniao Fundagéo de Apoio

- Ministério da Fazenda

ORGAOS QUE REALIZAMIOS ORGAOS QUE REALIZAM OS
VMACROPROCESSOS DE APOIO MACROPROCESSOS FINALISTICOS

CONSELHOS: CONSUNI E CURA

GABINETE DO REITOR

GABINETE DO VICE-REITOR 2

PROCURADORIA 3]

AUDITORIA GERAL &

BIBLIOTECA CENTRAL (=)

<

ASCOM DRCA 9

PROGINST COPEVE @

PROGEP DCR 2

H.U. =)

PROEST NDI z
SINFRA R.U.
EDITORA NTI

RESULTADOS

Sociedade, alunos, servidores, instituicdes, empresas e outros.

Segue abaixo os macroprocessos finalisticos da UFAL referente ao ensino, pesquisa e

extensao:
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Quadro 1.4- Macroprocessos Finalisticos Genéricos

Subunidades

Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes .
Responsaveis
Formacdo académica,
O macroprocesso abrange o planejamento pedagégico | ©CNIC: pr(?flsslonal €
do curso, selecdo, ingresso, aulas praticas e tedricas, etica d_o Cidaddo com Sociedade, organizagfes
Ensino estagios, avaliacdo, atendimento aos estudantes conhecimento para publicas e privadas, PROGRAD
i . 3 L
durante o curso e conclusdo. Este macroprocesso tem atender as demandas € | niversidades e centros Unidades Académi
i ) i i i exigéncias da ] nidades Académicas
por objetivo disseminar conhecimento para sociedade - de pesquisas.
através do desenvolvimento dos estudantes sociedade.
Niveis: graduagdo e
p6s-graduacao.
O macroprocesso abrange o planejamento das linhas z_md“@f"‘o y de Sociedade. oraanizacses
. . issemin )
de pesquisa e de seus projetos, busca de recursos para SSeminagao " . g_ ¢ PROPEP
. iabili . | . . conhecimento  atraves publicas e privadas,
Pesquisa viabi |z~ar a pesqylsa, ce eb_rat;a? de_ co,n_venlos, de teses, artigos, | Universidades e centros Unidades Acadérmi
execucdo do projetos, publicagdes cientificas e | patentes, dissertagdes, de pesquisas nidades Académicas
encerramento. exposicdo em eventos e
entregas especificas.
Atendimento as
necessidades da
O macroprocesso abrange o planejamento das a¢Bes | sociedade nos ambitos Sociedade. comunidade PROEX
Extensio de extensdio, busca de recursos para viabilizar as | técnico,  cultural e local or, AnizZacHes
X ~ « N x . i ; ,
acdes, celebracdo de convénios, execucio de projetos, | Social,  através  de cal, organiza Unidades Acadami
cursos, consultoria, plblicas e privadas nidagdes Academicas

acompanhamento e avaliag&o.

atendimento a salde,
acOes culturais, eventos
e outras formas.

Fonte: PROGINST.
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1.5.1 Ensino (Pro-Reitoria de Graduagio — PROGRAD):

Quadro: 1.5 - Macroprocessos Finalisticos do Ensino

Prd-reitoria de graduagdo — PROGRAD

Macroprocessos

Descricao

Produtos e servicos

Principais clientes

Subunidades
responsaveis

Planejamento estratégico das

acbes da PROGRAD -
envolvendo os atores —
Avaliacdo, definicho  de

demandas e estabelecimento
de metas

- Planejamento  das
acbes da PROGRAD
para 2017, envolvendo
e articulando todos o0s
seus setores

- Avaliacéo e planejamento das aces coletivo
- Planejamento setorial - CCG, CDP, GEST e
Secretaria

Técnicos e gestores da
PROGRAD/Comunidade
universitaria

PROGRAD

Desenvolver um trabalho

- Trabalho coletivo e

- AgOes articuladas para os processos de
avaliagdo externa dos cursos de graduacéo

PROGRAD, PROEST, PROEX,

Equipe PROGRAD/CCG

articulado e em parceria com | articulado com Criagao do Nicleo de Apoio Pedagégico PROGEP, SINFRA, PEI, SIBI, | PROGRAD
diversos setores e pré- | PROEST, PROEX, PROEST/PROGRAD CIED, COPEVE, NTI, DRCA,

reitorias, visando a | PROGEP, SINFRA, | - Maior articu]agéo entre PROGRAD, DRCA COGRADs,

intersetorialidade para a | PEI, SIBI, CIED, | e COGRADs

discussdo e diagndstico de | COPEVE, NTI, DRCA

problemas/lacunas e 0 | e COGRADs

planejamento de acoes

conjuntas

Inserir a PEI nas acGes da | - Desenvolvimento de | - ReuniGes sistematicas entre PROGRAD e | pPROGRAD/PEI/ Comunidade | Equipe PROGRAD

PROGRAD, com
planejamento e acoes
conjuntas relativas as
avaliagdes e acompanhamento

acles conjuntas,
articuladas e co-
responsavel

(PROGRAD e PEI) nas
acbes  centrais  de
acompanhamento e

PEI para a definicdo de acBes relativas ao
processo de acompanhamento, avaliacdo e
protocolo de compromissos dos cursos de

graduacao
- Reunides e formagdes conjuntas
PROGRAD/PEI com coordenadores,

universitaria/Estudantes
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dos cursos de graduacao

avaliacdo dos cursos de
graduacéo

docentes, TAEs e estudantes de cursos em
avaliacdo

- Resultados bem sucedidos nas avaliagdes
externas dos cursos em 2017: Enfermagem
Arapiraca (conceito 5); Letras Espanhol
(conceito 3); Letras Francés (conceito 5);
Zootechia CECA (conceito 4); Administracdo
Publica Ead (conceito 4) e Geografia Ead
(conceito 4);

Articulagdo e parceria com o
Departamento de Registro e
Controle Académico — DRCA

- Articulagdo  entre
PROGRAD, DRCA e
NTI na identificacdo de
problemas relativos ao
controle e registro dos
cursos de graduagdo e
melhoria dos fluxos
nesses registros

- Mediacédo da
PROGRAD na busca de
solucGes e melhorias na
atuacdo do DRCA

- Necessidade de acéo
articulada para
melhorar as taxas de
concluséo e diplomacéo
nos cursos de graduagéo

- Planejamento conjunto de acdes

- Participagdo do DRCA no Férum dos
Colegiados para discussdo e definicdo de
fluxos institucionais na relagcdo cursos de
graduacdo e DRCA

- Chamadas publicas do DRCA/PROGRAD,
via coordenacBes de curso, aos estudantes
bloqueados (muitos apenas sem concluir o
TCC), para conclusdo do curso, agdo com
excelentes resultados

- Elaboragdo de Minutas de Resolugdo com a
finalidade de melhorar o desempenho
académico dos estudantes e conclusdo de
Curso;

PROGRAD/DRCA/ Comunidade
universitaria/Coordenacgao de
Cursos e Estudantes

Equipe PROGRAD

- Necessidade de um

- Reunides com coordenadores de cursos EaD

Discutir e avaliar com a CIED | 0 €nad C Comunidade Equipe PROGRAD e
0s impactos das condicGes Ievan_taﬂmento da atual para~d|scus§ao_ e_d~ef|n|9ao de SOIUQO?S €M | Universitaria/Estudantes da EaD/ Direcéo da CIED
. . condicéo de | funcdo da diminuicéo de recursos do Sistema .
atuais de funcionamento do funcionamento e | UAB: Coordenacdo de curso
Sistema UAB - Universidade | continuidade dos cursos | - Reunido com a Equipe Gestora da CIED
Aberta do Brasil — EAD na UFAL,; para defini¢do da politica de acompanhamento
- Repensar a politica de | dos cursos e papel da CIED.
atuacdo e acbes da
CIED, junto aos cursos
EAD da UFAL.
Avaliar e encaminhar acdes | - Elaboracdo de um | - Participagdo no GT Redimensionamento - | Técnicos e Docentes/Comunidade | Equipe PROGRAD e
junto a PROGEP no que estudo de carga horaria estudo da distribuicdo de docentes nos | universitaria PROGEP

docente envolvendo os
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tange a contratacdo de
docentes e técnicos para 0s
cursos e a carga horaria
docente

trés Campi da UFAL,
de maneira a
redimensionar a forca
de trabalho docente a
partir do surgimento de
novas vagas, realocacao
de pessoal e reocupacéo
em virtude de
aposentadorias.

- Elaboracdo de um
estudo de ocupacdo do
trabalho dos técnicos
(TAES) envolvendo os
trés Campi da UFAL,
de maneira a
redimensionar a forca
de trabalho a partir do
surgimento de novas

vagas, realocacdo de
pessoal e reocupacdo
em virtude de

aposentadorias.

setores/unidades e do banco de equivaléncia
de docentes

Realizar um mapeamento e | -  Necessidade  de | - Relatorios sistematicos com mapeamento | PROGRAD, Coordenacbes de | Equipe PROGRAD/PEI
estudos  sistemdticos  da | levantamento de alguns | dos cursos de graduacdo da UFAL para | cursos
situagdo geral de todos os | dados sobre 0 | diagnostico circunstanciado
cursos de graduacdo, tendo | funcionamento dos
em vista as avaliagbes do | cursos, avaliacdo
ENADE externa, Projetos

Pedagdgicos, dentre

outros
Avaliacéo, atualizagdo, | - Desde a implantacdo | - Reunibes periddicas nos campi Arapiraca e | Comunidade universitaria - | Equipe PROGRAD/
reformulacdo e proposi¢do de | dos campi e unidades | Sertdo e unidades de ensino, envolvendo | estudantes, docentes, gestores e | Comissdo de Revisdo do
novas Matrizes Curriculares | do interior, ha diversos | Direcdo geral e académica, coordenadores de | técnicos Tronco Inicial/ Campi e

para os Cursos dos campi do
interior que  supere a

em
Matriz

questionamentos
torno da

curso e docentes do tronco inicial

- Criagdo da Comissdo de Revisdo do Tronco

Unidades de Ensino de
Arapiraca e Sertdo
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concepcao de troncos (inicial,
intermediéario e profissional)

Curricular na
concepcdo de troncos

- Nas avaliacOes
externas dos cursos, 0s
pareceres  questionam

essa  concepcdo  de
Matriz Curricular

- Necessidade  de
discutir, avaliar e rever
0s troncos, em
consondncia com a
legislagcdo nacional e a
normatizacdo da UFAL

Inicial, com integrantes
Arapiraca e do Sertdo

dos campi de

- Elaboracéo de proposta de revisdo do tronco
inicial (concluida) e iniciado o processo de
apreciacdo nos campi, com previsdo para
concluséo no primeiro semestre de 2018;

- Distribuigdo on-line do Roteiro para
Elaboracdo do PPC e cronograma de envio
dos projetos com os respectivos fluxos.

- Finalizagdo do tronco inicial — com novas
estrutura organizacional — ementas, objetivos
e referéncias bibliogréficas;

Finalizacdo do processo de
Entrada Unica para 0s cursos
de graduacdo desse campus
(em isonomia com relagdo a
Arapiraca)

- Reabertura de

processo com dados
levantados pela
comunidade
universitaria do campus
encaminhado a
PROGRAD em 2014 e
arquivado

- Necessidade  de
considerar o pleito dos
docentes, técnicos e
estudantes de isonomia
em relacdo a Arapiraca
(com entrada Unica
anual nos cursos) para
melhoria das condicGes
de trabalho e formacéo
dos estudantes,
salvaguardando o tripé
ensino,  pesquisa e
extensdo;

- ReuniBes no Campus do Sertdo com técnicos
e docentes

- Atualizagdo do Levantamento de dados
sobre 0 Campus do Sertdo, com base em
orientacdes dadas pela PROGRAD

- Organizacdo do dossié com estudo
pormenorizado das condicBes de
funcionamento técnico-pedagogico do
Campus do Sertdo

- Aprovacéo, em 28 de novembro de 2016, da
Resolugdo 47/2016, que estabelece, a partir de
2017.1, a entrada Unica anual para 0s cursos
do Campus do Serté&o.

Comunidade universitaria
Campus do Sertdo

do

Equipe PROGRAD
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- Finalizacdo do
processo de Entrada
Unica no Campus do
Sertdo - Resolucdo
aprovada no CONSUNI
por Unanimidade.

Articular as acbes da
PROGRAD e das
COGRADs, buscando discutir
e aprimorar 0S respectivos
papeis e atribuir autonomia
crescente as COGRADs

- Necessidade  de
discutir o papel e as
atribuigdes dos
COGRADs

- Necessidade de maior
apoio e aproximacéo
com esse setor nos
campi e unidades fora
de sede

- Demanda por maior
autonomia frente ao
SIEWEB

- Reunides com as equipes para discussdo das
atribuic@es e levantamento de problemas

- Formacéo para as equipes COGRAD

- Busca de meios para viabilizar a autonomia
crescente dos COGRADs

PROGRAD/DRCA/COGRADs/Cur
sos de Graduagdo dos campi do
interior

Equipe PROGRAD

Aprimoramento e
consolidacdo da politica de
Estagios da UFAL - definicéo
de critérios e selecdo de
estagiarios para 0s setores

- Consolidacdo  das
cotas de estagiarios nos
setores com  maior
necessidade de pessoal
técnico-administrativo;

- Desenvolvimento

- Lancamento de Editais de contratacdo de
estagiarios para atender aos setores com maior
necessidade de pessoal técnico-
administrativo;

- Acompanhamento das acBes desenvolvidas
pelos estagiarios na UFAL.

Comunidade universitaria/

estudantes

PROGRAD e Setores
técnicos da UFAL

essenciais da Universidade) — | agoes de

por meio de editais periddicos acompa~nhamento €

de estagios obrigatorios e ndo avaliacdo dos

€ eslag 9 estagiarios.

obrigatorios
Assessorar a ETA (Escola | - dReudniGes com P F’QA\(;tCi;CSIAaIrDaS acdes pedagogicas da ETA a | comunidade universitaria da ETA e | Equipe PROGRAD/NTI
Técnica de  Artes g | CoOraenadores € . . comunidade externa a UFAL

) professores - Inclusdo da ETA no Sistema Académico

acompanhar e mediar suas
acles pedagdgicas no ambito
do Espaco Cultural

- Conhecer as propostas
dos cursos
- viabilizar a inclusao
no Sistema Académico
(SIGAA);
- Assessorar e

(SIGAA) (em andamento).
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acompanhar as
demandas  especificas
dos projetos
pedagdgicos dos cursos

Atualizar o marco regulatério
da UFAL

- Levantamento das
resolucbes académicas
que regulamentam o
funcionamento dos
cursos de graduagéo;

- criacdo de comissBes
para estudo de novas
propostas, como
Curricularizacao da
extensdo, carga horéria
e base dos semestres

- Resolugdo 25/2016, que modificou as
normas para transferéncia e reopcéo - coloca o
ENEM como critério para transferéncia

- Finalizagdo da Resolucdo dos Componentes
Curriculares Comuns aos Cursos de
Licenciatura da UFAL (TODOS OS CAMPI)
— com novas estrutura organizacional -
ementas, objetivos e referéncias
bibliogréficas;

Comunidade
universitaria/Professores/estudantes

Equipe PROGRAD

letivos, transferéncia,
dentre outras
Assessorar e acompanhar a | - Levantamento das | - Reuni0es colegiadas com o0s gestores e | Docentes e Técnicos do Curso de | PROGRAD/FAMED
elaboracio do projeto necgsm_dades e professqres para estudo do PPC, implantacéo Medicina do Campus de Arapiraca /
L. urgéncias; da Matriz Curricular no SIEWEB;
pedagogico  Curso de | _ promover processo de | - Assessoria, acompanhamento técnico e | Estudantes do curso
Medicina em Arapiraca formacdo  continuada | pedagbgico na  organizacdo  didatico-
com a equipe de | pedagdgica do curso
professores por meio do | - Formagdo continuada, especialmente relativa
PROFORD; as metodologias ativas;
- Desenvolver agles | - Assessoramento e acompanhamento na
articuladas entre o curso | Elaboracdo do novo PPC do curso de
de Medicina e | Medicina em articulagdo com o curso de
Enfermagem. Enfermagem, por meio de ac¢des integradas.
Discutir, avaliar e planejar a | - Redefinir a politica de | - Processo em etapa inicial, a depender de | - Comunidade interna e externa a2 | PROGRAD/GEST

Politica de Estagio na UFAL

estagio na UFAL;

- Levantamento de
problemas e
proposi¢cbes junto a
Geréncia de Estagios

(GEST)
- Identificar o panorama
geral dos  estagios

formacdo de comissao do Forum dos
Colegiados para discussdo sobre estagio
obrigatorio

- Criacdo do Comité Institucional da UFAL
CIES/COAPS (Comissdes Integracdo Ensino-
Servigo/ Contrato Organizativo da Acdo
Publica da Saude

- Discussdo com a SEDUC sobre politica de

UFAL/entes colaboradores (campos
de estagio)

39




obrigatérios e ndo

obrigatorios;

estagio curricular obrigatério em escolas da
rede estadual de educacéo

- Definicdo de politica de ampliacdo da UFAL
como campo de estagio curricular obrigatério;
- Consolidacdo da politica de estadgios na
UFAL, através de editais de estagio
obrigatério (CIDEST - Cadastro Institucional
de Estagio) e nao obrigatério (remunerado na
UFAL).

- Estabelecer a pratica do
Acolhimento aos calouros a
cada inicio de semestre letivo

- Realizacdo de
atividades académicas e
culturais para
acolhimento dos
estudantes ingressantes,
instituindo essa prética
no inicio dos semestres
letivos

- Articular com as
coordenacdes de curso e
Centros/Diretérios

Académicos acles
gerais e especificas de
acolhimento nos

cursos/unidades

- Calouradas 2016.1 e 2016.2, 2017.1 e
2017.2 com programacéo diversificada, para,
dentre outros aspectos, acolher o(a)s novo(a)s
estudantes e apresentar as agBes e espagos
académicos que eles terdo a disposi¢do ao
longo da formacdo na UFAL nos trés campi e
Unidades educacionais.

Estudantes ingressantes da UFAL/
Comunidade universitaria

PROGRAD/PROEST/
PROEX

Assessorar e acompanhar 0s

programas (Pibid, Pet,
Petgraduasus, Monitoria)
ligados aos cursos de
graduacdo e do Proford,

participando diretamente do
desenvolvimento dos mesmos

- Representar a Prograd
nos colegiados, comités

e comissdes
representativas dos
programas especiais

ligados aos cursos de
graduacéo

- Participacdo nas reunides dos comités,

comissdes e colegiados referentes aos
programas Pet, PetGraduaSsus, Pibid e
Proford

- Comunidade universitaria

Equipe Prograd/ CDP

Normatizar e/ou atualizar
normatizacdo dos programas
especiais ligados aos cursos
de graduacéo

- Criacdo de instrucGes
normativas dos
programas Pibid e Pet
UFAL;

-Atualizagdo a
resolucdo referente a
Monitoria, com o0

- Instrucdo Normativa do Pibid-UFAL

- Instrugdo Normativa do Pet-UFAL

- Consolidacdo do Comité de Monitoria para
discussdo de resolugBes especificas para a
monitoria na UFAL.

- Comunidade universitaria

Equipe Prograd/ CDP
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objetivo de adaptéa-la as
condicbes do Mddulo
Monitoria do SIGAA

Representar a Prograd e/ou
UFAL em drgdos e setores da
sociedade civil organizada e
da prépria universidade

- Participar ativamente

dos espacos
representativos dos
programas especiais

ligados aos cursos de
graduacéo

- Participar dos foruns
da sociedade civil nos
quais a Prograd
represente a UFAL

- Representacdo no  Fepeal
Permanente de Educacdo de Alagoas)
- Representacdo no Conselho Consultivo da
Geréncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
HUPAA

- Representacdo no Colegiado Gestor do
PetGraduaSus

(Férum

- Representacdo no CLAA (Conselho Local
de Acompanhamento e Avaliagdo do PET)

- Comunidade universitaria

- Sociedade civil organizada

Equipe Prograd/ CDP

- Criar o Férum dos
Colegiados da Saude, a fim de
integrar diversas agdes e
necessidades dos cursos de
graduacdo na area

- Integracdo das acOes
das coordenacBes de
curso, NDEs,
Petgraduasus e Gest
(Geréncia de Estagios
da Prograd) na
definicéo de politicas de
formagdo em Salde na
UFAL

- Criacdo do Forum dos Colegiados da Salde
em agosto de 2017

- Coordenagdes de curso, NDEs,
Petgraduasus, Gest (Geréncia de
Estagios da Prograd), Comunidade
universitaria

- Equipe Prograd / Gest /
CCG/CDP

Fonte: PROGRAD/2017.
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1.5.2 Pesquisa (Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo - PROPEP)

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROPEP) desenvolve suas atividades em consonancia com a missao da Universidade, e para
isso, conta com a Coordenacdo de Pesquisa (CPg), a Coordenagdo de PoOs-Graduacdo (CPG) e com o Programa de Inovacdo Tecnolodgica e

Empreendedorismo (PITE).

Quadro 1.6 - Macroprocessos Finalisticos da Pesquisa

Macroprocessos finalisticos

Macroprocesso Descricao Produto/Servigos Principais Clientes Subunidades
Responsaveis
-Criacéo do curso -Curso criado e em Comunidade Interna e CPG
funcionamento Externa
-Acompanhamento de cursos ja existentes
-Alunos certificados
Criacdo e -Abertura de novas turmas
Acompanhamento de 3 _ ) -Melhoria na qualidade da
cursos de Pés-Graduagio ?Alteragoes curriculares e de regimento P6s-Graduagdo Lato Sensu
Lato Sensu Interno na UFAL
- Atualizar regularmente as resolugdes,
regimentos, etc.
-Credenciamento de docentes
-Nomeacdo de coordenadores
-Criacdo de novos programas académicos | -Curso criado e em Comunidade Interna e CPG

Criacdo e
Acompanhamento de
cursos de Pds-Graduacédo
Stricto Sensu

de mestrado e doutorado

-Acompanhamento dos programas ja
existentes

-Abertura de novas turmas a partir de

funcionamento
-Alunos diplomados

-Melhoria na qualidade das
atividades da Pds-

Externa
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editais de selecéo

-AlteragBes curriculares e de regimento
interno

-Atualizar regularmente as resolucdes,
regimentos, etc.

-Credenciamento de docentes
-Nomeacdo de coordenadores

-Acompanhamento da Avaliacdo
Quadrienal dos Cursos

-Submissdo das propostas de cursos de
Mestrado e Doutorado Interinstitucional
(MINTER e DINTER), bem como
Mestrados Profissionalizantes.

Graduacdo Stricto Sensu
na UFAL

Fomento interno a
Pesquisa e P6s-
Graduagéo

- Bolsas de apoio a pesquisa e mobilidade
estudantil

Programas Institucionais de Bolsas
(PIBIC, PIBITI, CsF, Jovens Talentos)

(PAINTER

-Gerenciar solicitacbes com recurso
PROAP/CAPES (concessdo, ou ndo das
solicitacOes, gestdo geral do recurso)

-Elaborar e divulgar os editais internos de
bolsas PRODEP para docentes, bem como
gerenciar as bolsas.

- Inserc&o dos alunos em
atividades de pesquisa e
extenséo

- Concessdo de bolsas

-Certificados -Participagéo
de eventos no pais ou no
exterior

-Melhoria da infraestrutura
de pesquisa na UFAL

-Melhoria da infraestrutura
da pés-graduacéo na

Comunidade Interna

-Agéncias de Fomento
(CAPES, CNPq, FAPEAL,
FINEP, etc)

CPG, CPQ e PITE
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-Elaborar e divulgar os editais internos de
traducdo/revisdo e publicacdo de artigos
cientificos

-Elaborar e divulgar as chamadas internas
para submissdo de proposta para o Pro-
Equipamentos/CAPES

-Elaborar e divulgar as chamadas internas
para submisséo de proposta para o
CTINFRA/FINEP

-Elaborar e divulgar as chamadas internas
para submissdo de proposta para o Pro-
Equipamentos/CAPES

-Divulgar e estimular a participagéo dos
PPGs nos Editais de apoio a P6s-
graduacéo pela FAPEAL

-Divulgar e estimular a participagdo dos
PPGs nos Editais de apoio a P6s-
graduacéo pelo CNPq.

- Estimular a participacéo dos
Pesquisadores da UFAL nas chamadas
externas (agéncias de fomento),
articulando a/s proposta/s em conjunto

-Angariar recursos institucionais para
compra de equipamentos para 0s cursos de
pos-graduacao

- Revista Cientifica indexadas

UFAL

-Forum tematico de pés-
graduacdo

-Concessao de Bolsas
PRODEP para qualificacdo
de professores.
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Fortalecimento da
Pesquisa e da Pés-
Graduagdo

-Realizagdo de Reunides periddicas com as
Coordenagdes dos PPG’s

-Realizagdo de Encontro com os
Secretarios de PPG’s

-Restaurar e estimular a atualizacéo dos
portais dos PPG’s

-Implantagdo de Sistema Académico para
0 bom funcionamento das atividades dos
Cursos

-Revalidacéo de Diploma de pos-
graduacéo

-Estimular os pesquisadores da UFAL para
Criacgéo de Grupo de Pesquisa

-Criacdo do portal de pesquisadores da
UFAL

-Criacdo de politica de afastamento
(mestrado/doutorado e pds-doutorado) dos
servidores docentes

-Criacdo de politica para novos doutores,
para professores titulares na UFAL,
professores visitantes na UFAL, de
atracdo/retencéo de talentos (discentes pds-
doutores) e de selecdo de docentes nos
PPG’s da UFAL

-Criacdo de politica de ampliagdo do Pro-

- Estimular a criagdo de
grupo de pesquisa

-Melhoria na qualidade das
atividades académicas e
administrativas da Pds-
Graduacdo Stricto Sensu
na UFAL

Comunidade Interna

CPG, CPQ e PITE
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Equipamentos/CAPES

-Estimular a participacdo dos discentes no
Programa Ciéncias sem Fronteiras/CAPES

-Acolher discentes e docentes em
intercambio, através de dos programas
GCUB, PAEC, OEA

- Regularizar, reestruturar e planejar acoes
administrativas na UFAL através de
Grupos de Trabalho (GT-Energias, GT-
Biotério)

- Apoio e estimulo a prote¢do intelectual
dos produtos oriundos de trabalhos
realizado nos PPGs

- Apoio na consolidacdo do PROFNIT

Apoio na elaboragdo dos
projetos de pesquisas
institucionais para
agéncia de fomentos

- Buscar agéncia de fomento

- Divulgagdo do Edital

- Recebimento dos subprojetos
- Avaliagdo dos subprojetos

- Consolidagdo dos subprojetos aprovados
para submisséo

-Envio do projeto para a agéncia de
fomento

- Convénios com agéncias
de fomento

- Acordos com outras IES,
orgdos de educacéao
superior

Pesquisadores da UFAL

CPg e CPG

Apoio a pesquisa, a
inovacdo e 0

-Criacdo do Comité de Projetos

Marcas e Patentes

Comunidade Interna e

CPq e PITE/PROPEP
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empreendedorismo

-Acompanhamento das atividades do
Comité de Etica e Pesquisa (CEP) e da
Comissdo de Etica no Uso dos Animais
(CEUA)

-Avaliar as tecnologias disponiveis na
UFAL para Transferéncia de
conhecimento

-Langar editais para transferéncias de
tecnologias TT

-Elaboracéo de convénios e contratos de
TT

-Ampliar a protecao da propriedade
intelectual

-Criacdo do programa de formacéo
empreendedora

-Criacdo do Programa de
Empreendedorismo social

-Ampliar o programa de incubacéo
existente

-Criacéo do portal da
inovagdo/empreendedor

-Criacéo do Ndcleo de Inovacéo
Tecnologica (NIT) no interior

-Consolidacdo do escritério de projetos

-Criacdo do Parque Tecnoldgico de

-Novos produtos e
tecnologias

Externa
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Alagoas, em parceria com Estado e com o
setor Privado

-Articulacdo académica
-Capacitacdo e difuséo
-Articulacdo com o setor produtivo

- Parceria com o Governo do Estado de
Alagoas

Fonte: PROPEP
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1.5.3 Extenséao (Pro-Reitoria de Extens&o - PROEX):

Quadro 1.7 - Macroprocessos Finalisticos da Extensao

Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX

Macroprocessos Descricéo Produtos e Servicos Prlr_1C|pa|s Subunld:clde_s
Clientes Responsaveis
- Elaborar, implementar e avaliar as politicas e diretrizes de
extenséo; - Dados
- Fomentar, coletar, armazenar, gerenciar, acompanhar, | - Editais
avaliar e validar dados da extensdo universitaria; - Certificados Comunidade
- Elaborar e gerenciar editais de programas e projetos de | - Declaragdes Académica Coord 50 d
Gestio da Extensio extenséo; - Relatorios (docentes, oor e”a‘{ao €
- Certificar a participagdo em atividades extensionistas; - Programas alunos e Extenséo
- Promover agdes de interiorizagdo, difusdo, divulgacéo e | - Projetos técnicos) e
popularizacéo da ciéncia; - Cursos sociedade.
- Promover e apoiar eventos de natureza académica, | - Eventos
cientifica e cultural. - Produtos
- Participar de féruns de Pré-Reitores de Extensdo.
- Promover, coordenar, apoiar, difundir e avaliar a politica . Comunidade
5 . - Acervos; P
e a producéo cultural da UFAL; ) Académica
. ‘- - - Cursos;
- Produzir e preservar a cultura e memoria artistico cultural o (docentes,
. - Exposigoes;
da UFAL; - Eestivais: alunos e Coord %0 d
Gestio da Cultura - Promover e apoiar eventos de natureza cultural; i Oficinasf técnicos) oordenacdo e.
- Elaboragao e aprovagdo nas instancias competentes dos | Pecas teatrais: Agentes Assuntos Culturais
regimentos internos dos equipamentos culturais. ¢ ' culturais
. iy - Programas e
- Reorganizacdo da politica de bolsas para atender aos . . externos, e
. A Projetos Culturais :
equipamentos ja existentes na UFAL. - Editais sociedade
- Participar de féruns de arte e cultura do Estado.
-Divulgar atividades extensionistas da UFAL; - Producéo de Comunidade
-Produzir contetdo para as midias da PROEX; documentarios e Académica Coordenagdo de
x — -Coordenar e executar a politica de comunicacdo da | Videos (docentes, Extensio;
Gestdo da comunicagdo PROEX; - Reportagens para alunos e
-Gestdo da politica de comunicacéo da Extenséo; web, video e técnicos) e Coordenagio de
-Produzir e sistematizar dados sobre as acGes de extensdes; | impressos. sociedade
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-Produzir pecas graficas de apoio a projetos, eventos e
outras atividades de extensdo;

-Fomentar publicacdes académicas, cientificas e culturais
da Extensao universitaria.

- Home page

- Material Grafico e
Digital

- Redes sociais

- Relatérios

- Anais de Eventos

- Catalogos

- Livros

- Revistas

- Editais

Assuntos Culturais

Curricularizagdo da
Extensdo

-Aprovacdo da Resolugdo da Curricularizacdo da Extensdo
no &mbito da UFAL.

- Incorporacdo da
Creditagdo curricular
da extensdo no PPC

dos Cursos de
Graduagdo

- Consolidagdo de
uma politica de
financiamento da

Curricularizacéo.

Docentes e
Discentes da
UFAL.

Os técnicos
participam das
atividades como
colaboradores.

Coordenagdo de
Extenséo

Consolidagéo da Politica
Cultural

- Programa de Bolsas de Iniciagdo Artistica — Proinart.

- Criag8o e institucionalizacdo de novos equipamentos
culturais;

- Estruturacdo dos equipamentos ja existentes;

- Circulacdo dos equipamentos nos campi do interior.

- Producéo Artistica;
- Circulagéo;

- Formacéo Cultural;
- Pesquisa.

Docentes e
Discentes,
Técnicos da
UFAL e
Comunidade em
geral.

Coordenagéo de
Assuntos Culturais

Implantacéo de uma
politica de Monitoramento
e Avaliacéo das Acles de
Extens&o.

- Consolidagéo do uso do SIGAA — Médulo Extenséo;

- Definicdo dos indicadores de extenséo;

- Construcdo de instrumento avaliativo para acompanhar as
acBes de extensdo que estdo sendo desenvolvidas nas
unidades por intermédio dos editais de extensdo, com
ajustes ao SIGAA.

- Desenvolvimento e
implantacdo de um
sistema informatizado
de monitoramento;

- Definicéo de
indicadores de
extensdo auditaveis;

- Definicéo de

recursos em funcdo
de indicadores.

Docentes e
Discentes,
Técnicos da
UFAL e
Comunidade
externa
participante das
acles de
extensao.

Coordenagéo de
Extenséo
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- Oferta cursos de extensdo na modalidade a distancia para

Professores,

atender a demanda de formacdo de professores das redes R Diretores e Coordenacédo de
. L. - Qualificacdo de 3
Relacionamento com a estadual e municipal. Coordenadores Extensdo.
. . . . . professores das redes
Educacdo Bésica - Incentivar o desenvolvimento de acfes de extensdo junto municial e estadual das redes
a Educacdo Baésica Publica voltadas aos docentes da P ' municipal e CONFOR.
educacdo basica, e ao trabalho pedagogico nas escolas. estadual.
- Divulgacdo de calendario de grandes eventos e debates. - Estimulo a producdo
- Reestruturagéio da politica editorial da revista “Extens3o | do conhecimento;
» , . S . Docentes e
em Debate” e estimulo a publicagio. -Ampliag8o do acesso - x
- L - NP X . Discentes, Coordenagdo de
Consolidagdo de uma - Reorganizacgdo das paginas oficiais ligadas a PROEX; ao saber Teécnicos da Extensio:
politica de Publicacéo e - Elaboracdo de uma agenda permanente de divulgacdo das | sistematizado. UEAL e Coordenagéé de
Visibilidade. acbes de .extensao de acordo com as demandas |- Ampll_agao go Comunidade em | Assuntos Culturais
apresentadas; acesso a informacao geral

- Organizacgdo de formas diversas de publica¢do e estudos
sobre a tematica da extensdo na UFAL.

acerca das acles de
extensdo.

Fonte: PROEX.

Segue abaixo as atividades desenvolvidas em 2017 pelas unidades dos macroprocessos finalisticos da UFAL.:
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Atividades da pro-reitoria de graduacéo (ensino)

Quadro 1.8 - Atividades da Pro-reitoria da PROGRAD/2017

ltem

Produto/Servigo ou Atividade

Descricao

Retorno (Relevancia Social/Institucional)

01

Formacdo para os novos coordenadores de
cursos, NDE e dos TAES responsaveis pelo
acompanhamento dos cursos de graduacao
da UFAL

- Formacdo visando apresentar os fluxos e aspectos legais,
administrativos e pedagogicos para atualizagdo dos PPC’s (Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo), nos 3 campi em relagdo ao
acompanhamento dos cursos de graduacdo e em relacdo a
reformulacéo dos projetos pedagdgicos.

- Melhoria na qualidade dos cursos de graduacéo;
-Melhoria  nos  procedimentos  técnicos,
administrativos, legais e pedagdgicos referente a
dindmica de trabalho das coordenacdes de curso.

02 |Organizagcdo  documental da  CCG/|-Organizacdo dos arquivos impressos e digitais dos cursos de |- Melhoria no acesso a informacgéo
PROGRAD para o recredenciamento da|graduacdo da UFAL: -Melhoria na qualidade do acervo institucional
UFAL Conferéncia de todas as portarias dos Colegiados ¢ NDE’s dos|dos cursos de graduagao.
Cursos de graduacéo;
Atualizag8o dos arquivos na pasta da coletiva e impressa;
Organizacdo documental e encaminhamento para PEI.
03 Reformulacéo dos PPCs dos cursos de - Aprovacdo e implantacdo de nova matriz curricular do curso de |- Cumprimento das novas exigéncias legais a fim

1.Ciéncias Contabeis - Campus do Sertdo —
Unidade Santana do Ipanema

2. Ciéncias Econdmicas - Campus do Sertdo
— Unidade Santana do Ipanema

3.Ciéncias Sociais -Lic/Ead-A.C.Simdes
4.Ciéncias  Sociais/Bacharelado  -A.C.
Simoes

5.Engenharia Florestal - A.C.Simdes
6.Letras - Portugués Ead / Letras - Inglés
Ead / Letras - Espanhol Ead /

7. Letras - Portugués / Letras - Inglés /
Letras - Espanhol / Letras - Francés

8. Letras Libras

9. Histdria Bacharelado - A.C.Simdes

10. Geografia Bacharelado - A.C.Simdes

11. Atualizagdo do PPC de Biblioteconomia
12. Engenharia de Energias renovaveis e
Agroecologia - A.C.Simdes — CECA

13. Enfermagem — Arapiraca

Ciéncias Contabeis Campus do Sertdo — Unidade Santana do
Ipanema, com implantacdo para o semestre 2017.1

- Aprovacdo e implantagdo de nova matriz curricular do curso de
Ciéncias Econémicas - Campus do Sertdo — Unidade Santana do
Ipanema, com implantacdo prevista para o semestre 2017.2

- Revisdo Geral do PPC de Ciéncias Sociais Lic/Ead para fins de
reconhecimento.

-Reformulagéo Parcial do PPC de Ciéncias Sociais/Bacharelado
para fins de renovacéo de reconhecimento.

- Revisdo Geral do PPC de Engenharia Florestal para fins de
reconhecimento.

- Reviséo Geral do PPC de Letras Inglés para fins de renovagéo de
reconhecimento.

- Revisdo Geral do PPC de Letras Portugués para fins de
renovacdo de reconhecimento.

- Revisdo Geral do PPC de Letras Francés para fins de renovagdo
de reconhecimento / visita in loco.

- Revisdo Geral do PPC de Letras Espanhol para fins de renovagdo
de reconhecimento / visita in loco.

de atender melhor as demandas sociais;

- Melhoria na qualidade técnica e pedagdgica dos
cursos a fim de atender as demandas do mundo
do trabalho e exigéncias de formacéo
contemporanea.
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- Revisdo Geral do PPC de Histéria Bacharelado para fins de
cumprimento de protocolo de compromisso.

- Revisdo Geral do PPC de Geografia Bacharelado para fins de
cumprimento de protocolo de compromisso.

- Atualizagdo do PPC de Biblioteconomia para atendimento de
diretrizes legais.

- Reformulacdo curricular do curso Engenharia de Energias
renovaveis e Agroecologia para adequacdo legal.

- Atualizacdo do PPC de Enfermagem — Arapiraca para visita in
loco

04 |Participacéo dos técnicos da PROGRAD na |- Participacdo nas reunibes da CPA para elaboracdo do relatério |- Melhoria do processo de Auto avaliagdo da
condicdo de membros da CPA e Comissdo |anual da CPA. UFAL, com fins de atender as demandas legais e
de Recredenciamento da UFAL garantia de qualidade nos servicos prestados.

- Participacdo na reunido com a Comissdo de Avaliacdo externa

dos cursos de graduacéo; - Representagdo da PROGRAD na reunido da
Comissdo de recredenciamento;

Participacdo nas formagcbes sobre o papel da CPA no

recredenciamento da UFAL; - Avaliacdo Externa do Curso dos cursos

-Participacgdo nas reunides sobre o recredenciamento

05 |Acompanhamento e vistas técnicas aos|- Orientagdo pedagogica aos Colegiados ¢ NDE’s dos cursos de |- Assessoria técnica e pedagogica,
cursos de graduagéo. graduacdo; principalmente, aos Coordenadores dos Cursos
Assessoria  pedagdgica  destinada  as|- OrientacOes das reformulagdes curriculares acerca da Extingdo da|que estdo em processo de reconhecimento,
Coordenagdes de Curso estrutura de troncos nos cursos de graduagdo do Interior|renovacdo de reconhecimento ou em protocolo

(Arapiraca, Delmiro Gouveia e Unidades Educacionais); de compromisso;
-Anédlise de Projetos Pedagogicos; - Reformulagdo da estrutura curricular de
- Cadastro de disciplinas obrigatdrias e eletivas no Sie Web; Troncos para dimensdo Humanistica dos cursos
- Andlise, parecer e encaminhamento a Camara Académica e|de graduacdo do Interior para atendimento as
CONSUNI dos PPC’s dos Cursos; diretrizes legais e fortalecimento da identidade de
- Reunifes com as Coordenacdes de Curso; cada curso;
-Reunides com membros do NDE nos cursos de Bacharelado e |- Melhoria da qualidade técnica e pedagégica dos
Licenciatura/Presencial. cursos de graduagéo.

06 |Reunibes mensal do Forum dos Colegiados |-Processo democratico e participativo de discussdo, assessoria e |- Minutas importantes elaboradas e aprovadas

deliberacdo de decisBes coletiva com énfase nas dimensdes
técnicas e pedagdgicas dos cursos de graduacao;
-Elaboracdo e envio das Atas para as Coordenacdes dos Cursos

pelo Foérum: 1- Regularizagio da vida
académicas de estudantes em via de desligamento
por tempo de integralizacdo (Resolucdo 13/2017
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com as deliberacGes e encaminhamentos.

— CONSUNI); 2- Minuta de Regularizacdo da
vida académicas de estudantes em via de
desligamento por baixo coeficiente e bloqueio
(Resolugéo 60/2017 — CONSUNI); 3- Minuta de
Curricularizagdo da Extensdo (CONSUNI — para
aprovacao)

- Registro das informacBes, discussdes e
viabilizacdo dos encaminhamentos decididos na
assembleia;

07

Reunides mensal do  Forum  das

Licenciaturas

-Elaboracdo e envio das Atas para as Coordenac@es dos Cursos de
Licenciatura

- Minuta importante elaborada e aprovada
pelo Férum: 1- Componentes curriculares
comuns aos cursos de formacdo de professores
para a educacdo béasica, no &mbito da UFAL
(CONSUNI — para aprovacao);

- Registro das informagBes, discussdes e
viabilizagcdo dos encaminhamentos decididos na
assembleia

08

Reunides do Férum dos Colegiados nos
campi do interior

- Descentralizagdo das reunides do Forum dos Colegiados nos
campi do interior, em funcdo da especificidade e necessidade de
reformulacdo curricular em todos os cursos, a partir da extin¢do
dos troncos

- Garantia de maior participagdo dos
coordenadores dos campi do interior no Férum
dos colegiados

- Viabilizagdo da
superando os troncos

reformulacdo curricular

09

Criacéo do Férum das Saude

-Criacdo e consolidacdo do Forum da Sadde. O qual objetiva
discutir questbes especificas referente aos cursos de Salde da
UFAL, no tocante as redes de atendimento servico e formagéo em
salde (Est&gios, representacBes Institucionais (Secretarias
Estaduais e Municipais de Salde), Estagios, PETGRADUASUS,
Projetos de Cursos, curricularizacdo, dentre outras temaéticas
relacionadas a area);

-Elaboracgéo e envio das Atas para as Coordenac@es dos Cursos de
Saude e demais interessados.

- Melhoria do trabalho desenvolvido pelas
coordenacdes dos cursos de salde da UFAL, a
partir de um trabalho articulado para atendimento
das demandas internas e externas da area da
salde;

- Registro das informagBes, discussdes e
viabilizacdo dos encaminhamentos decididos na
assembleia.

10

Participacdo nas Colacbes de Grau

- Representar a PROGRAD nas Ceriménias de Colacdo de Grau

- Participacdo Institucional da PROGRAD na
relacdo com os discentes/docentes/comunidade
em geral, no momento de culminincia do
processo formativo - DIPLOMACAO.

Quadro 1.9 - Indicadores da Graduagéo
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11 |Acompanhamento e assessoramento no |- Reunido com a coordenagdo de cada curso para orientagOes sobre |- Adaptacdo as novas legislagBes as matrizes
preenchimento dos formularios na|o preenchimento formulario do Sistema E-mec. curriculares dos cursos, de maneira a melhora a
plataforma E-MEC dos cursos de qualidade dos cursos de graduacéo;

Agronomia Arapiraca, Ciéncias Bioldgicas|- Acompanhamento, assessoria e supervisio aos cursos de

— Penedo, Letras Ead Inglés e Letras Ead|graduagdo da UFAL e seus projetos pedagogicos. - Impacto direto no conceito de Avaliacdo dos
Espanhol, Letras Ead Portugués, Libras, cursos na avaliagdo Emec.

Letras Portugués, Letras Inglés, Letras Conceitos obtidos pelo MEC e situacéo.
Espanhol, Letras  Francés, Ciéncias Verificar anexo 1 - Quadro 1.10 -
Econdmicas- Santana do  Ipanema Acompanhamento de cursos e conceitos
(Formulério 1), Sistemas de Informacdo -

Penedo (Formulérios 1 e 2), Quadro 1.11- Indicadores da evolugdo do IGC
Biblioteconomia- A. C. Simdes (Formulario (Indice Geral de Cursos) 2012 — 2016.

1)

Meteorologia (Formulério 2)

Quimica, modalidade EAD, Arapiraca

(Formulario 1)

Agroecologia e engenharia de energias

renovaveis (CECA) e  Enfermagem

(Arapiraca).

12 Reformulacdo do processo de Emissdo de |- Verificagdo da documentagdo necesséaria para elaboracdo das |- Organizagdo do fluxo de tramitacdo da emissao
Portarias de Colegiado de Curso e de |portarias dos Colegiados e NDE e encaminhamento da tramitacéo | das portarias e agilidade na publicacdo junto aos
Nicleo Docente Estruturante (NDE) de |do processo Gabinete da Reitora e posterior publicacdo pelo DAP. |setores competentes.
curso

13 | Tramitacdo de processos de incentivo a |-Verificacdo do diploma para conferéncia do grau do servidor, bem |- Garantia do reconhecimento e agilidade na
qualificacdo de servidor como averiguar se o curso é reconhecido pelo MEC. tramitagdo do processo e implantacdo pelo DAP,

o0 servidor ter4 sua progressdo com base em sua
qualificagdo.

14 | Seguro de Acidentes Pessoais Coletivo para |- Aumento da cobertura total do Seguro APC de 20.000 para - Garantia de seguranca ao estudante para o

estudantes

25.000 vidas — inclusdo inicial de ~18.500 vidas

desenvolvimento de atividades académicas, além
de possibilitar 0 acesso a ambientes de formacéo
externos a UFAL, como as redes estaduais e
municipais de salde, que exigem este aparato
para visita, permanéncia e atuacdo de estudantes
em seus espagos;

- Garante a possibilidade ampliacdo dos cursos e
servicos ofertados por esta Universidade pelos
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préximos 4 anos.

15

(Re) Formulacéo da resolucéo de estagios da
UFAL.

- Estabelecimento de comissdo de trabalho para reformular e
atualizar a resolucdo de estagios geral para Universidade.

Minuta de atualizacdo das diretrizes e
normatizagdes de Estagio da UFAL elaborada de
acordo com a legislag&o vigente para o tema.

16

Programa Institucional  de
curriculares supervisionados.

estagios

- Realizacdo de editais para estagios nao obrigatorios remunerados
no &mbito da UFAL.

- Realizacdo de editais para estagios obrigatdrios ambito da UFAL
(PROGRAMA CIDEST - Cadastro Institucional de Estagios
Obrigatdrios).

- Criagd0 de espacos para que 0s estudantes
desenvolvam no ambito profissional dimensfes
técnicas e pedagdgicas que aprendem em sala de
aula;

- Regulamentacdo da atividade de estagio no
ambito da UFAL com atendimento as diretrizes
gerais da Lei de Estagio com garantia de
atendimento as dimensdes formativas e perfis dos
cursos, em contraposicdo a prética de bolsa
trabalho;

- 58 Estudantes dos diversos cursos de graduagéo
com bolsa de estadgio ndo obrigatério na UFAL,
atuando nos setores institucionais;

- Suprir a falta de campos de estagios que alguns
cursos e estudantes apresentam, além de ajudar
esta universidade no desenvolvimento de suas
acOes, através da presenca de estudantes com
perfis e formacgdes direcionadas para as suas
necessidades.

17

Acolhimento aos calouros - estudantes
ingressantes na UFAL -
PROGRAD/PROEST/PROEX

Realizacdo de atividades pedagdgicas integrada para 0s
estudantes ingressantes na UFAL, de maneira a proporcionar o
acolhimento aos estudantes nos trés Campi, apresentacdo dos
setores da Universidade e discussdo dos direitos e deveres dos
estudantes.

- Criagdo de espaco de acolhimento aos
estudantes  ingressantes, contribuindo  para
conhecimentos dos principais setores da
Universidade, bem como a socializacdo dos
conhecimentos relacionados a vida académica na
Instituicdo;

- Contribuicdo na melhoria da permanéncia dos
estudantes nos cursos de graduacdo, a partir da
socializagdo das normas académicas (direitos e
deveres);

18

Realizagdo do Seminario EDUCACAO —
BIENAL do Livro — parceria CEDU

- Realizagdo do Seminario EDUCACAO — BIENAL do Livro —
parceria CEDU, com o envolvimento de estudantes das
licenciaturas e dos professores da Educagdo Béasica do Estado de

- Contribuicdo na formacdo de estudantes e
professores da Educacdo Bésica em teméticas
relacionadas ao fazer pedagdgicos da sala de aula
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Alagoas em Mesas redondas, atividades culturais e Conferéncias
tematicas e socializacdo de pesquisas.

e socializacdo de experiéncias pedagogicas e
pesquisas.

19

Formacgdo acerca dos Principios Teérico-
Metodolégicos e Epistemolégicos para uma
Avaliagdo Participativa e Democratica da
Expansdo e Interiorizacdo da Ufal

Turmas Ae B

- Acdo voltada para aprimorar conhecimento de docentes e técnicos
administrativos sobre o0s principios tedrico-metodoldgicos de
avaliacdo participativa no ensino superior, a fim de subsidiar o
processo de avaliacdo da expansdo e interiorizacdo da UFAL.
Publico: Docentes e Técnicos Administrativos da Universidade
Federal de Alagoas, com destaque para as direcdes de unidades
académicas e educacionais, coordenadores de curso, coordenadores
administrativos e setores de gestdo da universidade envolvidos no
processo de expansdo e interiorizacdo da UFAL.

Formadores: Dra. Georgia Céa (CEDU/UFAL), Dr. Assis Ledo
(UFPE), Dra. Verbnica Medeiros (UFAL Campus Arapiraca) e
Dra. Josimeire de Omena Leite (FSSO/UFAL).

Carga Horéria: 32h, cada turma

Periodo: 4 de abril a 05 de maio

Local: Campus Arapiraca e Campus de Delmiro

- Fornecer subsidios para o processo de avaliagdo
da expansdo e interiorizagdo da UFAL.

20

Curso de Atualizagdo em Diretrizes
Curriculares Nacionais Para Os Cursos De
Formacéo Inicial Em Nivel Universitario
Turmas Ae B

- Formagdo pautada na reflexdo/apropriacdo de saberes necessarios
a construcdo, avaliagdo e aperfeicoamento dos projetos
pedagdgicos dos cursos ofertados pela instituicéo.

Publico: Docentes e Técnicos em atividade de gestdo pedagogica
Formadores: Ivanderson Pereira da Silva (PROGRAD/UFAL),
Marcia Valéria O. Goncalves ((PROGRAD/UFAL) e Nivea
Priscila Alento da Silva (PEI/UFAL)

Carga Horéria: 60h, cada turma

Periodo: 8 de maio a 7 de novembro

Local: Campus A. C. Simdes

- Contribuicdo no processo de reformulagéo
curricular dos cursos de licenciatura da UFAL e
atualizagdo dos projetos pedagdgicos.

21

Curso de Formagdo em Docéncia
Universitéaria: do Planejamento a Avaliacao
—Dupa 2017.1 —Turmas Ae B

- Desenvolvimento profissional de docentes, a partir da reflexdo,
instrumentalizacéo e vivéncia pedagogica das tecnologias digitais e
metodologias ativas no contexto da educagdo no séc. XXI.

Publico: Docentes recém-ingressos na UFAL - Campus A. C.
Simdes participantes do Programa de Insercdo do Novo Servidor.
Formadores: Dra. Maria Aparecida Pereira Viana (CEDU/UFAL)
Carga Horéria: 50h

Periodos: 12/05/2017 a 05/06/2017 e 17/07/2017 a 28/08/2017
Local: Campus A. C. Simdes

- Contribuicdo no desenvolvimento profissional
de docentes, proporcionando-lhes um espacgo de
reflexdo,  instrumentalizacdo e  vivéncia
pedagogica das tecnologias  digitais e
metodologias ativas.
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22 | Curso em Educacdo Inclusiva e - Formagdo em praticas integradoras e inclusivas para a|- Contribuicdo no desenvolvimento de vivéncias
Acessibilidade: para Além da Técnica diversidade. Publico: Docentes e Técnicos da UFAL interpessoais integradoras e inclusivas para a
Formadores: Dra. Maria Dolores Fortes Alves (CEDU/UFAL) diversidade, visando um convivio digno,
Carga Horaria: 30h legitimo, acolhedor a todos os sujeitos em sua
Periodo: 08/05 a 29/06/2017 diversidade.
Local: Campus A. C. Simdes
23 |Férum: Reformas Curriculares na Formagéo |- O referido forum visa a contribuir com as discussoes/debates - Contribui¢bes na discussdo e elaboracdo dos
de Professores referentes as Reformas Curriculares na Formagao de Professores - |projetos pedagdgicos dos cursos da UFAL, a
a relacdo teoria e pratica como componentes curriculares. partir da necessidade de reformulacdo curricular
Publico: Docentes da UFAL em atividade de gestdo pedagogica dos cursos de licenciatura em todo o Brasil, a
Formadores: Dra. Erika dos Reis Gusmao Andrade (UFRN) formacdo possibilitou a troca de experiéncias
Carga Horéria: 4h com a UFRN com o objetivo de discutir novos
Periodo: 15 de setembro de 2017 PPC de cursos segundo as novas Diretrizes
Local: Campus A. C. Simdes Curriculares Nacionais.
24 | curso de Gestio Pedagogica dos Cursos de |- Contribuir para a melhoria da atuacdo dos coordenadores |- Contribui¢do no trabalho pedagégico, técnico e
Graduagio — Macei6, Arapiraca e Sertio pedagdgicos dos cursos de graduaggo dal UFAIT, sub5|d|ar1_do:os no opera_uo.na”I dos novos coordenadores dg curso e
gue concerne aos processos de atualizacdo curricular, avaliacdo dos | contribui¢des no trabalho desenvolvido pelo
cursos, acompanhamento do desempenho dos estudantes e na|TAEs no desenvolvimento dos cursos de
otimizacdo da funcdo dos TAEs no &mbito das coordenagfes de | graduacdo da UFAL.
curso.
Publico: Docentes coordenadores, Técnicos em Assuntos
Educacionais e Pedagogos dos cursos de Graduacdo da UFAL,
campus A. C. Simdes.
Formadores: Marcia Valéria Oliveira Goncalves
(PROGRAD/UFAL)
Carga Horéria: 20h
Periodo: 07 a 21 de Junho de 2017
Local: Campus Arapiraca, Periodo: 06, 13 e 20 de junho de 2017
Local: Campus Sertdo, Periodo: 19 a 02 de agosto
Local: Campus A. C. Simdes
25 - Formacdo visando contribuir com elementos tedrico-|- Contribuicdo no trabalho dos professores do

Oficina Didética para Professores
Universitarios - Turmas Ae B

metodolégicos, contextuais e histdricos da docéncia no ensino
superior, a partir da compreensdo da didatica como elemento
mediador do processo ensino-aprendizagem.

Publico: Docentes da UFAL.

Formadores: Dra. Bernadete de Souza Porto (UFC)

ensino superior, fornecendo elementos técnicos e
pedagdgicos para o desenvolvimento e melhoria
didatica no processo ensino-aprendizagem.
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Carga Horaria: 12h, cada turma
Periodo: 30 e 31 de agosto e 01 de setembro de 2017
Local: Campus A. C. Simdes

26

Oficina de Capacitacdo em Metodologias de
Ensino Aprendizagem

- Formacéo de servidores (Técnicos e Professores) para o curso de
Medicina de Arapiraca, visando o desenvolvimento de estratégica
de transicdo da metodologia didatica tradicional para uma proposta
curricular pautada em metodologias ativas.

Publico: Professores e Técnicos da Universidade Federal de
Alagoas — Campus de Arapiraca, ligados ao Curso de Medicina
e/ou éarea da Saude.

Formadores: Dra. Ana Luiza de Oliveira e Oliveira - UFRN

Dr. Rafael Barros Gomes da Camara - UFRN

Me. Sebastido Pacheco Duque Neto - UFRN

Dr. Sergio Ricardo Fernandes de Aradjo — UFRN

Carga Horéria: 27h

Periodo: 22 a 24 de novembro de 2017

Local: Campus Arapiraca

- Contribuicdo no desenvolvimento profissional
de docentes e técnicos, pautada em metodologias
ativas que fortaleca a elaboracdo do projeto
pedagdgico do curso.

27

Roda de Conversa:
A docéncia universitaria em tempos de crise
(Pins)

- Trabalho desenvolvido em parceria da com a PROGEP para
recepcionar os docentes recém-empossados, proporcionando-lhes
formac@es especificas relacionadas ao contexto da UFAL e ao
exercicio da docéncia superior, no sentido de dialogar sobre os
desafios da docéncia universitaria em tempos de crise e
contingenciamento.

Publico: docentes recém-empossados

28

Painel:
Desafios e perspectivas para a docéncia
universitaria (Pins)

- O painel objetivou recepcionar os docentes recém-empossados,
proporcionando-lhes  formacdes especificas relacionadas ao
contexto da UFAL e ao exercicio da docéncia superior, tendo como
prioridade discutir perspectivas, desafios e exigéncias legais
inerentes ao exercicio da docéncia na educagdo superior.

Publico: Docentes da Ufal participantes do Pins.

Formadores: Dra. Ana Cristina da Conceicdo Santos (Género e
Educacdo) — PEDAGOGIA/Campus Sertdo/NUDES/UFAL, Dra.
Ligia Ferreira (Ac¢bes Afirmativas) — FALE/NEAB/UFAL, Dra.
Neiza Fumes (Acessibilidade) - CEDU/NAC/UFAL

Carga Horéria: 2h

Periodo: 03 de outubro de 2017

- Fortalecimento do Pins (Programa de Insercéo
do novo servidor) tem se configurado como uma
importante formacdo e acolhimento de novos
docentes da UFAL, para o qual tém sido
acolhidos com  temas  contemporaneos,
problematizadores e que contribuam no exercicio
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Local: Campus A. C. Simdes

da docéncia na educagéo superior.

29 | Sessdo Tematica: - Acdo formativa para recepgdo aos docentes recém-empossados,
Relagdes sociais de trabalho: a construcdo proporcionando-lhes formagpgs especAific_as relgcionadas a0
S contexto da UFAL e ao exercicio da docéncia superior, com vistas
da convivéncia universitaria (Pins) a estabelecer uma discussdo tematica centrada na problematica das
relagdes docente/docente, docente/técnico e docente/discente.
Publico: Docentes da UFAL participantes do Pins.
Formadores: Dra. Maisa Gomes Branddo Kullok — CEDU/UFAL
Carga Horaria: 2h
Periodo: 03 de outubro de 2017
Local: Campus A. C. Simdes
29  |Bate Papo: - Acdo formativa para recepcdo aos docentes recém-empossados,
Carreira Profissional do Professor do proporcionando-lhes formagpgs especAlflc_as relgmonadas a0
s . . contexto da UFAL e ao exercicio da docéncia superior, com vistas
Magistério Superior (Pins) a estabelecer uma discussdo tematica centrada nos aspectos
ligados a Carreira Profissional do Professor do Magistério
Superior (Lei n. 12.772/2012);
Publico: Docentes da UFAL participantes do Pins.
Formadores: Dr. Amauri da Silva Barros — CPPD/UFAL
Carga Horéria: 1h
Periodo: 03 de outubro de 2017
Local: Campus A. C. Simdes
30 |Formacao Sindical: - Acdo formativa para recepcdo aos docentes recém-empossados, |- Fortalecimento do Pins (Programa de Insercéo
Associagio dos Docentes da Universidade proporcionando-lhes formagp(_es especAlflc_as relgmonadas ~ao QO novo servidor) tgm se conflgurado como uma
. contexto da UFAL e ao exercicio da docéncia superior, com vistas | importante formacdo e acolhimento de novos
Federal de Alagoas (Pins) a estabelecer um espaco para troca de informagdes e elucidacdo de |docentes da UFAL, para o qual tém sido
duvidas sobre a ADUFAL, 6rgéo sindical dos docentes. acolhidos com  temas  contemporaneos,
Publico: Docentes da UFAL participantes do Pins. problematizadores e que contribuam no exercicio
Formadores: Prof. Dr. Jorge Eduardo de Oliveira - ADUFAL da docéncia na educacdo superior.
Carga Horaria: 45min.
Periodo: 03 de outubro de 2017
Local: Campus A. C. Simdes
31 |Encontros e Encantos da Docéncia Encontro da Docéncia promovido pela PROGRAD/UFAL visando |- Consolidagdo de momentos de encontros, trocas

a reflexdo e a relevancia social da docéncia nos espagos
universitario e societario.

de experiéncia e de valorizacdo da Educacdo
Superior. Como uma primeira experiéncia,
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Publico: Docentes da UFAL.
Facilitadores: Dra. Valéria Correia (Reitora), Dr. Vieira da Cruz

(Vice-Reitor), Dra. Sandra Regina Paz (Pré-Reitora de Graduacéo)
Carga Horaria: 4h

Periodo: 16 de outubro de 2017

Local: Campus A. C. Simdes

avalia-se como bem sucedida a proposta, com
boa participacio e receptividade por parte dos
docentes.

32 | Treinamento: Sistema Académico SIGAA |- Curso para conhecimento e 0 uso das ferramentas disponiveis no|- Apropriacdo de instrumentos técnicos e
sistema académico SIGAA para gerenciamento da graduacéo. operacionais para gestores e técnicos da
Publico: Servidores da Pro-reitoria de Graduacdo da UFAL, |PROGRAD e DRCA no processo de apropriacao
incluindo os servidores do DRCA. do Sistema Académico SIGAA.
Formadora: Dra. Erika dos Reis Gusmédo Andrade (UFRN)
Carga Horéria: 8h
Periodo: 15 e 16 de setembro de 2017
Local: Campus A. C. Simdes

33 | Curso de Imersdo no Contexto da EaD para |- Acdo formativa para apresentacdo de conceitos e aplicagdes sobre |- Contribuicdo no trabalho técnico e pedagégico

0s servidores da ETA fundamentos da EaD e o desenvolvimento de Ambiente Virtual de|de docentes e técnicos da ETA para

Aprendizagem Moodle e suas principais ferramentas. desenvolvimento de materiais didaticos e
Publico: Docentes e Técnicos da Escola Técnica de Artes da|pedagogicos para os estudantes, por meio de
Universidade Federal de Alagoas. metodologias em EAD, a partir de Ambiente
Carga Horaria: 16h Virtual de Aprendizagem Moodle.
Formadora: Dra. Monica Maria Pereira da Silva (IFPB)
Carga Horaria: 15 e 16 de setembro de 2017
Periodo: 22/09/2017
Local: Escola Técnica de Artes — ETA

34 |Fortalecimento dos Programas de Monitoria |-Realizacdo do Encontro de Monitoria 2017 no Campus A.C. - Melhoria e consolidagdo do Programa de
Simdes, com a participacdo dos monitores, docentes orientadores e | Monitoria dos Cursos de Graduagdo da UFAL,
coordenadores de Monitoria; com énfase na melhoria do processo de ensino e
- Aplicagdo de questionario com os alunos para avaliacdo do aprendizagem e melhoria do desempenho
Programa de Monitoria; académico.
- Discussdes com a Comissdo de Reestruturacdo do Programa de
Monitoria da UFAL, acerca da resolucdo Monitoria/Tutoria;
- Redistribuicdo equitativa por campus das bolsas de Monitoria
aplicada no Edital de Monitoria de 2017.

35 |Implantagdo do Mobdulo de Monitoria do |-Realizagdo da 22 validagdo do Modulo de Monitoria do SIGAA; |- Melhoria e qualidade das condigbes para

SIGAA e a consequente melhoria das
condicOes para execugdo, acompanhamento,

- Criacdo do Manual do Novo Sistema de Monitoria para 0s
usuarios: gestor, coordenador e discente

execucao, acompanhamento, controle e

gerenciamento do Programa.
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controle e gerenciamento do Programa

- Auxiliar o NTI no processo de implantagdo do maddulo de
Monitoria do SIGAA através de reuniGes com a equipe local de
implantagdo e com a equipe de desenvolvimento do programa da
UFRN

36 |Fortalecimento do Programas PET na - Apoio técnico, pedagdgico e operacional as a¢des dos grupos - Fortalecimento e melhoria do trabalho
UEAL PET-UFAL e participacéo nas reunides do CLAA (Comité Local |desenvolvido coordenadores, tutores e bolsistas
de Acompanhamento e Avaliacao); do PET, a partir de um trabalho integrado de
- Incentivo a participacdo dos Petianos no Encontro Regional e fortalecimento dos cursos de graduacao.
Nacional dos grupos PET; Participacdo nos eventos preparatérios |Quadro 1.12 - Grupos pet e namero de
para o ENEPET e ENAPET; Acompanhamento do funcionamento |bolsistas
dos grupos PET e avaliagéo para a recondugdo de tutores;
elaboracdo e publicacdo de instru¢do normativa do PET.
37 |Fortalecimento do Programa de Pet-Satde |-Realizacdo do Encontro Pet-Satide GraduaSUS dos cursos de: |- Fortalecimento e melhoria do trabalho
GraduaSUS - UFAL Enfermagem, Farmécia, Medicina, Nutri¢do, Psicologia e Servico |desenvolvido  coordenadores, tutores e
Social; bolsistas do Pet-Saude GraduaSUS, a partir
- Acles desenvolvidas: a) Mobilizacdo dos Cursos para de um trabalho integrado de fortalecimento
participacdo nas reunibes e legitimagdo do Férum dos dos cursos de graduacdo e com repercusses
Colegiados dos Cursos da Saide (Férum da Salde da UFAL): nos cenarios de pratica.
integralizac&o dos cursos, observando as DCNs e 0 processo de Quadro 1.13 - Participantes bolsistas do
Curricularizagio da Extensdo em desenvolvimento na UFAL; PetGraduaSus Macei6 por categoria
b) Mapeamento de Cenérios de Praticas nos servigos de salide
(reconhecendo os sujeitos envolvidos por disciplinas, periodos,
cursos, visando interdisciplinaridade e interprofissionalidade,
subsidiando também a organizagdo do COAPES); c)
Mapeamento de Pesquisas voltadas para o SUS; d)
Mapeamento de ExtensGes voltadas para o SUS; e) Instituicdo
do Momento Integrador Semanal para o SUS na oferta
académica dos cursos (disciplinas transversais, cenarios
interdisciplinares e intersetoriais); f) Criacdo de estratégias de
sustentabilidade para os Foruns Distritais/ Foruns de Promocgéo
da Saude nos territérios de abrangéncia da UFAL (6. e 7.
Distritos Sanitarios, especialmente), seja por projetos de
extensdo junto com a SMS ou outras formas; g) Articulacdo do
COAPES; h) Estabelecimento de Termo de Cooperagdo
Técnica entre a UFAL, UNCISAL e SMS, no dmbito do PET
Saude GraduaSUS UFAL.
38 Fortalecimento do Programa PEC-G - Encontro com os alunos do PEC-G para apresentacdo da|- Conhecimento do perfil dos estudantes do PEC-
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instituicdo, das Diretrizes e das Politicas do Programa na
universidade e Levantamento da situagdo dos atuais alunos PEC-G
na UFAL

G e apoio a permanéncia dos estudantes
estrangeiros nos cursos de graduacdo com bom
desempenho e sucesso académico. Quadro 1.14
— estudantes PEC-G por curso.

39 |Fortalecimento das Licenciaturas a partir |- Desenvolvimento de projetos pedagdgicos na educacdo basica, a|- Desenvolvimento de trabalho integrado e
Programa de Iniciagdo a Docéncia - PIBID |partir da articulagdo e colaboragdo entre Universidade e escolas de | colaborativo entre Universidade e escolas de
Educacdo Basica da rede Municipal e Estadual de Educacdo de |Educacdo Basica.
Alagoas. Quadro 1.15 - NUumero de bolsistas de cada
categoria
Quadro 1.16- Bolsistas Pibid-UFAL e Escolas
Parceiras
40  |Interlocucdo com a COPEVE na conducdo |- E|aboracio de pareceres técnicos para subsidiar as decisdes da |- Adilidade nos processos sob a responsabilidade

do SISU e com o DRCA, NTI e CIED nos
processos de transferéncia e reopgdo,
revalida e outros

PROGRAD/UFAL, no ambito do SISU (casos omissos
excepcionais), dos processos de transferéncia externa 2017.1 e
2017.2 e demais demandas oriundas dos 6rgdos do Poder
Judiciéario, Ministério Publico Federal -MPF, Defensoria Pablica da
Unido - DPU e Procuradoria Federal em Alagoas — PF/AL

- Processos de autorizacdo para realizagdo de Atividades
Esporadicas aos docentes com dedicacdo exclusiva, no ambito da
PROGRAD/UFAL.

- Auxilio na logistica do processo de matriculas dos feras
ENEM/SISU 2017.1

- Planejamento Transferéncia Externa/UFAL 2017.1 e 2017.2

- Discussdo, acdo integrada e elaboracdo de minutas de resolucbes
(algumas ainda a serem submetidas ao CONSUNI em 2018) acerca
da revalidagdo de diplomas estrangeiros, da regularizacdo da vida
académica dos estudantes em situacdo de blogueio, entre outras

da PROGRAD

- Normatizacdo das acles institucionais para a
melhoria da vida académica dos estudantes da
graduacéo

Fonte: PROGRAD
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Quadro 1.9 - Indicadores da graduacéao

Indicadores 2013 2014 2015 2016 *2017
N° de Alunos Matriculados™ 24.031 31.387 31.718 30.880 23569
N° de Ingressantes no PSS/SISU (Macei6) 3.638 3.718 3718 3519 4092
N° de Ingressantes no PSS /SISU (Arapiraca) 890 990 1020 1516 1113
N° de Ingressantes no PSS/SISU (Sertdo)** 640 640 640 603 554
N° de Cursos Diurnos 68 79 80 80 80
N° de Cursos Noturnos 32 33 33 33 40
N° de Alunos — Reopcéo 380 349 320 525 **%333
N° de Alunos — Transferéncia 112 60 52 103 **%x105
N° de Alunos — Reingresso 47 57 - 38 *xkG]
N° de Alunos — Desligamento - - - 454 402
N° de Alunos — Desisténcia - - - 08 529
N° de Alunos com Matricula Vinculo 1551 2132 2180 2377 3854
N° de Alunos externos em Mobilidade Académica - - - 84 0
N° de Alunos UFAL em Mobilidade Académica - - - 74 18
N° de Alunos Diplomados *** 2034 2068 2128 2520 2723
N@ de Alunos bolsistas PIBID/MEC 701 701 633*** 584 594
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N# de Grupos PET/MEC 12 12 12 12 12

N2 alunos bolsistas do PET-SAUDE/MS 276 276 - 24 24

Alunos bolsistas da Monitoria 374 374 374 400 400

FONTES: NTI/COPEVE/ Relatérios PROGRAD 2014, 2015, 2016 e 2017/Relatérios Programas CDP/PROGRAD
* Matriculado pelo menos em uma disciplina; ** De 2013 a 2015, Somatorio de Concluintes Integralizados e Formatura (EAD / PRESENCIAL) Em 2016, dados de formatura.

*** Dados de 2015 corrigidos (de acordo com Relatério do PIBID 2015) em relacdo ao relatorio de gestdo UFAL 2015. ( - ) Sem informacdo e/ou descontinuado.
Dados 2017

*Considerado o ano 2017 do calendéario académico da UFAL, periodo 2017.1 (05/06/2017 a 12/12/2017) e periodo 2017.2 (22/01/2018 a 04/06/2018)
**Considerados alunos com pelo menos uma matricula ativa em disciplinas

*** Dados fornecidos pelo DRCA — Registro de Controle Académico

*x**Célculo: 95 = 2 (Vespertino) + 31 (Integral) + 62 (Diurno)

***** Estudantes diplomados — Cursos EAD e Presencial
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Quadro 1.10 - Acompanhamento dos cursos e conceitos

Acompanhamento do
preenchimento dos
formuléarios na
plataforma E-
MEC dos cursos

Situacao

Conceito

Agronomia Arapiraca

Preenchimento do formulario 2

Conceito 4

Ciéncias Bioldgicas — Penedo

Preenchimento dos formularios 1 e 2

Aguardando visita

Letras Ead Inglés

Preenchimento do formulério 2

Aguardando visita

Letras Ead Espanhol

Preenchimento do formulério 2

Aguardando visita

Letras Ead Portugués

Preenchimento dos formularios 1 e 2

Aguardando visita

Libras

Preenchimento dos formularios 1 e 2

Aguardando visita

Letras Portugués

Preenchimento dos formularios 1 e 2

Aguardando Visita

Letras Inglés

Preenchimento dos formularios 1 e 2

Aguardando Visita

Letras Espanhol

Preenchimento dos formularios 1 e 2

Conceito 3

Letras Francés

Preenchimento dos formularios 1 e 2

Conceito 5

Agroecologia

Preenchimento formulario 1

Aguardando preenchimento de formulério
2

Engenharia  de
renovaveis

energias

Preenchimento dos formularios 1 e 2

Aguardando visita

Enfermagem (Arapiraca),

Conceito 5

Econdmicas-
Santana do Ipanema

Ciéncias

Preenchimento formulério 1

Teve seu Reconhecimento em 2015, teve
conceito final 4, mas por conta da
nota do ENADE tera nova visita
in loco.

Sistemas de Informacdo -
Penedo

Preenchimento  formularios 1
(aguardando visita in loco)

e

2

Ainda ndo tem conceito porque é o
primeiro  Reconhecimento de
Curso

Biblioteconomia- A. C.
Simdes

Preenchimento formulério 1

Curso ndo faz parte do ciclo avaliativo,
uma vez que ndo estava
habilitado no ENADE 2014.
Curso sem conceito referente ao
ciclo avaliativo 2014.

Zootecnia CECA

Preenchimento formularios

Conceito 4

Administracdo Publica Ead

Preenchimento formularios

Conceito 4
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Geografia Ead Preenchimento formularios Conceito 4
Meteorologia Preenchimento do Formulario 2 Aguardando visita
Quimica EAD Preenchimento do formulério 1 Aguardando Visita
Geografia e Histéria - | Respondendo protocolo de compromisso.

Bacharelado UFAL-

Ac Simdes-

Fonte: PROGRAD

Quadro 1.11- Indicadores da evolucdo do IGC (Indice Geral de Cursos) 2012 — 2016

Ultimos 5 anos de IGC | IGC (Continuo) | Conceito médio | Conceito Médio | Conceito Médio do
da UFAL da Graduagdo do Mestrado doutorado
2016 2,9170 2,6897 4,2622 4,5881
2015 2,8325 2,6195 4,2644 4,5926
2014 2,826 2,7 4,2 4.6
2013 2,8841 2,7303 3,5609 2,1329
2012 2,8510 2,7124 3,4098 2,1405

Fonte: PEI/2017

OBSERVACAO: Em relacio ao IGC da UFAL 2016 e divulgados em 2017 pelo INEP, é importante destacar
que a UFAL atingiu o IGC continuo na casa de 2.9. Para ser conceito faixa 4 a IES precisa ter no minimo 2,945 no
conceito continuo; a UFAL foi conceito continuo, 2,9170, destaca-se que esse indice ndo foi maior em razdo da queda
do conceito mestrado e doutorado em relagéo a 2015, considerando que houve um crescimento significativo do conceito
da graduacéo.

O avanco no conceito de graduacgdo (de 2,6195 - 2015 - para 2,6897 - 2016) se deu em razdo do trabalho
integrado da PROGRAD, P.E.I. e coordenagdes de cursos no processo do ENADE 2016. Esse trabalho integrado se deu
através do acompanhamento e monitoramento no processo de inscricdo dos alunos regulares ao ENADE 2016, reunides
regulares com os coordenadores dos cursos (foram ao todo 4 encontros), seminarios descentralizados no campus A.C.
Simdes, na unidade CECA e Campus Arapiraca sede e sua unidade educacional Vigosa.

Os semindrios com o objetivo de discutir o processo de avaliacdo do SINAES com foco no ENADE, foram
realizados em duas etapas: primeiro com coordenadores dos cursos a serem avaliados e membros do N.D.E. (Ndcleo
Docente Estruturante) e, na segunda etapa com os alunos concluintes de todos os cursos do ciclo 1. Além disso, varios
cursos realizaram encontros com os estudantes para discussdo dos componentes curriculares relativos a prova do
ENADE conforme cada area de conhecimento a ser avaliada; também, a UFAL, através das coordenagfes de cursos,
recepcionou 0s seus estudantes no dia prova. Tais acdes, ainda em processo de fortalecimento e consolidacdo, sdo
necessarias para que o processo de avaliacdo no ENADE e, portanto, o conceito de graduacdo conforme estabelece o
SINAES avance e possamos como meta atingir o conceito 4.
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Quadro 1.12 - Grupos pet e nimero de bolsistas

Grupos Pet Campus NuUmero Bolsistas
Pet Engenharias Sertdo 12
Pet Letras Maceid 12
Pet Engenharia Civil Macei6 12
Pet Psicologia Macei6 12
Pet Ciéncia e Tecnologia Macei6 12
Pet Economia Maceid 12
Pet Conexdes de Saberes Servigo Social Macei6 12
Pet Arquitetura Macei6 12
Pet Engenharia Ambiental Macei6 12
Pet Nesal Avrapiraca 12
Pet Quimica Avrapiraca 12
Pet Conexdo de Saberes Penedo Avrapiraca 12

Fonte: PROGRAD

Quadro 1.13- Participantes bolsistas do PETGRADUASUS Macei6 por categoria

Estudantes Preceptores Coordenadores de Grupo Tutores Coordenador do Projeto

21 24 06 14 01

Fonte: PROGRAD

Quadro 1.14 - Alunos PEC-G por curso

Alunos PEC-G por curso Quantidade
Ciéncia Da Computacéo - Presencial - Campus Maceié Bacharelado 01
Farmécia - Presencial - Campus Maceid - Bacharelado - Integral 01
Pedagogia - Presencial - Campus Macei0 - Licenciatura Plena - Diurno - 01
Ciéncias Sociais - Presencial - Campus Macei0 - Bacharelado 01
Direito - Presencial - Campus Macei0 - Bacharelado 01
Educacdo Fisica - Presencial - Campus Macei0 - Licenciatura Plena 01
Engenharia Civil - Presencial - Campus Maceid - Bacharelado 01
Engenharia De Computagéo - Presencial - Campus Macei¢ - Bacharelado 05
Engenharia De Petréleo - Presencial - Campus Macei6 - Bacharelado 03
Engenharia Quimica - Presencial - Campus Maceié - Bacharelado - Integral 02
Matematica - Presencial - Campus Macei6 - Bacharelado 01
Medicina - Presencial - Campus Maceid - Bacharelado 12
Histdria - Presencial - Campus Macei6 - Bacharelado - Diurno 01
Relagdes Publicas - Presencial - Campus Maceid - Bacharelado - Diurno 01
Odontologia - Presencial - Campus Macei6 - Bacharelado 01
Psicologia - Presencial - Campus Macei6 - Bacharelado 04
TOTAL 37

Fonte: PROGRAD

69




Quadro 1.15 - Numero de bolsistas de cada categoria

Total Geral Coordenadores Supervisores Bolsistas ID
737 (Ha 2 bolsas 1 COORD. INSTITUCIONAL
suspensa 3 COORD. DE GESTAO 94 594
s) 44 COORD. DE AREA

Fonte: Relatério PIBID-UFAL 2017

Quadro 1.16 - Bolsistas PIBID-UFAL e escolas parceiras

Tipo de bolsa Maceid Arapiraca EaD Sertéo Total
Iniciacdo a docéncia 313 155 67 59 594
Coordenacdo de area 21 14 5 4 44
Supervisdo 50 24 12 8 94
Escolas envolvidas 22 14 11 05 52

OBS.: 02 pessoas assumem a coordenacéo de dois subprojetos sem bolsa. Considerando esses dois casos de
coordenacdo, sdo 44 coordenadores de area: 42 com bolsa e 2 sem bolsa

Fonte: Relatorio PIBID-UFAL 2017
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ATIVIDADES DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO (PESQUISA)

A Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo (PROPEP) em sua estrutura conta com trés
coordenacdes que se complementam, dialogam e estabelecem acGes em comum relacionadas a
Pesquisa e Pos-Graduacdo na universidade: a) Coordenacdo de Pesquisa (Cpq), b) Programa de
Inovacdo Tecnoldgica e Empreendedorismo (PITE) e ¢) Coordenacdo de Pds-Graduacgdo (CPG).

a) Coordenacédo de Pesquisa —CPq

Quadro 1.17- Atividades da Coordenacao de Pesquisa —CPq

Atividades Desenvolvidas na CPQ

Item Produto/Servigo ou Descricao Retorno (Relevancia
Atividade Social/Institucional)
01 Execucdo do Edital | Reestruturagdo do Edital PIBIC 2017-2018. Agdo | Facilitacdo de atividades de gestéo do
PIBIC 2017-2018 conjunta com a PROGINST, para aumentar em | PIBIC.
20% a quantidade de bolsas da cota UFAL.
Diminuicdo da demanda qualificada
ndo atendida.
Ver os Quadros: “Demandas solicitadas e
atendidas de Bolsas PIBIC” e “Situacdo das bolsas
PIBIC-Acbes Afirmativas/PIBIC-EM/BDI/2017”,
onde apresentam o quantitativo de bolsas de
Iniciagio Cientifica da UFAL e o quantitativo das
demais bolsas de pesquisa em nivel de graduacéo
da UFAL, respectivamente.
02 Realizacdo do XXVII | Submisséo e aprovacdo de um projeto em conjunto | Divulgacdo e fomento da pesquisa em
Encontro PIBIC. com o PITE no Edital da FAPEAL (AORC | nivel de graduacbes realizadas na
08/2017). UFAL.
Abertura Magna com palestra do Prof. Sérgio | Vinda de palestrantes e pesquisadores
Mascarenhas. externos a UFAL para avaliar o Pibic.
03 Coordenacéo do | Acompanhamento dos bolsistas que ainda estdo em | Experiéncia internacional para alunos
Programa Ciéncias sem | intercAmbio. N&o houve mais edital para esse | de graduagdo, articulagdo para
Fronteiras (CsF) Programa em 2017. realizacdo de pos-graduacdo em
instituigdes de exceléncia no exterior.
04 Grupo de Pesquisa Estimular a criacdo e a integracdo de Grupos de | Ampliacdo, apoio e consolidacdo das
Pesquisas na UFAL. atuacles institucionais de pesquisa e
de pés-graduacéo.
Ver quadro “Grupo de pesquisa da UFAL”, onde
apresenta o crescimento dos nimeros de grupos de
pesquisa na UFAL.
Chamada para | Oferta de sete vagas para docentes da UFAL | Internacionalizar a UFAL e fomentar
05 intercdmbio docente de | fazerem visita a Universitd di Pavia, Italia, com | intercAmbios e cooperagdes.

curta duracéo na
Universita di Pavia

despesas por conta da anfitria.

Fonte: PROPEP/UFAL

71




Avangos e dificuldades

A principal dificuldade encontrada pela Coordenacdo de Pesquisa estd relacionada ao
quadro insuficiente de servidores técnico-administrativo do setor, bem como a auséncia de um
assessor para a Coordenagdo. Consequéncias da falta de pessoal implicam na dificuldade em
implantar o Mddulo Pesquisa do SIGAA, em implantar a Bolsa de Iniciacdo Académica (BIA), em
reestruturar e documentar os fluxos de processo do setor, em elaborar e propor minuta de
Regulamentacdo do Comité Assessor de PG&P da UFAL para atualizar as competéncias deste
Comité, em realizar semindrios cientificos periddicos, em realizar uma divulgacdo cientifica mais
ampla, em realizar 0 mapa de competéncia de pesquisadores da UFAL para promover 0S nossos
resultados de pesquisa. Outra dificuldade encontrada € a falta de recursos financeiros para
lancamento de edital interno de apoio a pesquisadores e de manutencdo de equipamentos e
laboratérios de pesquisa. A infraestrutura fisica de trabalho carece de reforma para adequacédo
minima as condigdes de trabalho.

A PROPEP liderou a assinatura de um convénio de cooperacdo com a Universita di Pavia
(Italia). Essa Universidade ofertou sete vagas para visitas curtas de docentes da UFAL com custeio
total da anfitrid. Foi feita uma ampla chamada de docentes interessados em participar.

A PROPEP vem sendo muito proativa junto a Fapeal. Destacamos a criacdo do FOPROPE-
Alagoas — Forum de Pré-Reitores de Pesquisa e Pds-Graduacgdo do Estado de Alagoas. Esse forum
se articula junto ao FOPROP-NE e ao Forum Nacional de Pré-Reitores de Pesquisa e Pds-
Graduacdo, instancias das quais a PROPEP faz parte e em cujas reunides tém participado
ativamente.

Quadro 1.18- Demandas solicitadas e atendidas de Bolsas PIBIC

Ciclo Demanda bruta Demanda Demanda Demanda nao
sugerida gualificada atendida atendida
2015/2016 762 741 741 0
2016/2017 828 784 740 44
2017/2018 965 906 806 100

Fonte: PROPEP/UFAL

Quadro 1.19- Situacgdo das bolsas PIBIC-Ac¢des Afirmativas/PIBIC-EM/BDI1/2017

Qtde. De

Programa
. bolsas

Informacdes

A UFAL foi contemplada com apenas 2 duas bolsas no Edital PIBIC
do CNPq referente ao biénio 2016-2018. Apds recurso por parte da
Propep, a cota foi aumentada para 4. Essas duas bolsas foram tém sido
implantadas desde o Ciclo PIBIC-UFAL 2016-2017.

Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica — Acg0es 04
Afirmativas (bolsas do CNPq)

Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo Cientifica para o 25
Ensino Médio — PIBIC/ EM

Se manteve estavel, sem avancos no nimero de bolsas.
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Programa de Bolsa de

Desenvolvimento Institucional -

BDI

08

Se manteve estavel, sem avancos no nimero de bolsas

Fonte: PROPEP/UFAL

Quadro 1.20 — Grupo de pesquisa da UFAL

Ano N° de grupos
2015 348
2016 375
2017 390*

Fonte: Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq. (* Grupos certificados e ndo atualizados)
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B) Coordenacéo do Programa de Inovacédo Tecnologica e Empreendedorismo — PITE

Quadro 1.21 — Atividades da Coordenacdo do Programa de Inovacédo Tecnolédgica e Empreendedorismo — PITE

Coordenacédo do Programa de Inovacao Tecnoldgica e Empreendedorismo

Item Produto/Servico ou Descricéo Retorno (Relevancia Social/Institucional)
Atividade
01 Execucdo do Edital | Elaboracdo do Edital, reestruturando de forma a | Maior participagdo de discentes com bolsas
PIBITI 2017-2018 permitir uma maior participagdo de docentes e
contemplar os projetos que podem vir a gerar
produtos tecnoldgicos com relevancia social. A¢éo
conjunta com a PROGINST, para aumentar o
namero de bolsas da cota UFAL em 18 bolsas.
02 Realizagéo do | Submisséo e aprovagdo de um projeto em conjunto | Maior visibilidade para este programa.
Seminério de Avaliacdo | com a CPq no Edital da FAPEAL (AORC
do PIBITI 08/2017), o que permitiu uma melhor estruturacdo
deste seminario, com a vinda de palestrantes e
pesquisadores.
03 Apoio no processo de | Realizagdo de minicursos e palestras sobre a | Aumento do nimero de patentes depositadas na UFAL

protecdo intelectual da
UFAL

protecdo intelectual.

Aumento do numero de patentes depositadas no
INPI.

Avanco na implantagdo do médulo de Propriedade
Intelectual do SIGAA, que se encontra ja com 50%
implantado.

Pagamento de royalties para os pesquisadores do
PMGCA.

Valorizacao da pesquisa realizada na UFAL

Perspectivas de transferéncia de tecnologia para utilizacdo da
sociedade.
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Assinatura do Acordo de Confidencialidade com
uma inddstria farmacéutica para troca de
informacdes confidenciais sobre a patente PI-
1004542-2: "ComposicBes farmacéuticas para
tratamento de infeccfes HPV utilizando extrato do
Barbatimio™.

Ver abaixo os quadros “Atendimentos PITE 2017~
e “Relagdo entre os atendimentos e efetivacdo de
deposito e registro pelo PITE/2017”, onde permite
visualizar os atendimentos realizados pelo Pite e
descreve atendimentos e efetivacdo de deposito e
registro  feitos pela UFAL em 2017,
respectivamente.

04

Representacédo

Institucional nos Foruns

nacionais

Participacdo nos foruns do FORTEC e

ANPROTEC.

Apoio ao PROFNIT, com participagdo em seu
corpo docente e capacitacdo de seus servidores,
que sdo discentes matriculados neste programa.

Participacdo na coordenacgdo da SBPC 2018, com a
cessdo de espaco fisico para a estruturacdo de um
escritdrio de apoio a realizagdo deste evento.

Visibilidade da UFAL perante os 6rgaos nacionais

Apoio na formagéo complementar docente e discente.

05

Acoes
Empreendedorismo

de

Apoio ao evento "Em Acdo" para disseminar a
cultura empreendedora em universitarios, evento
este proposto e desenvolvido pela SEDETUR,
também com o apoio do SEBRAE/AL.

Apoio ao convénio de Educacdo Empreendedora
(SEBRAE) .

Execucdo do convénio de implantacdo do

Disseminagdo da cultura empreendedora entre os discentes.
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CERNE/SEBRAE na Incubal, o qual estd com
40% ja executado.

Fonte: PROPEP/UFAL
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Avangos e dificuldades

Os avangos realizados constam da reestruturacdo do Edital PIBITI 2017-2018, de forma a
permitir uma maior participacdo de docentes neste Edital e contemplar os projetos que podem vir a
gerar produtos tecnoldgicos com relevancia social.

As dificuldades encontradas estdo relacionadas a questdo de infraestrutura fisica para o
trabalho, tais como o ambiente insalubre, falta de manutencdo de ar-condicionados, iluminacéo
precéria, teto sem manutencdo sujeito a poeiras, 0 que provoca reacdes alérgicas, computadores
obsoletos. Questdes de espaco fisico para incubacdo de empresas continuam sendo um percal¢o na
elaboracdo de um Edital de Incubagédo de Empresas, que a UFAL néo lanca desde de 2015. Falta de
um maior numero de servidores para atender a demanda do setor bem como aumentar a atuacéo do
setor no ambito da UFAL.

Quadro 1.22 - Atendimentos PITE 2017

Tipo de atendimento Quantidade
Patente de Invengéo 45
Patente de Modelo de 03
Utilidade
Programa de Computador 08
Desenho Industrial 04
Marca 07
Convénios e Contratos 11
Incubacdo de Empresas 17
Palestras 06

TOTAL 101

Fonte: PITE/ PROPEP/UFAL

Quadro 1.23 - Relagdo entre os atendimentos e efetivacéo de depdsito e registro pelo PITE/2017

Atendimentos no NIT Depositadas Em analise
Patentes 48 25 11
Marcas 7 0 1
Programa de 8 2 1
Computador
Desenho Industrial 4 2 1

Fonte: PITE/ PROPEP/UFAL

C) Coordenacéo de Pds-graduacgdo- CPG
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Quadro 1.24- Atividades da Coordenacéo de Pés-graduacdo- CPG

Atividades Desenvolvidas na CPG

Item Produto/Servigo ou Descricao Retorno (Relevéancia
Atividade Social/Institucional)

01 Submisséo de | Acompanhamento de proposta de novos cursos | Mais ofertas de cursos de pds-
propostas de cursos | de Pos-graduacdo. Foram submetidas e | graduacdo para a  sociedade
stricto sensu e lato | aprovadas pelo Consuni: 01 proposta de | alagoana.
sensu mestrado profissional, 05 mestrados académicos

e 02 doutorados Aguardando apenas a aprovacdo
da CAPES.

Foram submetidas e aprovadas pelo Consuni: 7
propostas de cursos de especializagdes. Das
quais 2 j& estdo na fase de inscricdo e matricula,
e 0s demais aguardando publicacdo de edital.
Ver abaixo o Quadro - Alunos matriculados e
titulados em Cursos de Po6s-Graduagdo Stricto
Sensu exclusivos da UFAL.

02 Edital Professor | Atividade conjunta Propep e Progep, foi lancado | Contratacdo de 38
Visitante o Edital N°- 84, de 8 de Novembro de 2017, | professores/pesquisadores para

Processo Seletivo Simplificado para Docentes de | atuar nos Programas de Pds-
3° grau - Professor Visitante graduagdo em 2018.

03 Realizagéo do I | Reunido Anual de Pesquisa, Inovagdo e P6s- | O evento contou com a
Semindrio de Pos- | Graduacdo da UFAL (RAPIPG), em novembro | apresentacdo de diversos trabalhos
Graduagdo da UFAL de 2017 de pesquisa de estudantes e

docentes de pés-graduacdo do
Estado, bem como conferéncias e
mesas redondas sobre temas da
realidade local e regional e de
interesse da Pos-Graduacéo.

04 Formulario de | Atualizacdo do formulario da UFAL para | Mais agilidade no fluxo do pedido.
solicitacdo de reserva | solicitar reserva de hospedagem
de hospedagem

05 Regulamento n® | Aumento nas solicitagdes de auxilio financeiro | Mais agilidade no fluxo do pedido e
01/2017 — | ao estudante de P6s-graduacgdo para participar de | prestacdo de contas.
PROPEP/UFAL, que | eventos e pesquisa de campo.
define 0S
procedimentos para
solicitacdo de auxilio
financeiro aos
estudantes de pos-
graduacdo

06 Edital 31/2017-CPG- | Dar apoio para a publicagdo de até 35 artigos em | Melhorar os indices de qualidade

PROPEP/UFAL

periddicos
internacional

qualificados de circulacao

dos programas de Pds-Graduacédo
stricto sensu da UFAL
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07 Resolucdo n°. 18/2017- | Resolucdo para reconhecimento de diplomas | Dar maior agilidade no processo de

CONSUNI/UFAL, de | estrangeiros de mestrado e doutorado reconhecimento de diplomas de
05 de junho de 2017 pos-graduacdo stricto sensu na
UFAL

Fonte: PROPEP/UFAL
Avangos e dificuldades

Quanto aos avancos, destacamos, em especial, as visitas da Propep-itinerante nos campi da
UFAL, com palestras e reunides para acompanhamento de proposta de novos cursos de POs-
graduacdo. Desses acompanhamentos e incentivos surgiram novas propostas de mestrado
profissional, mestrados académicos, doutorado e de especializagéo.

Quanto as dificuldades, destacamos, primordialmente, a politica externa, pois houve
diminuicdo dos recursos PROAP/CAPES, ndo houve aumento de bolsas DS/Capes nem de bolsa
PNPD. Por outro lado, houve concessdo de bolsas da Fapeal (Edital N° 09/2017 — Programa
Especial de Bolsas de Pds-Graduacao-Fapeal), que contemplou 38 programas da Ufal e, dessa
maneira, ajudou a diminuir o impacto da falta de bolsas.

Sobre a Manutencgéo de equipamentos, se por um lado, tivemos avanco, por outro, houve
muita dificuldade. Destacamos como algo determinante, o atraso na disponibilidade dos recursos da
Capes, pois este atraso afeta todos os possiveis encaminhamentos dentro da universidade como, por
exemplo, encontrar formas ageis para atender as demandas dos Programas, visto que havia pouco
tempo habil para abrir licitacbes. Além disso, na coleta de documentacGes encontramos problemas
no envio tanto por parte das empresas como dos PPGs, pois muitos documentos chegaram
incompletos ou incorretos.

E relevante destacar, por fim, mais nio menos importante, que a Coordenagio de Pos-
graduacdo (CPG) também necessita de mais servidores técnicos. E continuo o aumento das
demandas, e isso tem prejudicado a agilidade nos encaminhamentos uma vez que sobrecarrega 0s
servidores ja altamente atarefados.
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Quadro 1.25 - Alunos matriculados e titulados em Cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu exclusivos da UFAL

Mestrado Doutorado
Sdive Curso Matriculados no Matric(ljJelade()lS)Yno o Titulados em Matriculados no | Matriculados no ano | Titulados em
curso 2017 curso em 2017 de 2017 (calouros) 2017
(Calouros)

26001012082P0 |Antropologia 22 12 1 - - -
26001012010P9 |Agronomia (Producédo Vegetal) 22 10 7 24 4 5
26001012033P9 |Agricultura e ambiente 38 18 4 - - -
26001012023P3 |Ciéncias da Saude 28 15 11 51 16 4
26001012036P8 |Ciéncias Farmacéuticas 52 28 14 - - -
26001012014P4 Dinadmica do Espa¢o Habitado 58 20 19 46 12 5
26001012018P0 |Direito Plblico 49 25 12
26001012025P6 nD;\S/e_I[?(i;z)ailggsBiolégica e Conservacao 18 8 6 9 4 0
26001012024P0 |Economia Aplicada 33 11 8 - - -
26001012011P5 |Educacdo 92 39 22 57 28 21
26001012037P4 |Energia da Biomassa (Profissional) 36 17 9 - - -
26001012030P0 [Enfermagem 39 16 11 - - -
26001012012P1 ([Engenharia Civil 39 13 8 - - -
26001012022P7 |Engenharia Quimica 25 13 9 - - -
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26001012027P9

Ensino de Ciéncias e Matematica

(Profissional) 51 20 12
26001012031P6 |Ensino na Salde (Profissional) - - -
67 24 24
26001012002P6 |Fisica da Matéria Condensada 29 18 9 42 10 4
26001012038P0 |Geografia 36 10 17 - - -
26001012034P5 |Historia 25 17 10 - - -
26001012035P1 |Informatica 28 19 15
26001012001P0 |Letras e Linguistica 73 25 27 63 12 17
26001012015P0 [Matematica 11 9 5 15 6 2
26001012028P5 |Materiais - - - 11 13 5
26001012005P5 |Meteorologia 21 12 8 - - -
26001012017P3 [Modelagem Computacional de - - -
Conhecimento 56 15 15
26001012170P6 |Inovagdo e Tec. Integ.a Medicina - - -
\Veterindria para o des. regional 25 13 0
26001012020P4 |Nutricéo 50 11 21 - - -
26001012029P1 [Protecdo de Plantas 21 12 8 33 7 3
26001012032P2 |Psicologia 43 20 13 - - -
26001012003P2 |Quimica e Biotecnologia 106 20 17 222 16 10
26001012019P6 [Recursos Hidricos e Saneamento 43 15 12
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26001012016P7 (Servico Social 32 13 10 10 10 0
26001012013P8 [Sociologia 24 6 11 - - -
26001012026P2 |Zootecnia 36 12 15 - - -
Total 1326 536 390 613 138 76

Fonte: PROPEP/UFAL
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Atividades da pro-reitoria de extensao (extensao)

Em 2017, as dificuldades de ordem politica e econdbmica no pais se aprofundaram, em
especial com muitas investidas ao carater publico e gratuito das universidades em todo o pais,
resultando em um ano de muito empenho coletivo para manter a qualidade das nossas acoes, e nesse
aspecto nossa avaliacdo é muito positiva. A Proex — Pro-Reitoria de Extensdo é composta por duas
coordenacdes: a Coordenacdo de Programas e Projetos de Extensdo, além dos setores de apoio a
eventos, setor de gestdo do SIGAA, programa Conex0es de Saberes e secretaria executiva; e a
Coordenacdo de Assuntos Culturais, ambas em Maceid. Esta Pro-Reitoria atende uma diversidade
de interesses e acOes que convergem para a relagéo entre a sociedade e a comunidade alagoana. A
partir de 2006, a UFAL se expandiu para o Agreste, onde se instalou 0 Campus Arapiraca e suas
respectivas Unidades Educacionais nas cidades de Penedo, Palmeira dos indios e Vigosa; e em 2010
foi instalado o0 Campus do Sertdo em Delmiro Gouveia, e sua unidade educacional em Santana do
Ipanema, o que ampliou a relagdo com a sociedade, e nos colocou frente a novos desafios
educacionais e sociais. Cabe registrar que no Campus Arapiraca e no Campus de Delmiro Gouveia
ha um coordenador de Extensdo nomeado pelas direcdes locais, que sdo responsaveis pelas
demandas do setor nos Campi, e estabelecem relagdo com a PROEX, compondo o comité assessor
de Extensdo. O comité assessor de extensdo € um 0Orgdo assessor da PROEX, e é composto pelos
coordenadores de extensdo das unidades, além de outras representacfes da comunidade conforme
apresentado na resolugdo 65/2014 da UFAL.

A Proex também € composta pelos denominados “Equipamentos Culturais”, a saber: Museu
Théo Branddo de Antropologia e Folclore; Museu de Historia Natural; Usina Ciéncias; Pinacoteca
universitaria; Orquestra Sinfonica Universitaria; CorUfal; e Espaco Cultural, além do Corpo Cénico
e Centro de Documentacdo e Memoria Artistico-Cultural da UFAL, todos na cidade de Maceid, o
Grupo de cultura negra Abi Axé Egbé (primeiro equipamento cultural do Campus do Sertdo), e a
Orquestra Pedagdgica da UFAL (ambos reconhecidos como tal em 2017). Em Penedo contamos
com o Centro de Cultura e Extensdo Universitaria — CCEU, além de estar em curso a reforma e
organizacdo de novos equipamentos, a exemplo do Cine Penedo (cedido pelo IPHAN), e 0 Museu
do Rio (Parceria com a Prefeitura Municipal de Penedo). Ainda como estruturas ligadas a Proex,
contamos com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros — NEAB, e a Assessoria de Educacdo em
Direitos Humanos e Seguranca Publica, além de dois grandes Programas, que sdo o Conexdes de
Saberes (Pré-Enen), e as Casas de Cultura (no Campus e no Espaco Cultural) em parceria com a
Faculdade de Letras. Eis a complexidade das a¢des desenvolvidas na PROEX, e esperamos que este
relatorio reflita o tamanho deste desafio.

Apresentamos uma sintese do que se construiu durante o ano de 2017, considerando a
diversidade de ac¢Oes de extensdo, a saber: eventos, cursos, programas, projetos e produtos.

Toda a estrutura e mencionada é referenciada na Politica Nacional de Extensdo
Universitaria, e nos principios da Gestdo Outra UFAL, a saber: transparéncia, democracia, e
referéncia social. Estes elementos aparecem nas decisGes tomadas, na dinamica de trabalho
implementada, nas novas politicas para 0s programas e projetos. Também vem sendo considerada
toda a discussdo do Forum de Prd-Reitores de Extensdo das Instituicdes Publicas de Educagédo
Superior Brasileiras (FORPROEX) juntamente com o Foérum Nacional de Pré-Reitores de
Planejamento e de Administracdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior (FORPLAD) acerca
dos indicadores institucionais, em especial, os indicadores de extensdo, para que possamos discutir
o financiamento da extensdo nas IES a partir de dados objetivos e auditaveis.
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Quadro 1.26 - Atividades da PROEX/2017

Item Produto/ Descricao Retorno
Servico ou (Relevancia
Atividade Social/

Institucional)

01 Programa As atividades principais do programa sdo: as aulas regulares, de segunda

Conexdes de a sexta-feira, no periodo noturno (A.C. Simdes) e vespertino (Usina | |nsercso de

Saberes — Pré- Ciéncia), envolvendo todas as areas tematicas do ENEM; e 0s eventos | estudantes de

Enem. ordindrios quinzenais, os “Auldes”. Estes tem a participacdo de|gscolas Publicas
professores externos da Ufal, grupos lidicos do Estado e professores |na universidade,
bolsistas do Projeto. Realizacdo de duas reunies/didlogos visando a|através de aulas
ampliagdo para o Campus Arapiraca: uma com o coordenador de|preparatorias
extensdo do Campus dia 07/06/17; e outra com a coordenagdo do curso | minjstradas pelos
de Pedagogia, além do didlogo com a coordenacdo do Programa que | discentes da
propds uma experiéncia piloto. Os esforgos para ampliacdo continuaréo | ypAL como
em 2018. Para a instituicdo € duplamente relevante, por um lado |preparagio para o
contribui no ingresso de estudantes das escolas publicas na UFAL; e por | Exame Nacional
outro, forma nossos alunos que tem oportunidade estagiar no programa. |do Ensino Médio.

02 Programa Casas |Com a reestruturagdo do Programa no ano de 2016, manteve-se o|Os programas

de Cultura (No formato em 2017, cuja prioridade para ingresso é de estudantes das |fortalecem 0
Campus e no escolas publicas. Foi consolidado o uso do SIGAA para registro dos |estudo de linguas
Espaco Cultural): |cursos e certificagdo dos participantes, compondo-se dois grandes|no Estado,
de Expressdo Programas aos quais 0s cursos sdo ligados: Casa de Cultura no Campus |ampliando a
Alemd (CCEA), |(CCC - Maceid, voltado para os estudantes da graduagdo, mas também |insercéo dos
de Cultura com oferta para estudantes do Programa de Apoio aos Estudantes das |cursistas em
Latino- Escolas Publicas); e Casa de Cultura no Espago Cultural (voltados para a | setores da
Americana comunidade em geral, servidores da UFAL e estudantes das escolas | economia que
(CCLA), de publicas). Além disso, houve a abertura pela FALE da Casa de Cultura |demandam  este
Cultura e de Expressdo Visogestual — CCEV. Foi realizada reunido com a |perfil; atendem
Expressdo PROGEP para discussao de possibilidades de oferta de turmas especiais |uma demanda
Francesa (CCEF), | para servidores. Foram realizadas reunides organizativas entre a PROEX |académica para a
Casa de Cultura |e a FALE, visando potencializar o uso das salas das casas que se situam |ampliacéo da
Britanica (CCB), |no Espaco Cultural. Ficou acordado o compartilhamento de algumas |internacionalizacé
e da Casa de salas, a centralizagcdo das chaves na secretaria do espago cultural, e 0|0 da
Cultura Luso- encaminhamento semestral dos horarios das casas para a dire¢cdo do |universidade,
Brasileira Espaco Cultural de forma que se organize o uso das mesmas. Os |fortalecendo
(CCLB), e de programas fortalecem a formacdo do quadro de servidores da prdpria | intercAmbios;
Expressdo universidade, sejam para sua qualificacdo na pds-graduacdo, seja para
Visogestual- atuacéo nos proprios setores, como é o caso dos cursos LIBRAS, que é | A mais recente
CCEV. extremamente necessario para o0 projeto de inclusdo na UFAL. NO|CCEV tem vasta
primeiro semestre foram selecionadas 551 pessoas, e 417 concluiram o | relevancia social
curso. No segundo semestre foram selecionados 624 pessoas, das quais, | que  tende  a
208 concluiram o curso. Foram selecionadas 1.175 pessoas, das quais, | crescer em 2018.
625 concluiram os cursos. Foram 35 docentes e 32 estudantes de
graduacéo envolvidos.
03 Programa CapacitaSUAS - Programa Nacional de Capacitacdo de |Proporciona a
CAPACITA Trabalhadores/as do Sistema Unico de Assisténcia Social no Estado de |formagéo dos
SUAS Alagoas: em 2017 foi realizada a contratacdo da UFAL por parte do |trabalhadores da

Governo do Estado através da mediacdo da Fundepes para
implementagdo do programa. O Programa, da Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social, por meio da Superintendéncia de Avaliacdo e
Gestdo da Informacdo (Sagi), contou com a coordenagdo da Faculdade
de Servico Social na pessoa da Professora Margarida Maria Silva dos
Santos com o apoio da PROEX. As aulas ocorreram em trés polos
(Macei0, Arapiraca e Delmiro Gouveia), com uma previsdo de formar
2.778 servidores. As aulas foram presenciais, com carga horaria de 40
horas/aulas e cinco dias de duracdo para cada curso. Foi realizado o
registro dos cursos no Médulo de Extensdo do SIGAA/UFAL, visando a

Assisténcia
Social no Estado,
e proporciona a
Faculdade de
Servico  Social
(FSSO/UFAL),
um  importante
didlogo com este
setor, 0 que
fortalece a
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certificacdo da coordenacdo, equipe executora e de todos o0s
participantes. Para materializacdo foram necessarias reunides entre
PROEX, SEADS e FSSO. Também foram necessarias diversas reunides
junto a Proginst e a Fundepes. Foram lancados editais para selecdo de
instrutores para o CapacitaSUAS no estado de Alagoas (N°05, DE 29
DE MAIO DE 2017) e seleg&o de facilitadores para o CapacitaSUAS no
estado de Alagoas (N° 14, DE 3 DE OUTUBRO DE 2017). Para a
Universidade o PROGRAMA foi uma grande conquista, tendo sido
escolhida via pregdo eletronico, realizado em dezembro de 2016, na
Agéncia de Modernizacdo de Servicos de Alagoas (Amgesp). O
programa abrangeu 95 municipios, com 921 cursistas com
aproveitamento, 33,15% do total de 2.778 vagas contratadas. Equipe:
seis docentes, cinco estudantes de Especializagdo, cinco estudantes de
graduacgdo, e um técnico administrativo; membros externos foram 15
contratados via Fundepes.

formacéo

ofertada, uma vez
gque se apropria
de elementos da

realidade da
assisténcia em
todo o estado
durante a oferta
dos cursos, em
meio a  este
dialogo entre

Universidade e
trabalhadores.

04 Projeto: Foram realizadas reunides tanto no Campus Arapiraca (com a|Sua  relevancia

coordenacdo do Projeto), quanto em Maceid, com a equipe da PROEX e |reside na
Extenséo assessores, com o objetivo de ampliar um projeto ja existente no [promocéo de
tecnologicaem  |Campus A. C. Simdes, de constituicdo de um espaco de comercializagdo |discussdes
economia para troca de experiéncias envolvendo agricultores familiares, |interdisciplinares
solidaria e estudantes, técnicos e docentes. Foram desenvolvidas a¢des da PROEX |relacionadas a
agricultura junto & SINFRA e a Assessoria Juridica para materializagéo da proposta. |agricultura
familiar no Em 2017 foi desenvolvido o projeto piloto para que avalie visando uma |familiar e
Campus consolidacéo junto ao projeto j& existente. Desenvolve temas, como: [economia
Arapiraca economia popular e solidaria; agroecologia; certificagdo organica; |solidaria.

logistica e distribuicdo; seguranca alimentar; comercio justo, além de

estimular decisdes de consumo consciente que agreguem as condi¢des

sociais e ambientais para a seguranca alimentar e nutricional no

ambiente universitéario.

05 Divulgacdo das |Foi lancada uma campanha de divulgacdo do dia a dia e das agendas de | A necessidade de

acles de extensdo |extensdo de todos 0s campi visando promover maior conhecimento dos [compartilhar  os
projetos pela comunidade. As divulgacfes foram divididas em dois |esforcos da
blocos: dia a dia e agenda. No primeiro foram recebidos fotos e videos |Universidade na
do cotidiano das aces de extensdo, como projetos, cursos, eventos, |extensdo, para
reunides, oficinas, apresentacdes, visitas e outros. Ja na ‘Agenda’, foram |que a comunidade
divulgadas acdes futuras, como um convite a participacdo. As acles [se aproxime das
foram divulgadas na péagina da Proex no Facebook. O servidor Jailson |ac¢Ges ofertadas.
Albuquerque compés a Comissao de Portais, havendo encaminhamentos | Foram 12
para modificacdes no portal da extensdo (insercdo de link para o |projetos que
SIGAA), realocagdo e categorizagdo de links e arquivos. Houve oito |enviaram suas
reunides da comissdo, e duas reunides internas na PROEX. informagdes.

06 Cadastro Foi uma acdo desenvolvida pela Coordenacdo de Assuntos Culturais, |Para a institui¢do
Programas de com a colaboragcdo da servidora Anna Rodrigues, que orientou os |é fundamental
Extensédo dos responsaveis  pelos equipamentos. O objetivo &  registrar |registrar e
Equipamentos institucionalmente todas as a¢des desenvolvidas por esses equipamentos, |acompanhar seus
Culturais de forma a certificar os participantes além de possibilitar o |Programas de

acompanhamento e gerenciamento dos indicadores de extensdo na |Extensdo
Universidade. Ao entrar na Plataforma do SIGAA as agdes ficam |institucionalizado
acessiveis & comunidade externa & UFAL que pode visualizar e se|s.

inscrever em eventos e cursos.

07 Nucleo de Acompanhou os 15 projetos do Edital Zumbi- Maninha Xucuri-Cariri, [E  inegavel a
Estudos Afro- realizando reunido de avaliacdo no primeiro semestre, e organizando a 12| contribuicdo  do
Brasileiros (Des)conferéncia durante a 8 Bienal Internacional do Livro em 2017, |NEAB como
(NEAB) durante a qual, os resultados dos projetos foram apresentados. O NEAB |referéncia para a

participou de diversos eventos de relevancia cultural e social no Estado,
com destaque para 0 que concedeu o titulo de patriménio cultural do
Mercosul para a Serra da Barriga em Unido dos Palmares. Ainda em
2017, no segundo semestre 0 NEAB atuou decisivamente na elaboragéo

sociedade

Alagoana, a partir
da sua atuacdo
junto aos
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do projeto da SBPC Afro-Indigena, na 702 Reunido Anual da Sociedade
Brasileira Para o Progresso da Ciéncia, que ocorrera nos trés Campi da
UFAL em julho de 2018. O NEAB tem sido fundamental contribuindo
com a UFAL na orientagdo da incorporagdo desta tematica aos
curriculos de formagdo promovidos pela instituigdo.

movimentos
negro e indigena
do estado,
promovendo
discussoes,
participando  de
debates.

08

Centro de
Documentacéo e
Memoria
Acrtistico Cultural
da UFAL

Foi criado como um Programa da PROEX em 2016. Com a participacdo
de 7 estudantes, um coordenador (Prof. Dr. Ivanildo Lubarino Piccoli
dos Santos) e apoio de uma servidora técnico (Anna Rodrigues). Em
2017 foram acrescidos outros trés lotes de acervos de documentacdo
artistico cultural. O primeiro, cerca de mil titulos resultante do material
da Biblioteca da Antiga Residéncia Universitaria. O segundo, cerca de
500 pastas e 100 livros que seriam descartados pela mudanca do Nucleo
das Mulheres e Nucleo da Crianca e Adolescente; o terceiro (cerca de
300 pastas de documentos e 100 livros) foi encontrado na sala da antiga
coordenacdo de p6s-graduacdo em artes extinta ha mais de trés anos. O
acervo que se concentrava de forma inadequada na sala do primeiro
andar do prédio do espaco cultural passou a ter uma nova sede, mais
ampla, com mais estantes e formas de acomodagdes melhoradas. O
espaco agora é no pavimento térreo atras da secretaria geral do espaco
Cultural. Esses arquivos fotogréaficos, documentais, de audio e videos se
encontravam armazenados em condi¢des precérias nas dependéncias do
espaco cultural, ou outros espagos da Universidade que concentram estes
tipos de arquivos.

Possibilita um
processo de
catalogacdo geral,
triagem,

preservacao e
manutencdo  de

importantes
arquivos. Essa
acao é

fundamental para
a preservacdo da
memoria

institucional e
torné-la acessivel
para a sociedade.

09

Corpo Cénico

Criado no ano que a UFAL completou seus 55 anos, a Coordenacéo de
Assuntos Culturais (CAC) encampou uma demanda dos cursos de Teatro
e Danga: a Criagdo do Corpo Cénico da Ufal. O Programa de Extens&o,
estando sobre a coordenacdo do Prof. Dr. Marcelo Gianini do Curso de
Teatro  Licenciatura, resultou no  experimento  espeticulo
“MedeaMaterial” que fez sua estreia oficial na 8 Bienal Internacional do
Livro de Alagoas com apresentacBes gratuitas, e cumpriu uma agenda
em 2017 em Maceid. Fez apresentacdes na Sala Branca do Espaco
Cultural Universitério, nos dias 10 e 11 de novembro. Permite 0 acesso a
comunidade a espetaculos cénicos de qualidade e gratuitos, formando
plateias, difundindo a cultura no Estado, sendo a UFAL Unica a ofertar
cursos superiores de Teatro e Danga no Estado.

A producdo de
espetaculos a
partir de projetos
inscritos em
editais e
estimulando a
pratica e a
vivéncia em artes
cénicas, além do
que se aprende no
curso graduagéo.

10

Orquestra
Sinfonica
Universitaria
(OsUV)

Reestruturacio

=m 2017 depois de muitas reunides a participa¢do da Profa. Dra. Débora
Borges (Licenciatura Musica - ICHCA) como maestrina oficial e com a
colaboracdo de técnico e maestro Joselho Rocha (ICHCA) e da Profa.
Miran Abs (ETA). Foi lancado Edital n°. 11, de 12 de setembro de 2017,
para bolsista-arquivista. Atualmente a OSU €é composta por 36
estudantes de graduacdo, 03 servidores técnicos (Mdsicos, um se
aposentou e a vaga foi requerida pelo curso de musica), e duas docentes.
Uma servidora Técnica Administrativa foi deslocada para o Espaco
Cultural dada uma demanda na secretaria do espaco. A OSU, ap6s um
trabalho no ano de 2016, o projeto foi reestruturado de forma a atender a
legislacdo vigente acerca da concessdo de bolsas com base no decreto n°
7.416, de 30 de dezembro de 2010. A PROEST passou a destinar ajudas
de custo para alimentacdo considerando ndo haver restaurante no Espago
Cultural. Além disso, foi feita uma parceria com a Orquestra Pedagogica
Universitéria (OPU), de forma que se consolide um ciclo formativo para
0s musicos que irdo compor a OSU, onde estes passem por um processo
pedagdgico de aprendizagem e de atuacdo na OPU, para al¢car novas
aprendizagens na OSU. A reestruturacdo também se deu com a escolha
de repertério adequado a formacdo do aluno do curso de licenciatura e
do técnico em Musica, para promover o aprendizado de maneira
didatica. Outro aspecto foi a parceria com outros projetos dos cursos de

musica, tal como com projetos do Nucleo de Percussdo da UFAL

O  Equipamento
Cultural OSU tem
uma tradicdo no
estado de
Alagoas, com a
difusdo cultural e
formacéo de
plateias, além de
ser um espaco
formativo para os
estudantes  dos
cursos de mdusica
da UFAL
(Graduacéo e
ETA). A OSU
realizou a quinta
temporada do
projeto  “Quinta
Sinfonica” que ¢
mensal,

“Concertos de

Natal” no Teatro
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(NUP), coordenado pelo Prof. Augusto Moralez. Houve parceria
também com a Orquestra Filarmdnica de Alagoas através de uma acéo
da CAC/PROEX. Foram realizados 10 concertos e 4 concertos didaticos
itinerantes ao longo de 2017. A parceria com a Diteal vem garantindo a
cessdo de um espaco (Teatro Deodoro) apropriado para a realizagdo dos
concertos (Projeto Quinta Sinfbnica), permitindo uma ampliacdo da
plateia para além dos muros da Universidade. Sendo assim: A OSU, com
37 anos de existéncia, persiste em atuar pela democratizagdo do acesso,
a formagdo de novas plateias e a valorizagdo da Musica como direitos
indispensaveis a toda a sociedade.

Deodoro e Na
Catedral
Metropolitana, e
“Concertos
Didaticos”
escolas
apresentacdes
gratuitas,
atingindo  cerca
de 5 mil pessoas
no ano de 2017.

em
com

11

Editais.
PROINART,
Zumbi- Maninha
Xukuru-Kariri
(NEAB),
PROCAEXT.

Os Editais foram finalizados, e se iniciou o processo de avaliacdo. Foi
desenvolvido pela Proex com grande contribuicdo do servidor Alex
Oliveira junto com a equipe e sob a coordenacdo da Profa. Maria
Beténia Gomes Brito, um instrumento de avaliagdo tomando como base
as “Orientagdes nacionais sobre Politicas de Extensdo: procedimento de
criagdo de indicadores de Extensfo”, de extensdo de forma a nos
prepararmos para a definicéo institucional destes indicadores, além de
aprimorarmos os Editais e orientarmos pedagogicamente as a¢des de
extensdo na UFAL.

Os 137 projetos,
com seus 404
estudantes de
graduacao
bolsistas, foram
desenvolvidos
durante 0 ano e
tiveram  grande
insercdo social.

12

Bolsas de
Extensao

Sdo apoiadas pela PROEX com bolsas de extensdo as seguintes acgoes:
BET, EQUIPAMENTOS CULTURAIS, Edital PROCCAEXT, Casa de
Cultura no Campus, Casa de Cultura no Espago Cultural, Corufal,
PAESPE (Programa de Apoio as Escolas Publicas do Estado), CORPO
CENICO, Cultura Corporal, Esporte e Saude, Edital NEAB,
ORQUESTRA, Edital PROINART, CONEXOES DE SABERES,
Nucleo de Memdria Artistica. Foram destinadas cerca de 5.900 bolsas de
extensdo durante 2017. Os projetos foram desenvolvidos a partir dos trés
Campi e das quatro Unidades Educacionais. As acBes de extensdo
alcancam 36 municipios do Estado.

As acoes
proporcionam
conhecimentos
complexos e
valores sociais e
culturais aqueles
que dela
participam,
alcangando  um
patamar
qualitativo
superior no perfil
do discente.

13

Servigos
Eventuais

Com a reestruturagdo da Orquestra Sinfonica Universitaria (OSU),
diante da inviabilidade do funcionamento da mesma sem um
Contrabaixo (som grave), com a auséncia de um musico que domine
esse instrumento, foi realizado um contrato para que um contrabaixista
tocasse na orquestra e contribuisse com a realizacdo de curso de
extensdo para formar novos mudsicos nesse instrumento. Manter o
funcionamento da orquestra é fundamental para a sociedade Alagoana.

A OSU tem uma
tradicdo em
Alagoas, com a
difusdo cultural e
formacéo de
plateias, e espaco
formativo.

14

Indicadores de
Extensao

A PROEX, a partir de uma demanda da AGU, vem se debrugando neste
requisito importante para o acompanhamento de suas a¢des a partir de
dados auditaveis, quantitativa e qualitativamente. Para tanto estamos
contando com a colaboracdo dos servidores Juliana Pereira e Alex
Oliveira, os quais estdo estudando e buscando incluir estes indicadores
nas acOes de extensdo fomentadas pela Pro-reitoria. Dois documentos
sdo base: a) O Documento do Forum de Pro-Reitores de Planejamento e
Administragdo Comissdo de Planejamento e Avaliagdo (FORPLAD),
elaborado pelo Grupo de Trabalho Indicadores — GT e concluido em
2015, disponivel no link: file:///D:/CGU/indicadores_do_forplad.pdf.
Neste documento um dos temas tratados foi a extensdo (o primeiro que
aparece no documento entre as paginas 05 a 20; b) Em 2016 havia um
Grupo de Trabalho desenvolvendo atividades em torno da elaboracéo de
indicadores de extensdo. O relatério final do Grupo apresentado e
disponibilizado em setembro de 2016, estd disponivel no link:
<https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Relatorio_Final
IBEU.pdf>. O documento se coloca na perspectiva de apresentar uma
“Proposta de uma base de referéncia nacional de indicadores de

Acdo
fundamental para
implantacdo  de
uma politica de
fomento
institucional para
a extensdo na
UFAL, e
principalmente
para o orgamento
nacional. O
FORPROEX vem
trabalhando junto
a comissdo do
Forplad na
Andifes para que
a extensdo possa
compor a matriz
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Extensdo” (p.15). Para tanto, observou-se que das cinco dimensdes de
avaliacdo da extensdo, trés sdo relacionadas a gestdo interna, e duas
apontam para o relacionamento com o meio externo. Selecionou quatro
indicadores para que todas as IPES possam implantar de imediato.

orcamentaria.

15

Recredencia-
mento da UFAL

A PROEX digitalizou todos os projetos e relatorios referentes a 2012,
2013, 2014 e 2015, de forma a disponibilizar para os diretores de
unidades e docentes. Além disso outros materiais foram organizados,
num total de mais de 61 pastas entregues a Procuradoria Educacional
Institucional. A PROEX participou ativamente da visita as 21 Unidades
Académicas do campus A. C. Simdes. Esta acdo revelou o grande
volume de atividades que a UFAL desenvolve e sua grande contribuicao
para a sociedade. Por outro lado, identificamos elementos nos quais
podemos avancar institucionalmente.

Realizou-se

um

balanco das acGes
nos ultimos cinco
anos e um dialogo

com
comunidade
académica.
Avangcamos
organizacado
setor.

a

na
do

Fonte: PROEX
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Dados das acdes de extensdo na UFAL

Quadros 1.27 - Dados Gerais sobre a Extensdo na UFAL - Aces de Extensdo Cadastradas no SIGAA®:

Acdes concluidas: Em execucao: Resumo geral:

2016 2017 2016 2017 2016 2017
Curso: 32 90 Curso: 50 97 Curso: 82 187
Evento: 43 76 Evento: 32 60 Evento: 75 136
Produto: 0 04 Produto: 0 0 Produto: 00 04
Programa: O 01 Programa: 04 04 Programa: 04 05
Projeto: 07 164 | Projeto: 58 139 Projeto: 65 303
Total: 82 335 | Total: 144 300 Total: 226 635

Total (2016): 226 acdes

Total 2017: 635 acbes

Fonte: PROEX

Quadro 1.28- Total de membros por a¢des, desenvolvidas a partir de 02/01/2017 e concluidas até 18/01/2018.

Acdes Resumo GERAL :
Tipo de acdo: Curso Tipo de a¢do: Evento Tipo de acdo: Projeto

2016 2017 2016 2017 2016 2017
Total de docentes: 53 62 Total de docentes: 207 232 | Total de docentes: 260 415
Total de discentes: 68 153 | Total de discentes: 295 524 | Total de discentes: 363 1496
Total de servidores: 06 10 Total de servidores: 27 42 Total de servidores: 33 69
Total de membros Total de membros Total de membros externos:
externos: 22 43 externos: 135 231 168 510
Total de membros: 149 268 | Total de membros: 664 1029 | Total de membros: 824 2490

Total geral 2017: 3.787 participantes das equipes de a¢Oes de extensdo.

Fonte: PROEX

Quadro 1.29 - Total de Membros por a¢des em execugdo desenvolvidas entre 02/01/2017 a 18/01/2018.

Ac0es Resumo GERAL.:
Tipo de acdo: Curso Tipo de acdo: Evento Tipo de acdo: Projeto

2016 2017 2016 2017 2016 2017
Total de docentes: 62 111 | Total de docentes: 91 236 | Total de docentes: 140 275
Total de discentes: 98 177 | Total de discentes: 231 492 | Total de discentes: 481 958
Total de servidores: 11 24 Total de servidores: 12 38 Total de servidores: 38 73
Total de membros Total de membros 126 | Total de membros externos:
externos: 22 41 externos: 49 118 209
Total de membros: 193 353 | Total de membros: 383 892 | Total de membros: 777 1.515

Total 2016: 1353. Total geral 2017: 2.760 participantes das equipes de a¢Bes de extensdo.

Fonte: PROEX

TOTAL GERAL de participantes como membros de equipe das a¢Bes: 6.547.

'Em 18 de Janeiro de 2018.
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Quadro 1.30 - Editais PROEX - Total de Categoria de Membros - Dados de a¢Ges desenvolvidas até 18/01/2018.

Editais — Total de 132 projetos

Proccaext Proinart Edital NEAB
2016 2017 2016 2017 2016 2017
Total de docentes: 260 392 | Total de docentes: 60 60 Total de docentes: 28 29
Total de discentes: 560 1172 | Total de discentes: 168 186 | Total de discentes: 53 66
Total de servidores: 51 73 Total de servidores: 07 08 Total de servidores: 04 06
Total de membros 273 | Total de membros 24 Total de membros externos: 07
externos: 38 externos: 06 01
Total de membros: 909 1910 | Total de membros: 241 278 | Total de membros: 86 108

Total 2016: 1236. Total geral 2017: 2.296 participantes

Fonte: PROEX

Quadro 1.31 - Dados de a¢des desenvolvidas entre 02/01/2017 a 18/01/2018

Dados de agdes desenvolvidas entre 02/01/2017 a 18/01/2018

Plblico  atingido

submetidos: Eventos, Cursos e Projetos
gue apresentaram relatorio final.

com base nos relatérios | Publico Total: 122.578

Total de certificados emitidos via SIGAA Eventos: 2.251; Projetos: 1.932; Cursos: 1.326; Total:
5.509 certificados.
Abrangéncia dos projetos - Municipios Concluidos: 467 acBes em 36 municipios; em

execucdo: 360 acGes em 21 municipios 827
acoes.

Fonte: PROEX
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5.2 Macroprocessos de Apoio

S0 macroprocessos de apoio na UFAL: Apoio ao estudante, incluindo a assisténcia, as agdes
socioculturais, acdes académicas, acOes de permanéncia, apoio a eventos, apoio a estudantes
estrangeiros, restaurante universitario e residéncia universitaria; sistema de bibliotecas; editoracao
universitaria; comunicacdo organizacional; gestdo de pessoas; e, por fim, gestdo orcamentéaria.
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Atividades da pro-reitoria estudantil - PROEST

A Pro-Reitoria Estudantil — PROEST apresenta neste Relatério Anual as acbes e 0s
resultados no &mbito da assisténcia estudantil, assegurando a publicidade de seus atos e a regular
prestacdo de contas, observando os principios e finalidades estatutarias decorrentes de sua natureza
de instituicdo publica e gratuita. Compete a Pré-Reitoria Estudantil superintender, planejar e
coordenar a Politica de Assisténcia ao Estudante Universitario na UFAL, promovendo ampla
integracdo do corpo discente, da comunidade e Universidade.

A politica de assisténcia estudantil tem como finalidade ampliar as condi¢bes de
permanéncia e a melhoria do desempenho académico de estudantes, constituida como um eixo
estruturante da democratizacdo da educacdo superior publica promovida com a expansao do acesso
nos ultimos anos e a politica de acdes afirmativas. Desenvolve-se desde 2008, com recursos
provenientes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), havendo uma evolucéo
crescente nas dotacbes orcamentarias destinadas a assisténcia estudantil, porém insuficiente para
acompanhar o aumento das matriculas. Entretanto, em 2017, este descompasso entre as demandas
estudantis e as condicGes para respondé-las agravou-se com o corte de 2,7 % dos recursos
orcamentarios em relacdo ao ano de 2016.

A estrutura organizacional da PROEST compd@e-se da Coordenagdo de Politica Estudantil
(CPE) e da Coordenacao de Ac¢des Académicas (CAA) e cinco gerencias, a saber: Gerencia do
Restaurante Universitario, Gerencia da Residéncia Universitaria, Gerencia Administrativa (GAD),
Gerencia de Assisténcia Estudantil (GAE) e a Gerencia de Esporte e, ainda, o Nucleo de
Acessibilidade (NAC). Estdo lotados, nesta pro-reitoria, vinte e cinco servidores/as (com uma
servidora cedida e dois outros afastados para qualificacdo profissional), compreendendo um quadro
técnico-administrativo com qualificacdo, porém insuficiente em relagdo ao nimero de estudantes
matriculados/as e, potencialmente, com demandas relativas a assisténcia estudantil. Os seis Nucleos
de Assisténcia Estudantil (NAEs) sdo instancias descentralizadas da politica de assisténcia
estudantil, inseridas no Campus Arapiraca e Sertdo e correspondentes unidades educacionais,
formadas por equipes minimas compostas por seis assistentes sociais (uma com licenca sem
vencimento) e apoio administrativo.

Em 2017, neste contexto restritivo, reafirmou-se o compromisso da gestdo da UFAL para
eleger a politica estudantil como prioridade ao assegurar 0 pagamento de bolsas estudantis sem
atraso e a execucdo orcamentaria da totalidade dos recursos do PNAES. A qualificacdo do
atendimento no restaurante universitario no Campus A. C. Simbes (CACS) com a diminui¢do do
tempo na distribuicdo das refeigdes, significou o cumprimento de mais uma pauta estudantil de
longa data.

Destaca-se, ainda, neste ano, o esfor¢o coletivo de gestores e equipes técnicas para o debate
e elaboracdo de normativas para regerem programas, bolsa e auxilios, totalizando treze instrucdes
normativas, das quais quatro ja foram publicadas (Bolsa Pré-Graduando — BPG, Auxilio
Alimentacdo, Auxilio Moradia e Auxilio Emergencial). Estdo em fase de revisdo, com previsdo de
publicacdo para fevereiro 2018, as Instrugdes Normativas do Restaurante Universitario (RU), da
Residéncia Universitaria Alagoana (RUA), do Nucleo de Acessibilidade (NAC), da Ajuda de Custo
para Apoio Pedagodgico, e dos seguintes Programas: Inclusdo Digital, Programa de Apoio e
Acompanhamento Pedagogico ao Estudante (PAAPE), Programa Integrado de Atencdo a Saude do
Estudante (PIASE), Programa de Apoio & Producgdo Artistico-Cultural Discente, Programa de
Atividade Fisica, Esporte e Lazer (PAEL). Os/as residentes participaram da formulacdo das
Instrucdes Normativas da RUA e do RU.
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Item

01

02

Nesta direcdo, a Pro-reitoria Estudantil vem implementando medidas para garantir
publicidade de critérios e regramentos dos processos seletivos, com divulgacdo no site e midias
institucionais de nove editais e uma chamada interna. O Edital N. 09/2017 representou um
significativo avango ao iniciar o cadastramento de estudantes dos Programas de Assisténcia
Estudantil no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), e assim, instituir
um banco de dados que permitira a atualizacdo da avaliacdo socioeconémica e académica,
considerando que sdo programas voltados a atender estudantes em situacdo de vulnerabilidade
social. O banco de dados integrado a um sistema de gestdo informatizado possibilitarda o
fortalecimento da execucdo e avaliacdo do PNAES, com a implementacdo de mecanismos de
acompanhamento.

Acdes realizadas e resultados

Apresenta-se, a seguir, 0 Quadro 1.31 com as principais ac¢fes relacionadas a assisténcia ao
corpo discente desenvolvidas na forma de acesso ao Restaurante Universitario, a Residéncia
Universitéria, a Bolsa Pro-Graduando (BPG) e de outras formas de auxilio financeiro, como nas
areas de inclusao digital, atencdo a saude, apoio pedagdgico, conforme disposto no PNAES e no

Regimento da UFAL, de acordo com suas disponibilidades orcamentérias.

Produto/Servigo ou
Atividade

RESTAURANTES
UNIVERSITARIOS
(RUs)

RESIDENCIA
UNIVERSITARIA
ALAGOANA (RUA)

Quadro 1.32  Atividades da PROEST/2017
Descricao

Orgdo de apoio académico com objetivo de
proporcionar & comunidade universitaria espago de
convivéncia, integrando a¢des de alimentacdo, saude,
educacdo, formacdo profissional e lazer. Localizados
no Campus A. C. Simdes (CACS), Centro de Ciéncias
Agrérias (CECA) e no Campus Arapiraca/Unidade
Educacional de Vigosa.

O RU funciona como laboratério da disciplina Gestao
de Servicos de Alimentacdo e Nutricdo, da FANUT e
campo de estagio curricular obrigatério. Atende a
solicitagBes para aulas praticas e visitas de diversos
cursos,  como Nutric&o, Servico  Social,
Administracdo, Arquitetura, Jornalismo, Engenharia
de Agrimensura, entre outros.

Coopera com o funcionamento do Nucleo de
Desenvolvimento Infantil (NDI) na gestdo de insumos
para confeccdo das refeicGes.

Orgdo de apoio académico com a finalidade de
favorecer as condigbes para a permanéncia de
estudante do curso de graduagdo presencial oriundo/a
de outros municipios do Estado de Alagoas ou de
outros Estados da Federacdo. O/a residente tem
acesso integral ao Restaurante Universitario, com
quatro refei¢des. Localizada no Campus A.C. Simdes,
com capacidade para atender 135 estudantes, disposta
em cinco unidades residenciais.

Retorno (Relevancia
Social/Institucional)

Oferta de refeicGes (TABELA 1):
= RU CACS =494.977
= RUCECA =56.281
* RU Vigosa=18.514
= TOTAL:569.772
N° de estudantes isentos de taxa: 2.208

Encaminhamentos pela equipe de
Servico Social de estudantes que
passam por situagbes emergenciais,
adversas ou atipicas que comprometem
a permanéncia no Curso para acesso ao
RU com isencdo de taxa, a medida que
houveram vagas decorrentes de
desligamentos.

RU CACS:

Apoio a eventos académicos com
oferta de lanches efou refeicdes, de
acordo com sua capacidade.

Acompanhamento social aos/as
residentes que apresentam demandas
para equipe técnica.

Acolhimento, orientacdo e
encaminhamento de 31 estudantes
selecionados/as no EDITAL 03/2016
— PROEST, para vagas decorrentes de
desligamento.

- Acolhimento de residentes através de
vivencias com Terapia Comunitaria
Integrativa, facilitada pela psicologa
Regina Japia. Foram atendidos 22
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estudantes nos meses de agosto a
novembro de 2017.
Total de estudantes atendidos: 166

03 CONCESSAO DA Destina-se a estudantes em  situacdo  de Publicacdo da INSTRUCAO
BOLSA PRO- | vulnerabilidade socioeconémica, sendo ofertada NORMATIVA N° 04/2017/PROEST,
GRADUANDO (BPG) durante sua formacdo académica presencial, que dispde sobre normas e

objetivando ampliar as condi¢es de permanéncia na procedimentos para concessdo da
Universidade. O repasse de auxilio financeiro | Bolsa Pro-Graduando.
corresponde ao valor de R$ 400,00.
N° estudantes atendidos/as (conforme
TABELA 3):
= CAMPUS A.C.Simdes: 1.605
= CAMPUS ARAPIRACA: 694
=  CAMPUS SERTAO: 270
TOTAL: 2.569
CONCESSAO DO Destina-se a  estudantes em  situacdo  de Publicacdo da INSTRUCAO
04 AUXILIO MORADIA vulnerabilidade socioecondémica e procedentes de NORMATIVA N°03/2017/PROEST,
Estados, Municipios e povoados distintos da unidade que dispde sobre normas e
a qual se encontra vinculado, ou seja, estudante que, | procedimentos para concessdo de
originalmente, resida em localidade diferente de Auxilio Moradia.
onde estuda, cujo objetivo é ampliar as condi¢des de
permanéncia na Universidade. O repasse de auxilio N° estudantes atendidos/as (conforme
financeiro corresponde ao valor de R$ 300,00. TABELA 3):
= CAMPUS A.C. Simdes: 148
= CAMPUS ARAPIRACA: 249
= CAMPUS SERTAOQ: 188
= TOTAL.: 585
OBS: Atendeu-se 100% dos estudantes
do cadastro de reserva do Edital
01/2016.

05 | CONCESSAO DO Destina-se a estudantes em  situagdo de Publicagfo da INSTRUCAO
AUXILIO vulnerabilidade socioeconémica e que ndo dispdem NORMATIVA N° 02/2017/PROEST,
ALIMENTACAO da alternativa de atendimento pelo Restaurante que dispfe sobre normas e

Universitério, cujo objetivo € ampliar suas condi¢des | procedimentos para concessdo de
de permanéncia na Universidade. O repasse de auxilio  Auxilio Alimentag&o.
financeiro corresponde ao valor de R$ 150,00.
N° estudantes com Bolsa Pro-
Graduando (BPG) nas unidades que
ndo dispbe de restaurante universitario
recebem cumulativamente  Auxilio
Alimentacdo (conforme TABELA 3):
» ESPACO CULTURAL.: 47
= CAMPUS ARAPIRACA: 694
= CAMPUS SERTAO: 270
TOTAL: 1.011
N° de estudantes que recebem apenas
Auxilio Alimentacéo:
= CAMPUS ARAPIRACA: 133
= CAMPUS SERTAO: 104
TOTAL: 237

06 CONCESSAO DE | Modalidade de auxilio financeiro instituida em 2017, Publicacdo da INSTRUCAO
AUXILIO com objetivo de ampliar as condi¢fes de permanéncia| NORMATIVA N° 01/2017/PROEST
EMERGENCIAL de estudantes que se encontram com dificuldades que dispde sobre normas e

socioecondmicas  emergenciais,
momentaneas, que coloquem em
permanéncia nesta Universidade.

inesperadas e
risco a sua
O auxilio é

procedimentos para concessdo de
Auxilio Emergencial.
Publicacdo dos EDITAIS 03/2017,
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concedido por tempo determinado no valor de R$
300.00.

04/2017, 05/2017 e 06/2017 de
Processo Seletivo para Concessdo de
Auxilio Emergencial, nos trés Campis.
N° estudantes atendidos/as (conforme
TABELA 3):

=  CAMPUS A. C. Simges: 623

= CAMPUS ARAPIRACA: 535

= CAMPUS SERTAO: 422
TOTAL: 1580

07

CONCESSAO

DE

AJUDA DE CUSTO

Modalidade de auxilio financeiro para o incentivo a
participacdo em eventos de natureza cientifica,
artistica, cultural, esportiva aos/as estudantes que
obtiveram aprovacao de trabalhos em eventos fora do
Estado de Alagoas ou que representardo a
universidade em competicdes esportivas ou eventos
culturais e de natureza académica.

CHAMADA INTERNA Ne
01, Selecdo de Estudantes para
Atuarem Como Monitores/as
Voluntérios/as na 82 Bienal
Internacional do Livro de Alagoas.

N° de estudantes atendidos/as: 913

08

PROGRAMA

BOLSA

PERMANENCIA - MEC

Acdo do Governo Federal de concessdo de auxilio
financeiro a estudantes matriculados/as em cursos de
graduacdo com carga horéria média superior ou igual
a cinco horas diarias em instituicbes federais de
ensino superior e em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica e para estudantes indigenas e
quilombolas.

N° Estudantes inseridos/as (conforme
QUADRO 2):
= Critério de Carga Horaria do
Curso: 314
= [ndigenas: 117
= Quilombolas: 131
TOTAL: 562

09

CENTRO DE INCLUSAO

DIGITAL (CID)

Oferta de cursos implementados pelos Centros de
Inclusdo Digital (CID) com a finalidade de
proporcionar aos/as estudantes o desenvolvimento de
habilidades e competéncias na area de tecnologia,
auxiliando-os/as e incentivando-os/as as atividades
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo. Destina-
se a estudantes dos cursos de graduagdo presenciais
dos trés campi.

CAMPUS A. C. SIMOES:

Publicacdo do EDITAL N° 01/2017-
PROEST sobre Processo Seletivo
Simplificado de Bolsistas Instrutores
para o Centro de Inclusdo Digital
Campus A. C. Simdes.

Em julho, reiniciou-se as atividades do
CID, paralisadas desde 2014. Com
apoio da Biblioteca Central, foi
instalado o CID em uma de suas salas,
com disponibilidade de ambiente com
refrigeracdo e realizado pelo NTI a
substituicdo dos computadores. O
prédio reservado anteriormente ao
funcionamento do CID ndo apresenta
condi¢es de uso.

Cursos ofertados:

AutoCAD Basico, Informatica Basica,
Formatacdo de trabalhos académicos
de acordo com a ABNT, Edicdo de
Slides, Planilhas Eletronicas,
SketchUp, com emissdo de 252
certificados para estudantes de 38
Cursos de Graduacéo.

Parcerias: (1) Ndcleo de
Acessibilidade para acompanhamento
de um estudante, portador de baixa
visdo, que recebeu o treinamento para
0 uso do computador; (2) treinamento
em AutoCAD para todos os estudantes
inscritos na selecdo para colaborador
da Empresa Junior de Engenharia Civil
e Arquitetura.
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CAMPUS ARAPIRACA E SERTAO
Publicacdo do EDITAL N°08/2017
sobre Processo Seletivo Simplificado
para Bolsistas Instrutores do Centro de
Inclusdo Digital para os Centros de
Inclusdo Digital (sedes do Campus
Arapiraca e Sertdo). Os cursos serdo
iniciados em 2018.

Elaboracdo da Minuta do Programa de
Inclusdo Digital.

10

ACOES DE ATENCAO A
SAUDE DO/A
ESTUDANTE

Encaminhamento para agendamento de atendimento
médico no Hospital Universitario (HU) e atendimento
no Gabinete Odontoldgico, vinculado 8 PROGEP).

Acolhimento psicoldgico, orientacdo elou
encaminhamento para a rede de atengdo psicossocial
pUblica e outros servigos.

Desenvolvimento de agBes de promogdo da saude
mental.

Estudantes encaminhados:
= Consultas médicas no HU:
1.331
= Atendimento
436

odontoldgico:

N° estudantes atendidos/as: 206
N° de atendimentos: 436

Veiculagdo de duas campanhas nas
midias institucionais: Vamos
conversar, com 0 oObjetivo de
incentivar o didlogo sobre formas de
prevencdo e tratamento da depressao;
“O lattes importa, mas a salde mental
importa muito mais”, lancada no Dia
da Salde Mental.

Lancamento do Guia de Atencéo
Psicossocial em Saide Mental, com
informacdes sobre a rede de atencéo
psicossocial. Instrumento informativo
e de suporte fundamental nas
atividades de carater psicossocial
realizadas pelos profissionais da
Assisténcia Estudantil, principalmente,
psicélogos.

Realizagdo de vivencias de terapias
comunitarias integrativas na residéncia
universitaria.

Participacdo no Forum de Saude
Mental Nise da Silveira, criado pela
Portaria do Gabinete Reitoral 1286 de
26/07/17.

Levantamento para apresentacdo de
dados sobre adoecimento estudantil na
UFAL para apresentacdo no Férum.

Elaboracdo da Minuta do Programa de
Atencdo a Salde do Estudante
(P1ASE).

11

ACOES DE INCLUSAO
E PERMANENCIA DE
ESTUDANTES COM
DEFICIENCIAS

As acbes desenvolvidas pelo Nuacleo de
Acessibilidade (NAC) tem o objetivo de garantir o
acesso, a permanéncia e a aprendizagem com sucesso
do publico da Educacdo Especial, em conformidade

Instalacao do Nucleo de
Acessibilidade no Centro de Interesse
Comunitario  (CIC),  promovendo
melhores condi¢des de funcionamento
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com as diretrizes nacionais que orientam a inclusdo
educacional na Educacdo Superior, abrangendo:
Atendimento Educacional Especializado; Acles de
sensibilizacdo ao respeito as diferencas e difusdo dos
direitos da pessoa com deficiéncia e com Transtorno
do Espectro Autista; AcOes formativas para a
comunidade académica no que diz respeito a
Educagdo Especial/Inclusiva; Acgbes visando a
diminuicdo e/ou eliminacdo de barreiras atitudinais,
arquitetbnicas, comunicacionais, digitais, curriculares
e/ou pedagdgicas.

e maior visibilidade institucional.

Producdo de materiais pedagdgicos e
de apoio de ensino em formatos
acessiveis (ampliado, audio, Braille e
alto-relevo) para estudantes com
deficiéncia visual, fisica, mdltipla,
surdo cegueira.

Publicacdo do EDITAL N°07/2017 de
Processo Seletivo para Bolsistas de
Apoio ao/a Estudante com Deficiéncia,
Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades
do Nucleo de Acessibilidade nos
Campus Arapiraca e A.C. Simdes.

Realizacdo do curso de guia intérprete,
com 25 participantes, provenientes da
UFAL (Macei6 e Arapiraca) e rede de
ensino municipal e estadual.

Exposigdo tatil “O mundo em nossas
maos” no VII Encontro Alagoano de
Educagdo Inclusiva / 1l Encontro
Nordestino de Inclusdo na Educagéo
Superior e Congresso Brasileiro de
Sindrome de Down.

12

ACOES DE APOIO A
PRATICA ESPORTIVA E
ATIVIDADE FiSICA

Participacdo da Geréncia de Esporte
nos eventos do calenddrio da
Federacdo de Depostos Universitarios
(FADU).

Apoio a participacdo de atletas da

UFAL, em competicBes locais e
nacionais:
- Jogos Universitarios Brasileiros

(JUBS) em Goiania, com delegacéo de
63 atletas, acompanhada de nove
técnicos esportivos colaboradores e
dois docentes dos Campus Macei6 e
Arapiraca, nas seguintes modalidades:
atletismo (feminino e masculino);
badminton (masculino); basquetebol
3x3 (feminino); basquetebol
(masculino); natagdo (feminino); futsal
(masculino e feminino); vélei de praia
(masculino); xadrez; handebol
masculino; natacdo paradesportiva
(feminino); judd (masculino);

- Jogos Universitarios Alagoanos
(JUAS) 2017, sendo a Instituicdo
camped geral dos jogos.

Participacéo no International
University Beach Games, realizado em
abril, em Maceid, com as equipes de
Beach Soccer Feminino (Futebol de
Areia), Beach Soccer masculino
(Futebol de Areia) e a equipe de Beach
Handball Masculino (Handebol de
Areia). Neste evento a UFAL
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conquistou a medalha de prata no

Handebol de Areia  masculino,
medalha de bronze no Futebol
feminino.

Incentivo e apoio aos Jogos de
Integracdo UFAL realizados pelos
formandos do curso de Educacdo
Fisica (Licenciatura Campus A. C.
Simdes).

Apoio a formacdo das associacBes
atlética académicas, como entidades

gerenciadas pelos estudantes que
proporcionarao maior
desenvolvimento do esporte de
rendimento.

Foram firmados Termos de Adeséo
dos técnicos esportivos das

modalidades esportivas para prestar
servigo como Técnico Desportivo
Voluntario, vinculado para atuarem na
Gerencia de Esporte, de acordo
ORIENTACAO NORMATIVA N°
01/2014 PROGEP/UFAL.

Participacdo no Grupo de Trabalho
(GT) Esporte da Ufal.
Acompanhamento dos processos para
abertura do complexo esportivo.

A impedimento decorre das auséncia
de instalagdes esportivas.

13 APOIO A PRODUGCAO Desenvolvimento de agbes com a finalidade de Publicacio do EDITAL 02/2017 do |
CULTURAL DISCENTE |promover e ampliar a formagdo integral dos Concurso Estudantil de Fotografia da
estudantes, estimulando a criatividade, a reflexdfo UFAL com o tema “Mulher e
critica e as atividades de cardter artistico e cultural. empoderamento: retratos do género”,
lancado no dia 08 de margo. As
fotografias fizeram parte de exposicéo

no hall da reitoria e nas calouradas.
Elaboracdo de Minuta do Programa de
Apoio & Producdo Artistico Cultural

Discente.

14 ACOES DE | Acompanhamento de desempenho académico, com ldentificagdo de estudantes em perfil

ACOMPANHAMENTO E
APOIO PEDAGOGICO

levantamento de dados e analise referente a
assiduidade e coeficiente de rendimento académico
do/a estudante comtemplado/a com modalidades da
assisténcia estudantil, a ser realizada a cada semestre
letivo;

de orientagio e acompanhamento
pedagdgico, bem como de
desligamento das referidas bolsas.

Orientacbes individuais e grupais,
visando a identificagdo de problemas e
intervengbes nas  situagBes  que
produziram dificuldades no
desempenho académico:

- Atividades em grupo com 75
estudantes contemplados com a bolsa
Pro-graduando, que apresentavam
dificuldades académicas, desenvolvida
pela equipe de referéncia (Pedagogia,
Servigo Social e Psicologia).

- Atendimento individual de 34
estudantes em perfil de retencéo, ou
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com dificuldades académicas .
Orientacéo sobre o papel da assisténcia
estudantil, bem como os direitos e
deveres com relacdo permanéncia na
bolsa.

Elaboracdo de Minuta do Programa de
Apoio e Acompanhamento Pedagdgico
ao Estudante (PAAPE).

15 ESTUDOS A avaliagdo socioecondmica é uma atribuicdo  Realizagdo de avaliacdo
SOCIOECONOMICOS privativa do assistentes sociais, como instrumento socioecondmica dos editais:
para selecdo socioecondmica de estudantes, o Editais de Auxilio
considerando que estes programas sdo voltados a Emergenciais/PROEST;
atender aqueles que se encontram em situacdo de e FEscola Técnica de Artes
vulnerabilidade social em conformidade com o art.5° (ETA);
do Decreto 7.234/2010. e Bolsa PROMISAES _
Programa PEC-
G/PROGRAD;
e Programa de P6s Graduacéo
da Faculdade de Direito.
16 ARTICULACAO Articulacio de uma politica de transporte Elaboracdo do Relatério Estudantes
INTERINSTITUCIONAL intermunicipal de discentes que estudam em | (Municipios de Residéncia).
DE APOIO A 'municipio diverso de seu domicilio.
MOBILIDADE Reunides com SMTT, Associacdo de
ESTUDANTIL Municipios Alagoanos (AMA),
Prefeituras de Maceid, Arapiraca e
Delmiro Gouveia.
Participacdo na realizacdo da |
Audiéncia Puablica da assembleia
Legislativa, em Arapiraca, reunindo
gestores  municipais,  deputados,
estaduais, comunidades universitarias,
agencia reguladora, por iniciativa da
Deputada Estadual J6 Pereira.
17 REESTRUTURACAO A necessidade de medidas que visam fortalecer a|Implantagdo do Modulo Assisténcia

DAS CONDIQCN)NES DE
IMPLEMENTACAO DO
PNAES

gestdo, execucdo e avaliacdo do Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil — PNAES, como 0 uso de
sistema de informacdo e criacdo de banco de dados
que permitird que periodicamente sejam feitas
atualizacbes da avaliagdo socioecondmica e
académica de estudantes inseridos na Politica de
Assisténcia Estudantil da UFAL.

Instituir mecanismos de maior controle dos recursos
da assisténcia estudantil.

Capacitagdo de Servidores.

Estudantil no Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA), , com a publicagdo do
EDITAL N° 09 de Cadastramento no
Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas — SIGAA de
estudantes dos Campi A. C. Simdes,
Arapiraca e Sertdo de todos estudantes
usudrios/as da assisténcia estudantil,
com apoio técnico do Nucleo de
Tecnologia e Informatica (NTI).
Realizacdo de capacitacdo sobre
Médulo Assisténcia Estudantil/
SIGAA para servidores PROEST e
NAES, no Prrograma de Capacitacdo
de Servidores..

Melhoria no acompanhamento da
execucao orcamentaria, com
desmembramento e criacdo de 05
(cinco) novos empenhos, de acordo
com as bolsas e auxilios dos Campus
A.C Simdes, Arapiraca e Sertdo.
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18

PARTICIPACAO
FONAPRACE

NO

Participacdo no FONAPRACE que congrega 0s pro-
reitores, sub-reitores, decanos ou responsaveis pelos
assuntos comunitarios e estudantis das instituicdes de
ensino superior (IES) publicas do Brasil. Dentre seus
objetivos, inclui-se formular politicas e diretrizes
basicas que permitam a articulacdo e o fornecimento
das acfes comuns na area de assuntos comunitarios e
estudantis, em nivel regional e nacional.

Sediar o XIII Encontro Norte-Nordeste
FONAPRACE, com organizacdo da
logistica e acompanhamento das
atividades, no més de abril
Possibilitou a participacdo da equipe
da PROEST.

Participagdo no Observatorio de
Politica de Assisténcia ao Estudante /
FONAPRACE, instalado através da
Portaria N° 01/2017, de 18/07/2017,
composto por representantes das
seguintes IFES: UNIFAL, UFMT,
UFAL, CEFET-RJ, UFRB, UFU,
UFMG, UFRGS.

Participacdo nas reunides nacionais e
na XIV Encontro Norte-Nordeste
FONAPRACE, realizado em
Fortaleza.

Fonte: PROEST

Merece destaque, dente as a¢Oes desenvolvidas a implementacdo do Projeto “RU agil” que
consistiu na readequacdo do espaco fisico do restaurante universitario do Campus A. C. Simdes,
permitindo mudanga no sistema de atendimento para self-service com reducdo do tempo e
melhorias na area de producdo (mudanca do teto, piso, sistema hidraulico). A pesquisa de satisfacdo
realizada ap6s as adequacdes apresentou 0s seguintes resultados: 91,22% dos entrevistados afirmam
gue a mudanca para self-service foi positiva e 68,42% relatam que melhorou o fluxo das filas de
distribuicdo. A reducdo no tempo de atendimento também refletiu no aumento da procura do RU
pela comunidade universitaria em 52%. Implementou-se um sistema provisorio de controle de
acesso dos comensais, com o0 apoio do Ndcleo de Tecnologia da Informacdo (NTI), da Geréncia de
Assisténcia Estudantil (GAE) e da Geréncia Administrativa (GAD). A Tabela 1.1 apresenta o
quantitativo de refei¢cOes produzidas mensalmente, totalizando 569.772 refei¢cbes no ano.
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Tabela 1.1 — Quantitativo de refeicdes ofertadas nos Restaurantes Universitarios.

Jangiro  Fevereiro  Marco  Abrl  Maio  Junho  Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro  Total
RU-CACS 33449 45541 56345 41991 50630 4711 17286 61068 56662 60769 4151 B34 4497
RU-CECA 2985 485 572 473 512 215 54 68% 6049 620 498 80 56281
RU-VICOSA 1353 1750  18% 1705 218 549 462 2650 226 1769 1976 0 1854
Total 3781  S.146 63933 5449 57920 7415 BBS02  70554 64977 68740 5425 14154 569.772

Fonte: Relatério da Gerencia do Restaurante Universitario PROEST-UFAL, 2017.

Em 2017, destacou-se a ampliacdo do atendimento aos/as estudantes com vulnerabilidade socioecondémica, com a manutencdo das trés
modalidades de auxilio financeiro (Bolsa Pré-Graduando, Auxilio Moradia e Auxilio Alimentacao) e a criacdo do Auxilio Emergencial com oferta por
editais, nos trés campis, nos dois semestres letivos (2.016.2 e 2017.1). Em 2015, 2.397 estudantes foram contemplados, passando em 2016 para 3.688

estudantes. Neste ano, foram contemplados 3.287 nas trés modalidades e 1.580 estudantes com Auxilio Emergencial, totalizando 4.867, apresentados
nas Tabelas 1.2 e 1.3.
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Tabela 1.2. - Bolsas e auxilios repassados a/ao estudantes por més, 2017

Bolsa e auxilios pagos/Més

12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
DESCRICAO JANEIRO  FEVEREIRO  MARGCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
CAMPUS A.C SIMOES
Bolsa Pro-Graduando 1593 1540 1514 1493 1457 1441 1435 1379 1317 1289 1263 1230
Auxilio Alimentagao 47 47 47 47 46 32 31 31 31 31 31 31
Auxilio Moradia 116 93 100 100 100 9 88 838 120 119 115 112
Auxilio Emergencial - - - - 185 186 186 183 620 614 614 -
Ajuda de Custo 26 75 48 46 34 40 97 189 208 378 409 117
Subtotal 1782 1755 1709 1686 1822 1795 1837 1870 2296 2431 2432 1490
CAMPUS ARAPIRACA
Bolsa Pro-Graduando 694 680 632 626 622 620 616 599 588 589 557 557
Auxilio Alimentacdo 827 805 760 748 746 746 743 727 713 712 678 678
Auxilio Moradia 249 244 237 223 223 223 223 220 214 207 208 208
Auxilio Emergencial - - - - - 181 181 179 533 532 529 -
Subtotal 1770 1729 1629 1597 1591 1770 1763 1725 2048 2040 1972 1443
CAMPUS SERTAO
Bolsa Pro-Graduando 270 251 249 248 247 246 239 228 228 228 228 227
Auxilio Alimentagao 374 354 344 343 342 341 330 320 320 319 319 318
Auxilio Moradia 188 182 171 169 168 166 161 155 153 152 152 152
Auxilio Emergencial - - - - - 209 209 208 253 422 421 170
Subtotal 832 787 764 760 757 962 939 911 954 1121 1120 867
Total 4384 4271 4102 4043 4170 4527 4539 4506 5298 5592 5524 3800

Fonte: PROEST
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Tabela 1. 3 — N° de estudantes com auxilio financeiro, 2017

Numero de Alunos Beneficiados por A¢ao

DESCRICAO Estudantes Atendidos %
CAMPUS A.C SIMOES
Bolsa Pro-Graduando 1605 -
Auxilio Alimentagao 47 -
Auxilio Moradia 148 -
Auxilio Emergencial 623 -
Restaurante Universitario (CACS, Ceca e Vigosa) 3000 -
Subtotal 5423 60,38%
CAMPUS ARAPIRACA
Bolsa Pro-Graduando 694 -
Auxilio Alimentacado 827 -
Auxilio Moradia 249 -
Auxilio Emergencial 535 -
Subtotal 2305 25,66%
CAMPUS SERTAO
Bolsa Pro-Graduando 270 -
Auxilio Alimentacado 374 -
Auxilio Moradia 188 -
Auxilio Emergencial 422 -
Subtotal 1254 13,96%
Total 8982 100%

Fonte: PROEST

Em relagdo ao Programa Bolsas Permanéncia (PBP)/MEC, na UFAL estdo inseridos no
critério de carga horéria dois cursos no Campus A. S. Simdes (Farmécia e Medicina) e dois no
Campus Arapiraca (Enfermagem e Medicina Veterinaria), com a inclusdo de 351 estudantes em
2016 e 314 em 2017. A diminuicao decorre da suspensdo desta modalidade de acesso ao Programa
desde 2016. Em 2016, estavam cadastrados 98 estudantes indigenas e 57 quilombolas, havendo um
crescimento de inscricbes 117 e 131 estudantes, respectivamente. Os dados de 2017 sdo
apresentados no Quadro 1.32.

Quadro 1.33 - Estudantes inseridos/as no programa bolsa permanéncia MEC EM 2017

Curso / critério | N° de estudantes
Com critério de horas do curso
Farmacia 114
Medicina 62
Enfermagem 82
Medicina Veterinaria 56
Total 314
Indigenas
Agronomia 01
Ciéncias Biologicas 02
Ciéncias Contabeis 03
Ciéncias Econbmicas 06
Educacdo Fisica 01
Engenharia de Pesca 03
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Engenharia civil

10

Engenharia de producgéo 04
Engenharia Florestal 01
Farmacia 01
Geografia 17
Historia 15
Letras 15
Medicina 01
Medicina Veterinaria 01
Odontologia 01
Pedagogia 25
Psicologia 06
Quimica 01
Servico social 01
Zootecnia 01
Total 117

Quilombolas
Agronomia 03
Arquitetura 01
Biblioteconomia 01
Ciéncias biolégicas 29
Ciéncias da computagdo 01
Ciéncias Sociais 01
Educacdo fisica 03
Enfermagem 03
Engenharia civil 01
Engenharia de Producéo 05
Engenharia de Pesca 12
Fisica 01
Farmécia 01
Geografia 04
Historia 03
Letras 10
Medicina 01
Pedagogia 12
Psicologia 01
Quimica 04
Servico Social 03
Sistema de informacéo 14
Turismo 13
Zootecnia 01
Total 131
Total geral 562

Fonte: Pré-Reitoria Estudantil, 2017.
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Atividades da pro-reitoria gestdo de pessoas e do trabalho - PROGEP

Quadro 1.34 - Atividades da PROGEP/2017

externas.

109 eventos externos, conforme Tabela
.

Item | Produto/Servigo ou Descricao Retorno (Relevancia Social/Institucional)
Atividade

01 Programa de Institui o Programa de Capacitacdo e |Consolidagdo das praticas decorrentes de

Capacitacio e Ap«_arfeigoamento no Aambito da am_pl_a Legislagdo em documento Unico,
. _|Universidade Federal de Alagoas —|facilitando a consulta e promovendo
Aperfeigoamento — | yEa| - regulamentando a participagdo | crescente transparéncia dos processos de
Portaria GR n° dos servidores Técnico-administrativos e | trabalho. Difusdo do conhecimento das
1.184, de 19 de julho | Docentes em eventos de Capacitacdo, [normas que regem a Capacitacdo na
de 2017. visando o desenvolvimento do servidor, | Instituicéo.
bem como o atendimento das metas
institucionais.

02 Editais para Publicacdo de 9 Editais para eventos|Participagdo dos servidores em eventos
participacdo em externos. reconhecidos e renomados por sua
Eventos Externos. qualidade, contemplando diferentes

categorias  profissionais  dentro  da
Instituigdo.

03 UFAL como pdlo do |Firmada parceria entre a UFAL e a|Como p6lo em Alagoas, a UFAL beneficia
Programa Enap em |Escola Nacional de Administracdo [seus servidores, que terdo garantidas 50%
Rede em Alagoas. Plblica — ENAP, tornando a UFAL pélo|das vagas nos cursos ofertados, sem

do Programa Enap em Rede em Alagoas. | despesas de didrias e passagens para a
Instituicdo. Além disso, as demais vagas
foram e serdo destinadas a servidores
publicos federais de outras Instituices,
bem como estaduais e municipais, tanto de
Alagoas quando de Estados vizinhos.

04 Capacitacdes 1593 servidores capacitados através de | Atendimento as diferentes demandas de
internas. 85 eventos internos. capacitacdo dos  servidores, sanando

lacunas de competéncia e fornecendo o
conhecimento necessario para 0
desempenho de suas funcdes.

05 Capacitactes 319 servidores capacitados através de |Participacdo dos servidores em eventos que

suprem suas necessidades de capacitacdo,
notadamente quando ndo passiveis de
serem atendidas internamente devido a
especificidade do tema, singularidade da
oferta e/ou notdrio saber do evento através
de seus palestrantes e contetdos, como
mais um instrumento capaz de fornecer o
conhecimento necessario para 0
desempenho de suas fungdes.
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06 Cine UFAL Cultural. | Difusdo de contetdo através da arte [ Presenca de segmentos sociais relacionados
cinematografica, incluindo mediacdo de [ao tema para discussdo do mesmo junto aos
facilitador para discutir o tema junto a|servidores da UFAL.
convidados externos ligados a tematica.

07 Forum dos Técnicos [Reunido com os técnicos pioneiros da|Oferta de curso de capacitagcdo voltado ao

Pioneiros. UFAL, servidores mais antigos da|perfil do grupo e estreitamento do contato
instituicdo, ouvindo suas demandas de [dos mesmos com a PROGEP.
capacitacdo e progressao.
08 Preparatérios para | Cursos de matematica e [ Contribuir para a qualificagdo de servidores
vestibular. portugués/redacdo voltados aos | de ensino médio, e consequente progressao
contetidos do vestibular para cursos da | por qualificagéo.
Universidade Aberta do Brasil -
UAB/UFAL.
09 Aquisicdo de Através de processo licitatério, foi [ Melhora das condigdes dos espagos de

material permanente

possivel adquirir quadros brancos com
rodizios e longarinas para o auditério,
telas de projecéo e quadros brancos fixos
maiores para as salas de aula e
laboratdrio de informatica e caixas de
som ativas com microfones para todos os
espacos de capacitagéo.

capacitacdo, visando contribuir para o bem-
estar dos servidores e consequentemente
para 0 bom andamento do processo de
ensino-aprendizagem.

Fonte: PROGEP
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Quadro 1.35 - Detalhamento dos eventos internos realizados em 2017

Eventos internos Total de
concluintes
1. Atualizagdo em Lingua Portuguesa (60 horas) 10
2. Atualizacdo em Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Formacédo Inicial em Ainda

Nivel Universitario - TURMA A - 60 horas (24h presenciais e 36h online)

nao finalizado

3. Boas Préticas de Fabricacdo e Manipulagdo de Alimentos- Vivenciando o R.U/UFAL 4
(100h/a tedrico e pratica)
4. Curso Qualidade de Vida: Dancgaterapia (44 horas) 10
5. Curso Qualidade de Vida: Nocdes Bésicas de Massoterapia, Hiep Thai Manipulativas e 8
Do-In — contribuindo com a qualidade de vida dos servidores da UFAL (50 horas)

- . 7
6. Curso de Atualizagdo SCDP — Compras Diretas (Gestores)
7. Curso de Redacdo Técnica (20h) 8
8. Curso de atualizagdo em biosseguranca e oficina para elaboracéo dos guias de boas praticas 10
laboratoriais destinados aos laboratérios de ensino do eixo da satde (20h)- Campus Arapiraca
9. Curso de Introducdo ao Uso do Computador — Pioneiros UFAL (20h) 9
10. Curso de Liderancga e Relagdes Humanas - (20h) 9
11. Curso Cerimonial e Protocolo - Campus Arapiraca - 20 horas (10h presenciais e 10h & 5
distancia)
12. Curso Cerimonial e Protocolo 20 horas (10h presenciais e 10 horas a distancia) — 16
Turma Macei6
13. Curso de Libras - Turma I - (50 horas) 16
14. Curso de Libras — Turma Il (50 horas) 12
15. Curso Bésico de Libras - Lingua Brasileira de Sinais - Turma Arapiraca (39h) 4
16. Cine Ufal (1° Edi¢&o) 12
17. Docéncia Universitaria: do Planejamento a Avaliacdo - 50 horas (20h presenciais e 15
30h online)
18. Docéncia Universitaria: do Planejamento a Avaliagdo - DUPA 2017.2 — 60h (32h 13
presenciais e 28h a distancia) -PROFORD
19. Educagdo Inclusiva e Acessibilidade: para além da técnica 30 horas (20h presenciais e 5
10h a distancia)
20. Elaboracéo de Projetos — Eproj — ENAP em Rede Aguardando

relatorio

21. Espanhol — Nivel 1 (80 horas, sendo 20h presenciais e 60h a distancia) - Turma | 8
22. Espanhol — Nivel 1 (80 horas, sendo 20h presenciais e 60h a distancia) - Turma Il 9
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23. Estatistica Aplicada a Saude (30 horas) — Turma | 8

24. Estatistica Aplicada a Satde — Turma Il (30 horas) 3

25. | Encontro de Gestores: Construcdo Integrada da Lei Orcamentaria Anual 2018 da UFAL (7 26

26. Férum dos Técnicos Administrativos Pioneiros da UFAL (3h) 38

27. 11 Férum dos Técnicos Administrativos da UFAL: Discutindo a Jornada Flexibilizada (7h) 118

28. Férum de Atualizagdo SCDP - Compra Direta/Usuérios (04h cada turma) 73

29. Férum: Reformas Curriculares na Formacédo de Professores (4h) - PROFORD 27

30. Formacdo Técnica, Politica e Pedagogica — Maceio (24 horas) 8
Aguardando

31. Formag&o Técnica, Politica e Pedag6gica - Arapiraca (24 horas) relatério

32. Instrucbes das Normas da ABNT para Elaboracéo de Trabalhos Cientificos (40h) 11

33. Gestdo do Conhecimento (40h) — Campus Sertdo 10

34. Gestdo dos Conflitos e Relacionamentos Interpessoais 13

35. Gestdo Pedag6gica dos Curso de Graduagdo — Campus Arapiraca (20 horas) Aguardando

relatorio

36. Gestdo Pedagdgica dos Cursos de Graduagdo — Campus Sertdo (20 horas) 5

37. Gestdo Pedagdgica dos Cursos de Graduagdo — Maceid (20 horas) 17

38. Inglés Instrumental (60h) 10

39. Instalagdo, configuracdo e geréncia de equipamentos e servigos computacionais - (40h) 8

40. Introdugdo a Conservacao Fotografica: Identificagdo e Procedimentos Basicos (16h) 9
Aguardando

41. Imersdo no Contexto da EAD 16 horas - (08 horas presenciais e 08 horas a distancia) relatério

42. Legislagdo Académica — Campus Arapiraca (32 horas) 5

43. Légica em gestdo Pablica — Campus Sertéo (60 horas) 7

44, Matemaética - Curso Preparatério para o Vestibular UAB da UFAL (30 horas) 2

45. Moodle Basico - 30 horas — Turma | (16h presenciais e 14h a distancia) 15

46. Moodle Basico - 30 horas — Turma Il (16h presenciais e 14h a distancia) 15

47. Moodle Basico - Turma Il - 30 horas (16h presenciais e 14h a distancia) 11

48. Moodle Basico — Turma IV 30 horas (16h presenciais e 14h a distancia) 8

49. Oficina de Didatica para Professores Universitarios - 12h cada turma (2 turmas) - 32

PROFORD

50. Oficina de Capacitacdo em Metodologias de Ensino Aprendizagem Agulardando

relatorio
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51. Planejamento Estratégico como Ferramenta na Gestdo Pdblica — Turma Exclusiva NTI 6
(20 horas)
52. Planejamento Estratégico como Ferramenta na Gestdo Publica — Campus Sertdo (20 horas) 9
53. Planejamento Estratégico como Ferramenta na Gestdo Publica — Campus Arapiraca 17
(20 horas)
54. Planejamento Estratégico como Ferramenta na Gestéo Pablica — Turma Macei6 (20 horas) 10
55. PINS 1° Edicdo (Marg¢o/2017) 87
56. PINS 2° Edigéo (Outubro/2017) 107
57. Portugués e Redagdo - Curso Preparatério para o Vestibular UAB da UFAL (60 horas) 3
58. Principios Tedrico-Metodoldgicos e Epistemoldgicos para uma Avaliagdo Participativa e Aguardando
Democrética da Expanséo e Interiorizagdo da UFAL — Campus Arapiraca (32h) relatério
59. Principios Tedrico-Metodoldgicos e Epistemoldgicos para uma Avaliagdo Participativa e 4
Democrética da Expanséo e Interiorizacdo da UFAL — Campus Sertdo (32h)
60. Raciocinio Quantitativo na Gestao Publica 100 horas (60h presenciais e 40h a distancia) 9
61. Raciocinio Analitico na Gestdo Pablica - 100 horas (60h presenciais e 40h a distancia) 8
62. Raciocinio Logico na Gestdo Publica - 100 horas (60h presenciais e 40h a distancia) 19
63. Seminario Reforma da Previdéncia: Ameacas e Horizontes (4h) 65
64. Seminério de Preparagdo para o Dimensionamento de Pessoal (8h) 18
65. Seminario Gestdo de Riscos: Desafios para implementacdo da Instrucdo Normativa 10
conjunta MP/CGU N° 1/2016 (ONLINE - ENAP)
Aguardando

66. | Seminario de Salde Mental na UFAL (9h) relatorio

107
67. Treinamento do Memorando Eletrénico (6 turmas de 1h/a)
68. Treinamento do Mddulo de Boletim de Servicos (4 turmas de 3h/a) — Turma Maceio 58
69. Treinamento do Mddulo de Capacitagdo (2 turmas de 2h/a) 26
70. Treinamento do Memorando Eletrénico/SIPAC (5 turmas de 1h/a) 83
71. Treinamento do Mddulo de Boletim de Servigos (3h/a) — Turma Arapiraca 17
72. Treinamento do Mddulo Assisténcia Estudantil — SIGAA (4h) 14
73. Treinamento do Mddulo Capacitagdo/SIGRH (2 turmas de 2h/a) 35
74. Treinamento do Mddulo Execucdo Orcamentaria — SIPAC (Turma Arapiraca - 2h30m) 12
75. Treinamento do Mddulo Execucdo Orcamentéria — SIPAC (Turma | e 11 de 2h30m cada 29
turma)
76. Treinamento do Conselho Nacional de Arquivo — CONARQ — 1° Semestre (65 horas — 21
5 Modulos)
77. Treinamento do Conselho Nacional de Arquivo - CONARQ (2° Semestre) 5
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78. Treinamento Memorando Eletr6nico (01 hora cada turma) 11
79. Treinamento em Servico — orientacdo sobre solugdes tecnoldgicas para o Setor de 4
Avaliacdo de Desempenho (SAD/PROGEP)

80. Treinamento Boletim de Servicos - SIPAC (3h cada turma) - 2 Turmas 26
81. Treinamento para Utilizacdo da Plataforma da Carta de Servicos (3h cada turma - Turma I) 28
82. Treinamento SCDP — Demanda Concurso, Arapiraca e Sertdo (4h por turma - 2 Turmas) 21
83. Treinamento: Sistema Académico Sigaa -(8h) 21
84. Treinamento do SIGRH — Mddulo de Auxilios e Inclusdo de Dependentes 19
(03 horas cada turma)

85. Treinamento do Mddulo de Protocolo - SIPAC - Turma Arapiraca (3h) 15
Total: 85 1.593

Fonte: PROGEP

Quadro 1.36 - Detalhamento de participacdes em eventos externos em 2017

Eventos externos Participantes
1. Férum nacional dos pro-reitores da gestao de pessoas da andifes 2
2. Sessdo de testes do sistema nacional de gestdo de patrimdnio 1
Genético e do conhecimento tradicional associado — sisgen
3. 12° CONGRESSO NACIONAL DE PREGOEIROS 4
4. Encontro rede tt inova e xxiii workshop intec 1
Gestéo de incubadoras
5. Ix encontro de editores de periddicos de educacéo 1
Das regides norte e nordeste
6. Vii congresso brasileiro de enfermagem 1
Pediéatrica e neonatal
7. 4° FORUM REGIONAL DE ARQUIVISTAS DAS INSTITUIQOES FEDERAIS 1
DE ENSINO SUPERIOR DO NORTE E DO NORDESTE.
8. Coldquio educacao superior dimensdes e perspectivas 1
Transdisciplinares — desafios do ensino superior e ead
9.3° CONGRESSO BRASILEIRO DE GESTORES E MEMBROS DE COMISSAO DE 5
CONCURSO PUBLICO
10. Seminario nacional avangado pregdo e srp - 60 principais questdes 1
11. Alteracdes e aditivos aos contratos administrativos 1
12. Vi encontro de gestdo de pessoas e relagdes de trabalho — engpr 1
13. Xii congresso brasileiro de buiatria 2
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14. Congresso brasileiro de governanca, controle publico e gestao
De riscos nas aquisicdes

15. Xxxvii congresso da sociedade brasileira de computacéo

16. Visita técnica a universidade federal do ceara

17. Treinamento para comités de ética em pesquisa - conep

18. Curso ciclo bpm: da estratégia a medicdo

19. Seminario de gestdo de pessoas: qualidade de vida no trabalho
(qvt) no setor publico brasileiro

20. Curso de processo administrativo disciplinar - parceria cgu

21. 3° SIMPOSIO NORDESTINO DE QUIMICA - SINEQUI

22. Evento nacional da semana de acdo mundial sam 2017

23. Xiv encontro nacional dos usuérios da rede pergamum 2017

24. Xiii encontro das regides norte e nordeste do fonaprace

25. X jornada internacional sobre representagdes sociais

26. Gerenciamento de servicos de ti / itil v3 fundamentos

27. Visita técnica as bibliotecas do ifs e ufs

28. Iv simposio de bioterismo do einstein - manejo, legislaco, ética e
Seguranga

29. 106° CURSO SOBRE CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO DE IES

30. Sistema nacional de ct&i: prospecc¢do tecnolégica para
Competitividade

31. Curso administracdo de sistemas linux: redes e seguranca -
Escola superior de redes rnp

32. Visita técnica a ufpe

33. Encontro nacional de patologistas veterinarios

34. Vii curso de bioética e manejo de animais de laboratério

35. Capacitacdo de gestores publicos e ordenadores de despesa
(esafi)

36. Gestdo de risco na administracao publica

37. Programacdo para aposentadoria

38. Curso execucdo orcamentaria, financeira e contabil de forma
Integrada na administracdo publica (instituto esafi)

39. Fundamento de governanca de ti e gerenciamento de servicos de ti

40. 27° CONFERENCIA ANPROTEC DE EMPREENDEDORISMO E AMBIENTES DE
INOVACAO

41. Curso referente ao orcamento publico
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42. Atualizagdo em ciéncia em animais de laboratorio 1
43. Curso gestdo de materiais 2
44, Congresso brasileiro de prospeccao tecnoldgica 1
45. Curso java - aplicagdes web - escola superior de redes rnp 1
46. X congresso brasileiro de epidemiologia 2
47. Seminario brasileiro de museologia - sebramus 1
48. Vii prospect e congresso internacional profnit 1
49. Encontro nacional de dirigentes de recursos humanos - endp 15
50.ix congresso brasileiro de mastozoologia e ix encontro 1
Brasileiro de estudos quirépteros

51.educere 3
52. Xiv congresso de gestdo de pessoas 2017 1
53. "ii workshop de previdéncia complementar do servidor puablico 2
Federal”

54. Seminério de governanga e gestdo organizacional - tcu 5
55. Evento latin america 11
56. Atualizacdo em biosseguranca e oficina para elaboracéo 1
Dos guias de boas préticas laboratoriais

57. Congresso brasileiro de biblioteconomia e 20
Documentagéo — cbbd

58. Curso gestdo de materiais — enap 3
59. Xix congresso da sociedade de arqueologia brasileira 1
60. 8° CONFERENCIA LUSO-BRASILEIRA DE ACESSO ABERTO 3
61. Xxv congresso de parasitologia 1
62. | congresso internacional de desenvolvimento do setor publico 1
63. Xvi simpdsio brasileiro de qualidade de software 1
64. Treinamento nas areas de coordenacéo de preservacéo de 2
Acervo no arquivo nacional

65. Congresso brasileiro de administracdo — conad (edital) 11
66. Congresso internacional de secretariado — coins (edital) 18
67. Coldquio internacional marx e 0 marxismo — apresentagéo de 1
Trabalho

68. Xi congresso brasileiro de direito das familias e sucessdes 3
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69. Vii simpdsio internacional de diagnostico por imagem 1
Veterinario

70. 40° CONGRESSO BRASILEIRO DE CIENCIAS DA COMUNICACAO 1
71. Xx congresso brasileiro de infectologia 1
72. Congresso brasileiro e latino-americano de agroecologia 1
73. v encontro internacional de salde animal e prevencao (enisap) 3
74. Ministrar semindrio sobre dimensionamento de rh nas 1
Universidades publicas

75. Xli encontro da anpad - enanpad 1
76. Arte do brincante para educadores 1
77. Acessibilidade para comunicago e sinalizagdo visual, tétil e 2
Sonora, conforme normas da abnt

78. Ciseco (centro internacional de semiotica e comunicagéo) 11
79. Retenc0es tributérias 2
80. Curso gestdo por competéncias 2
81. Xxxv congresso brasileiro de psiquiatria 1
82. Curso de seguranca de redes e sistemas 1
83. 3° SEMINARIO INTERNACIONAL DE PESQUISA EM PRISAO 1
84. Vi congresso internacional interdisciplinar em sociais e 1
Humanidade — apresentacdo de trabalho

85. Curso seguranca em redes sem fio 1
86. Iv congresso de medicina do trabalho e pericias médicas 3
87. 8° SIMPOSIO INTERNACIONAL DE EDUCACAO E COMUNICACAO 1
88. Curso centresafpe - tesouro gerencial 1
89. Seminario gestdo de pessoas sobre a qualidade de vida no 3
Trabalho

90. lii semindrio brasileiro de museologia (sebramus) 1
91. Congresso brasileiro de educacdo médica — cobem (edital) 18
92. 11° PREGAO WEEK - SEMANA NACIONAL DE ESTUDOS AVANCADOS (EDITAL) 9
93. Curso de gerenciamento de servicos de ti e itilv3 fundamentos 1
94. Curso e-social para érgaos publicos 2
95. Congresso brasileiro de direito administrativo — cbda (edital) 13
96. Xiv semana de administracdo orcamentaria, financeira e de 1

Contratacoes publicas
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97. Iv congresso nacional de educacéo - conedu 1

98. Curso de desenvolvimento em genética de roedores ofertado 1
99. Semead xx - seminarios em administracdo 1
100. Capacitacdo internacional em imagenologia do sistema 1

Locomotor equino

101. 8° SIMPOSIO INTERNACIONAL SOBRE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS EM 1
UNIVERSIDADES

102. Encontro nacional de pesquisa em ciéncia da informacéo - 2
Apresentacdo de trabalhos

103. Curso gestao tributaria de contratos e convénios 1
104. Ix encontro brasileiro da redestrado - rede latino-americana 1
105. Curso geréncia de redes de computadores 1
106. Treinamento de noc¢des de preservagdo de acervos 1

Em papel - fundacéo joaquim nabuco - médulos i e ii

107. Vi simleite na ufv - simpdsio nacional de bovinocultura leiteira 1
108. Congresso nacional de educagédo — conedu (edital) 19
109. V congresso internacional de envelhecimento humano — 14
Cieh (edital)

Total: 109 Total: 319

Fonte: Relatério SCDP vinculado especificamente a eventos de capacitacdo, custeados através dos recursos da acdo 4572/1067,
considerando os eventos realizados fora dos Campi da UFAL. OBS.: Para 0 V Congresso Internacional de Envelhecimento Humano
— CIEH (EDITAL), foi considerado o total de participantes, ainda que no SCDP conste somente 0 pagamento de diarias para 4
servidores, devido ao evento ter sido realizado em Macei0 e esses servidores serem lotados no Campus de Arapiraca — Sede. Foi

realizado, entretanto, o pagamento de inscri¢des para 14 servidores.
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Atividades da pro-reitoria de gestdo institucional - PROGINST

A Pro-Reitoria de Gestdo Institucional compete: I. planejar, superintender e coordenar as politicas de desenvolvimento institucional da UFAL;
I1. superintender e coordenar as atividades de gestdo da informacdo, de programacdo orcamentaria, de planejamento e de avaliacdo da Universidade;

I11. desempenhar outras atribuicdes compativeis, conforme dispuser o Regimento Interno da Reitoria/2006.

Quadro — 1.37 Atividades da Coordenadoria de Programacéo Orcamentaria/CPO

Item Produto/Servigo/Obra Descricao Retorno/Resultado
ou Atividade
(Relevéancia Social/Institucional)

01 1° Encontro de Gestores | Construgcdo  integrada  da  Lei|Os servidores que exercem gestdo sobre recursos de agdo com destinacdo especifica tiveram um

Orcamentaria Anual 2018 da UFAL | aprimoramento no conhecimento sobre o orgamento publico, viabilizando a construgdo de um
planejamento mais eficiente para o ano de 2018.

02 Treinamento SIPAC Treinamento  sobre o  modulo [ Os servidores que estdo diretamente ligados as atividades de gestdo administrativa dos contratos
or¢camentério do sistema integrado de | puderam aprimorar 0s seus conhecimentos sobre conceitos orgamentérios e fluxo dos processos
patriménio, administracdo e contratos. |de pagamento, bem como a adogdo de novo procedimento para este fim.

03 Detalhamento da despesa |Adocdo de  procedimento  de|A partir de treinamento, os servidores de todos os campi tomaram ciéncia da ado¢éo de novo
detalhamento da despesa em software | procedimento para pagamento de notas fiscais, que consiste no registro das despesas no SIPAC,
institucional diminuindo o fluxo dos processos e evitando atrasos nos pagamentos, €, ainda, aproximando o

gestor da dinamicidade do saldo contratual.

04 Visita técnica a UFPE Visita com fins de aprimoramento | A equipe da CPO pdde experimentar um outro cenario cujas atribuicdes sdo analogas,
técnico a Universidade Federal de [permitindo outra visdo e aprimoramento de rotinas de trabalho, engrandecimento profissional e
Pernambuco de relag@es interinstitucionais.

05 Calendario de Publicacio  de  calendario  de|Em 2017 foi adotado um calendario com datas pré-estabelecidas para o remanejamento de
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remanejamento de diarias
e passagens

remanejamento dos créditos relativos
as dirias e passagens

créditos desta natureza, possibilitando ao gestor do recurso um maior planejamento e
organizacdo, bem como a formalizacéo e padronizacéo das solicitacGes.

06 Relatérios semanais de Envio de relatdrios detalhados da |Os gestores de a¢Ges descentralizadas puderam experimentar o recebimento detalhado e
execucao da acdo execucao das acBes aos seus gestores |semanal da execucdo dos créditos de determinada acéo, aproximando-o do orcamento publico e
familiarizando-o com termos técnicos relativos a tal. Este resultado acarreta um
engrandecimento da instituicdo por meio da disseminacdo do conhecimento para mais
servidores, além de maior eficiéncia do gasto publico por meio do acompanhamento e do
planejamento.
07 Transparéncia da Foram divulgados relatérios | O instrumento auxilia toda a comunidade, académica ou ndo, e pesquisadores internos e
execu¢do orcamentaria detalhados por diversos parametros |externos com interesse na destinacdo detalhada dos créditos da UFAL.
2006-2016 no portal da acerca da execucdo orgamentaria da
UFAL. universidade dos dltimos 12 anos.
08 Participacdo na Em conjunto com outros setores da|Portaria n° 49, de 18 de janeiro de 2018.

construgdo de portaria
para gestdo dos Termos
de Execucédo
Descentralizada

UFAL, foi criada uma portaria que
regulamenta a tramitacdo dos Termos
de Execucdo Descentralizada.

Fonte: CPO/PROGINST
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Quadro — 1.38 Atividades da Coordenadoria de Planejamento, Avaliacdo e Informagdo/CPAI

Item Produto/Servigo ou Descricéo Retorno (Relevancia Social/Institucional)
Resultado
01 Plataforma Tecnolégica da| Informar o cidaddo sobre os servicos prestados pelos | Transparéncia nas atividades da Universidade e servigos ofertados.
Carta de Servicos da| 6rgdos ou entidades publicas, as formas de solicita-los e os
UFAL respectivos compromissos e padrdes de qualidade de
atendimento ao publico.
02 Regulamentacdo da Carta Constru¢cdo de uma portaria afim de disciplinar a Disposi¢do de uma plataforma para consulta e informacgdes dos servigos
de Servicos na UFAL publicacdo dos servicos ofertados pela institui¢cdo no Unico ' ofertados no &mbito da universidade.
repositério
03 UFAL em Numeros Anélise e classificacdo das informagfes estatisticas da Conhecer a UFAL, assim como proporcionar trabalhos académicos com
Universidade em (nico repositério no portal da os dados disponiveis.
transparéncia
04 Instrumentos Celebrados Celebracdo de Convénios, atraindo parcerias para o Parcerias com outras instituicbes e empresas proporcionando aos
de Convénios com outras desenonV|mento~de atividades relacionadas a ensino, estudantes .estaglos em Orgaos conven.ladOSJunto a.UF,A_L.
instituicdes pesquisa e extensao, Segue abaixo os quadros referente a instrumentos juridicos celebrados em
conjunto com a UFAL, acumulados até dezembro de 2017.
Quadro 1.39 - Convénios e outros instrumentos vigentes
05 Servigo de Informagdo ao Andlise e retorno das informacgdes solicitadas pelo Agilidade na prestacdo de informacdes ao cidadao.
Cidadéao cidadao.
06 Matriz de distribuicdo | Proporcionar melhor distribuicdo orcamentaria para as Direcionar as unidades a melhorar os nimeros de concluintes, ingressos,
orcamentaria (Custeio) unidades académicas através do indicador aluno atraindo recursos para a UFAL, assim como otimizando sua aplicacéo.
equivalente
07 Relatorio de Gestédo Consolidagcdo do Relatorio de Gestdo 2013 prestando| Transparéncia das atividades de ensino, pesquisa e extenséo e dos servicos
contas aos oOrgdos de responsabilidade fiscal, a|oferecidos pela UFAL a comunidade em geral.
comunidade académica e a sociedade em geral das
principais atividades desenvolvidas pela UFAL
08 Andlise e validagdo do|O SIGPP permite o gerenciamento das metas pretendidas, | Possibilidade de acompanhamento das metas, contribuindo assim na

mddulo SIGPP (Sistema
Integrado de Gestdo de
Planejamento e Projetos)

anualmente, pelas unidades estratégicas da instituicdo:
superintendéncias, secretarias, pro-reitorias, centros,

implementacdo do planejamento anual da administracdo central, buscando
a realizacdo de uma gestdo eficiente eficaz.
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para futura utilizacéo.

unidades do complexo hospitalar, dentre outras.

09 Regulamentacédo da | Portaria n° 49/GR, publicada no Boletim n° 18 de Melhoria da gestdo dos recursos captados e desenvolvimento dos projetos
submissdo de projetos|25/01/2018, normatiza os procedimentos para submissdo | vinculados.
para captacdo de recursos |de projetos para captacdo de recursos por intermédio de

Termo de Execucdo Descentralizada definido no Decreto
n°® 6.170/2007.

10 Validacdo do Modulo | Implantacdo de plataforma tecnoldgica para cadastro e Implantacdo de transparéncia ativa sobre 0s projetos desenvolvidos no
Projetos e Convénios do |gerenciamento de projetos derivados de convénios, ambito da Universidade.

SIPAC acordos de cooperacdo, termos, com e sem envolvimento
de recursos financeiros.

11 Definicdo de diretrizes|Relatério de Grupo de Trabalho motivado pela Auditoria | Norteamento de potenciais iniciativas de atividades, normativos internos,
para gestdo dos recursos |n° 201602468 estabelecendo diretrizes para aplicar processos de trabalho e avaliacdo de prestagdes de contas de projetos
transferidos pela UFAL |acompanhamento e controle finalistico dos projetos onde | desenvolvidos com recursos transferidos da Universidade para a Fundacéo
para a Fundacdo de Apoio |haja transferéncia financeira da UFAL para a FUNDEPES |de Apoio (FUNDEPES).

(Proc. 36713/16-28).
12 Cadastramento de projetos | Além de acordos interinstitucionais firmados mediante Cumprimento, por parte da Universidade, da utilizagio de instrumentos e

de ensino, Pesquisa e
Extensdo no Sistema de
Monitoramento do MEC e
no sistema de Gestdo de
Convénios do FNS

assinatura eletronica e fisica com variados 6rgaos, os
Ministérios da Educacdo e da Saide possuem sistema
préprio para celebracdo de parcerias.

ferramentas de controle.

Fonte: CPAI/PROGINST
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Quadro 1.39 - Convénios e outros instrumentos vigentes

Tipo instrumento Federal Estadual Municipal Privada Total
Acordo / Cooperagédo 09 04 - 03 16
Acordo Cooperacéo Académica
Convénios 02 01 01 04 08
Convénios Estagios (obrigatdrio ndo obrigatdrio e internato) 14 26 31 475 546
Contrato - 01 - 01
Permisséo de Uso - 01 - 01 02
Protocolo de Intengdes 01 01 02 01 05
Termo de Adesdo - - - 01 01
Termo de Licenciamento 01 - - - 01

Total geral 27 34 34 485 580

Fonte: CPAI/PROGINST
Observacdo: Acumulado até dezembro/2018
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1 Planejamento Organizacional
No seu Estatuto e Regimento da Universidade Federal de Alagoas de 2006 destaca:
Art. 105. O planejamento institucional terd como fundamento os seguintes principios:

I. reflexdo critica sobre o trabalho;

I1. cultivo do sentimento de pertencimento;

I11. planejamento como prética educativa, que ensina e orienta o trabalho;

IV. apropriacgéo, tratamento e emprego do conjunto de informacdes e agdes que formam o trabalho;
V. organizacdo e otimizacdo de recursos de toda natureza — humanos, materiais, financeiros,
estruturais, ambientais, informacionais e tecnoldgicos;

VI. ampliacdo do didlogo entre as pessoas, negociacao de estratégias e recursos, fortalecimento de
aliancas e parcerias internas e externas.

A Universidade Federal de Alagoas tem o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
para 0s anos de 2013 a 2017, norteando na criacdo de mecanismos para 0 cumprimento da sua
missdo. Esse documento foi discutido e aprovado pela Resolugdo n°® 33/2013-CONSUNI, de 13 de
maio de 2013. O PDI criou-se através de uma construcdo coletiva do somatoério dos Planos de
Desenvolvimento das Unidades Académicas (PDUs), dos Planos de Desenvolvimento dos Campi
Fora de Sede (PDCs), dos Planos Setoriais.

Para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) foi necessario a
constituicdo de uma Comissdo, instituida pela Portaria GR n° 1123, de 11 de julho de 2012, visando
consolidar o trabalho produzido nas mais diversas instancias referidas. Todo o trabalho foi revisado
pelos Diretores de Unidades Académicas e Administrativas (Campus A.C. Simdes), de Campi Fora
de Sede e posteriormente submetido ao Conselho Universitario (CONSUNI). O trabalho coletivo
traduz-se na consolidagdo das referidas demandas em diretrizes, programas, projetos e ag0es, em
busca da melhoria de condi¢cGes materiais e humanas para o atendimento da missao institucional, ao
tempo em que reafirma o carater publico e de qualidade do ensino.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) instituido pelo Decreto 5.773, de 9 de maio
de 2006, artigo 16, que exige uma nova adequacdo dos procedimentos de elaboracdo e anélise do
PDI para as IFES.

Os documentos que serviram de base para a construcdo do PDI 2013-2017 foram:

Relatorio Anual de Gestéo de anos anteriores;

Relatorios de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo das Comissdes Externas (INEP);
Relatorios de Avaliagdo de Cursos de Pos-Graduacdo das Comissdes Externas (CAPES);
Relatdrios de Respostas dos Alunos ao Questionario do Enade;

Relatorio de Autoavaliacdo Institucional de anos anteriores (Comissdo Propria de
Autoavaliagdo - CPA);

Planejamento Estratégico da Gestdo 2011-2015;

¢ Planos de Desenvolvimento das Unidades Académicas (PDU);

e Plano de Desenvolvimento dos Campi Fora de Sede (PDC).
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b)

As motivag0es para a construcdo do planejamento da Universidade Federal de Alagoas sdo de
duas naturezas:

Gestéo:
- Planejamento, Execucéo, Controle e Avaliagéo;
- Eficiéncia, eficécia e efetividade.

Legalidade:

- Autorizagéo para funcionamento de cursos;

- Credenciamento de cursos;

- Recredenciamento de cursos;

- Avaliacéo de cursos;

- Participacdo em editais (CTInfra, pr6-equipamentos, entre outros); Renovacao de credenciamento
institucional.

- Avaliacdo institucional,

- Prestacdo de Contas Anuais ao TCU.

Planejamento Estratégico da UFAL
Para alcancar a sua visdo de futuro, alicer¢ada na sua missao, a Universidade Federal de

Alagoas organiza as suas a¢des dentro de 08 (oito) dimensbes, conforme o seu mapa estratégico
apresentado na Figura abaixo:
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Figura 2.1 - Mapa Estratégico da UFAL

| VISAO

ATINGIR PADRAO DE COMPETENCIA COM
CAPACIDADE DE ESTABELECER UM DIALOGO

ISONOMICO ENTRE CONGENERES NACIONAIS E
INTERNACIONAIS

.

UFAL E FORMAGAO UFAL E CONHECIMENTO UFAL E SOCIEDADE
Relacionar-se com a educagdo basica || «  Desenvolver, expandir e +  Contribuir com o desenvolvimento
Aprimorar a oferta da educagéo consolidar areas de do Estado: competéncias, parcerias,
superior com interrelacao e qualidade conhecimento; intervencoes;
g::zlﬂ;%;nduzm oS cursos el || . dentificar potencialidades e SO tdensticar as Kilevface: aaberes,

: estabelecer demandas induzidas; uma nova cultura politica, presenca
> 5&”"“’2’ formﬂagélo bt ST . i interna e externa;
emporanea: fiexivel e a vel. . omentar a Inovag 0eo . « .
Aol o #canss empreendedorismo;. Valorizar a cultura local/regional.
A
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (qualidade, visao sistémica e contemporaneidade)
ACADEMICO ADMINISTRATIVO

Desenvolver e implementar a reestruturagao organizacional

»  Criar e atualizar marcos regulatorios

+  Desenvolver modelos de gestdo: informagao, sustentabilidade,
racionalizacao, avaliagdo. indicadores;
Redesenhar e implantar uma politica de comunicagdo: regulagao,
intensificacao de meios e visibilidade institucional.

+ Internacionalizar-se: temas, interfaces, produgéo, formagéo;

+  Ampliar e aperfeigoar a mobilidade intra  interinstitucional;

+  Inovar e implantar modelos: planejamento, produgéo, gesto e

avaliacao académicos;

+  Promover a melhoria da qualidade: produgdo, sucesso ,
permanéncia (corpo social), acessibilidade, incluséo, insercéo.

PESSOAS FINANCAS INFRAESTRUTURA
Recrutar e dimensionar os *  Ampliar e garantir a matriz OCC; || *  Ampliar, adequar e racionalizar a
serVIdDres *  Viabilizar a geragso de recursos tecno‘ogia de infor macab,'

*  Desenvolver os servidores; proprios; *  Ampliar, adequar e racionalizar a

(3 Melhorar a qualidade de V’da . Ampliar orcamento de lnfraestmtuﬁ ﬁSICa e de
das pessoas; convénios. equipamentos.

Fonte: PDI (2013-2017).

Pessoas, Finangas e Infraestrutura sdo dimensdes de base que sustentardo os processos de
apoio. Os avancos nelas permitiram a realizacdo de ac¢Ges de melhoria nas dimensdes meio,
Desenvolvimento Académico e Desenvolvimento Administrativo. Por fim, as dimensdes fins,
UFAL e Formacdo, UFAL e Conhecimento e UFAL e Sociedade, sdo suportadas pelas anteriores.
As dimensdes fins buscam representar, de forma indissociavel, as atividades fins de ensino,
pesquisa e extensdo da Universidade.

E possivel perceber ainda na Figura - Mapa Estratégico da UFAL, que cada dimens&o
apresenta logo abaixo os seus objetivos estratégicos. Dessa forma, a UFAL é contemplada com 26
objetivos estratégicos para cumprimento da sua missdo e no alcance da sua visdo, dentro das suas
competéncias constitucionais e em acordo com o Plano Plurianual da Unido (PPA). Na figura acima
pode-se observar que os elementos estdo reunidos em trés estratos consequentes e interligados, de
igual importancia e assim dispostos segundo suas caracteristicas funcionais:
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e Finalidade institucional (estrato superior): Macro prioridades e seus objetivos
estratégicos;

e Processos institucionais (estrato intermediario): Processos académicos e administrativos;

e Base institucional (estrato de fundacéo): Pessoal, Financas e Infraestrutura.

2.1.1 Descricdo Sintética dos Objetivos do Exercicio

Segue abaixo o Plano de Metas com as a¢des que foram desenvolvidas ao longo de 2017,
pelas unidades da UFAL.
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PRO-REITORIA DE ENSINO-PROGRAD

Quadro 2.1 — Metas e A¢bes da PROGRAD/2017

Metas Aco0es realizadas em 2017 Resultados
%
Dimensdo 1 — UFAL e formacéo
0%

Oferta de novos cursos na modalidade a distancia
para atender a demanda de formacéo de professores
da rede estadual e municipal;

N&o houve abertura de novos Cursos em EAD.

Em func¢éo da crise financeira da
UAB, nédo houve expansdo de
NOVOS CUrsos

Ampliacdo da oferta académica da UFAL na

N&o houve ampliacdo de oferta de cursos em EAD em fungéo das alteragdes no

: A - 0%
modalidade a distancia; sistema UAB.
- Féruns (Colegiados e das Licenciaturas) realizados durante todo o ano letivo,
exceto nos meses de férias. Os Féruns trabalharam com as modificacdes
obrigatdrias com a propostas de novas resolucdes para os estudantes e 0s cursos
Fortalecimento dos E6runs das Licenciaturas e dos | € de_m_andas especificas da Graduagdo. O _ Férum das Licenciaturas,
. . especificamente trabalhou com as alteracGes previstas na Res. CNE/CP 2/2015, 100%
Colegiados da UFAL; - ~ x
com prazo de implantacdo da mesma e alteracdo dos PPCs dos cursos
prorrogado pelo MEC até 01/07/2018.
- Implantacéo do Férum das Licenciaturas nos campi do interior.
- Implanta¢do do Férum da Sadude da UFAL.
Atuagéo nos Féruns Estadual e Municipal de - Participacéo dos Férum Permanente de Educacdo - FEPEAL S0
Educagéo; 0
Implantacdo da Feira de Cursos da UFAL; Né&o foi realizado 0%
Ampliagdo de projetos que suportem a melhoria dos
cursos e a operacionalizacdo dos projetos Demanda suspensa, temporariamente, visto que o MEC informou da
pedagdgicos como ou semelhantes aos do PET, impossibilidade dessa implantacdo, em funcdo do contingenciamento de 0%
Monitorias, Pibid e Prd-Saude, seja por adesao despesas pelo Governo Federal.
nacional ou por criagdo institucional;
Reconhecimento dos 8 (oito) novos cursos de . F0r~am reconhemdqs 0 cursos de:
1. Engenharia de Produgéo (Campus Sertéo) 100%

graduagdo implantados através do REUNI;

2. Geografia - Licenciatura (Campus Sertdo)
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3. Administracdo Publica - EAD (Campus A.C. Simdes)
4. Enfermagem (campus Arapiraca)
5. Engenharia da Computacdo (campus A.C. Simdes)

Inclusdo dos PPC’s das licenciaturas nas tematicas

Todos os cursos, inseriram em seus PPCs, de acordo com as DCNs e as
legislagdes especificas, as tematicas de Educacdo Ambiental, Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura AfroBrasileira,

S ~ . ) Africana e Indigena. Além disso, também foram inseridas nos PPCs as 100%
culturas afro-brasileira e educacdo ambiental; e . o N _
tematicas: Educacdo em Direitos Humanos, Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, Acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.
- Manutencdo reserva de vagas (cotas) de 50%, destinadas para estudantes
Ampliacio do sistema de cotas da UFAL dos atuais provenientes da Rede Publica de Ensino (Lei n°® 12.711/2012 e Lei N°
20% para 50% em trés anos; 13.409/2016). - . 100%
' - Manutengdo do critério de Inclusdo Regional (Bénus de 10%), de acordo com
a Resolucdo n° 22/2015 - CONSUNI/UFAL, de 04 de maio de 2015.
Criacéo do Sistema de Tutoria nos semestres letivos . e
; do inicio dos cursos de graduagao Ndo foi implantado. 0%
- O curso foi implantado, seu projeto foi reformulado em fungéo das exigéncias
curriculares nacionais e suas atividades se iniciaram em janeiro de 2016.
~ - - Os problemas relacionados a espago fisico, contratagdo de professores,
Implantagagdo_Curso de Medicina _no Campus reestruturacdo do PPC do curso fez com que a UFAL solicitasse, em 2014, ao
rapiraca, com 60 vagas; " - L
MEC, a reducdo (temporéria) da metade das vagas inicialmente ofertadas, o que 100%
foi aceito. Assim houve o ingresso de 30 estudantes em 2016 (semestre letivo
2015.2).
- ReuniGes permanentes com o Colegiado e NDE do curso para ajustes.
- Aguardando visita de reconhecimento de curso para 2018.
- Aguardando conclusdo da infraestrutura para garantir a oferta de 60 vagas.
- - - O Curso de Medicina do Campus A.C.Simdes passou a ofertar 100 vagas
Ampliagao do CSu_rsg de Meg(l)cma no Campus A. C. anuais (50 por semestre a partir de 2015.2) no processo seletivo do ENEM/SISU 100%
IMOes ém 20 vagas para 2016. Anteriormente eram ofertadas 80 vagas anuais (40 por semestre).
Demanda suspensa, temporariamente, visto que o MEC informou da
Implantacdo do Campus do Litoral, em Porto Calvo | impossibilidade dessa implantacdo, em funcdo do contingenciamento de 0%
despesas pelo Governo Federal.
Consolidacdo da expansao da UFAL através da
criacdo de novos cursos por demanda induzida, Demanda temporariamente suspensa, visto que o MEC informou da
conforme apontado no planejamento das Unidades | impossibilidade dessa implantagdo, em funcdo do contingenciamento de 0%

Académicas e nos Campi Fora de Sede, com vistas a
adensar atividades académicas, em fungdo da

despesas pelo Governo Federal.
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concessdo, pela SESU/MEC, de novos docentes,
técnicos e infraestrutura adequada;

Dimenséo 3 — UFAL e sociedade

Ampliacdo dos convénios e da oferta de estagios para

- Realizagdo e manutencédo de contatos com possiveis e atuais parceiros para a
atuacdo nos diversos campos de estagio para estudantes Ufal, através de
correio eletrdnico, fisico e por telefones;

; . . 100%
estudantes de graduacdo, inclusive na prépria UFAL | - Incentivo, atraves_dos estudantes e professores, para 0s proced|m(_anto§ que
envolvem o encaminhamento de contatos com empresas para realizacdo de
novos convénios ou reativacdo de convénios vencidos.
] L - Realizagdo e manutencdo de contatos com possiveis e atuais IES parceiras
Aumento do nimero de convénios firmados com | através de correio eletranico, fisico e por telefones;
outras InstituicGes de Educagao Superior (IES) em | _ ncentivo, através dos estudantes e professores, para o encaminhamento de 100%
carater de mao-dupla, inclusive os convénios para | contatos com IES para realizagio de novos convénios ou reativagio de
Internato convénios vencidos.
Dimensao 4 — Desenvolvimento académico
- Reativagdo do forum de Coordenadores de Estagios Curriculares dos Cursos
y L o . de Graduacéo (CECG) da UFAL, com agenda semestral de encontros.
Implantagéo da Comisséo de Estagio Curricular | _ capacitagio, no Férum dos Coordenadores de Estagios, dos coordenadores de
Supervisionado curso e diretores de unidades, para atuar no acompanhamento legal e funcional
dos estagios curriculares.
- Realizagdo de visitas as sedes dos Campi do interior para realizacdo de
suporte académico junto as Coordenagfes dos cursos e/ou 6rgdos da gestdo
L . e/ou Comunidade académica e estudantil. 100%
Visitas técnicas para suporte académico - Realizacdo de reunides semestrais para elucidacdo de dividas e problemas e,
dar o suporte legal sempre que convocado pelas Coordenagdes dos Cursos e/ou
orgaos da gestdo e/ou Comunidade académica e estudantil.
- Revisdo dos PPCs dos cursos do campi do interior com o objetivo de legalizar
a situacdo dos mesmaos. J& foram aprovados no CONSUNI os PPCs dos Cursos,
com a nova configuragdo: Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis (Campus
Revisdo do sistema de “troncos” nos campi do Sertéo) 80%

interior

- Reunifes bimestrais para discutir os novos modelos propostos.

- Defini¢éo de novas ementas e estrutura curricular, atendendo a especificidade
de cada curso de graduacdo, reformulacdo curricular sem nenhum cédigo de
vaga novo.

127




Reformulacdo da Resolugdo de Estagio da
Universidade

- Instituir a Comissdo de Estagio Curricular Supervisionado — CECS. Demanda
ndo atendida.

- Proposta de minuta de resolucdo de Estagio Supervisionado UFAL.

- Apresentacdo da proposta de minuta ao férum dos Coordenadores de Estagios.
Demanda em andamento.

80%

Ampliagdo do seguro de acidentes pessoal -
coletivo para os estudantes da graduagdo

- Contratacdo de novo Seguro para estudantes e servidores ativos, para de
25.000 (vinte e cinco mil vidas).

100%

Implantagdo de Sub-Geréncias de Estagios nos
Campi do interior;

- Implantacdo de sub-geréncias de estagios, vinculadas as Coordenacfes dos
Cursos de Graduacdo para auxiliar na guarda e manutencdo de documentos
relacionados aos estagios, como: cOpia dos convénios para estagios,
formularios diversos, relatorios de estagios, etc. Demanda em discussao.

70%

Visitas técnicas para suporte administrativo e
pedagdgico

- Realizagdo de visitas as sedes dos Campi do interior para realizacdo de
suporte administrativo com rotinas, fluxos, logisticas e infraestruturas, além do
suporte pedagdgico.

- Visitas técnicas aos cursos de Geografia, Histéria, Engenharia de Petréleo,
Engenharia da Computagdo, Ciéncia da Computagdo, Nutricdo, Enfermagem,
Psicologia, Letras Espanhol e Francés, Ciéncias Bioldgicas, Meteorologia,
Educacdo Fisica, Ciéncias Sociais, Engenharia de Energias Renovaveis,
Agroecologia, Historia, Geografia, Engenharia de Agrimensura, Agronomia,
do campus A.C. Simdes para orientagdes legais e suporte didatico-pedagogico
a reformulacgéo dos PPCs dos cursos.

- Visitas técnicas aos cursos de Agronomia, Enfermagem, Sistemas de
Informacdo, Ciéncias Biologicas, Medicina Veterinaria, Ciéncia da
Computacdo, do campus Arapiraca.

- Visitas técnicas aos cursos de Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis,
Engenharia de Producédo, Engenharia Civil, do campus Sertdo.

- Formacéo para os novos coordenadores de curso, visando apresentar os fluxos
e aspectos legais, administrativos e pedagogicos, nos 3 campi.

100%

Substituicdo do Sistema de Informagdo Gerencial
(M6dulo Académico e Modulo Administrativo);

- Defini¢do da estrutura hierarquica de desenvolvimento dos modulos. (Em
andamento)

- Definicdo inicial dos requisitos do sistema e viabilidade técnica. (Em
andamento)

- Estudo dos Mdédulos de Monitoria. (Finalizado)

- Estudos do Mddulo Estagio do SIGAA. (Finalizado)

50%
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- Realizar analise e avaliagdo do Modulo de Estagios do SIGAA quanto sua
aplicabilidade frente a realidade académica e administrativa desta Ufal no que

Implantagdo do Médulo de Estagios do SIGAA tange os estagios. ) o 50%
- Elaboracdo do Manual do Mddulo de Estagios para o SIGAA para 0s
coordenadores de Estagio. Em andamento.
- . . Né&o realizado. Cada curso tem sua natureza e especificidade, ndo compete a
0, 0, !
Rev'sagedforl]?fﬂg’ods; ;Zg;ﬁ;;gé?ﬁggg:g;e 20% | instituicao definir, mas ao perfil do curso, avaliado pelo seu NDE. 10%
Né&o realizado. Cada curso tem sua natureza e especificidade, ndo compete a
O 1)
Uso da plati:g;gé?ﬂ'}ﬂg%ﬂ%?;igm da oferta instituicdo definir, mas ao perfil do curso, avaliado pelo seu NDE. 20%
Implantacio da Avaliacio Semestral Docente. velo | - Formulario elaborado e aprovado pelos coordenadores e CPA, aguardando
plantag digscente' P implantagio no Sistema Académico 70%
Dimensdo 5 — Desenvolvimento administrativo
- Debate e aprovacéo das Resolugdes transitérias CONSUNI UFAL: Resolugdo
13, Resolugéo 60.
Criacdo e atualizacio de marcos regulatérios - Debate com as resolugdes: (1) Componentes Curriculares Comuns aos Cursos 100%

de Licenciatura, (2) Reopg¢do de Curso, (3) Matricula em vagas
remanescentes.

Fonte: PROGRAD
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO-PROPEP

Quadro 2.2 — Metas e A¢bes da PROPEP/2017

Metas Ac0es realizadas em 2017 | Resultados % | Setor responsavel
Dimensdo 1 — UFAL e formacéo
Estratégia: Visibilidade dos cursos de | A PROPEP tem tido uma especial atencdo no que se refere a dimensédo da CPG- PROPEP
graduagdo e pos-graduacao visibilidade dos Programas de Pos-Graduagdo (PPGs). A divulgacdo da
estrutura de funcionamento, seleces de ingresso, de suas atividades em geral,
Meta: Divulgacdo de editais e | temsido um quesito importante na avaliagdo dos PPGs junto & CAPES.
informagbes em  parceria  com
ASCOM, utilizando a homepage e | Foi dada continuidade ao trabalho de divulgacdo das atividades dos PPGs a |Meta 100% alcancada.
enderecos eletronicos: paginas dos | partir da parceria com a Assessoria de Comunicacdo da Universidade
PPGs e noticias. (ASCOM), utilizando a homepage e enderecos eletrdnicos: paginas dos PPGs e
noticias.
Além da divulgacéo das atividades e/ou outras informacdes relativas aos PPGs,
a PROPEP vem estimulando e atentando para as necessidades dos Programas
atualizarem seus sites.
Estratégia: Implantar bolsas e editais | Com orgamento proprio, e por sua politica institucional de qualificacdo de CPG- PROPEP

Meta:  Implantagdo  de  novas
modalidades de bolsas e permanéncia
das existentes.

servidores, a UFAL conseguiu dar continuidade as cotas de bolsas (Doutorado
e Mestrado), a partir do Edital PRODEP/UFAL, Programa de
Desenvolvimento de Pessoal, que tem por finalidade a qualificacdo dos
docentes da UFAL em Programas de Pés-Graduagdo.

Abaixo, segue os numeros de bolsas implantadas em 2017 especificadas por
tipo de Programa.

Demanda Social/CAPES:

Mestrado: 340

Doutorado: 205

PDSE/CAPES: 10

PNPD/CAPES: 40

Bolsas Institucionais:

PRODEP: 17 Doutorado e 1 de Mestrado
BAPIPG: 26

MESTRADO:02

DOUTORADO:01

Meta 100% alcancada.

130




PIBIC:740

PIBIC-Agbes Afirmativas: 02
PIBIC-EM: 25

PIBITI: 80

BDI: 8

Estratégia: Ampliacdo de projetos
académicos estruturantes

Meta: Estimular a participacdo dos
PPG’s em Editais e Implantacdo do
Sistema Académico da Pos-Graduacgéo.

Dando continuidade a politica de fortalecimento dos Programas de Pos-
Graduacdo, a PROPEP reforcou o estimulo a participacdo dos Programas nos
diversos editais do pais. Foram constantes as informacdes acerca dos editais
em aberto: por memorandos eletrénicos, email, nas reunides do Férum da Pos-
Graduacdo, nos eventos organizados pela gestdo e por esta Pré-reitoria foi uma
caracteristica de nossa atuagdo em 2017.

O estreitamento da relacdo com a Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado
de Alagoas (FAPEAL), permitiu demandar desta fundacdo, editais com
diferentes fins, respeitando a diversidade dos PPGs.

Em 2017 elaboramos o manual e planejamento da capacitacdo para oferecer o
treinamento a todos os envolvidos com a gestdo académica dos Programas da
Pds-Graduacdo da UFAL e posterior conferéncia das migracdes dos dados
pelos PPGs.

Os Programas de Antropologia e Servigo Social j& utilizam o SIGAA e a
Propep tem acompanhado, tomando essa realizagdo como um teste prético
para, em seguida, ampliar a todos os PPGs.

Meta 90% alcancada,
pois ndo foi possivel
implantar o Sistema

académico em sua
totalidade, devido a
dificuldade de

migracdo dos dados do
antigo  sistema(SIE)
para o atual (SIGAA)
e por falta de recurso
orcamentario para
realizar o treinamento.

CPG- PROPEP

Estratégia: Criagdo de mecanismos de
inserc¢do dos alunos em atividades de
pesquisa e extensao

Meta: acompanhamento de editais e
demais oportunidades

Aumento nas cotas de bolsas do PIBIC e do PIBITI para atendimento de parte
da demanda qualificada, realizada com aumento de bolsas da cota UFAL.
Apesar do aumento de 20% da cota UFAL, esse aumento ndo foi suficiente
para contemplar todas as demandas qualificadas. As demais agéncias de
fomento que pagam bolsas PIBIC e PIBITI (CNPq e Fapeal) ndo aumentaram
suas cotas.

Realizac&o de reunido inicial do PIBIC 2016-2017 junto a palestra para
fomentar e promover o PIBIC.

Meta 100% alcancada.

CPq e PITE PROPEP

Dimensédo 2 — UFAL e conhecimento

Estratégia: Criagdo do Regimento Geral
da Pds-graduagdo

Meta: Elaboracéo e discussao no ambito
coordenacdes de PPGs/UAs

N&o houve ac¢des, porque essa meta foi alcancada em 2014.

Meta 100% alcancada
em 2014.

CPG- PROPEP
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Estratégia: Revisdo e Regimento dos |Apo6s aprovagdo do Regimento Geral, foi dado inicio aos processos de revisao CPG- PROPEP
PPGs dos Regimentos Internos dos Programas de Pds-Graduacdo. Nesse sentido, | Meta 20% alcangada,

cada PPG teve um periodo para realizar as adequacdes pertinentes e enviar a | devido a limitages de
Meta: Revisdo e adequacdo de todos os | Coordenacdo de P6s-Graduacdo desta Pro-reitoria. recursos humanos para
regimentos dos PPGs ao Regulamento realizar 0
Geral da P6s-Graduacdo stricto sensu. Feito isto, foi instituida uma comissdo formada por seis coordenadores de | acompanhamento,

PPGs e a equipe da PROPEP para ler e atualizar os Regimentos que foram | revisdo e adequacgdo

entregues. Dez regimentos foram revisados e atualizados. dos regimentos.
Estratégia: Producdo intelectual — | Essa meta foi alcancada em 2014 e 2015, mas devido ao cenario de CPG- PROPEP
revistas indexadas dificuldades financeiras, ndo foi realizado aporte de recurso para atendimento | Meta 45% alcancada,

das demandas de traducdo e corre¢do de artigos cientificos, em 2016 e 2017. | devido aos  cortes
Meta: Edital de tradugdo e correcdo de orcamentarios.
artigos cientificos
Estratégia:-Politica de afastamento para | N&o houve publicacdo de editais de agéncias de fomento (CsF). Meta 10% alcancada, | CPG- PROPEP
0 Pé6s-doutorado pois nos ultimos anos

nao houve
Meta: Alinhamento com editais de lancamentos de editais
agéncias de fomento (CsF) das  agéncias  de
fomento.

Estratégia: Institucionalizar o Forum da | O Férum da Pés-Graduagdo foi institucionalizado no inicio de 2012. Desde 14 CPG- PROPEP
Pés-Graduacao a PROPEP tem feito um esforco no sentido de qualificar e fortalecer esse | Meta 100% alcancada.

espaco importante de didlogo e tomada de decisfes. Nesse sentido, foi dada
Meta: Forum j& institucionalizado no | continuidade as reunides e agdes periodicas deste Forum que tem tido a
inicio de 2012. participagdo da maioria dos coordenadores. Em 2017 ocorreram 9 reunides.
Estratégia: Politica para Professores | Nao houve agdes, porque essa meta foi alcangada em 2014. CPG/PROPEP
Titulares Meta 100% alcancada

Meta: Apresentagdo de proposta de
edital e critérios de sele¢do.

em 2014.

Estratégia: Politica para Professores
Visitantes

Para a efetivacdo desta meta houve um acompanhamento dos editais da
CAPES e CNPgq em funcdo da demanda e interesse dos PPGs e

CPg/CPG- PROPEP

pesquisadores. Meta 100% alcancada.
Meta: Acompanhamentos dos editais da
CAPES e CNPg em funcdo da demanda
e interesse dos PPGs e pesquisadores.
Estratégia: Reestruturagcdo dos portais | Na mesma diregdo das agles que tratam da visibilidade dos Programas de CPG- PROPEP
dos PPG’s Pds-Graduacéo, esta meta atende a necessidade de divulgacdo e transparéncia | Meta 100% alcancada.

Meta: Portais operantes.

dos PPGs para a sociedade em geral. Assim, foi realizado um
acompanhamento pela PROPEP em conjunto com o Nucleo Técnico de
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Informatica (NTI) e as coordenacbes de PPGs para a estruturagdo de seus
portais.

Estratégia: Revisdo da resolucdo do | Apesar da atualizacdo da resolugdo e a minuta ja estar pronta para aprovagao CPG- PROPEP
Lato Sensu nas instancias superiores, optou-se por aguardar mais um ano esperando | Meta 70% alcancada,
possiveis novas diretrizes do MEC. pois  optou-se  por
Meta: Atualizar a Resolucdo n° 20 aguardar mais um ano
/2004 — CEPE, de 21 de junho de 2004 esperando  possiveis
que disciplina a oferta de cursos de pos- novas diretrizes do
graduacdo “lato sensu” no ambito da MEC.
Ufal.
Estratégia: Implantacdo de sistema de | A Plataforma Sucupira esta implantada, e em pleno funcionamento CPG- PROPEP

autoavaliacéo da pds.

Meta: Implantacdo da Plataforma
Sucupira e langcamento do Programa de

Exceléncia e Qualidade da Pos-
Graduagdo stricto sensu (PEXPG-
UFAL).

Obs: A CAPES mudou o Sistema Coleta
Capes para a Plataforma Sucupira.

(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/). E o langamento do PEXPG foi
realizado em 2014.

Meta 100% alcancada.

Estratégia: Divulgagdo institucional | Em 2017, ndo houve lancamento de edital por conta dos cortes CPG/NIT-PROPEP e ASI
trilingue orcamentarios. Meta ndo alcangada,
devido aos cortes
Meta:  Estabelecer  estratégia de orcamentarios.
divulgacdo institucional trilingue.
Estratégia: Producéo intelectual | A partir do Programa de Exceléncia Académica na P6s-Graduagao (PEXPG), CPG- PROPEP
internacionalizada a PROPEP lancou no final de 2014, uma agdo que visava o langcamento de | Meta 45% alcancada,
edital com a finalidade de traducdo e correcdo de artigos cientificos para | devido aos  cortes
Meta:-Edital de tradugdo e correcdo de | publicagdo em revistas internacionais. Devido aos cortes orgcamentarios que a | orcamentarios.
artigos cientificos. Ufal sofreu, ndo foi possivel langar editais de apoio a traducédo e correcdo. No
entanto, conseguimos utilizar parte dos recursos advindos do
PROAP/CAPES, para langar o Edital n° 31/2017-PROPEP
(http://www.ufal.edu.br/utilidades/concursos-e-editais/pos-
graduacao/custeio-de-pubilicacao-de-manuscritos/edital-de-abertura/view),
que concedeu o pagamento de publicagdo em periddicos cientificos
indexados.
Estratégia: Maior participagdo — UFAL | Em 2014 foram contabilizados 197 alunos de graduacdo em mobilidade CPg- PROPEP

sem fronteiras

académica pelo CsF.
(149 CNPQ/48 CAPES). Em 2015 os alunos do edital da CAPES 2014 estdo

Meta 100% alcancada
até 2015, devido ao
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Meta: Estimular
alunos no CsF

a participacdo de

saindo para mobilidade. N&o houve lancamento de novo Edital para o
Programa Ciéncias sem Fronteiras em 2016 e 2017.

ndo lancamento de
novos editais.

Estratégia: Acolhimento de discentes e
docentes em intercdmbio

Meta: Participacdo de discentes e
docentes da Ufal em Programas de
Intercambio.

Todos os Programas foram mantidos, mas ndo houve ampliagdo em 2017,
devido ao néo langamento de editais.

Meta 100% alcancada,
levando em
consideracédo a
manutencéo dos
programas vigentes.

CPg/CPG/ASI/PROGRAD-
PROPEP

Estratégia: Politica de atracdo/retencdo | Em 2017, a PROPEP junto a Progep elaboraram e langcaram o Edital n° - 84, CPG- PROPEP
de talentos de 8 de Novembro de 2017 — Processo Seletivo Simplificado para Docentes | Meta 100% alcancada.

de 3° Grau — Professor Visitante, viabilizando aos Programas de Pds-
Meta: Criar uma politica de | Graduagdo a politica de atragdo de pesquisadores.
tracdo/retencdo de talentos
Estratégia: Politica de sele¢do de N&o houve ac¢des, porque essa meta foi alcangada em 2014 e 2015. Meta 100% alcancada | CPG- PROPEP
docentes em 2014 e em 2015.
Meta: Insercdo das areas de
concentragdo e linhas de pesquisa dos
PPGs nos editais de concurso docente,
para direcionamento do PAA dos
candidatos. /Contratagdo com titulagéo
minima de doutorado
Estratégia: Politica de afastamento para | A politica de afastamento é realizada internamente por Unidade académica, CPG- PROPEP
Doutorado em conformidade com a PROGEP. Meta 100% alcancada.

A PROPEP concede apoio financeiro (bolsas) para os docentes que se
Meta: Criacdo de uma Politica de | afastam para mestrado e doutorado, a partir de editais do Programa de
Bolsas para mestrado e doutorado | Desenvolvimento Pessoal — PRODEP (instituido por meio da Portaria GR n°
(PRODEP) 2.181, de 05 de dezembro de 2012).
Estratégia: Politica de pesquisa para | A PROPEP através de suas coordenacdes tem realizado a¢des no sentido de | Meta 50% alcancada, |CPqg- PROPEP
novos doutores fortalecer sua politica de pesquisa para novos doutores. Nesse sentido, como | devido a

uma de suas acdes, foi mantida no Edital PIBIC a pontuagdo extra para indisponibilidade
Meta: Divulgacao de editais/ Pontuagdo | recém-doutores (até 3 anos). orcamentaria nao foi
extra no PIBIC para recém-doutores (até | Também tem realizado um trabalho de disponibilizacdo de consultoria de | possivel divulgar
3 anos) planejamento de carreira para pesquisadores da UFAL. editais especificos de

apoio para recém-
doutores.

Estratégia: Estruturacdo do setor de | Com a implantacdo da Plataforma da Sucurtipa pelo PPG’s, € possivel CPG- PROPEP
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informacdo e estatistica da p6s e da
pesquisa

visualizar os dados relativos aos cursos de pos-graduacao (stricto sensu).
A implantagcdo do Sistema Académico (SIGAA) permitird coletar dados
estatisticos. Houve avangos em 2017, mas devido a dificuldade de migragdo

Meta 50% alcancada,
pois ndo foi possivel
implantar o Sistema

Meta: Implantacdio da Plataforma | dos dados do antigo sistema(SIE) para o atual (SIGAA) e por falta de recurso | académico em sua
Sucupira e lancamento do Programa de | orcamentario para realizar o treinamento nao foi possivel implantar o sistema | totalidade, devido a
Exceléncia e Qualidade da Pos- | em sua totalidade. dificuldade de
Graduagdo stricto sensu (PEXPG- migracdo dos dados do
UFAL). antigo sistema (SIE)
para o atual (SIGAA)
e por falta de recurso
or¢amentario para
realizar o treinamento.
Estratégia:  Definicdio de novos | O envio da proposta de novos Dinter/Minter depende de demanda interna por CPG- PROPEP
Dinter/Minter parte dos grupos de professores/pesquisadores. Em 2017, estimulamos esse | Meta 100% alcancada.
tipo de experiéncia entre os Programas de P6s-Graduagdo, no entanto ndo
Meta: Submissdo e aprovacdo de novos | houve solicitagdo interna por parte dos grupos de professores/pesquisadores.
CUrsos
Estratégia: Novos Mestrados | O envio da proposta de novos Mestrados Profissionais depende de demanda CPG- PROPEP
Profissionais interna por parte dos programas de pds-graduacdo. Em 2017, estimulamos
esse tipo de experiéncia entre os Programas de Pds-Graduacdo, e foi | Meta 100% alcancgada.
Meta: Submisséo e aprovacdo de novos | submetida a proposta de Mestrado Profissional em Educacéo e Diversidade
Cursos Etnico-racial, Sexual e de Género a0 CONSUNI. No momento, aguardando
aprovacao da Capes.
Estratégia: Criacdo de novos programas |No nivel Stricto Sensu, a UFAL enviou em 2017 cinco Mestrado (1. Ciéncias CPG- PROPEP
académicos Odontoldgicas; 2. Ciéncia Politica; 3. Saude Coletiva; 4. Educacdo Fisica; 5.
Medicina. E duas propostas de Doutorado (1.Engenharia Civil; 2. Engenharia | Meta 100% alcancada.

Meta: Submissdo e aprovacdo de novos
Cursos.

Quimica). Como sdo APCNSs, a UFAL aguarda agora aprovacdo da Capes

No nivel Lato Sensu foram submetidos e aprovados no Conselho
Universitario (CONSUNI) sete novos cursos de Especializagdo, a saber:
Assessoria de imprensa, Gerontologia Social, Gestdo do Cuidado em Salde
da Familia — EAD, Ensino de Geografia — EAD, Estratégias Didaticas para a
Educacdo Béasica com Uso de TIC — EAD, Salde Coletiva, Gestdo em Meio
Ambiente.

Estratégia: Incentivo a produtividade
em pesquisa

Meta: Incentivar a produtividade em
pesquisa, bem como Implantar o

Devido aos cortes orcamentarios ndo foi possivel avangar em todas as
atividades previstas do PEXPG-UFAL. Dentre as acOes realizadas, destacam-
se acompanhamento dos PPGs, Edital para pagamento de publicacdo em
periddico cientifico, realizacdo de conferéncias magnas, divulgacdo de fontes
de financiamento a pesquisa e de infraestrutura e manutencdo de

Meta 90% alcancada,
devido aos cortes
orcamentéarios ndo foi
possivel avancar em
todas as atividades

CPG/CPg- PROPEP
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Programa de Exceléncia e Qualidade da
Pés-Graduagao stricto sensu - PEXPG-
UFAL.

equipamentos.

previstas.

Estratégia:  Criagdo  do

pesquisadores/UFAL

portal

Meta: Implantar o médulo de pesquisa
do SIGAA

Foi estimulada a criacdo de Grupos de Pesquisa (DGP CNPq). Em 2017, a
Ufal consta com 323 grupos certificados, 42 grupos em preenchimento, 67
grupos ndo atualizados, 3 grupos aguardando certificacdo, totalizando 445
grupos de pesquisa cadastrados no CNPq na UFAL. H& 1991 pesquisadores.
Os trabalhos de implementacdo dos modulos de Pesquisa e Producdo
Intelectual foram iniciados e estd em periodo de validacdo (70% do processo
concluido), estima-se que as atividades de implementacéo se dara em meados
de Fevereiro/2018.

A meta atual é lancar o Edital PIBIC 2018-2019 no SIGAA. O motivo do
atraso é a necessidade de capacitacdo. A Propep realizou solicitacdo de
capacitacdo a Progep para o inicio de 2018, solicitando & UFRN o envio de
servidores para capacitar os servidores da Propep/Ufal.

Meta 70% alcancada,
devido as limitacOes
de recursos humanos
para realizar
capacitacdo na
implantacdo e uso dos
maddulos.

CPg- PROPEP

Estratégia: Fomentar a pesquisa, a
inovagdlo e o0 empreendedorismo
(Iniciacdo de mestre a pesquisa)

Meta: PAINTER/PIBIC-EM

A UFAL foi contemplada em Edital PIBIC-EM e foram implantadas 25
cotas de bolsas do PIBIC-EM, para estudantes do ensino médio de escolas
publicas no Estado de Alagoas, ciclo de 2016-2018.

Meta 50% alcancada,
devido a
indisponibilidade
orcamentaria ndo foi
possivel realizar novas
chamadas de apoio.

CPqg/PITE- PROPEP

Estratégia: Consolidar o Pibip-acdo O Pibip-Agdo foi transformado em um programa exclusivamente de | Esse programa foi | CPg- PROPEP
extensdo, gerenciado apenas pela PROEX. reestruturado e esta
Meta: Inicialmente sem meta, mas foi sendo gerido pela
estabelecida em 2014: Lancamento do PROEX em 2017, ndo
Edital PIBIP-A¢do — PROEX/PROPEP. ha como mensurar o
quantitativo alcangado
da meta.
Estratégia: Criar o Comité de Projetos |O comité ja existe na forma de Comité Assessor de Po4s-Graduacdo e CPg- PROPEP
Pesquisa, criado pela Resolugdo 38/97 CEPE, de 12 de Maio de 1997 e hoje | Meta 80% alcancada,
Meta: Ja existe na forma de Comité | conta com o quadro de 54 professores representantes de todas as Unidades | pois ndo houve tempo
Assessor de Pesquisa e Pds-Graduacao Académicas. habil para finalizar a
Foi continuada a reformulacdo das atribuicbes do Comité Assessor existente, | minuta e encaminhar
para aprovacdo da nova Resolucédo para o ano de 2018. para apreciacdo do
Ocorreram 4 reuniGes do comité no Campus Maceié no ano de 2017. As | CONSUNI.
reunides do comité no Campus Maceié foram realizadas via video-
conferéncia para viabilizar a participacdo de membros de outros campi e/ou
afastados para missdo a trabalho.
Estratégia: Funcionamento Comités de | Nao houve a¢des, porque essa meta foi alcangada em 2015. Meta 100% alcangada | CPg- PROPEP
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Etica em Pesquisa em 2015.
Meta: CEUA E CEP
Estratégia: Programa de formagdo | Foram realizados diversos eventos de sensibilizagdo. Em 2015 foi recebida a PITE- PROPEP
empreendedora primeira parcela do Projeto de Educacdo Empreendedora do SEBRAE (R$ | Meta 100% alcancada.
80.000,00). Devido a problemas com o responsavel do projeto, o edital foi
Meta: Promover eventos com formacdo | aditado em 2016 para ser estendido até 2017.
empreendedora e estimular a oferta de
disciplinas eletivas nos cursos de
graduacdo e de disciplinas
compartilhadas nos cursos de poés-
graduacao.
Estratégia: Programa de | A PROPEP, através do PITE participou do Comité Gestor da Semana | Meta 30% alcan¢ada, | PITE- PROPEP
empreendedorismo social Nacional de Ciéncia e Tecnologia e do Comité Gestor do Museu Interativo de | devido a estrutura
Alagoas. insuficiente para
Meta: Promocdo de Programas e atendimento.
eventos de empreendedorismo social
Estratégia: Ampliacdo do programa de | As ac0es relativas ao processo de interiorizagdo dos escritorios da INCUBAL PITE- PROPEP
incubacéo néo foram realizadas plenamente devido a limitacGes estruturais e de recursos | Meta 50% alcancada,
humanos nos Campi do interior. Apenas o Campus Arapiraca possui | devido a limitagBes
Meta: Criagdo de um escritorio de | empresas ainda em incubagdo e sala exclusiva para estas. estruturais e de
incubacdo em cada Campi e Pdélo da | Houve a divulgacdo do processo de incubagdo realizado durante dois Mini- | recursos humanos,
UFAL, composto por um docente, um | cursos de Propriedade Intelectual e Incubacdo de Empresas, ofertados para a | criacéo de um
técnico administrativo e um | comunidade académica, em Novembro e Dezembro de 2017. escritorio ndo  foi
bolsista/Divulgacdo do processo de |O Edital de Incubagdo ndo foi langado, devido a estrutura insuficiente para | concretizada.
incubacdo com um seminario ou palestra | atendimento dos projetos.
por semestre em cada local/Edital de
incubacdo
Estratégia: Ampliacdo da protecdo da | Houve a realizacdo de uma edi¢do do Minicurso e de duas palestras sobre PITE - PROPEP
propriedade intelectual Propriedade Intelectual e transferéncia de tecnologia para a comunidade
académica da UFAL, englobando todas as unidades académicas, durante o | Meta 100% alcangada.
Meta: Criar mecanismos para a | Seminario de Avaliacdo do PIBITI, ocorrido em Novembro/2017.
ampliacdo da protecdo da propriedade
intelectual.
Estratégia: Criagdo do portal da | Devido ao processo de implantagdo dos modulos do SIG da Pds-graduagdo™, PITE- PROPEP
inovacdo/empreendedor ndo foi possivel dar inicio ao mddulo do SIG de Producédo Intelectual. Mas

Meta: Funcionamento dos Portais da

esta em funcionamento o portal do NIT e o Portal de Empreendedorismo,
ambos hospedados no site da Ufal e atualizados constantemente.

Meta 50% alcancada,
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inovagéo e do Empreendedorismo.

A validacdo do modulo de Produgdo Intelectual foi realizada em 2017,
ficando para ser homologado em 2018.

http://www.ufal.edu.br/nit
http://www.ufal.edu.br/empreendedorismo

devido a limitacOes
estruturais e de
recursos humanos.

Estratégia: NIT no interior No campus de Arapiraca ja existe uma sala propria para o PITE, mas ainda PITE- PROPEP
ndo ha previsdo de pessoal proprio do Campus para gerenciamento da | Meta 20% alcancada,
Meta: Inicialmente sem meta, mas foi | extensdo do NIT. devido a limitacOes
estabelecida em 2014: Criacdo do NIT estruturais e de
no interior. Foi instituido, através da Portaria n°® 150 de 13 de fevereiro de 2014, 0 novo | recursos humanos.
Comité de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia da UFAL
com membros dos trés campi. N&o foi possivel realizar a eleicdo de novo
Comité em 2017.
Estratégia: Avaliagdo das tecnologias | Nao houve a¢des, porque essa meta foi alcangada em 2015. PITE-UFAL
disponiveis na UFAL para transferéncia Meta 100% alcancada
em 2015.
Meta: Criacdo do Catdlogo de
Tecnologias disponiveis para
transferéncia
Estratégia: Lancamento de editais para | At¢ o momento ndo houve langcamento de editais. N&o h& perspectiva de PITE- PROPEP
transferéncia de tecnologia TT langamento. Meta ndo alcancada,
devido a limitacOes
Meta: Lancar editais para transferéncia estruturais, de recursos
de tecnologia TT humanos e
or¢amentarios.
Estratégia: Convénios e Contrato de TT | Foi realizado o processo de pagamento de royalties para pesquisadores do PITE- PROPEP

Meta: Celebrar contratos

PMGCA.

Foi assinado o termo de confidencialidade para troca de informacGes
confidenciais sobre a patente P1-1004542-2: “Composi¢des farmacéuticas
para tratamento de infeccbes HPV utilizando extrato do Barbatimio”.

Meta 50% alcancada,
devido a limitagcOes
estruturais, de recursos
humanos e
orcamentarios.
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Estratégia: Instituicdo de Cotas AgBes | A PROPEP junto ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB) da CPG/PROPEP
Afirmativas na Pés-Graduagao universidade criou uma Comissdo Interinstitucional que debateu e elaborou |Meta 90% alcancada,

uma minuta que institui Cotas de Ac¢Ges Afirmativas na P6s-Graduagdo. Em | pois ndo houve tempo
Meta: Democratizacdo do acesso a Pds- | 2017, a minuta foi aprovada no Férum dos Coordenadores de P6s-graduacdo. | habil para encaminhar
Graduacdo Aguarda agora ser encaminhada a Camara Académica e ao Consuni. A | a minuta para

minuta reserva vagas nos processos seletivos dos cursos de Especializacdo, | apreciacdo do
OBS: Essa meta ndo estava inicialmente | Mestrado (Académico e Profissional) e Doutorado para candidatos/as | CONSUNI.
prevista no PDI 2013/2017. Tendo em | autodeclarados/as negros/as (pretos/as e pardos/as), indigenas e pessoas com
vista a sua importancia, a mesma foi | deficiéncia.
incluida em 2016.
Estratégia: Busca por chamadas | A Propep buscou em agéncias de fomento (CNPq, CAPES, FAPEAL, CPQ-PROPEP
publicas e divulgacdo em massa a | FINEP, etc.) chamadas abertas. Fizemos divulgacdo dos editais encontrados. | Meta 80% alcangada,
comunidade universitaria. Articular com | Foram divulgadas editais de pesquisa e inovagao. devido a restri¢bes
FAPEAL o lancamento de editais de orcamentérias a Fapeal
pesquisa e inovacao. Foi realizada a articulagdo com a FAPEAL para assinatura do Sistema | ndo conseguiu efetivar

Financiar, mas até 0 momento o sistema esta disponibilizado para a Ufal. a compra do Sistema
Meta: Prospeccdo e divulgacdo de Financiar.
financiamento para pesquisa. Foi realizada a prospec¢do e divulgacdo automatica de chamadas publicas

para os pesquisadores da Ufal, por meio de e-mails e memorando eletrénico.
OBS: Essa meta ndo estava
inicialmente  prevista  no PDI
2013/2017. Tendo em vista a sua
importancia, a mesma foi incluida em
2016.

Dimensdo 3 — UFAL e sociedade

Estratégia: Capacitagdo de gestores | N&o houve ac¢Bes, porque essa meta foi alcancada em 2014. Meta 100% alcancada | CPG-PROPEP
publicos (PNAP) em 2014
Meta: Aprovacdo da participacdo da
UFAL no Mestrado em Administracéo
Pdblica em Rede - PROFIAP -
ANDIFES /1* fase de implantacdo
participardo 10 IFES (UFAL; UFCG;
UFG; UFGD; UFLA; UFMS; UFV;
UFS; UNIFAL e UNIR)
Estratégia:  Parceria —  Parque | Ndo houve acdes, mas a Propep faz parte do Comité Gestor do Pélo de PITE- PROPEP

Tecnolégico de Alagoas

Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Alagoas.

Meta 100% alcancada.
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Meta: Participacdo no Comité Gestor
do Polo de Tecnologia da Informagé&o.
Tendo em vista que o projeto enviado a
Finep ndo foi aprovado, houve a
necessidade de mudanca de meta.

Estratégia: Realizacdo de eventos que | A PROPEP realizou a Reunido Anual de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduacao CPG-PROPEP
oportunize a maior divulgacéo da da UFAL (RAPIPG), em novembro de 2017. O evento contou com a | Meta 100% alcancada.
producéo cientifica dos PPG’s apresentacdo de diversos trabalhos de pesquisa de estudantes e docentes de
p6s-graduacdo do estado, bem como, a realizacdo de conferéncias e mesas
Meta: Divulgacdo da producdo cientifica | redondas sobre temas da realidade local e regional e de interesse da Pos-
dos Programas de Pdés-Graduacdo da | Graduacéo.
UFAL
OBS: Essa meta ndo estava
inicialmente  prevista no  PDI
2013/2017. Tendo em vista a sua
importancia, a mesma foi incluida em
2016.
Estratégia: Criacdo do Férum de Pré- |No ano de 2016, a PROPEP através de suas diferentes coordenacdes, realizou e CPG-PROPEP
reitores de Pesquisa e Pos-Graduagdo participou de varios encontros entre as diferentes Instituicbes de Ensino |Meta 100% alcangada
Superior (IES) do estado para fortalecer e ampliar as parcerias. Além disso, a
Meta: Didlogo e estabelecimento de | PROPEP protagonizou a criagdo de Forum de Pro-reitores de Pesquisa e Pos-
parcerias com outras instituicdes de | Graduacdo do Estado de Alagoas — FOPROP-AL. Esse férum se articula com
ensino superior do estado. os similares nas esferas regionais (FOPROP-NE) e Nacional A Propep
OBS: Essa meta ndo estava | participou de reunides nas trés instancias.
inicialmente  prevista no  PDI
2013/2017. Tendo em vista a sua
importancia, a mesma foi incluida em
2016.
Estratégia: Participacdo no Conselho | A PROPEP integra e participa periodicamente das reunifes do Conselho PITE-PROPEP
Estadual da Ciéncia, da Tecnologia e da | Estadual da Ciéncia, da Tecnologia e da Inovagéo. Meta 100% alcancada.

Inovacéo.

Meta: Dialogo e estabelecimento de
parcerias com outras instituicBes
cientificas e tecnolégicas do estado.

OBS: Essa meta ndo estava
inicialmente  prevista no  PDI
2013/2017. Tendo em vista a sua
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importancia, a mesma foi incluida em
2016.

Estratégia: Parceria com o Governo do | Acdo 1: Em 2016 a Universidade foi convidada pelo Governo do Estado de CPQ/PROPEP
Estado de Alagoas Alagoas a participar dos Comités Gestores da Semana Nacional de Ciéncia e | Meta 100% alcangada

Tecnologia, do Polo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo no Jaragua
Meta: Participar das acdes do Governo | e do Museu Interativo de Alagoas.
na area de C,T&lI.
OBS: Essa meta ndo estava
inicialmente  prevista no  PDI
2013/2017. Tendo em vista a sua
importancia, a mesma foi incluida em
2016.

Dimensdo 4 — Desenvolvimento académico

Estratégia: Presenga nos eventos | Em 2017, a Coordenacdo de POs-Graduacdo esteve presente, com, pelo CPG/PROPEP
organizados pelos Programas de PG4s- | menos, um representante, na grande maioria dos eventos organizados pelos
Graduagdo da universidade Programas de Pdés-Graduacdo. Compreendemos que nossa participagdo é | Meta 100% alcancada.

importante no sentido de demonstrar o apoio institucional aos PPGs e de
Meta: Acompanhamento sistematico | estimular a realizacdo de outras atividades.
das atividades dos PPG’s pela PROPEP
OBS: Essa meta ndo estava
inicialmente  prevista no  PDI
2013/2017. Tendo em vista a sua
importancia, a mesma foi incluida em
2016.

Dimensdo 5 — Desenvolvimento administrativo

Estratégia: Otimizacdo das ac¢des |A PROPEP participou da ampla convocagdo da comunidade universitaria para CPQ/PROPEP
administrativas compor o GT Energias. Dando sequéncia aos encaminhamentos sobre o GT,

este realizou reunido inicial para:1 — Defini¢do da agenda de reunies do GT-
Meta: Regularizar, reestruturar e | Energias; 2 — Elaboracédo do catdlogo em Energias da UFAL; 3 — Mapeamento | Meta 100% alcangada.

planejar acBes administrativas na Ufal.

OBS: Essa meta ndo estava
inicialmente  prevista no  PDI
2013/2017. Tendo em vista a sua
importancia, a mesma foi incluida em
2016.

das oportunidades via editais/financiamentos para pesquisas em Energias.

A PROPEP também participou do GT— Biotério e do GT — Bolsas Estudantis.
Essa meta ndo estava inicialmente prevista no PDI 2013/2017.

Em 2017, o GT-Energias aprovou proposta em Edital de Pesquisa da Aneel no
valor de aprox. 2,1 milhes de reais. O objetivo do projeto é construir um
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| parque de geragdo de energia renovavel na Ufal.

Dimensédo 6 — Pessoas

Estratégia: Instituicdo de Cotas na P6s- | Uma comissdo Intersetorial constituida por representantes dos técnicos, CPG/PROPEP
Graduagéo. servidores da PROGEP, da PROPEP e Gestdo debateu e elaborou uma minuta | Meta 50% alcangada,
que institui Cotas para servidores na Pds-Graduacdo. A minuta estabelece | devido a limitagdes de
Meta: Qualificacdo de Servidores critérios para a oferta de vagas institucionais para servidores em processos | recursos humanos e
seletivos de Programas de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu. Essa minuta ainda | tempo habil.
OBS: Essa meta ndo estava | serd apresentada e discutida com os coordenadores de PPGs.
inicialmente  prevista no  PDI
2013/2017. Tendo em vista a sua
importancia, a mesma foi incluida em
2016.
Dimensdo 7- Infraestrutura
Estratégia:  Ampliagdo do  pr6- | Néo foi lancada a Chamada Interna/PROPEP, para 2017. CPG- PROPEP
equipamentos Essa meta foi alcangada em 2013 e 2014, mas devido ao cenario de | Meta 45% alcangada,
Meta: Pro-equipamentos CAPES dificuldades financeiras, ndo foi realizado aporte de recurso para atendimento | devido aos  cortes
das demandas porque a CAPES néo lancou Edital de 2015 a 2017. orcamentarios.
Estratégia: Participagdo CT-INFRA A Chamada Publica MCTI/FINEP/CT-INFRA PROINFRA - 02/2014 CPg- PROPEP
Meta: CT-INFRA 2015 (Equipamentos multiusuarios) foi publicada em novembro de 2014 e a | Meta 75% alcangada,
Meta alterada para: aprovar e executar | proposta institucional da UFAL foi submetida no 2° semestre de 2015. Em | devido aos efeitos
projetos do CTINFRA julho de 2016 saiu o resultado preliminar. Os 4 projetos da Ufal | negativos da variacdo
enviados/aprovados, sdo: cambial, que impacta
a) NANORFOBIO: Consolidagdo do Nucleo de Pesquisas em Sadde — | fortemente na
Fase 1V; aquisicéo dos
b) MANUPESQU: Manutencdo de Equipamentos Multiusuarios de | equipamentos
Laboratérios de Pesquisa UFAL; importados.
c) Otimizacdo do Biotério Central da UFAL para criacdo e
manutengdo de roedores SPF de qualidade internacional,
1.166.289,00;
d) Ampliacdo e modernizacdo dos laboratdrios nas areas de
biofotdnica e fluidos complexos.
Os projetos foram prorrogados até 12/2018 e o montante total do projeto (R$
9.260.069,95) ja foi pago.
Estratégia: Participagdo na Chamada | Em dia 15/04/16, ocorreu uma reuniao onde foram definidos CPQ/PROPEP

aberta aos pesquisadores da UFAL
pelas agéncias de fomento.

democraticamente os critérios para a participacdo da Chamada Publica
MCTI/FINEP/FNDCT 02/2016 — Centros Nacionais Multiusuérios. Foi
elaborado um calendéario para o envio dos dados por parte dos(as)

Meta ndo alcancgada,
devido a restricBes
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Meta: Estimular a participacdo dos
Pesquisadores da Ufal nas chamadas e
articular a/s proposta/s em conjunto.

OBS: Essa meta ndo estava
inicialmente  prevista no  PDI
2013/2017. Tendo em vista a sua
importancia, a mesma foi incluida em
2016.

pesquisadores(as) interessados(as) e enviado um Formulario de Manifestacao
de Interesse da UFAL.

Em 22/06/16 foi realizada uma reunido onde foram definidos
democraticamente com pesquisadores(as) da UFAL os critérios para a
participacdo na Chamada Publica MCTI /FINEP/ FNDCT - Ac¢do Transversal
- APOIO INSTITUCIONAL - 03/2016. A Propep recebeu 6 propostas de
projetos, que foram apreciadas por consultores ad hoc e submetidas a FINEP.
O resultado sairia em 2017, porém a Diretoria da Finep cancelou a "3a
Rodada de Avaliacdo [...], tendo em vista perdurarem até o momento as
restricGes impostas pela conjuntura econdmica por que passa o pais”.

orgamentarias da
agéncia de fomento.

Dimenséo 8 — Sustentabilidade financeira

Estratégia: Consolidacéo do escritorio
de projetos
Meta: Consolidar na Ufal o escritério
de Projetos.

Em 2017 devido a assinatura de um projeto para apoio a organizacdo da
SBPC, este escritdrio foi consolidado.

Meta 100% alcancada.

CPq e PITE- PROPEP

Estratégia: Observatorio de editais
Meta: Inicialmente sem meta, mas foi
estabelecida em 2014: Criar um
observatorio de editais langados pelas
agéncias de fomento.

Foi realizada a articulagdo com a FAPEAL para assinatura do Sistema
Financiar, mas até 0 momento o sistema esta disponibilizado para a Ufal.

Foi realizada a prospeccdo e divulgacdo automatica de chamadas publicas
para os pesquisadores da Ufal, por meio de e-mails e memorando eletrénico.

Meta 50% alcancada,
devido a
indisponibilidade do
sistema.

CPq e PITE- PROPEP

Estratégia: Forum de coordenadores de
projetos

Meta: Inicialmente sem meta, mas foi
estabelecida em 2014: Instituir o Férum
de Coordenadores de Projetos.

Em 2017, ndo houve avangos devido a dificuldades na formacéo da equipe.

Meta ndo alcancada,
devido a dificuldades
na formacdo da
equipe.

CPq e PITE- PROPEP

Fonte: PROPEP/UFAL

143




PRO-REITORIA DE EXTENSAO-PROEX

Quadro 2.3 — Metas e A¢des da PROEX/2017

Metas

Ac0es realizadas em 2017

Resultados %

Dimenséo 1 — UFAL e formacdo

Reestruturacdo do Programa
Conexdes Saberes.

a. Ampliacdo do projeto Pré-Enem para um total de 350 estudantes de baixa renda, escolas publicas e
bolsistas de escolas privadas, com suas aulas ludicas. Expansdo do projeto com a abertura de uma nova
turma na Usina Ciéncia localizada no bairro do Farol, funcionando no periodo vespertino, de forma que
atende um publico diferente do que é atendido pelo Pré-Enem do Campus A. C. Simdes no periodo
noturno.

b. Atuacéo de 06 técnicos administrativos em 30 atendimentos; de 12 docentes em 28 atendimentos; e de
44 estudantes da graduacéo em 387 atendimentos em todas as etapas do programa.

c. Publico-alvo do projeto entre alunos regulares e participantes das aulas de revisdo - 8.549 atendimentos
durante o ano.

90% alcancada.

Implantacéo do Projeto Indo e Vindo:
Escolas no Campus e Campus na
Escola, por meio de agendamentos e
visitas.

a.Usina Ciéncia: a) AULAS-SHOW atividade permanente de visitagdo na sede, com shows de Fisica,
Quimica, Biologia e Astronomia; b) CIENTIFICAMENTE: evento externo realizado periodicamente pela
Usina Ciéncia em parceria com o Instituto de Quimica e Biotecnologia da UFAL, e tem como finalidade
popularizar o ensino de ciéncias e atrair jovens para essa area. Conta com apresenta¢des de aula-show de
Quimica, Fisica, Biologia e Planetéario. Foram realidas duas edi¢bes no Centro de Interesse Comunitario;
c) Caravana ltinerante de Ciéncia e Tecnologia: durante a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia
(SNCT), sob a coordenacdo da profa. Dra. Lenilda Austrilino em parceria com a Usina Ciéncia/UFAL,
percorre alguns municipios do interior do estado de Alagoas, com o objetivo de levar conhecimento
cientifico aos estudantes e estimular o gosto pela Ciéncia e pelo aprendizado empirico, possibilitando o
interesse pela &rea e o surgimento de novos cientistas. A Caravana de C&T tem o apoio financeiro do
CNPq e da FAPEAL. Em Belo Monte as atividades ocorreram na Escola Municipal Raimunda Santos
Feitosa. Em Palestina na Escola Municipal Pedro Felix de Melo. Na cidade de Batalha, as apresentagdes
aconteceram na Escola de Ensino Fundamental Antdnio Rodrigues de Melo. d) Cienitec - O Instituto
Federal de Alagoas — Campus Penedo — realizou a 22 edicdo da Semana de Ciéncia, Inovacdo e
Tecnologia, denominada Cienitec, um evento integrador alinhado a SNCT que teve como objetivo
popularizar a ciéncia entre estudantes do ensino basico, técnico e profissionalizante. &) Semana de Meio
Ambiente da Usina Utinga: apresentacGes realizadas pelos monitores da Usina aconteceram no Centro de
Educagdo Ambiental e producdo de Mudas, localizado em Rio Largo.

b. Museu de Histdria Natural: hd agendamentos de visitas escolares. O que ocorre também com a
Pinacoteca Universitaria, com o0 projeto “A escola vai a pinacoteca”. A Orquestra Sinfonica
Universitaria (OSU), em parceria com a Diteal e produtoras culturais da CAC/PROEX, sempre abriam
cadastro para escolas participantes. Foi realizado uma agdo formativa para visitacdo do teatro e espaco
cultural e explicacdo das obras, de forma a enriquecer a aprecia¢ao do espetaculo. O Grupo Abi Axé Egbé

100% alcancada.
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de Delmiro Gouveia também foi até escolas publicas da regido.

.0 Programa PAESPE também desenvolveu acgOes de apoio aos estudantes das escolas publicas, com

aulas de reforco, visitas guiadas, rodas de debates de temas atuais, dialogo com a familia entre outras
acoes.

d. Agendamento e Visitas a 8 Bienal Internacional do Livro em Alagoas.

Resumo;
Usina Ciéncia:
- Aulas Show na sede: aproximadamente 105 escolas e 4 mil estudantes da educacéo basica
atendidos;
- 04 edigdes do CientificaMente: 2425 pessoas participaram.
- Caravana Itinerante de ciéncia e tecnologia: na Usina Ciéncia: 205 estudantes de 5 escolas publicas
e do SENAI; percorreu as cidades alagoanas de Belo Monte, Palestina e Batalha com 1665
participantes de 03 escolas publicas.
- Cienitec: 700 participantes.
- Semana de Meio Ambiente: 360 participantes de escolas municipais de Rio Largo.
- MHN: 3.152 visitantes.
- MTB: 5.806 atendimentos.
- OSU: média de quatro escolas a cada quinta sinfonica.
- Bienal: 731 agendamentos, com 23797.
- Pinacoteca: 3097 escolares.
- PAESPE e PAESP Jr: atenderam a 221 estudantes da educacao bésica.

Todas as visitas foram feitas em forma de agendamento, porém faz necessario construir um
mecanismo de monitoramento (cadastro) das visitas.

Realizacdo do Congresso Académico
da UFAL fora do Campus.

Tendo em vista as dificuldades financeiras que acometeram a realizagdo de atividades no exercicio de
2017, ndo foi possivel a organizagdo do Congresso Académico da UFAL. No entanto, considerando o
alcance e importancia em inserir as acbes de extensdo da UFAL na 82 Bienal Internacional do Livro de
Alagoas, a PROEX, por meio da Coordenacdo de Assuntos Culturais, preparou uma vasta programacéo
cultural onde os projetos do Edital PROINART que previam um produto artistico-cultural se apresentaram
durante todo o evento. Além disso, 0 NEAB realizou a (Des)Conferéncia, evento ligado ao Edital Zumbi-
Maninha XucurG-Cariri, com apresentacdo de trabalhos. Foi organizado também um Ciclo de Debates
Programas de Extensdo, onde os projetos puderam ser apresentados em forma de comunicacéo oral.

- 78 apresentac@es vinculadas aos Editais Proex, sendo 32 orais e 46 produtos artisticos culturais da UFAL,
e um total de 130 apresentagdes.

Meta parcialmente
atingida.

Escola Aberta e Segundo Tempo do
Governo Federal.

Em parceria com a PROEST e o Curso de Educagéo Fisica do Campus A. C. Simdes nas pessoas da Profa.
Leonéa Santiago, Marta Costa e Socorro Dantas, respondemos ao Edital de chamada publica no 01/2017
Secretaria Nacional de Esporte, Educacdo, Lazer e Inclusdo Social do Ministério do Esporte, para o

Programa Segundo Tempo Universitario (Oficio n°270/2017/GR/UFAL). Na 1* Ata da Comissdo de

50% atingida.
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Selecdo das propostas referentes ao Chamamento Publico 1* Etapa - Da Validagdo das Propostas,
correspondente a primeira fase do certame, a UFAL aparece em primeiro lugar na lista dos PST
Universitario. O resultado final ndo saiu.

- A proposta € para trés ndcleos (Macei0, Arapiraca e Delmiro Gouveia), que atenderiam um total de 900
estudantes, 300 por Campi.

Esta meta aguarda a descentralizagdo dos recursos para sua execucdo em 100%.

Inclusdo dos PPC’s das licenciaturas
nas tematicas cultura afro-brasileira e
educacdo ambiental.

Quanto a tematicas cultura afro-brasileira: Destacamos o projeto apoiado pela PROEX (incorporado
como equipamento cultural da UFAL): ABI AXE EGBE: a cultura afro-brasileira como tema transversal e
articulador entre ensino, pesquisa e extensdo no sertdo alagoano, da Universidade Federal de Alagoas
(UFAL) - Campus do Sertdo situada em Delmiro Gouveia, coordenado pelo Prof. Doutorando Gustavo
Manoel da Silva Gomes, docente do curso de Histéria no Campus do Sertdo, propde experiéncias que
incidem diretamente na formag&o de professores. A maioria dos integrantes do Abi Axé Egbé é constituida
por alunos de cursos de licenciatura, como Historia, Geografia, Pedagogia e Letras, da UFAL, sendo assim,
0 projeto capacita esses estudantes com o intuito de formar profissionais para desenvolver
pedagogicamente temas referentes as relagdes étnico-raciais, cumprindo as prerrogativas legais geradas
pelas Leis Federais: 10.639/03; 11.645/08 e do estado de Alagoas: 6.814/07. Vale lembrar que além dos
alunos das licenciaturas, o projeto conta também com a participacdo de alunos da Engenharia de Producéo,
UFAL, campus do sertdo. O projeto vem tendo ampla atuacdo na Universidade, transformando-se em 2017
em uma referéncia fundamental para a institui¢do. Durante a 82 BIENAL internacional do Livro de Alagoas
promovida pela UFAL, foi Realizada a 1% (Des) conferéncia Zumbi e Maninha Xucuru-Kariri com o
objetivo de debater rumos das relagdes étnico-raciais. A (Des) conferéncia foi uma realizacdo do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros da Ufal (Neab/Proex) e relniu apresentacdo de projetos do edital
Neab/Proex/Ufal, desenvolvidos dentro do Programa de Acbes Afirmativas Zumbi e Maninha Xucuru-
Kariri. O evento promoveu também rodas de conversas com pesquisadores da area e sarau poético/cultural
organizado pela equipe Sarau na Budega.

a. Por meio do NEAB a PROEX vem contribuindo com o debate acerca da cultura Afro-Brasileira: dentro
da universidade junto a PROGRAD, com cursos de formagdo étnico-racial, e atendimento as unidades
académicas para discussdo da tematica e adequacao as especificidades dos cursos de graduagdo; na pos-
graduacdo teve protagonismo decisivo nos debates acerca das cotas junto a PROPEP. O NEAB langou
Edital Zumbi e Maninha Xucuru-Kariri através do qual foram desenvolvidos 15 projetos (08 do Campus
A. C. Simdes e 07 do Campus Arapiraca) com 30 bolsistas e 30 colaboradores/as, com vigéncia de
outubro de 2016 a setembro de 2017. Com o subtitulo: Educacdo, salde, cultura, lingua e territorialidades
para as relagdes étnico-raciais: intervencdes na realidade alagoana, buscou promover a¢des concernentes a
educacdo para relagOes étnico-raciais (afrobrasileiras e/ou indigenas) e ao processo de implementacéo e
consolidacéo da Lei 11.645/08; e fortalecer o desenvolvimento institucional da Ufal no que se refere as
politicas afirmativas e estudos afro-brasileiros e indigenas no Estado de Alagoas.

Parcialmente
atinginda, tendo em
vista que a
aprovacao dos
PPC’s ainda esta em
tramitag&o.
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Quanto a tematica da educacao ambiental:

b. A PROEX realizou a chamada de trés reunides do Comité Gestor de Educacdo Ambiental e Ecologia
Humana, tendo sucesso em apenas uma no més de Julho/2017. Essa agdo visou organizar um grupo para
materializar acbes sistematicas com essa temética. Também realizou uma reunido com o Prof. Renato
Gaban do ICBS para tragar estratégias que pudéssemos ter sucesso nesta iniciativa. Do ponto de vista
interno da PROEX, ha um servidor, Ulysses Lopes, que esta responsavel por formar um grupo reunindo
projetos de extensdo com a tematica, com o objetivo de contribuir com a organizacdo dessa demanda.
Outras ac0es estdo planejadas com este objetivo para 2018.

Resumo das ac¢des
- Pelo Abi Axé foram realizadas nove rodas de didlogos e nove oficinas pedagdgicas, além de 11
apresentacdes artisticas em 04 municipios do estado e 01 da Bahia.
- Durante a (Des) conferéncia Zumbi e Maninha Xucuru-Kariri foram apresentados 15 trabalhos, e duas
Rodas de Conversa.
- Elaboragé&o de texto para reformulacéo curricular dos cursos de graduagdo (NEAB);
- Realizagdo de uma reunido para recompor o Comité Gestor de Educacdo Ambiental e Ecologia Humana;
- Reunido com o Nucleo de Educacdo Ambiental do CEDU e com o pleno do CEDU;
- Foram 17 a¢des cadastradas no SIGAA na area de meio ambiente.

Inclusdio da  Extensdo  como
componente curricular obrigatorio.

Foram realizadas diversas reunies com o objetivo de encaminhar a implantacdo da curricularizacio e
creditagdo na UFAL: Dias 07/04/2017, 14/07/2017, 04/08/2017 e 15/09/2017, foram realizadas reunides do
Comité Assessor de Extensdo com a curricularizacdo na pauta com encaminhamentos e aprovagdo da
Minuta de Resolugéo encaminhada ao Consuni; dia 07/06/17 reunido com o coordenador de Extensdo do
campus Arapiraca; Reunido entre o Nucleo da tecnologia da Informacdo e PROEX no dia 05/09/17, para
discutir as formas de inclusdo do novo componente curricular no sistema académico; Reunido em conjunto
com a PROGRAD na Unidade Educacional de Penedo com coordenadores de cursos no dia 01/11/17 para
discussdo da proposta aprovada pelo comité assessor de extensdo; Reunido do Forum dos Colegiados em
Maceid 18/08/17, cujas sugestdes sobre a minuta de resolucdo foram acatadas e incorporadas; reunido do
Férum dos Colegiados no Campus Arapiraca junto com a PROGRAD no dia 06/09/17; Reunido do Férum
dos Colegiados junto com a PROGRAD no Campus do Sertdo; reunido da Camara Académica no dia
25/09/17 onde se discutiu exaustivamente essa pauta; Segunda reunido da camara académica no dia
23/10/17 onde se retomou a discussdo e se aprovou a minuta de resolucdo da inclusdo do componente
curricular extensdo nos projetos pedagogicos dos cursos; a pauta foi para 0 CONSUNI do dia 06/11/17
onde foi discutido porém ndo chegou-se a discutir a minuta de resolucdo; entrou na pauta do CONSUNI
novamente no dia 04/12/17 porém ndo houve tempo habil para tratar desta pauta.

- Realizacdo de 13 reunifes em 2017.

- Elaborac&o de quatro documentos de subsidios.

Levantamento dos cursos noturnos do Campus A. C. Simdes; e das acdes por UA; elaboragdo de minuta de

40% alcancada.
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instrucdo normativa e de parametros teérico-metodoldgicos para implementacdo do componente curricular
extensao nos PPC’s.

Amplia¢do em 10% do Programa Considerando o crescente corte de recursos e o contingenciamento do orcamento da Universidade, ndo foi
Pibip-Ac&o. possivel ampliar o programa. Foi feito um redimensionamento criando-se o Edital PROCCAEXxt, que
passou a contemplar 100 projetos, com 300 bolsas, o qual findou em 2017. As bolsas previstas para o
PIBIP-Acdo foram realocados no Edital PROCCAEXT que ampliou o alcance conforme previsto em
denominacdo da meta.

Meta ndo alcangada.

Dimenséao 2 — UFAL e Conhecimento

Nenhuma das metas cabe a PROEX, no entanto, observando os objetivos estratégicos, identificamos os seguintes elementos. - Desenvolver, expandir e consolidar areas

de conhecimento; - Identificar potencialidades e estabelecer demandas induzidas; - Fomentar a inovacdo e o empreendedorismo.

Acodes

Instalacéo e incorporagdo do Abi Axé Egbé: grupo de cultura negra da Ufal aos equipamentos culturais da UFAL-localizado na Universidade
Federal de Alagoas - Campus do Sertdo situada em Delmiro Gouveia, é coordenado pelo Prof. Doutorando Gustavo Manoel da Silva Gomes,
docente e coordenador do curso de Histéria no Campus do Sertdo. O grupo de cultura negra do sertdo promove oficinas de Percussdo, Canto,
Danga e Estética Negra, palestras, rodas de conversa, cine-debates, excursdes pedagogicas e intercambios culturais com outros grupos de referéncia
na cena cultural negra do Nordeste Brasileiro. Desenvolveu dois projetos de extensdo entre 2016 ¢ 2017: “ABI AXE EGBE APRESENTA A
CARAVANA MUNDO NEGRO: jornada alagoana de oficinas e espetaculo “Mundo Negro”, e “ABI AXE EGBE: a cultura afro-brasileira como
tema transversal e articulador entre ensino, pesquisa e extensdo no sertdo alagoano”. O grupo busca promover discussdes tedricas acerca de temas
como relacdes étnico-raciais, racismo, intolerancia religiosa, cultura negra, protagonismo negro, etc. Além disso, promove a inicia¢do do publico
em vérias partes do estado de Alagoas as artes de perspectiva negra (musica, danca e estética), como a apresentacdo do espetaculo Mundo Negro
em todos os Campi da UFAL e algumas comunidades quilombolas, fortalecendo suas identidades étnicas. Quanto aos membros da comunidade
extrauniversitaria, abrange alunos da educacéo basica, candomblecistas da regido do sertdo, jovens da comunidade quilombola Serra das Vilvas —
Municipio de Agua Branca, Grupo de Capoeira Mandigueiros, trabalhadores, alunos de cursos de outras IES como Educago Fisica, Engenharia
Eletrbnica e Direito, da FASETE — Paulo Afonso-BA, demonstrando ampla inser¢do e contribuicdo social da UFAL. Ao acompanhar a
consisténcia e relevancia social destes projetos, a PROEX propds que a partir dos projetos fosse instalado o Equipamento Cultural “Abi Axé
Egbé”, iniciativa acatada com muita satisfagcdo pela comunidade participante dos projetos, sendo publicizada no dia 15 de fevereiro de 2017.
Resumo

80% alcancada.

C. Desenvolveu dois projetos de extenséo entre 2016 e 2017 que envolveram o maximo de 76 integrantes - trés docentes, 62 estudantes
(cinco bolsistas) de graduacdo e 11 membros externos da comunidade.
d. Fez 11 apresenta¢fes em 04 municipios do Estado e 01da Bahia, nove rodas de conversa e nove debates.
e. Incorporacdo da Orquestra Pedagdgica da UFAL como equipamento cultural da UFAL (OPUFAL)- A partir do projeto de extensdo | 80% alcancada.

Orquestra Jovem da Escola Técnica de Artes (ETA), as professoras Miran Abs e Débora Borges criaram a Orquestra Pedagdgica da
Universidade Federal de Alagoas. Trata-se de um projeto educativo-cultural voltado para os alunos de extensdo, técnico e graduagdo em Musica
da UFAL. Visa a formagdo musical através da pratica coletiva instrumental. Além de espago educativo musical, a OPU se propde a democratizar
0 acesso a musica instrumental orquestral através de concertos didaticos em escolas publicas, comunidades e nas unidades académicas da
Universidade Federal de Alagoas. Demostra grande relevancia ao ir também as escolas pdblicas — municipais e estaduais — e as comunidades
onde ha alto indice de criangas em vulnerabilidade social, com a realizacdo de concertos didaticos. O desenvolvimento acfes educativas-
culturais visando a democratizacéo do acesso & musica instrumental dentro e fora da Universidade é uma contribuicdo importante da UFAL para
Alagoas.- S0 31 pessoas envolvidas, sendo 02 docentes, 01 técnico, 27 estudantes e 01 professor contratado.
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Dimensédo 3 — UFAL e Sociedade

Criacdo de um banco de pareceristas e
consultores para atuacdo em atividades
esporéadicas.

A servidora Sandra Xavier Santana atualizou todos os contatos e solicitou as unidades que emitissem as
respectivas portarias dos coordenadores de extensdo, os quais s&o membros do Comité Assessor de
Extensdo; se manteve o contato com o banco de trés representantes por curso para avaliagdes de trabalhos e
projetos nos eventos institucionais e editais.

- Comité assessor de Extensdo: 58 membros; Grupo de avaliadores: Campus A. C. Simdes: 73;

Arapiraca: 49; Sertdo: 09.

- Comité Ad Hoc do SIGAA: 189 servidores ativos no sistema.

100% alcancada.

Reestruturacdo do Congresso
Académico.

Em virtude da restricdo orcamentaria, optou-se pela realizagcdo 2017 da 82 Bienal Internacional do Livro
de Alagoas. Houve a possibilidade de trazer a 702 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso
da Ciéncia — SBPC para realizacdo em 2018. Neste sentido iniciou-se em 2017 a sua organizagdo, com as
duas visitas da Coordenagdo Nacional da SBPC e as dezenas de reunides com as equipes da UFAL, em
particular com a SBPC Jovem, Afro-Indigena e Cultura que estdo sob a responsabilidade da PROEX e o
Escritdrio de Projetos da PROPEP. Em 2017 a servidora Giselle Nascimento atuou junto com a servidora
iris na Emisséo de certificados do Caiite Maceié 2016 através da plataforma Doity: 2.315 certificados de
participagdo no evento geral; 180 certificados de monitores; 715 certificados de minicurso; 447
certificados de oficinas; 291 de palestrantes (oficinas e minicursos); 349 de palestrantes (mesas); 88
certificados de palestrantes (palestra); 31 certificados da Comissdo Organizadora - Maceid; 14 de
Avrapiraca e 06 de Palmeira dos Indios.

- Realizacdo de diversas reunides organizativas.
- Organizacdo de trés projetos da SBPC.
- Total de 4.436 certificados do Caiite 2016 emitidos em 2017.

Meta ndo executada
em 2017.

Estimulo as agdes relacionadas aos A PROEX apoia sistematicamente as a¢des do NEAB — Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros, com um | 100% alcancada.
NUcleos Tematicos da UFAL. Edital com 30 bolsas que atendem a 15 Projetos. Também apoia com duas bolsas o Nucleo de Educacio

Ambiental do Centro de Educacdo (CEDU). Além disso, ha a participacdo do Servidor Ulysses Cortez em

todas as atividades do NEA/CEDU.

- Financiamento de 32 bolsas.

-Participacdo de 3 servidores técnicos, e dois docentes.
Implantacéo de uma Politica de Cultura | Esta politica se da por meio do Edital PROINART (Programa de Iniciacdo Avrtistica) que tem por objetivo | 100% alcangada.

da UFAL.

a pesquisa, criacao, producdo e difusdo de produtos artisticos nas areas de Musica, Artes Cénicas (Teatro,
Danca e Circo), Literatura, Audiovisual e Artes Visuais (Performances, Fotografia, Design Gréfico,
Pintura, Escultura, Moda e Instalacdo). Além disso, o investimento nos equipamentos culturais, como
orquestra, coro, museus, espacos educativos e culturais, tanto com financiamento de bolsas de extensdo,
guanto com a infraestrutura. Houve a organizacdo de dois novos equipamentos culturais. Ha o esforco de
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circulacdo dos equipamentos culturais nos Campi da UFAL. A participacdo nos férum de arte e cultura no
estado de Alagoas.

- Foram 22 projetos com 74 bolsas no Proinart;

- Sdo 10 equipamentos culturais atualmente.

Consolidacdo dos calendarios de
eventos e, cultural da UFAL.

Organizou-se o Férum dos Equipamentos Culturais (que se transformou posteriormente no Forum
Integrado de Arte e Cultura da Ufal, que contou com uma participagdo mais ampla de secretarias de cultura
e equipamentos culturais do estado, ndo se restringindo a universidade), para que fosse possivel a
organizacdo coletiva do calendario, com o objetivo de sincronizar as ag¢des da Ufal com a agenda cultural
da Prefeitura de Macei6 e do Estado de Alagoas. Foi desenvolvido um formulario eletronico para cadastro
da agenda e incentivado seu uso. A utiliza¢do foi baixa e continuaremos refor¢ando essa necessidade.

- Cada equipamento socializou sua programagéo anual.

- Elaborag&o de um formuldrio eletrénico.

50% executada.

Renovagdo de 100% dos instrumentos
da orquestra.

Em 2014 houve aprovacao do projeto “Projeto Manutencdo e Aquisi¢do de Instrumentos para a Orquestra
Sinfonica Universitaria — OSU/UFAL”. Em 2017 ndo houve aquisicdo de novos instrumentos. Em
setembro houve parceria com Orquestra Petrobras Sinfénica no concerto Macei6é Parque Shopping sob a
regéncia do Maestro Isaac Karabtchevsky, onde a Ufal emprestou instrumentos, cadeiras e pulpito, e em
contrapartida a Associacdo Orquestra pro Musica do Rio de janeiro nos comprou 46 estantes de partituras e
cedeu para a OSU/UFAL. Em novembro houve parceria com a 82 edi¢do da Jornada Pedagogica para
Musicos de Bandas (JPMB) e o0 2° Congresso da ABMUS - Associacao Brasileira de Musicologia em parte
das comemoragdes 200 anos do Estado de Alagoas, com o empréstimo de um dos pianos de calda que foi
cedido mediante transporte com garantia de seguro e em retorno recebemos ele afinado e com pequenos
reparos e higienizacéo.

- Aquisicéo de 46 estantes de partitura portateis.

- Reparo, higienizagdo e afina¢do do piano de cauda.

40% alcancada.

Divulgacéao dos eventos da PROEX.

Em 2017: 252 matérias relacionadas a extensdo no portal da Ufal, sendo Museu Théo Brandéo: 20; Usina
Ciéncia:12; Pinacoteca Universitaria: 16; Museu de Histéria Natural: 22; Corufal e Orquestra: 15. A pagina
da PROEX/UFAL no Facebook teve 3.793 curtidas; possui 3.768 seguidores; e teve 426 publicagbes em
2017. A Coordenagdo de Assuntos Culturais (CAC) produziu 117 matérias encaminhadas para a Ascom.
Na pagina do Facebook da CAC foram postadas 264 fotos e 135 videos, em 106 posts. A pagina da CACA
no Facebook é curtida 987, e as postagens tiveram alcance de mais de 8 mil e 500 pessoas. No Twitter, ha
917 seguidores, e houveram 163 publicacdes. Houve a Produgdo de 41 artes para eventos apoiados pela
PROEX.

- 252 matérias relacionadas & extenséo no portal da Ufal;

- PROEX: 532 publicac6es no Facebook;

- Producéo de 41 artes para eventos.

100% alcancada.
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https://www.jpmbufal.com/

Instalagdo de um novo complexo
esportivo.

A PROEX comp8e o GT Esporte, instituido em 12/2016, visando criar a politica de esporte da UFAL,
incluindo a politica de funcionamento do Complexo Esportivo que se encontra em fase de conclusdo. Além
disso, elaboramos um projeto junto com a SINFRA e PROEST para solicitacdo de recursos junto ao
Ministério do Esporte para construcdo de quadras nos Campi fora de sede e Unidades Educacionais, que
gerou 0o Memorando n°® 115/2017/DIE/SNEAR -SEI (Departamento de Infraestrutura de Esporte da
Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento do MINISTERIO DO ESPORTE), sendo solicitadas
solicitagdo de recursos para construcdo de 5 quadras cobertas nos campi localizados nos municipios de
Sertdo, Arapiraca, Palmeira dos indios, Penedo e Vicosa. A partir dai os docentes dos campi junto com a
PROEST deu seguimento a elaboracéo do projeto.

- solicitacdo de recursos para construgdo de 05 quadras cobertas nos campi fora de sede.

Faltando apenas acabamento em alguns espagos e inaugura¢do do complexo.

90% alcangada.

Revitalizacdo dos equipamentos
culturais.

Espaco Cultural: a) A sala onde funcionava o Centro de Documentacdo e Memdria Artistico Cultural
(CDMAC) da Ufal foi desocupada e esta situada ao lado da Pinacoteca Universitaria. Desta forma foi
incorporada & mesma onde funcionard o setor de Museologia. Foram realizadas manutencdes e reformas
dentre as quais destacamos: instalacdo de um novo quadro de energia na entrada; troca de 100% das
lampadas fluorescentes ou incandescente por lampadas de led; reforma da Sala Preta; mudanca da sala do
NEAB para outra sala, o que permitiu a criacdo de uma sala ampla multiuso; Sala do Nucleo de Mulheres e
dos Adolescentes mudou definitivamente para campus A. C. Simdes, e em seu lugar ficou CDMAC com 0s
acervos antes no Art Studium; Transferéncia das secretarias dos cursos de Graduacdo de Artes (geral,
Danga, Musica e Teatro) para sala melhores e maiores, cedidas em acordo com a FALE; Criacdo do
Laboratorio de Palhetas da graduacéo de MUsica; organizacgdo de novas salas para terceirados da limpeza e
seguranga; preparado e encaminhado o projeto de rede junto ao NT1. Museu de Hist6ria Natural: equipar
a nova Sala Ludica do MHN, com doagdo de 30 cadeiras e reforma do espaco (pintura, troca de vidros das
janelas, parte elétrica, iluminagdo, tomadas); preparagdo do espaco “Café com ciéncia” (piso) e aquisi¢ao
de quiosque de fibra; doacdo de uma jangada tradicional e dos acessérios que compdem a exposi¢do
“Mestres Jangadeiros de Alagoas” pelo IPHAN ao MHN. A qual foi incorporada ao acervo do
MHN/PROEX-UFAL. Primeira etapa da instalacdo da internet no espa¢o do MHN - salas, laboratérios,
administracdo e no espaco livre; pareceria com IPHAN para garantir recurso e apoio para estruturagdo e
adequacdo dos laboratérios referentes as ciéncias humanas e construgdo de reserva técnica do Setor de
Arqueologia, a fim de cumprirem os requisitos basicos para recebimento e guarda de material arqueoldgico
e instalacdo da sala de exposicdo em arqueologia e parceria com o IPHAN para reforma do telhado do
auditério do MHN (ambas em andamento); instalacdo da Estacdo Meteoroldgica em parceria com o Curso
de Meteorologia da UFAL, Secretaria de Estado do Meio Ambiente, e Recursos Hidricos — SEMARH
Defesa Civil do Estado de Alagoas. Pinacoteca: instalacdo de ar condicionados, € inicio da reforma da sala

Meta parcialmente

alcancada.
A acdo estda em
processo de

execucao gradativa.
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de museologia. Usina Ciéncia: foi realizada uma obra de acessibilidade, revisdo do telhado e conserto do
forro do auditério, mudanca na instalacdo elétrica para ar condicionados, instalacdo de ar condicionado, e
pinturas externas. Museu Theo Brandao: destinacdo de novos bolsistas (cinco) para atividades junto com
a museologa para catalogacgao do acervo; reinstalacéo porta frontal do museu.

- ReuniBes com o IPHAN para alocacéo de recursos financeiros para reformas;

- Reuni&o com o Ministro do Turismo em Brasilia para solicitagdo de recursos para reforma do MTB e
MHN;

- ReuniBes com a gestdo central e bancada federal de deputados para solicitacdo de recursos para reformas
e novas construgoes.

- R$ 500 mil de emenda parlamentar (Dep. Pauldo) empenhados para a reforma do auditério do Espaco
Cultural.

- Elaboragdo de projeto para reforma da Museologia do MHN encaminhado ao IPHAN.

Ampliacdo dos convénios e da oferta de
estagios para estudantes de graduacdo,
inclusive na propria UFAL.

Em 2017 a UFAL assinou um termo de coopera¢do mutua com a Secretaria de Estado da Educagdo
(SEDUC), com o “objetivo de concessdo de estagio curricular supervisionado obrigatério e ndo
remunerado a estudantes de curso superior e tecnoldgico em programas e projetos de pesquisa e extensdo
em educagdo”, a partir do Edital n°008/2017 da SEDUC, publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas
no dia 02 de fevereiro de 2017, p4gina 17. Processo 23065.022805/2017-10 UFAL.

Museu de Historia Natural (MHN): Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas do Instituto de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude — ICBS. Parceria esta que consiste no recebimento de alunos da Disciplina
de Estagio Supervisionado |, que consiste na distribui¢do de alunos da disciplina, nos setores do Museu sob
a supervisdo dos curadores das colecdes.

- Para além dos convénios do ano anterior, outro convénio foi firmado quanto aos estagios remunerados, a
Proex foi contemplada com 02 estagiarios.

100% alcancada.

Aumento em 10% do nimero de
convénios firmados com  outras
Instituicbes de Educacdo Superior
(IES).

Usina Ciéncia: Através de uma parceria entre a Usina Ciéncia, o IFAL e a SEMED, foram
disponibilizadas as salas de exposicdes e a sala de aula para atender professores da SEMED, que
participaram de um curso de formagdo continuada. Os professores também participaram das aulas-Shows
gue sdo apresentadas na Usina Ciéncia. O encontro teve um total de 40 professores, distribuidos nos dois
turnos (manha e tarde) do dia 04/09/2017. Nas atividades relacionadas a area da astronomia a Usina
Ciéncia tem ainda uma parceria com o Centro de Estudos Astrondmicos de Alagoas-CEAAL, que colabora
nas apresentacdes do Planetario, desenvolvimento de projetos, cursos de iniciacdo a Astronomia, realizacéo
de palestras de divulgacdo e observacdes do céu. Também com o Instituto Federal de Alagoas — Campus
Penedo — para realizagdo da 22 edigdo da Semana de Ciéncia, Inovacgdo e Tecnologia, denominada Cienitec.
- Além dos convénios ja firmados em 2016, mais duas a¢des foram registradas.

Meta nao
quantificavel, tendo
em vista a auséncia
de registro  dos
conveénios
anteriores.

Dimenséao 4 — Desenvolvimento Académico

Ampliacfo da oferta de disciplinas de | Sdo ofertados cursos de Lingua Inglesa, Francesa, Espanhola, Portuguesa e Libras no projeto “Casa de

| 100% alcancada.
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linguas estrangeiras para alunos da
UFAL.

Cultura no Campus”. De acordo com dados extraidos do SIGAA, foram 551 estudantes selecionados para o
primeiro semestre, sendo 396 concluintes, e no segundo semestre foram selecionados 644 estudantes, dos
quais 282 concluiram os cursos.

Em 2016: 404 concluintes, em 2017 foram 678. Aumento de % de concluintes.

Promover a melhoria da qualidade do
fazer académico: producdo  dos
materiais didaticos, taxa de sucesso,

condicbes de permanéncia (corpo
social), acessibilidade, inclusdo e
insercéo.

Foi concluida uma obra de acessibilidade na Usina Ciéncia; foi aberta uma nova turma (50 vagas) do Pré-
ENEN para estudantes de baixa renda na Usina Ciéncia (bairro do Farol, Maceid), no turno vespertino;
inseriu-se como critério de prioridade para cursar linguas estrangeiras nos programas das Casas de Cultura
0 estudante ter cursado o ensino médio em Escola Publica. A Proex participou da organizacdo do
Acolhimento dos novos estudantes da UFAL 2016.2 e 2017.1.

As bolsas estudantis foram ampliadas a partir de critérios inclusivos contemplados nos editais.

100% alcancada.

Dimenséo 5 — Desenvolvimento Administrativo

Revisdo do Estatuto Geral e Regimento
Interno da UFAL para incorporacéo das
novas  estruturas  académicas e
administrativas

A Proex participou ativamente do GT Estatuto. Uma vez que a Pro-Reitora é oriunda do Campus
Arapiraca, esta teve protagonismo na defesa de formas mais democréticas de insercdo dos Campi fora de
Sede e respectivas Unidades Educacionais na estrutura da Universidade, resultando na proposta que sera
apresentada ao Conselho Universitario. Participamos de audiéncias publicas junto a comunidade académica
para discussdo da proposta elaborada pelo GT. Entende-se que 80% da mesma foi executada, faltando
apenas a aprovacao dos documentos que contemplam mudancas sinalizadas pela Proex.

80% alcangada.

Substituicdo do Sistema de Informacéo
Gerencial (Mddulo Académico e
Médulo Administrativo).

A Proex continuou envidando esforcos para aprimorar o uso do Médulo de Extensdo no SIGAA. Durante 0
ano foram realizados centenas de atendimentos por parte dos servidores Robson Amorim e Demétrio
Torres da Silva, seja por telefone, por e-mail ou presencial na sede da PROEX ou indo as Unidades
Académicas ou cursos que solicitaram, tudo isso para que a comunidade va se apropriando do manejo do
sistema. O uso do Mddulo permite a instituicdo gerir com maior eficiéncia e economia a extensao nos trés
Campi e quatro Unidades Educacionais, além do CECA, Espaco Cultural, Museus e Usina Ciéncia que
estéo localizados em sedes fora dos Campi. Com isso hé a economia de tonner e papel, além do trabalho
humano. Acrescenta-se a diminuicio da perda de arquivos em malotes e nas CPUs, uma vez que o sistema
armazena todas as informacdes, e facilita o transito entre os Campi do interior e da capital. Também
possibilita a inscricdo da comunidade interna e externa em eventos e cursos ofertados pela UFAL.

- 1.248 atendimentos pelo setor.

- Aumento significativo de a¢Ges de extensdo cadastradas no SIGAA em comparagdo com 2016. Verificar
ao final do relatério os dados.

100% alcancada.

Fortalecimento da representatividade
institucional em Féruns e Comités
Locais, Regionais, Nacionais e
Internacionais.

Foram realizadas reunides do Comité Assessor de Extensdo. Participacdo assidua nos FORPROEX estando
presente, discutindo e propondo em ambito nacional, além de sintonizar a politica de extensdo da UFAL
com a Politica Nacional de Extensdo Universitaria; Férum de Arte e Cultura da Ufal; Participacdo ativa,
representados pelo prof. Dr. lvanildo Piccoli e pela Servidora MS. Anna Rodrigues (Suplente) em todas as
secOes do Conselho Municipal de Politicas Culturais, além do Férum Estadual de Cultura onde o Vice-
Reitor, Prof. Dr. José Vieira é titular e o prof. Dr. Ivanildo Piccoli é o suplente, além de estarmos sempre

90% alcancada, falta
participacdo em
coletivos
internacionais.

153




representados nos Foruns Setoriais como 0 Mova (Movimento Cultural Alagoano) com Prof. Dr. Otavio
Cabral e no Forum Alagoano de Audio Visual com a prof. Dra. Ana Flavia Ferraz. Temos também
participacdes no CIEA — Comisséo Interinstitucional de Educacdo Ambiental, e no Comité de Bacias do
CELMM - Comité de Bacias do Complexo Estuarino Lagunar Mundal Manguaba, com o Servidor
Ulysses Cortez Lopes.

Seis reunifes com o Comité Assessor de Extensdo;

Participacdo em oito foruns ou comités;

Outros: Revisdo dos regimentos dos
equipamentos culturais e da PROEX.

Foram revisados todos os regimentos internos dos equipamentos culturais da UFAL pela Coordenacédo de
Assuntos Culturais e o regimento da PROEX incluindo todos esses equipamentos. Estes regimentos
entrardo sistematicamente na pauta do CONSUNI em 2018. Elaboragéo de 07 minutas de regimentos.

90% alcancada.

Outros: Composicao de comissao para
estudo das Ligas Académicas na UFAL.

Dada a disseminagdo das ligas académicas no ambito da UFAL quando se trata de um componente nao
pertencente e ndo prevista na estrutura da universidade, foi organizada uma comissdo no Comité Assessor
de Extensdo para um estudo do tema para que se possa hormatizar no &mbito da Ufal a existéncia das ligas.
Um relatério subsidio foi elaborado, e discutido na reunido do Comité Assessor de Extensdo. Durante o
ano de 2018 encaminharemos com as coordenacdes de extensdo das unidades uma organizagdo das acoes
extensionistas referentes as ligas académicas na UFAL.

100% alcancada.

Dimenséao 6 — Pessoas

Modernizagéo e desburocratizacéo de
30% dos processos de trabalho por
ano.

Em 2017 as folhas para o pagamento das bolsas de estudantes dos equipamentos culturais ligados as artes
(Coro, Orquestra, Corpo Cénico) e ao Edital PROINART passaram a ser feitas na Coordenagdo de Assuntos
Culturais da PROEX, localizada no Espago Cultural, local onde as atividades sdo desenvolvidas e
acompanhadas prioritariamente, desburocratizando esta ac¢éo, evitando atrasos e erros.

Foram emitidos 4.728 certificados de agBes em grupo (Via relatério), e 164 certificados (2% via) e/ou
certiddo/ requerimento individual. E possivel verificar a reducio drastica da emissio de certificados, que em
2016 foi de 15.526 a partir da consolidacéo do uso do modulo de Extensdo do SIGAA.

- Foram gerados de forma eletrdnica, no periodo de: 01/01/2017 a 31/12/2017 um total geral de 3.618
certificados.

- Reducdo de 68% no nimero de certificados emitidos manualmente.

100% alcancada.

atividades
para  0s

Sistematizacéo de
esportivas  regulares
servidores.

Em 2017 o programa se ampliou, com os projetos de “Ginastica Circense” que oferta atividades ginastica
para a comunidade em geral e do campus, culminando com apresentagdes artisticas em Festivais a exemplo
do Festival de Cultura Corporal da UFRPE, e do Festival de Cultura Corporal da Propria UFAL; também
com o projeto “Vamos Vadiar: Capoeira no Campus”, que oferta capoeira e organiza eventos de capoeira na
Universidade e em uma escola estadual em Arapiraca (EPIAL). Houve reabertura da “Academia da
Universidade”, o projeto registrou 500 pessoas interessadas em frequentar a academia. Participam seis
bolsistas e um professor da Graduagdo. O Projeto conta com uma pégina no ‘Facebook’ com 2.187
seguidores. O programa tem fundamental importancia para a comunidade, pois incentiva as praticas de

100% alcancada.
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atividades da Cultura Corporal, e contribui para formacédo de valores, atitudes importantes para o respeito a
cultura e ao outro, a convivéncia e o autocuidado. Além disso, difunde o conhecimento gerado pelos
estudantes, técnicos e professores junto a comunidade. A Proex apoiou também o Projeto Sala de Cuidado e
Praticas Integrativas Professor Antbnio Piranema, que oferta Praticas de Yoga, Vivéncia de dancas
circulares, Leitura e Expressdo Corporal, Danca do ventre e cigana, entre outras, de um total de 16 praticas
ofertadas, sendo atendidas 3030 pessoas em 2017, em diversas atividades que tem como objetivo a salide e o
equilibrio mental e corporal. Participantes: - “Gindastica Circense”: 03 docentes, 02 bolsistas e 18
participantes; -“Vamos Vadiar: Capoeira no Campus™: 32 estudantes, 01 Técnica Administrativa
(Coordenadora) e 01 professor, 20 escolares. - “Academia da Universidade”: 250 matriculados servidores e
comunidade em geral; “Sala de Cuidados™: 06 docentes, 05 técnicos, 08 estudantes e 21 colaboradores
externos.

Implantacdo de um programa de | O programa ndo foi implantado, porém todos os Editais langados em 2016 pressupunham a participacdo de, | 100% alcancada.
insercdo dos servidores técnicos na | pelo menos, um técnico administrativo na equipe do projeto como critério para selecdo dos projetos; assim
Extensdo universitaria. como foi incentivada a participacéo dos técnicos administrativos como coordenadores de projetos.
- Foram 69 servidores técnicos participantes em projetos e 122 no total de a¢des em 2017.
Implantacdo de atividades de arte, | Um dos Editais lancados em 2016 pela PROEX (n°03/2016), o Proinart, que teve 22 projetos contemplados | 100% alcangada.

cultura e/ou lazer para servidores.

nos diferentes Campi da UFAL, visou despertar o interesse e estimular a participacdo da comunidade
universitaria em atividades artisticas e culturais, abrindo espacgos para a expressdo de talentos e potenciais
criativos no meio universitario e nas suas relages com a sociedade do entorno e em geral, contemplando as
vertentes popular, erudita e cldssica. As atividades contemplaram a pesquisa, criagdo, producdo e difuséo de
produtos artisticos nas &reas de Musica, Artes Cénicas (Teatro, Danca e Circo), Literatura, Audiovisual e
Artes Visuais (Performances, Fotografia, Design Grafico, Pintura, Escultura, Moda e Instalacdo). A
programagdo dos projetos é sempre amplamente divulgada entre a comunidade universitaria. Além disso,
novos projetos nos Equipamentos Culturais surgem com esse objetivo. Podemos citar como exemplo no
Museu de Historia Natural foi implantado o projeto “Fim de semana no Museu”, “Haloween MHN", “Sao
Jodo no Museu”, com ampla programagio gratuita e amplamente divulgada com a comunidade universitaria.
Assim como exposi¢des no Museu Theo Branddo, com oferta de apresentacdes, oficinas, tudo aberto e
gratuito. Com a Orquestra Sinfonica Universitaria temos o Projeto “Quintas Sinfonicas” que ocorre no
Teatro Deodoro, que ja tem um publico consolidado. O acréscimo das atividades artisticas dos equipamentos
culturais e resultantes dos projetos Proinart durante a 8 Bienal Internacional do Livro de Alagoas. Além
disso, em programacdo acordada com o PINS a PROEX recebe 0s novos servidores da Ufal com o objetivo
de conhecerem os diferentes equipamentos cientificos e culturais da universidade, dando-os a conhecer e que
o servidor possa usufruir de suas atividades durante todo o ano.

- Em 2017 foram concluidas 79 acdes de extensdo na area de cultura; e permanecem 98 acfes em execucdo
até 17/01/18.

- Essas ac¢des envolveram 250 servidores na oferta.
- S80 muitos e diversos 0s exemplos de a¢Bes de extensdo apoiadas pela PROEX que acolhem a comunidade
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académica.

Capacitagdo de, no minimo, 50% do
quadro de servidores para 0 exercicio
funcional.

Servidora Nicolle Freire da Coordenacdo de Assuntos Culturais estd em mestrado académico na area de
atuacdo. Servidoras Juliana Pereira e Ana Paula Silva estdo cursando mestrado académico na FEAC/UFAL.
Servidor Jobson Silva em fase de conclusdo do mestrado. A museéloga Iraci dos Santos lotada no Museu
Theo Brandao de Antropologia e Folclore cursa mestrado em Museologia na UFBA.

- Além dos informados no relatério anterior, temos 05 servidores em qualificacdo.

25% alcancada.

Capacitacdo de, no minimo, 20% dos
servidores para 0 exercicio da gestao.

Os servidores Robson Carneiro e Demétrio Silva participaram do CONAD - Congresso Nacional de
Administracdo em Goiania.

Servidora Anna Rodrigues participou do ENECULT — Encontro de estudos multidisciplinares em cultura na
Bahia. O Servidor Alex Oliveira participou do 3° Seminério sobre Metodologia e Historia da Leitura de
Revistas Periodicas.

- Quatro servidores participaram de trés eventos.

20% alcancada.

Outros: Recrutar e dimensionar o
quadro de servidores.

Foi iniciado o dimensionamento dos servidores do Espago Cultural; ampliaram-se as atividades no MHN
através da articulagdo com o Instituto de Ciéncias Atmosféricas — ICAT/UFAL para funcionamento de mais
um setor no museu com a instalacdo da estacdo meteorolégica. Foi solicitado o dimensionamento da Usina
Ciéncia. Também foi realizado levantamento no Museu Theo Branddo de Antropologia e Folclore, e a
PROEX encaminhou solicitacdo de localizagéo de vagas de aposentados junto a PROEGEP.

- Mais um setor aberto no MHN.

70% alcancada

Dimensao 7 — Infraestrutura

Construcéo de novos laboratérios de
ensino, pesquisa e extensao.

Abertura da sala Ludica e instalagdo da estacdo meteoroldgica no MHN. Instalacdo do Laboratério de
Palhetas no Espaco Cultural.
- Trés espacos instalados.

10% alcancada

Ampliacdo de laboratorios de ensino,
pesquisa e extensao.

Reinauguracdo da sala de exposicdo "Energia: Pedra fundamental do desenvolvimento humano"” no espago
da Usina Ciéncia; e preparagdo da sala para visitagdo acerca da nova estacdo meteoroldgica no MHN.
Liberacdo da sala para instalagdo da Museologia da Pinacoteca Universitaria (falta reforma).

- Quatro espacos reorganizados.

10% alcangada

Ampliacdo dos espacos de
convivéncia para o corpo social nos
campi.

Instalacdo do quiosque da agricultura familiar no Campus Arapiraca — Projeto Piloto. Aquisi¢do do quiosque
para o CaféComciéncia do MHN e preparagdo da infraestrutura para sua instalacéo.
- Dois espa¢os organizados.

10% alcancada

Ampliac&o de bibliotecas.

Reorganizacdo da sala do NEAB para acomodac&o do acervo bibliografico do setor. Organizagdo em curso.
- Uma biblioteca sendo organizada.

20% alcancada

Dimenséao 8 — Sustentabilidade Financeira

Implantacdo de um Sistema de
Custeio por Unidade Académica,
Campus e/ou Unidade Gerencial.

Considerando a existéncia de Centros de Custos proprios para cada Equipamento Cultural, assim como
Agentes SINFRA responsaveis pelos envios das demandas de custeio-material de expediente de suas
unidades, descentralizamos e distribuicdo recursos. Assim cada equipamento com autonomia lancou suas
demandas conforme calendéario da Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio-DIAP. O valor de 2017 foi menor
que em 2016 pois alguns equipamentos ndo demandaram.

- Cinco unidades responderam.

Total de R$ 6.945,00 (seis mil novecentos e quarenta e cinco reais).

100% alcancada.
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Outros:  Ampliar orcamento  de Foram alocados recursos junto ao IPHAN para reforma do setor de Arqueologia do Museu De Historia 20% alcancada.
conveénios. Natural; também junto ao IPHAN para reforma do teto do auditorio do museu de histéria Natural. Conseguiu-
se fomento do CNPq para financiamento da Experiment-AL, feira de ciéncias do estado a ocorrer durante a
SBPC. Foi realizada reunido de apresentacdo para pleitear verbas junto ao Ministério do Turismo para
reforma do MTB.

- Quatro financiamentos.

Fonte: PROEX
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL —-PROGINST

Quadro 2.4 — Metas e A¢des da PROGINST/2017

Metas

Acoes realizadas em 2017

Resultados %

Dimenséao 2 — UFAL e conhecimento

Aumento do ndmero de convénios de cooperacdo Formalizacdo de 580 parcerias 100%
técnica e de contratos de parcerias com empresas
Dimensdo 5 — Desenvolvimento administrativo

Revisdo do Estatuto Geral e Regimento Interno da - Grupo de trabalho elaborou texto do estatuto revisado em 2016;
UFAL para incorporacdo das novas estruturas - A PROGINST encaminhou texto revisado com sua composicdo e competéncias para compor o 90%
académicas e administrativas; regimento interno da UFAL em 2017.

- Composi¢do de novo setor (Gestdo por Processos e Informacdo — GPI) na PROGINST para 20%
Revisdo da estrutura organizacional geral; realizar a Gestdo da Estrutura Organizacional da UFAL;

- Preparacdo da equipe do novo setor.
Redefinigdo da Politica de Gestéo de Documentagdo Elaboracéo de Minuta da Politica Documental 80%

s . x . - Todos os modulos administrativos que eram utilizados no sistema anterior (SIE) foram 65%

Substituicdo do Sistema de Informagdo Gerencial substituidos e estio em uso
(Médulo Académico e Mddulo Administrativo); . N x

- Dos modulos académicos 4 de 16 estdo em uso.
Implantacéo de sistema de acompanhamento da Gestdo Em 2017 o sistema SIGPP foi validado, estando apto para uso. 50%
Estratégica;

Dimenséo 8 — Infraestrutura

Realizada melhorias de reparos na rede externa e iluminag&o publica dos campi; 90%
Reestruturagdo e ampliacdo da rede de energia elétrica Finalizacdo de 90% das obras da Subestac¢do faltando a liberacéo por parte do o 11 Comando
dos campi Regional da Aerondutica, em Recife, da Rede de 69 KV e sua interligacdo entre a SE CDU e a

SE UFAL, através de um trecho de Linha de Transmissdo com extensdo aproximada de 8 Km.

Em 2016 a DAOSE/GPOS fiscalizou 19 (dezenove) contratos que engloba 24 (vinte e quatro) 100%
Concluséo das obras iniciadas para a expansao dos obras, totalizando aproximadamente R$ 74 milhGes de reais em obras publicas em seus diversos
campi Campi.

Em 2017 estavam previstas 09 obras a serem entregues.
Reestruturacdo e ampliacdo da rede de telefonia - via i Amp_llagéo de_ mais 240 ramas em 2013 . x . 100%
VOIP - Servico mantldo pelo Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI) da UFAL a partir de 2016

(ap6s término de contrato).
Ampliacdo da pavimentagdo nos campi; Em 2017, houve pavimentacdo e reforma nas calcadas, sinalizacdo, facilitando a acessibilidade. 100%
Am_pllagao dos gspagos de convivéncia para 0 corpo Concluida em 2014 100%
social nos campi;
Economia de 10% de energia, considerando como A subestacdo apesar de construida, ainda ndo estd em funcionamento, impedindo o alcance da 0%
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referencial o aluno equivalente;

meta em 2017.

Insercéo de 100% dos dados da UFAL no Censo da

N . Concluida 100%
Educacg8o Superior;
ImpIaAnta}gao de um Sistema d_e Custeio por U.nldade Atividade niio concluida 0%
Académica, Campus e/ou Unidade Gerencial,
Implantacdo de um modelo de distribuicdo orgamentaria | Implantacdo de matriz de distribuicdo de recursos, referente a despesas de custeio, 100%

por Unidade em funcdo dos resultados académicos;

descentralizado por centro de custo.

Fonte: PROGINST
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL-PROGEP

Quadro 2.5 — Metas e A¢des da PROGEP/2017

Metas

Ac0es realizadas em 2017

Resultados %

Dimensao 6 — Pessoas

Acolhimento de 100% dos novos
servidores por meio do Programa

2 EDICOES DO PINS NO ANO
DE 2017: PINS 1° Edigdo

de Insercéo dos Novos Servidores (Margo/2017) e PINS 2° Edicdo 100%
—PINS (Outubro/2017).

Capacitacdo de 10% ao ano, do 11 CURSOS INTERNOS 10%
quadro atual de docentes para o 3 EVENTOS EXTERNOS

exercicio da docéncia

Capacitacdo do quadro de do_centes 7 CURSOS INTERNOS 4%
para uso das novas Tecnologias de

Informagdo e Comunicacéao 1 EVENTO EXTERNO

Capacitagdo de, no minimo, 20% 5 CURSOS INTERNOS 0
dos servidores para o exercicio da 12 EVENTOS EXTERNOS 4%
gestdo

Capacitagdo de, no minimo, 50% do ;12 E\Lﬁgl?l(T)(S)éNETXETRE'\I!Q(I)\ISOS 10%
quadro de servidores para o exercicio

funcional

Capacitacdo de 100% do quadro Nenhuma acéo 20%
de pessoal dos programas de pés-

graduacdo para a insercdo

adequada de dados na plataforma

de coleta anual da Capes

Capacitacdo de 100% dos servidores | 2 CURSOS INTERNOS 20%

do Sistema SIBI/UFAL

9 EVENTOS EXTERNOS

Fonte: PROGEP
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PRO-REITORIA ESTUDANTIL - PROEST

Na gestdo da assisténcia estudantil objetivou-se manter o alinhamento as diretrizes,
principios e objetivos das politicas de atendimento aos discentes previstos no PDI 2013-2017.
Dessa forma, as a¢des implementadas em 2017 estdo em plena consonancia com 0s principios e
diretrizes estabelecidas pelo Plano Nacional de Assisténcia Estudantil e pelas Politicas de
Atendimento aos Discentes contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFAL.

Quadro 2.6 — Metas e A¢des da PROEST/2017

Metas | Acbes realizadas em 2017 | Resultados %
Dimensédo 2 — UFAL e conhecimento
Reserva de 3% das vagas da|O cadastro de reserva do edital de selecdo
Residéncia  Universitaria  para|para o Programa de Residéncia Universitaria
acolhimento de estudantes em|com estudantes regularmente matriculados na N3o realizado.
Mobilidade Nacional e|graduacao impede a reserva para mobilidade.

Internacional

Dimensao 4 — Desenvolvimento académico

- Acompanhamento dos encaminhamentos

Implantagdo dos programas de |para abertura e funcionamento  dos

Residéncia Universitaria e |restaurantes construidos nas sedes do Campus Em andamento.
Restaurantes Universitarios nos |Arapiraca e Sertao:
Campi do interior e suas e Contratagdo e capacitacdo das
Unidades Educacionais; nutricionistas;
e Realizagdo de  compras de
equipamentos;
e Conclusio da licitacdo  para
contracao se servigos terceirizados.
e Elaboragdo do Relatério com

pendencias estruturais nos prédios.

O cenério de restricbes orgamentarias
impediram a ampliacdo de equipamentos.

- Garantia de acesso a modalidade Bolsa Pro-
Graduando + Auxilio Alimentacdo para
estudantes vinculados aos Campi Sertdo e
Arapiraca, visto que 0s restaurantes nesses
determinados campi ndo iniciaram suas

Manutengdo e ampliagdo de 100%
dos auxilios moradia e alimentacao
nos Campi e suas Unidades
Educacionais até a implantacdo de

L Atendimento as/aos
restaurantes e residéncias;

L . . : estudantes
atividades, em condigdo de isonomia com as . .
N e selecionados no Edital
demais unidades educacionais. 2015
Ampliacdo de 100% do|Em virtude da existéncia de vagas para
atendimento gratuito do restaurante |atendimento no Restaurante Universitario e
universitario; da ndo oferta de edital no ano de 2017 para
Ampliacdo em 100% das vagas do |ingresso no referido programa, houve a
restaurante universitario; realizacdo de encaminhamentos de estudantes
que passam por situacBes emergenciais, 50%
adversas ou atipicas que comprometem a
permanéncia no curso, ap6s avaliagdo
socioecondmica do assistente social, para
acesso ao RU com isencéo de taxa.
Ampliacéo de 100% do |O Edital ° 03/2016 previu 0 acesso de 16
atendimento aos estudantes em |estudantes a Residéncia Universitaria. As
relagdo a demanda de Residéncia |convocacfes dos classificados no referido
Universitaria; edital ocorreram no ano de 2017, foram 66
Ampliacdo em 100% das vagas da |classificados e 73 em lista de espera para as
residéncia universitaria; vagas da Residéncia Universitaria Alagoana -
R.U.A. e auxilio-moradia. Atendimento de
100% dos alunos que estavam na fila de 100%
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espera.

Aumento de 100% do nimero de
bolsas de Assisténcia Estudantil;

Publicacdo de quatro editais de concesséo de
auxilio emergencial nos trés campi e suas
respectivas unidades educacionais, para
estudantes que passaram por situacdes
adversas ou atipicas, as quais comprometam a
permanéncia no curso. Total de alunos
atendidos, Macei6 - 644, Arapiraca - 541 e

Sertéo - 440. 50%
Reconfiguracdo e reestruturacdo |Reafirmacdo da nova configuracdo da Bolsa
gradual da atividade desempenhada |Pr6-graduando, mantendo a finalidade de
pelos bolsistas, até atingir 100% em |permanéncia, com publicacdo da Instrucdo
2017; Normativa N° 04/2017/PROEST, de 03 100%
novembro de 2017
Ampliagdo em 10% ao ano da|Demanda atendida
participacéo da comunidade [Em 2016 — 918
estudantil universitaria em eventos |[Em 2017 — 1667 100%
académicos, culturais, artisticos e
esportivo;
Criacdo do Programa de Apoio e
Implantagdo de um Ncleo de |Acompanhamento Pedagdgico - PAAPE e
Acompanhamento do desempenho |€laboracdo da minuta da instrucdo normativa
dos alunos do PNAES. do referido programa com equipe de
referéncia (Pedagogia, Servico Social e
Psicologia) para fazer o acompanhamento 50%
pedagdgico dos estudantes em
vulnerabilidade.
Dimensdo 5 — Desenvolvimento administrativo
Desenvolver e implementar a|- Em relagdo a estrutura organizacional,
reestruturacdo organizacional. constatou-se a precariedade de fluxos
institucionais  entre  as  coordenagGes
(Coordenacédo de Politica Estudantil - CPE e
Coordenacgdo de AcBes Académicas - CAA),
assim como entre as coordenacbes e
geréncias, ocasionando um conjunto de a¢des
gue ndo mantinham articula¢do entre si.
- Criacdo de grupos de trabalho (GT) na pro-
reitoria  sobre  acessibilidade,  bolsas,
residéncia universitaria, restaurante 100%

universitario, saide e apoio pedagdgico como
estratégia organizacional de direcionar a
atuagdo dos servidores para areas da politica
de assisténcia estudantil.

- Coleta 2016 da Pesquisa Perfil Institucional
do Observatério Nacional FONAPRACE
(ano de referéncia 2015), que tem como
objetivo realizar amplo levantamento sobre as
ferramentas e acOes da Assisténcia Estudantil
em todas as IFES do pais, projeto deliberado
e coordenado pelo FONAPRACE. Esta é a
segunda pesquisa realizada (a anterior, de
2015, tinha como referéncia o ano de 2014),
abrindo seriacdo historica sobre este campo
de acdo das IFES. De maio a junho.

- Reorganizacdo setorial da PROEST,
articulando os postos de trabalho envolvidos
em consonancia com as atividades exercidas,
garantindo melhor eficiéncia e aprimoramento
do fluxo processual da PROEST.

- Por indicagio da Coordenacdo de
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Programacdo Orcamentaria (CPO), foi
solicitada a criacdo de 05 (cinco) novos
empenhos, de acordo com as bolsas e auxilios
dos Campus Arapiraca e Sertdo, bem como
novos programas, como Inclusdo Digital,
ocasionando melhor  organizacdo e
acompanhamento da execucdo orcamentaria
dos recursos do PNAES em 2017

Criar 0s marcos regulatérios dos
Programas, Bolsa e Auxilios.

Reunides com equipes técnicas, demais pro-
reitoras e assessoria juridica para debate sobre
normatizagdo dos servicos e auxilios
financeiros ao estudante.

Publicacdo das Instru¢cbes Normativas dos
programas: Bolsa P6-Graduando, Auxilio
Alimentacdo, Auxilio Moradia e Auxilio
Emergencial.

Minutas de Instrucbes Normativas, em
processo de finalizacdo, dos programas:
Residéncia Universitéria, Restaurante
Universitario, Ajuda de Custo, Centro de
Inclusdo Digital, Programa de Apoio e
Acompanhamento Pedag6gico - PAAPE e
Programa Integrado de Atencéo & Salde do
Estudante — PIASE.

100%

Dimensédo 6 — Pessoas

Acolhimento de novos servidores
no Programa de Insergdo dos Novos
Servidores — PINS.

Participacdo no acolhimento de novos
servidores no Programa de Inser¢do dos
Novos Servidores — PINS.

100%

Capacitacdo de, no minimo 50% do
quadro se servidores para 0
exercicio funcional.

Participacdo no XIII Encontro Norte-Nordeste
de Pr6-Reitores de Assuntos Comunitérios e
Estudantils/ FONAPRACE, realizado em
Macei6/Alagoas, em abril.

Participacdo nas Reunides Nacionais do
FONAPRACE, realizado em Brasilia, no més
de maio e outubro.

Participacdo no XIV Encontro das Regionais
Norte-Nordeste do FONAPRACE, realizado
em Fortaleza/Ceara no més de outubro.
Participacdo na Reunido de instalacdo do GT
Observatério da Politica de Assisténcia
Estudantil, realizada na sede da Andifes em
agosto, de acordo com a Portaria n°01/2017
de 18 de julho de 2017.

Capacitagdo em parceria com o Setor de
Capacitacdo da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, para treinar os servidores de
referéncia da PROEST nos trés campi
(Macei6, Arapiraca e Sertdo) para manejo do
Moddulo Assisténcia Estudantil no SIGAA.
VII Encontro Alagoano de Educagdo
Inclusiva/ IT Encontro nordestino de Inclusao
no ensino superior na UFAL, promovido pelo
Nicleo de Acessibilidade, no periodo de 16 a
18 de outubro de 2017.

Participacdo no curso de Politica para
Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia na
Universidade Federal da Bahia.

Participacdo no I congresso nacional de
inclusdo na educacdo superior e educacdo

100%
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profissional tecnolégica e I féorum nacional de
coordenadores de nucleos de acessibilidade
das IFES e I O encontro de Educacdo
Especial da Regido Nordeste, no periodo de
28/11 a 01/12 de 2017, em Natal/RN.
Preparacdo e Realizacdo da exposicdo tatil “O
mundo em nossas maos” no VII Encontro
Alagoano de Educacao Inclusiva / I Encontro
Nordestino de Inclusdo na Educagdo Superior
e Congresso Brasileiro de Sindrome de Down
(2017)

Realizacdo do curso de guia intérprete, com a
participacao de 25 cursistas, provenientes da
UFAL (Macei6 e Arapiraca) e rede de ensino
municipal e estadual.

Encontro de Servico Social da UFAL: o
trabalho da/o assistente social da UFAL em
gestdo, extensdo, assisténcia sociojuridica,
saude, assisténcia estudantil e gestdo de
pessoas.

Participacdio no Congresso Nacional de
Educagdo/ CONEDU, realizado em Jodo

Pessoa.

Plano de promog&o de acessibilidade e de atendimento diferenciado a portadores de

Dimensao 7 — Infraestrutura

(Item 7.7 do PDI 2013-2017)

necessidades especiais

Revisdo e ampliacdo de rampas de
acesso dos Campi e Unidades
Educacionais;

Parcialmente implantado

50%

Ampliacdo de calgadas interligando
0os blocos administrativos e
académicos nos Campi;

Parcialmente implantado

50%

Revisdo e sinalizacdo dos Campi e
Unidades Educacionais;

Parcialmente implantado

50%

Implantacdo de elevadores
locais especificos.

em

Nao implantado

0%

Revisdo de todos 0s seus projetos
pedagdgicos para inclusdo de libras,
obrigatérias  nos  cursos  de
licenciatura e optativas nos cursos
de bacharelado

Parcialmente implantado

50%

Producdo de livros em braile pela
editora universitaria

Né&o implantado

0%

Reformulacéo do

institucional;

portal

Parcialmente implantado

50%

Adaptacdo de banheiros nos blocos
de salas de aula

Parcialmente implantado

50%

Novas construcBes dentro das

normas de acessibilidade.

Parcialmente implantado

50%

Dimensao 8 — Sustentabilidade financeira

Insercdo de 100% dos dados da
UFAL no Censo da Educacdo
Superior.

Coleta e encaminhamento para Procuradoria
Educacional Institucional (PEI) dos dados
sobre assisténcia estudantil (relagdo nominal
de estudantes que recebeu apoio social e o
tipo) para o Censo da Educacdo Superior
2016/INEP — Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira/MEC, em fevereiro-marco.

100%

Fonte: PROEST
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2.1.2 Estagio de Implementacao do Planejamento Estratégico

O planejamento estratégico da UFAL estd vinculado no seu Plano de Desenvolvimento
institucional (PDI) 2013-2017, apresentado no seu mapa estratégico de suas acbes dentro das 08
(oito) dimensGes para alcancar a sua visao de futuro, alicercada na sua missdao. O PDI pode ser
acessado através do link: www.ufal.edu.br/transparencia/institucional/plano-de-
desenvolvimento/2013-2017/view.

2.1.3 Vinculacéo dos Planos da Unidade com as Competéncias Institucionais e OQutros Planos

Neste item relaciona-se 0s objetivos institucionais expressos no Art. 2° do Estatuto da UFAL
com a dimensdo estratégica expressa no PDI da instituigdo apresentados no item ‘“Planejamento
Estratégico”.

Art. 2°. Sdo objetivos institucionais da UFAL.:

| - Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando na sua
formagdo continua;

Il - Incentivar o trabalho de pesquisa e a investigagdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que Vive;

IV - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos, e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicaces ou de outras
formas de comunicacéo;

V - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;

VI - Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica geradas na instituicao.

A Misséo da UFAL, expressa no PDI, esta aderente aos objetivos institucionais ao afirmar
que € missdo da UFAL formar continuamente competéncias por meio da producgdo, multiplicagdo e
recriacdo dos saberes coletivos e do dialogo com a sociedade.

Nesse sentido, apresentamos o quadro abaixo que faz essa relacdo de forma detalhada.

Quadro 2.7 — Objetivos Institucionais/Dimenséao Estratégicas

Objetivos institucionais Dimensédo Estratégica
Estimular a cria¢do cultural e o desenvolvimento | a.  Ampliar o acesso
do espirito cientifico e do pensamento reflexivo. b. Inovar e implantar modelos: planejamento,

producéo gestdo, e avaliagdo académicos.
c. Criar e atualizar marcos regulatérios

Formar diplomados nas diferentes areas de a) Proporcionar formagdo contemporénea
conhecimento, aptos para a insercdo em setores flexivel e adaptavel

profissionais e para a participacdo no b) Identificar potencialidades e estabelecer
desenvolvimento da sociedade brasileira, demandas induzidas
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colaborando na sua formagéo continua.

Ampliar a mobilidade intra e
interinstitucional

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo a) Aprimorar a oferta da educacdo superior com
cientifica visando o desenvolvimento da ciéncia e interrelacdo e qualidade (demanda induzida
da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e, nos cursos de p6s-graduacao)
deste modo, desenvolver o entendimento do b) Intensificar as interfaces; saberes, uma nova
homem e do meio que vive. cultura politica, presenca interna e externa.
c) Internacionalizar-se: temas, interfaces,
producéo e formacdo
d) Desenvolver e implementar a reestruturacéo
organizacional
e) Desenvolver modelos de gestéo: informacéo,
sustentabilidade, racionalizacdo avaliacdo,
indicadores.
Promover a divulgacdo de conhecimentos a) Desenvolver, expandir e consolidar areas de
culturais, cientificos e técnicos que constituem conhecimento
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber b) Fomentar a inovacéo e o empreendedorismo
através do ensino, de publicagdes, ou de outras
formas de comunicag&o.
Estimular o conhecimento dos problemas do a) Relacionar-se com a educacdo bésica
mundo presente, em particular os nacionais e b) Contribuir com o desenvolvimento do Estado:
regionais, prestar servigos especializados a competéncias, parcerias e intervengdes
comunidade e estabelecer com esta uma relacéo c) Valorizar a cultura local/regional
de reciprocidade.
Promover a extensdo aberta a participacéo da a) Promover a melhoria da qualidade: producéo,
populacéo, visando a difuséo de conquistas e sucesso, permanéncia (corpo social),
beneficios resultantes da criagdo cultural da acessibilidade, incluséo, insercéo.
pesquisa cientifica gerada na instituicao. b) Redesenhar e implantar uma politica de

comunicagdo, regulacao, intensificacao de
meios e visibilidade institucional.

Fonte: PROGINST
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2.1.4 Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucéo e Resultados dos Planos

A UFAL possui como instrumentos de monitoramento o Sistema Integrado de Gestéo (SIG)
que é composto por um conjunto de sistemas cuja funcao é administrar informac6es e procedimento
de diferentes areas funcionais, como recursos humanos, administrativo e académico, dentre outros,
propiciando integracdo dessas informagdes, de forma que 0s mesmos possam ser manipulados e
gerenciados de maneira eficiente e segura.

Dentre os sistemas que ja foram implantados, temos os seguintes:

- SIGRH (Sistema Integrado de Gestdo e Recursos Humanos), que é responsavel por informatizar
os procedimentos de recursos humanos, tais como: marcagdo/alteracdo de férias, calculos de
aposentadoria, avaliacdo funcional, dimensionamento de forca de trabalho, controle de frequéncia,
concursos, capacitagdes, atendimentos on-line, servicos e requerimentos, registros funcionais,
relatorios de RH, dentre outros. A maioria das operacdes possui algum nivel de interacdo com o
sistema SIAPE (sistema de ambito nacional), enquanto outras s&o somente de ambito interno.
Alguns modulos referentes ao sistema ainda estdo em fase de implantacdo/validacdo. No SIGRH ja
foram implantados os médulos de férias, plano de salde, auxilio transporte, e integracdo com o
SIAPE. Também j& € possivel realizar consultas referente a declaracGes, dados pessoais e
funcionais, assim como existe consultas fixas na pagina inicial, sendo possivel conhecer total de
docentes e técnicos na instituicdo, por unidade de lotacao;

- SIPAC (Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos), € responsavel por
informatizar os fluxos da area administrativa através da informatizacdo de todo o orcamento
distribuido no ambito interno e das requisicdes que demandam este or¢camento (requisicdo de
material ao almoxarifado, utilizagdo de ata de registro de preco, solicitacdo de transporte, etc).
Informatiza também os almoxarifados, todo o controle patrimonial, as compras e licitacdes, o
controle de atas e pedidos em registros de precos, 0 acompanhamento de entrega de empenhos
(liquidacdo), o controle de obras e manutencbes de bens imoveis, o controle dos contratos e
convénios celebrados, o fluxo de processos e documentos eletrénicos, 0 registro e pagamento de
bolsistas, 0 acompanhamento das despesas com automaveis e combustiveis.

Dentre os modulos implantados, temos protocolo (processos administrativos), almoxarifado,
bolsas, catdlogo de materiais, compras, registro de preco, contratos, patriménio e orcamento.

Em 2017 foi finalizada a validacdo do sistema SIGPP (Sistema Integrado de Gestdo de
Planejamento e de Projetos), que permite o gerenciamento das metas pretendidas, anualmente, pelas
unidades estratégicas da instituicdo: superintendéncias, pro-reitorias, unidades académicas, Campi.
Essas metas servirdo para realizacdo do planejamento anual realizado pela unidade de administragéo
central de toda a instituicao.

O acompanhamento das metas referente ao PDI encontra-se no primeiro capitulo do presente
relatorio. O relatério de gestdo da Universidade é também uma forma de acompanhamento das
acoOes realizadas, permitindo andlises e reformulacdo do conjunto de agdes, assim como refletindo
em novas acoes a ser realizada.

Ainda com relagdo ao PDI, a UFAL conheceu, através do forum de Pro-reitores de
Planejamento, o sistema ForPDI, plataforma aberta para gestdo e acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI de universidades federais e outras instituicbes publicas. A
proposta surgiu da necessidade de uma ferramenta de acompanhamento do PDI em tempo real, de
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forma colaborativa, eficiente, rapida e segura. Esse serd utilizado para acompanhamento do
proximo PDI, que encontra-se em fase de construgéo.

A UFAL possui na sua estrutura uma Auditoria Geral, que é o setor responsavel por
contribuir no aprimoramento da gestdo publica federal, atuando independente e autbnoma, por meio
de andlises, consultas, pesquisas, diagndsticos e prognosticos, assessorando em carater especial e
direto ao gestor, visando a racionalizacao, eficiéncia, eficacia, efetividade, legalidade das decisdes e
projetos executados na gestdo administrativa, financeira e orgamentaria da Instituicdo, contribuindo
com o desenvolvimento e crescimento institucional da universidade.
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2.2 Desempenho Orgamentario

Quadro 2.8 — Desempenho Orgcamentario por agcdo Orgamentaria

Acio Nome D_o?a_(;ao Dotggao Despesas Percentugl de
inicial atualizada empenhadas execucao

0005 Sentencas judiciais transitadas em julgado (precatdrios) 837.348.00 825.462.00 0,00%
00M1 Beneficios assistenciais decorrentes do auxilio-funeral e na 295.344.00 325.848,00 275.143,93 84.44%
000Q Contribuicdes a organismos internacionais sem exigéncia de p 59.970,00 59.970,00 0,00%
00PW Contribuices a entidades nacionais sem exigéncia de program 80.030,00 80.030,00 75.463.65 94.29%
0181 Aposentadorias e pensdes civis da unido 207.687.617,00 | 215.416.244,00 215.197.070,26 99,90%
09HB Contribuicdo da unido, de suas autarquias e fundagdes para o 69.123.600,00 71.650.775,00 70.841.819,12 98.87%
2004 Assisténcia medica e odontolégica aos servidores civis, empr 6.511.560.00 7.080.158,00 7.077.163.12 99.96%
2010 Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores civis 1.819.548.00 2.016.922,00 2.010.847,32 99.70%
2011 Auxilio-transporte aos servidores civis, empregados e milita 1.288.644.00 1.288.644.00 1.114.997 58 86.52%
2012 Auxilio-alimentacdo aos servidores civis, empregados e milit 15.600.000,00 15.620.013,00 15.495.715,44 99.20%
20GK Fomento as a¢des de graduacao, pos-graduacao, ensino, pesqui 960.075,00 960.075,00 658.068.37 68.54%
20RK Funcionamento de institui¢fes federais de ensino superior 75.130.416,00 77.280.416,00 69.525.586,83 89.97%
20RL Funcionamento de institui¢fes federais de educacéo profissio 759.709.00 759.709.00 488.924.80 64.36%
20TP Ativos civis da unido 339.603.676,00 | 366.008.814,00 | 365.823.674,84 99,95%
2994 Assisténcia aos estudantes das institui¢fes federais de educ. 219.993.00 219.993.00 212.400.00 96.55%
4002 Assisténcia ao estudante de ensino superior 21.728.670,00 21.728.670,00 21.655.430,15 99,66%
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Capacitagdo de servidores publicos federais em processo de g

4572 1.266.752,00 1.266.752,00 1.189.960,09 93,94%
8282 Reestruturacdo e expansdo de instituices federais de ensino 15.367.585,00 15.367.585,00 12.806.830.80 83.34%
Total 758.340.537,00 | 797.956.080,00 | 784.449.096,30 98,31%

Fonte: Tesouro Gerencial/CPO/PROGINST

ANALISE DO QUADRO: Todas as agdes alcangaram um bom percentual de execucio acima de 80%, com excecdo da acio 20GK, que teve baixa no percentual pela
existéncia de emenda parlamentar no valor de R$ 300.000,00 que néo foi liberada e da acdo 20RL, cujas a¢des para empenho das dotagdes de investimento ndo obtiveram

sucesso.
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Quadro 2.9 — Desempenho orgamentario por Grupo de natureza de Despesa

Grupo Despesa Acdo | Fonte Item informagéo Dotacéo inicial Dotacéo Despesas
atualizada empenhadas

4 INVESTIMENTO | 20GK | 0112000000 | Recursos dest.a manut.e des.do ensino 613.500,00 613.500,00 613.500,00
0188000000 | Remuneracéo das disponib. Do tesouro nacional 300.000,00 300.000,00

20RK | 0112000000 | Recursos dest.a manut.e des.do ensino 0,00 212.063,00 206.348,76
0250000000 | Recursos ndo-financeiros diretam. Arrecadados 120.000,00 120.000,00
0250262310 | Recursos dir.arrecadados-univers.fed.alagoas 0,00 0,00

20RL 0112000000 | Recursos dest.a manut.e des.do ensino 554.194,00 267.709,00 460,00

4572 0100000000 | Recursos ordinarios 109.100,00 26.502,00 26.501,95

8282 0112000000 | Recursos dest.a manut.e des.do ensino 14.867.585,00 14.867.585,00 12.306.830,80

0188000000 | Remuneracéo das disponib. Do tesouro nacional 500.000,00 500.000,00 500.000,00

Total por GND 17.064.379,00 16.907.359,00 13.653.641,51
3 OUTRAS 0005 0100000000 | Recursos ordinarios 397.355,00 391.005,00

DESPESAS 00M1 | 0100000000 | Recursos ordinarios 295.344,00 325.848,00 275.143,93
CORRENTES 000Q | 0100000000 | Recursos ordinarios 59.970,00 59.970,00

00PW | 0100000000 | Recursos ordinarios 80.030,00 80.030,00 75.463,65

2004 0100000000 | Recursos ordinarios 0,00 564.714,00 564.714,00

0112000000 | Recursos dest.a manut.e des.do ensino 6.511.560,00 6.515.444,00 6.512.449,12

2010 0100000000 | Recursos ordinarios 0,00 184.719,00 180.395,28

0112000000 | Recursos dest.a manut.e des.do ensino 1.819.548,00 1.832.203,00 1.830.452,04

2011 0112000000 | Recursos dest.a manut.e des.do ensino 1.288.644,00 1.288.644,00 1.114.997,58

2012 0100000000 | Recursos ordinarios 14.925,54

0112000000 | Recursos dest.a manut.e des.do ensino 15.600.000,00 15.620.013,00 15.480.789,90

20GK | 0112000000 | Recursos dest.a manut.e des.do ensino 46.575,00 46.575,00 44.568,37
20RK | 0100000000 | Recursos ordinarios 2.150.000,00

0112000000 | Recursos dest.a manut.e des.do ensino 69.488.211,00 69.276.148,00 66.301.814,71
0250000000 | Recursos nao-financeiros diretam. Arrecadados 1.475.833,62 1.475.833,62
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0250262310 | Recursos dir.arrecadados-univers.fed.alagoas 3.146.371,38 3.146.371,38 3.017.423,36
0250263580 | Recursos diret.arrec. -hosp.univ.alberto nunes 600.000,00 600.000,00
0188000000 | Remuneragdo das disponib. Do tesouro nacional 300.000,00 300.000,00
20RL | 0112000000 | Recursos dest.a manut.e des.do ensino 205.515,00 492.000,00 488.464,80
2994 0100000000 | Recursos ordinarios 219.993,00 219.993,00 212.400,00
4002 0100000000 | Recursos ordinarios 21.728.670,00 21.728.670,00 21.655.430,15
4572 0100000000 | Recursos ordinarios 1.157.652,00 1.240.250,00 1.163.458,14
Total por GND 124.421.272,00 | 127.538.431,00 | 118.932.890,57
1 PESSOAL E 0005 0100000000 | Recursos ordinarios 439.993,00 434.457,00
ENCARGOS 0181 | 0100000000 | Recursos ordinarios 0,00 7.728.627,00 7.549.010,65
SOCIAIS 0156000000 | Contribuicdo plano seguridade social servidor 207.687.617,00 | 207.687.617,00 | 207.648.059,61
09HB | 0100000000 | Recursos ordinarios 69.123.600,00 71.650.775,00 70.841.819,12
20TP | 0100000000 | Recursos ordinarios 0,00 26.405.138,00 26.405.138,00
0112000000 | Recursos dest.a manut.e des.do ensino 339.603.676,00 | 339.603.676,00 | 339.418.536,84
Total por GND 616.854.886,00 | 653.510.290,00 | 651.862.564,22
Total | 758.340.537,00 | 797.956.080,00 | 784.449.096,30

Fonte: Tesouro Gerencial/CPO/PROGINST

ANALISE DO QUADRO: Este quadro apenas especifica 0s grupos de natureza de despesas e os valores empenhados conforme o grupo e a fonte de recursos.
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Quadro 2.10 — Desempenho or¢camentario por Natureza de Despesa

Natureza de Dotacdo inicial Dotacéo Despesas %
despesa* atualizada empenhadas
319000 -34.127.173,35 1.055,65 0,00 0,00%
319001 170.497.106,27 170.497.106,27 170.443.510,97 99,97%
319003 36.633.560,68 36.633.560,68 36.624.588,58 99,98%
319004 6.887.934,92 6.887.934,92 6.861.753,96 99,62%
319007 729.943,00 729.943,00 699.913,36 95,89%
319011 350.942.254,40 350.942.254,40 350.826.492,24 99,97%
319016 416.043,87 416.043,87 416.043,87 100,00%
319091 10.150.420,08 10.150.420,08 9.717.018,73 95,73%
319092 4.261.441,94 4.261.441,94 4.091.669,20 96,02%
319094 43.483,19 43.483,19 43.483,19 100,00%
319100 -1.718.219,20 808.955,80 0,00 0,00%
319104 1.166.770,00 1.166.770,00 1.166.770,00 100,00%
319113 70.971.320,20 70.971.320,20 70.971.320,12 100,00%
Total GND 1 616.854.886,00 653.510.290,00 651.862.564,22 99,75%
335000 4.566,35 4.566,35 0,00 0,00%
335041 73.063,65 73.063,65 73.063,65 100,00%
335092 2.400,00 2.400,00 2.400,00 100,00%
338000 59.970,00 59.970,00 0,00 0,00%
339000 949.946,61 4.019.724,61 0,00 0,00%
339004 722.602,32 722.602,32 721.151,21 99,80%
339008 2.249.222,22 2.249.222,22 2.225.256,77 98,93%
339014 1.125.844,84 1.125.844,84 1.075.383,37 95,52%
339018 22.831.992,50 22.831.992,50 22.831.992,50 100,00%
339030 6.119.142,93 6.119.142,93 6.087.656,27 99,49%
339033 947.589,08 947.589,08 927.278,49 97,86%
339034 77.471,86 77.471,86 77.471,86 100,00%
339036 3.457.942,76 3.457.942,76 3.357.724,94 97,10%
339037 22.240.137,28 22.240.137,28 21.111.497,20 94,93%
339039 37.310.016,25 37.310.016,25 35.211.139,32 94,37%
339046 14.815.631,51 14.815.631,51 14.830.557,05 100,10%
339047 70.908,13 70.908,13 70.908,13 100,00%
339049 1.263.291,96 1.263.291,96 1.089.782,53 86,27%
339091 391.004,94 391.004,94 0,00 0,00%
339092 2.045.987,24 2.045.987,24 1.972.844,96 96,43%
339093 6.860.567,21 6.860.567,21 6.845.628,09 99,78%
339100 380.818,13 428.199,13 0,00 0,00%
339139 127.891,87 127.891,87 127.891,87 100,00%
339147 292.455,41 292.455,41 292.455,41 100,00%
339192 806,95 806,95 806,95 100,00%
Total GND 3 124.421.272,00 127.538.431,00 118.932.890,57 93,25%
449000 3.365.576,25 3.208.556,25 0,00 0,00%
449051 7.209.541,19 7.209.541,19 7.209.539,19 100,00%
449052 6.039.927,15 6.039.927,15 5.994.767,91 99,25%
449092 449.334,41 449.334,41 449.334,41 100,00%
Total GND 4 17.064.379,00 16.907.359,00 13.653.641,51 80,76%
Total geral 758.340.537,00 797.956.080,00 784.449.096,30 98,31%

Fonte: Tesouro Gerencial/CPO/PROGINST
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ANALISE DO QUADRO: Este quadro especifica as naturezas de despesas e seus respectivos
valores empenhados, refletindo a participacdo de cada natureza em rela¢do ao grupo pertencente.

*A descricdo do cddigo de natureza de despesas pode ser encontrada no Manual Técnico do
Orgamento, no site do Ministério do Planejamento.

Quadro 2.11 — Limites Orcamentarios

Limite orcamentario recebido* R$ 106.942.993,13

Limite orcamentario utilizado R$ 106.274.041,37

Limite orcamentério utilizado por descentralizagéo R$ 4.497,41
Limite orcamentario utilizado por provisao R$ 600.000,00
Limite orcamentério utilizado por destaque R$ 64.454,35

Fonte: SIAFI 2017/CPO/PROGINST
*EXCETO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ANALISE DO QUADRO: Este quadro demonstra os limites orcamentarios recebidos durante o
exercicio de 2017. Os limites orcamentarios sdo utilizados para viabilizar a execucdo da dotacdo
orcamentéria aprovada na Lei Orcamentéaria Anual e é estabelecido através de decreto de execucdo
orcamentaria. Sugerimos verificar o item “FATORES INTERVENIENTES NO DESEMPENHO
ORCAMENTARIO”

Quadro 2.12 — Limites Orcamentéarios Utilizados

GND Valor %
Custeio R$ 90.102.976,50 85%
Capital R$ 13.153.641,51 12%
Recursos proprios R$ 3.017.423,36 3%
Total R$ 106.274.041,37

Fonte: SIAFI 2017, Tesouro Gerencial/CPO/PROGINST

ANALISE DO QUADRO: Este quadro demonstra, dentre os limites utilizados, sua distribuicio
entre despesas de capital, custeio e recursos préprios, bem como o percentual de participacdo de
cada grupo de despesa para a Universidade em 2017.

Quadro 2.13 — Dotagdo Orcamentaria X Limites Recebidos

Dotacao inicial Liberado %
Custeio R$ 92.986.616,00 R$ 92.984.591,00 | 99,998%
Capital R$ 16.144.379,00 R$ 11.029.407,80 | 68,317%
Total R$  109.130.995,00 R$ 104.013.998,80 95,311%

Fonte: SIAFI 2017/CPO/PROGINST

ANALISE DO QUADRO: Este quadro evidencia que o orcamento autorizado na Lei
Orcamentéaria Anual ndo foi integralmente recebido pela Universidade Federal de Alagoas em 2017,
havendo contingenciamento de aproximadamente 4,7% de limites orcamentarios e 2,5% de dotagéo
orcamentaria. Sugerimos verificar o item “FATORES INTERVENIENTES NO DESEMPENHO
ORCAMENTARIO”
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Da leitura dos quadros inferimos um resultado positivo para a Universidade Federal de
Alagoas frente ao cendrio exposto no inicio do ano, quando, além de estarmos trabalhando com
liberacdo de 1/18 do or¢camento de custeio, ndo havia expectativa de recebimento dos créditos de
capital, dificultado e atrasando, sobremaneira, 0 planejamento e execugdo das contratacOes e
compras.

Ainda assim, a Universidade manteve a prestacdo dos servigos normalmente, havendo
contencao de gastos em alguns sentidos, como limitacdo de viagens e transportes. Houve importante
empenho da gestdo para que a comunidade académica ndo sentisse os efeitos do cronograma de
desembolso apresentado.

Com a formalizacéo e alteragdo do decreto de execucdo orcamentaria (Dec. N° 9.018, de
30 de marco de 2017) foram confirmados os contingenciamentos e os limites de empenho, surtindo,
como efeito, o bloqueio da dotacdo orcamentaria no SIAFI, que impossibilitava a execucdo de 15%
do orcamento global, inclusive recursos proprios.

Na analise geral, temos, como sempre, a prevaléncia do grupo de despesas relacionadas a
pessoal e encargos sociais, com 81,3% do orgcamento. Investimento participa com 2,3% do
orcamento — ressaltando a queda brutal que vimos enfrentando para expansdo e investimento da
Universidade desde 2015, quando o investimento participava com 9,5% da LOA, passando para
5,4% em 2016 —. As despesas de custeio participam com 16,4% dos créditos orcamentarios.

Apesar de ter maior participacdo no orcamento, as despesas relativas a pessoal e encargos
sociais, em regra, ndo sofrem contingenciamento, sendo afastadas das dificuldades enfrentadas pelo
custeio e pelo capital, melhorando a sua taxa de execucéao.

Vale ressaltar que a Universidade passou pelo encerramento orcamentario em 2017 com
cerca de 2,5% do orgamento bloqueado.

Sugerimos, para este item, a leitura do item “ANALISE SITUACIONAL”, em
“EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE
RESPONSABILIDADE DA UNIDADE”, além do item “FATORES INTERVENIENTES NO
DESEMPENHO ORCAMENTARIO”
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2.2.1 Execucdo fisica e financeira das ac6es da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade

da unidade

Quadro 2.14 Agdes relacionadas a PROGRAMA TEMATICO do PPA de responsabilidade da UPC — OFSS

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

() Integral ( X ) Parcial

Cadigo 20RK Tipo:

Titulo Funcionamento de instituicdes federais de ensino superior

Iniciativa
Ampliar o acesso a educacado superior de qualidade, na graduacédo e na pds-graduacéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacao, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisao e
regulagéo.

Obijetivo Codigo: 1010

EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Programa Cadigo: 2080 Tipo:

Unidade Orgamentaria

26231

Acdo Prioritéria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados

75.130.416,00 |77.280.416,00 |69.525.586,83 |57.180.387,99 |55.017.664,53 2.162.723,46 | 12.353.088,81

Execucdo Fisica

Meta
Descrigdo da meta Unidade de medida - :
Prevista Reprogramada | Realizada
Estudante matriculado unidade 35.001 35.001
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Va_llor em - Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unlda(_je e Realizada
janeiro medida
12.908,994,24 8.546.464,55| 2.710.128,40 Estudante matriculado unidade 35.001

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

() Integral (X ) Parcial

Cédigo 20GK Tipo:

Titulo Fomento as a¢Bes de graduacao, pos gradacao, ensino, pesquisa e extensdo

Iniciativa
Ampliar o acesso a educacéo superior de qualidade, na graduagdo e na pos-graduacéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagéo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfei¢coando as atividades de avaliacdo, supervisao e
regulago.

Objetivo Cadigo: 1010

176




EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Programa Cadigo: 2080 Tipo:
Unidade Orcamentéria 26231
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proc':§:a s
960.075,00 960.075,00 658.068,37 497.773,52 183.864,98 313.908,54 160.294,85
Execucdo Fisica

Descrigdo da meta Unidade de medida : Meta :
Prevista Reprogramada | Realizada

Iniciativa apoiada unidade 4 4

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

V?L?}L?rrg o Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur:ri]cig(ijgade Realizada

8.694,50 7.596,92 1.020,20 Iniciativa apoiada unidade 4

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | ( ) Integral (X ) Parcial
na execucdo da acdo

Cédigo 8282 Tipo:
Titulo Reestruturacdo e Expansdo de Instituictes Federais de Ensino Superior
Iniciativa

Ampliar o acesso a educacéo superior de qualidade, na graduagdo e na pos-graduacéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagéo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisao e

regulagéo.
Obijetivo Codigo: 1010
EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Programa Codigo: 2080 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26231
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proc':sé:a dos

15.367.585,00 |15.367.585,00 |12.806.830,80 |4.109.094,66 |3.652.843,11 456.251,55 8.697.736,14

Execucdo Fisica

Meta

Descrigdo da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada | Realizada

Projeto viabilizado unidade 31 31
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
5 :
Va}lor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢éo da Meta Unlda(_ie i Realizada
janeiro medida
18.008.767,07 13.470.175,82 995.648,44 Projeto viabilizado unidade 31

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC | ( ) Integral ~ ( X ) Parcial
na execucdo da acdo

Cadigo 2994 Tipo:
Titulo Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnolégica
Iniciativa

Ampliar o acesso & educacéo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da incluséo.

Obijetivo Cdbdigo:1009
EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Programa Codigo: 2080 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26231
Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
219.993,00 219.993,00 212.400 212.000 212.000 0,00 400,00
Execucdo Fisica
: . . Meta
Descrigdo da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada | Realizada
Beneficio concedido unidade 52 52

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Va_llor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unlda(_je de Realizada
janeiro medida
800,00 800,00 0,00 Beneficio concedido unidade 2

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC |( ) Integral ( X ) Parcial
na execucdo da acdo

Cadigo 20RL Tipo:

) Funcionamento de Institui¢ces Federais de Educacéo Profissional e
Titulo Tecnoldgica
Iniciativa

Ampliar o acesso a educacéo profissional e tecnologica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da incluséo.

Objetivo Cdbdigo:1009

Programa EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
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Cadigo: 2080 Tipo:

Unidade Orgamentaria

26231

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
759.709,00 759.709,00 488.924,80 398.669,60 398.669,60 0,00 90.255,20
Execucéo Fisica
- . . Meta
Descrigdo da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada | Realizada
Estudante matriculado unidade 192 225
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
V%'Of em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unldat_je it Realizada
janeiro medida
140.146,43 128.666,80 824,53 Estudante matriculado unidade 225

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

() Integral ( X ) Parcial

Cadigo 4002 Tipo:
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Iniciativa
Ampliar 0 acesso a educacao superior de qualidade, na graduacdo e na pds-graduacéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagéo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e regulacéo.
Objetivo Cédigo: 1010
EDUCAQAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Programa Cdbdigo: 2080 Tipo:

Unidade Orcamentéria

26231

Acéo Prioritéria

(" )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ALY
Processados

21.728.670,00 |21.728.670,00 |21.655.430,15 |19.652.552,19 |18.316.843,18 1.335.709,01 | 2.002.877,96

Execucdo Fisica

Descricéo da meta Unidade de medida

Meta

Prevista Reprogramada | Realizada

Beneficio concedido unidade 7.198 10.132

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

179




Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

5 -

Va}lor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢éo da Meta Umda@e ke Realizada
janeiro medida

2.481.073,90 1.774.544,85 399.567,38 Beneficio concedido unidade 10.132

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

( ) Integral ( X ) Parcial

i Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e

Titulo Requalificacdo

Iniciativa
Realizacdo de agBes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, semindrios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal. Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal
com vistas & melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos
servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Obijetivo Codigo:
Programa de Gestdo e Manutencdo do
Ministério da Educacao

Programa Cddigo: 2109 Tipo:

Unidade Orcamentéria

26231

Acdo Prioritéria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
1.266.752,00 1.266.752,00 1.189.960,09 |1.110.033,35 |1.083.341,35 0,00 0,00
Execucdo Fisica
. . . Meta
Descrigdo da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada | Realizada
Servidor capacitado unidade 900 1.912
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Va}lor ém 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unldac_je de Realizada
janeiro medida
167.517,04 29.147,26 138.369,78 Servidor capacitado unidade 1.912

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

() Integral ( X ) Parcial

Cddigo 4156 Tipo:
Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor de Petrdleo e Gas Natural (CT-
Titulo Petro)
Iniciativa
o Financiamento de estudos e projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao
Objetivo (P,D&I) voltados ao setor de petréleo, gas natural, biocombustiveis e da indUstria
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petroquimica de primeira e segunda geracéo; projetos de formacéo e capacitagdo de recursos
humanos, incluindo treinamento e aperfeicoamento de profissionais do setor, por meio de
bolsas de estudo, cursos e intercambio; de avaliacdo, prevencdo e recuperacdo de danos ao
meio ambiente associados ao setor. Os projetos devem ter por objetivo o estimulo a inovacéo
em toda a cadeia de suprimentos, bens e servicos dessa indUstria, visando aumentar a
competitividade dos fornecedores e o contedo nacional do fornecimento.

Cadigo:

Programa

Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao
Cddigo: 2021 Tipo:

Unidade Orcamentéria

26231

Acdo Prioritéria

(" )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
. . A Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
. ) ) Meta
Descricéo da meta Unidade de medida - -
Prevista Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Va}lor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unldac_ie de Realizada
janeiro medida
64.188,24 0,00 0,00

Identificacdo da A¢do

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

( ) Integral ( X ) Parcial

Cédigo 20RW Tipo:

Titulo Apoio a Formagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Iniciativa
Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano
Nacional de Educagéo 2014-2024.

Objetivo Cadigo:
Educacéo de Qualidade para Todos.

Programa Cadigo: 2080 Tipo:

Unidade Orcamentéria

26231

Acdo Prioritéaria

(" )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao

Despesa Restos a Pagar do exercicio
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Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Execucéo Fisica

Descricdo da meta Unidade de medida

Meta

Prevista Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Va}lor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unlda<_1e a3 Realizada
janeiro medida
55.838,15 29.401,91 26.436,24

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acao

( ) Integral ( X ) Parcial

Cadigo o0M1 Tipo:

Titulo Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade

Iniciativa
Despesas or¢camentarias com o pagamento de Auxilio-Funeral devido a familia do servidor ou
do militar falecido na atividade ou aposentado ou a terceiro que custear, comprovadamente,
as despesas com o funeral do ex servidor ou do ex militar, bem como com o pagamento de
Auxilio Natalidade devido a servidora ou militar, conjuge ou companheiro servidor publico
ou militar por motivo de nascimento de filho.

Objetivo Cddigo:
Programa de Gestdo e Manutencdo do
Ministério da Educacao

Programa Cddigo: 2109 Tipo:

Unidade Orgamentaria

26231

Acdo Prioritéria

( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ALY
Processados
295.344,00 325.848,00 275.143,93 275.143,93 275.143,93 0,00 0,00
Execucdo Fisica
. . . Meta
Descricdo da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Va}lor ém 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unldac_je de Realizada
janeiro medida
3.780,42 0,00 3.780,42

Identificacdo da Acdo

182




Responsabilidade da UPC |( ) Integral ( X ) Parcial
na execucdo da acdo
Cadigo 0ooL Tipo: Operacdes especiais
Contribuicdes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais sem
Titulo Exigéncia de Programacédo Especifica
Iniciativa
Pagamento de contribuicfes e anuidades a organismos e entidades nacionais ou internacionais
sem exigéncia de programacao especifica, nos
termos do inciso XVI do art. 12 do PLDO 2015.
Objetivo Codigo:000L
Operacdes Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais e
Internacionais
Programa Cabdigo: 0910  Tipo: Operaces especiais
Unidade Orgamentaria 26231

Acéo Prioritéaria

( )Sim (' x )N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotacgédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
L . ) Meta
Descricéo da meta Unidade de medida - :
Prevista Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Va_llor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unldac_je e Realizada
janeiro medida
3.060,00 3.060,00 0,00
Identificacdo da A¢do
Responsabilidade da UPC [( ) Integral ( X ) Parcial
na execucdo da acdo
Cadigo 0487 Tipo:
Titulo Concessdo de Bolsas de Estudos no Ensino Superior.
Iniciativa
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pos-graduacéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e
regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo 2014-2024.
Objetivo Cédigo:
Educagdo de Qualidade para Todos.
Programa Cobdigo: 2080  Tipo:
Unidade Orcamentéria 26231
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Acdo Prioritéria

( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica
) . ) Meta
Descricéo da meta Unidade de medida - -
Prevista Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Vglor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unldat_je de Realizada
janeiro medida
57.851,15 31.872,75 14.049,12
Identificacdo da Acédo
Responsabilidade da UPC |( ) Integral  ( X ) Parcial
na execucdo da acdo
Cddigo 000Q Tipo:
: Contribuicdes a Organismos Internacionais sem Exigéncia de Programacao Especifica.
Titulo
Iniciativa
Essa acdo destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuicBes e anuidades a
Organismos e Entidades internacionais abaixo de R$ 100.000,00 (cem mil reais), conforme
estipulado no Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentéria 2015 - PLDO 2015.
Obijetivo Codigo:
Operacdes Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais e
Internacionais
Programa Cddigo: 0910 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26231
Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p Nao

rocessados
59.970,00 59.970,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
. . . Meta

Descricdo da meta Unidade de medida : :

Prevista Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1° Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de Realizada
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janeiro

medida

0,00

0,00 0,00

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

() Integral (X ) Parcial

Cadigo 0181 Tipo:
Pagamento de Aposentadorias e Pens@es - Servidores Civis
Titulo
Iniciativa
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos servidores publicos
civis da Unido ou dos seus pensionistas.
Objetivo Cadigo:
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido.
Programa Cadigo: 0089 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26231

Acdo Prioritéria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED

Processados
207.687.617,00 |215.416.244,00 |215.197.070,26 | 215.197.070,26 |215.197.070,26 | 0,00 0,00
Execucdo Fisica
L . . Meta

Descricdo da meta Unidade de medida : =

Prevista Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Vqlor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unldac_ie ke Realizada
janeiro medida
0,00 0,00 0,00

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

() Integral ( X ) Parcial

Cadigo 09HB Tipo:
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Titulo

Iniciativa
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacBes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Objetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutencdo do
Ministério da Educacéo

Programa Cadigo: 2109 Tipo:

Unidade Orcamentéria

26231
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Acdo Prioritaria

‘( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
69.123.600,00 |71.650.775,00 |70.841.819,12 |70.841.819,12 |70.841.819,12 | 0,00 0,00
Execucéo Fisica
. . . Meta
Descricdo da meta Unidade de medida - :
Prevista Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
V%'Of em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unldaz_je b Realizada
janeiro medida
0,00 0,00 0,00

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

() lIntegral ( X ) Parcial

Cddigo 2004 Tipo:
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

Titulo

Iniciativa
Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratacdo de servicos
médico-hospitalares e odontol6gicos sob a forma de contrato ou convénio, servi¢o prestado
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de caréter indenizatério, por meio de
ressarcimento.

Objetivo Cddigo:
Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educacédo

Programa Cddigo: 2109 Tipo:

Unidade Orgamentaria

26231

Acéo Prioritéria

( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execugdo Orcamentéria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ALY
Processados
6.511.560,00 7.080.158,00 7.077.163,12 |7.077.163,12 |7.077.163,12 0,00 0,00
Execucdo Fisica
; . . Meta
Descricdo da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada | Realizada
- 0 4.656
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
5 :
Va}lor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta UnldaQe e Realizada
janeiro medida
42.872,39 42.879,39 0,00 - - 4.656

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

( )lIntegral ( X ) Parcial

Cddigo 2010 Tipo:

Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares

Iniciativa
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir
de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em
idade pré-escolar, com a finalidade de oferecer, durante a jornada de trabalho, condi¢Ges
adequadas de atendimento aos seus dependentes em idade pré-escolar.

Objetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagéo

Programa Cddigo: 2109 Tipo:

Unidade Orgamentaria

26231

Acdo Prioritéria

( )Sim ( X )Na&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Sk
Processados

1.819.548,00 2.016.922,00 2.010.847,32 |2.010.847,32 |2.010.847,32

Execucdo Fisica

Descricéo da meta Unidade de medida

Meta

Prevista Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Va}lor ém 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unlda(_je de Realizada
janeiro medida
0,00 0,00 0,00

Identificacio da Acéo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

( )Integral ( X ) Parcial

Cadigo 2011 Tipo:
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Titulo
Iniciativa
Pagamento de auxilio-transporte em peculnia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
o intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos federais,
Objetivo inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
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1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Cadigo:

Programa

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo

Cadigo: 2109 Tipo:

Unidade Orgamentaria

26231

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacgédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
1.288.644,00 1.288.644,00 1.114.997,58 |1.114.997,58 |1.114.997,58 0,00 0,00
Execucdo Fisica
. . . Meta
Descricdo da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
V?'Of em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unlda<_1e B Realizada
janeiro medida
0,00 0,00 0,00
Identificacdo da A¢do
Responsabilidade da UPC [( ) Integral ( X ) Parcial
na execucdo da acdo
Cadigo 2012 Tipo:
Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Titulo
Iniciativa
Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pecunia do auxilio-alimentacdo aos
servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutencdo de
refeitdrio. O beneficio € pago na proporcdo dos dias trabalhados e custeado com recursos do
6rgdo ou entidade de lotagéo.
Obijetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo
Programa Cadigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26231
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p Nao
rocessados
15.600.000,00 |15.620.013,00 |15.495.715,44 |15.495.715,44 |15.495.715,44 | 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Meta
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Prevista Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Va}lor eém 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unlda<_1e de Realizada
janeiro medida
0,00 0,00 0,00

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

( )Integral ( X ) Parcial

Cadigo 20TP Tipo:

Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Iniciativa
Pagamento de espécies remuneratérias devidas aos servidores e empregados ativos civis da
Unido.

Objetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagéo

Programa Cddigo: 2109 Tipo:

Unidade Orgamentaria

26231

Acdo Prioritéria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
339.603.676,00 |366.008.814,00 |365.823.674,84 |365.794.760,75 | 365.789.006,43 0,00 0,00
Execucdo Fisica
) ) ) Meta
Descricdo da meta Unidade de medida - :
Prevista Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Va}lor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unlda(_je el Realizada
janeiro medida
371.911,43 99.272,36 272.639,07

Identificacio da Acédo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

( )lIntegral ( X ) Parcial

Cadigo 20YA Tipo:
Preparagdo de Atletas e Capacitacdo de Recursos Humanos para o Esporte de Alto
Titulo Rendimento.
Iniciativa
Tornar o Brasil uma poténcia esportiva sustentavel mundialmente reconhecida, com a
preparacdo de atletas da base ao alto rendimento, qualificacdo da gestdo, melhoria e
Objetivo articulacdo das infraestruturas esportivas.
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Cadigo:

Programa

Esporte, Cidadania e Desenvolvimento.

Codigo: 2035  Tipo:

Unidade Orgamentaria

26231

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados AR
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
. ) ) Meta
Descricéo da meta Unidade de medida - -
Prevista Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Va_llor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unldac_je i3 Realizada
janeiro medida
2.807.535,86 2.068.576,68 0,00
Identificacdo da A¢do
Responsabilidade da UPC [( ) Integral ( X ) Parcial
na execucdo da acdo
Cadigo 00PW Tipo:
Titulo Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programagdo Especifica
Iniciativa
Pagamento de contribuicfes a entidades nacionais sem exigéncia de programacao especifica.
Objetivo Cadigo:
Operacdes Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais e
Internacionais
Programa Cadigo: 0910 Tipo:

Unidade Orgamentaria

26231

Acéo Prioritéaria

( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao

Processados
80.030,00 80.030,00 75.463,65 19.640,16 19.640,16 0,00 0,00
Execucdo Fisica
: . . Meta

Descricdo da meta Unidade de medida : :

Prevista Reprogramada | Realizada
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
5 :
Va}lor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta UnldaQe e Realizada
janeiro medida
0,00 0,00 0,00

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC |( ) Integral  ( X ) Parcial
na execucdo da acdo

Cddigo 0005 Tipo:
Titulo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precat6rios)
Iniciativa

Pagamento de Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatdrios) devidas pela Unido,
Autarquias e Fundages Puablicas.

Obijetivo Codigo:
Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
Programa Cadigo: 0901 Tipo:
Unidade Orcamentéria 26231
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
837.348 825.462 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Execucdo Fisica

Meta

Descricdo da meta Unidade de medida : =
Prevista Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
5 -
Va}lor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unldac_ie B Realizada
janeiro medida
0,00 0,00 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial - CPO/PROGINST E DCF
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Acdes nao previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

N&o ha Restos a pagar referentes a dados de Acdes ndo Previstas LOA do exercicio - Restos a
Pagar. Informacdo prestada pelo Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF/UFAL.

Acdes do Orcamento de Investimento

Conforme informacdes da Coordenadoria de Programacdo Orcamentaria/CPO A UFAL néao
possui orgamento de investimento (Ol).

ANALISE SITUACIONAL

Aprovado através da lei 13.414, de 10 de janeiro de 2017, o orcamento da Universidade
Federal de Alagoas est4 consolidado em R$ 758.340.537 milhGes e € composto, em sintese, por 18
acOes orcamentarias, 3 grupos de despesa e 5 fontes de recursos. Das acGes orcamentarias, 4 sao
relacionadas a pessoal e encargos sociais e representam 81,3% do orcamento, 5 acdes tem
incidéncia de créditos de investimento e representam 2,3% do orcamento e a maioria das acdes sao
relativas a “outras despesas correntes”, também conhecidas como despesas de custeio, e participam
com 16,4% dos creditos orcamentarios. Neste Gltimo grupo enquadram-se todas as despesas com
funcionamento e manutencdo da Universidade como diarias, passagens, agua, luz, telefone,
funcionamento do restaurante universitario, transporte, entre tantas outras.

Comparado ao ano de 2016, houve para 2017 um aumento de 9,6% do orcamento global
cuja maior participacdo foi sobre os créditos de pessoal e encargos sociais (14% ou R$ 87.033.417)
e guase nenhuma influéncia sobre as despesas de custeio (4,9% ou R$ 6.191.080). Para apenas
tracarmos um parédmetro, em 2016 executamos mais de 98 milhdes de reais em despesas correntes e
mais de 16 milhdes de reais em investimentos (ou despesas de capital). E importante ressaltar que
as informacgdes constantes desta nota ndo incluem créditos recebidos por descentralizacéo, apenas
0s constantes da LOA.

Logo apds a aprovacdo e publicacdo da lei orcamentaria anual em 2017, foi editado o
decreto n° 8.961, em 16 de janeiro, que “dispde sobre a programac¢do orcamentaria e financeira,
estabelece o cronograma mensal de desembolso do Poder Executivo para o exercicio de 2017 e da
outras providéncias”, decreto este que foi alterado por meio do decreto n® 9.018, em 30 de marco,
restringindo ainda mais 0s gastos propostos na primeira versao do instrumento, reverberando no
contingenciamento de mais de 42 bilhdes de reais do orcamento fiscal e da seguridade social do
Poder Executivo. Na Universidade Federal de Alagoas, este instrumento refletiu no bloqueio
orcamentario de 15% do orgcamento global (excluem-se as despesas com pessoal e encargos e seus
beneficios e o0s recursos diretamente arrecadados), que persistiu até o final do Gltimo bimestre do
ano, quando houve a liberacdo parcial do crédito, restando bloqueado R$ 2.746.916,00, 2,52% do
orcamento global.

A pretensdo dos textos publicados era limitar os valores de empenho dos 6rgdos do Poder
Executivo aos anexos do decreto, o que significa dizer que, apesar de aprovado, 0 orcamento nédo
pode ser utilizado em sua totalidade, pois ha incidéncia de um cronograma de desembolso que deve,
por forca de lei, ser respeitado, com respaldo na lei de diretrizes orcamentarias, lei de
responsabilidade fiscal e Constituicdo Federal, situacdo que reflete negativamente nas acdes
planejadas para a Universidade, pois condiciona o gestor a liberagcbes fragmentadas e incertas,
trazendo balizamentos e complicacbes ao gasto puablico, a programagdo orcamentaria e ao
planejamento estratégico proposto. As restricGes ndo se aplicaram, durante todo o ano, as despesas
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de carater obrigatorio, como as despesas com pessoal, encargos, previdéncia, além de juros e
amortizacdo da divida.

Atualmente, os gastos mensais fixos para funcionamento razoavel da Universidade estdo em
torno de 7,5 milhGes de reais com pouca ou nenhuma margem para reducdo. Séo, principalmente, as
despesas contratuais com limpeza, seguranca, manutencéo dos campi, energia, agua e pagamento de
bolsas aos estudantes.

A maior dificuldade enfrentada na execucdo do orcamento € a liberacdo das cotas
orcamentarias. A rotina orcamentaria sem a existéncia de cotas dificulta o planejamento e,
consequentemente, reflete na execucdo. Sao priorizadas as acdes de assisténcia estudantil, cuja
execucgdo atingiu os 99,7%, e de capacitagdo dos servidores, que atingiu 94%, bem como as agoes
relativas aos programas e projetos de extensdo. Estas enfrentam maiores dificuldades na sua
execucdo em decorréncia do objeto ser mais restrito. Ainda assim, referidas acdes obtiveram uma
média de 77% de execucdo, isto porque, dentro destas a¢bes constavam R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais) em emendas que ndo foram liberados.
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2.2.2 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Para contextualizagdo e complementacdo deste item de “DESEMPENHO
ORCAMENTARIO”, recomenda-se a leitura do item “ANALISE SITUACIONAL”, em
“EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE
RESPONSABILIDADE DA UNIDADE”.

Em resumo, temos que em 2017, apenas 95% do orcamento® aprovado na Lei Orgamentaria
Anual foi liberado?, dos quais, 10% foi liberado ap6s o inicio do ultimo bimestre do ano,
dificultando critérios de planejamento.

Através do Decreto n® 9.018, de 30/03/2017, que ditava normas de execucdo orcamentaria,
houve o bloqueio de 15% da dotacdo de recursos do tesouro, causando a Universidade o
contingenciamento orcamentario de R$ 14.141.976,00, dos quais R$ 9.298.662,00 eram de custeio
(10%) e R$ 4.843.314,00 eram de investimentos (30%). Esse crédito foi liberado parcialmente no
final do dltimo bimestre do ano, quando as a¢bes que necessitavam de planejamento ja estavam
prejudicadas.

O exercicio orcamentario de 2017 foi finalizado com a persisténcia do bloqueio
orcamentario no montante de R$ 2.746.916,00 (2,52% do orcamento) e o contingenciamento de
limites de empenho no valor de R$ 5.166.996,20, ou seja, 4,69% do orcamento em analise.

1 Nesta analise, consideram-se 0s recursos de outras despesas correntes e investimento, excetuando-se o grupo

de despesas de pessoal e beneficios, bem como os créditos recebidos por descentralizacéo e os recursos diretamente
arrecadados.
2 Entende-se liberado, no contexto, a distribui¢do de limites orcamentarios a utilizar, no SIAFI.
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2.2.3 Obrigac6es assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢gamento

Quadro 2.15 - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Identificagdo da Conta Contébil

Codigo SIAFI Denominacédo
31909201 Aposentadorias, reserva remunerada e reformas
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 153037 0,00 | 518.987,59 518.987,59 0,00
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagédo
31909203 Pensdes do RPPS e do militar
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 11252863420 0,00 2.111,16 2.111,16
153037 153037 0,00 | 184.257,32 184.257,32 0,00
Total 0,00 | 186.368,48 186.368,48 0,00
Identificagdo da Conta Contabil
Cdbdigo SIAFI Denominagao
31909211 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 153037 0,00 | 3.080.970,22 | 3.080.970,22 0,00
Identificacdo da Conta Contabil
Cdbdigo SIAFI Denominagdo
31909291 Sentengas judiciais
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 153037 0,00 | 305.342,91 305.342,91 0,00
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagao
33509239 Outros servicos de terceiros pessoa juridica
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 03637436000184 0,00 2.400,00 2.400,00 0,00
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagdo
33909208 Outros benef.assist.do servidor e do militar
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 03658432000182 0,00 | 404.942,58 404.942,58 0,00
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153037 153037 21.076,73 21.076,73
153037 04744458440 0,00 5.906,80 5.906,80 0,00
Total 0,00 | 431.926,11 431.926,11 0,00
Identificagdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagao
33909214 Diarias - civil
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 33055092791 0,00 375,08 375,08 0,00
153037 14902495830 0,00 2.265,36 2.265,36 0,00
Total 0,00 2.640,44 2.640,44 0,00
Identificagdo da Conta Contabil
Cdbdigo SIAFI Denominagao
33909218 Auxilio financeiro a estudantes
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 10828178488 0,00 799,00 799,00 0,00
153037 12405642441 0,00 400,00 400,00 0,00
153037 70043615430 0,00 622,00 622,00 0,00
153037 01810287430 0,00 622,00 622,00 0,00
153037 70254209130 0,00 622,00 622,00
153037 04580890442 0,00 13.200,00 13.200,00
153037 71081914408 0,00 622,00 622,00
Total 0,00 16.887,00 16.887,00 0,00
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagao
33909236 Outros servicos de terceiros - pessoa fisica
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 153037 0,00 | 395.631,47 395.631,47 0,00
153037 05153291693 0,00 1.823,82 1.823,82 0,00
153037 65270878615 0,00 3.814,48 3.814,48 0,00
153037 07151273738 0,00 1.405,56 1.405,56 0,00
Total 0,00 | 402.675,33 402.675,33 0,00
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagao
33909239 Outros servicos de terceiros - PJ
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJCPF) | Saldo final do Movimento Movimento Saldo final
exercicio Devedor Credor do exercicio
anterior
153037 07103811000167 0,00 187.229,14 187.229,14 0,00
153037 08362490000188 0,00 3.790,52 3.790,52 0,00
153037 10725299000103 0,00 188,85 188,85 0,00
153037 10789274000165 0,00 8.000,16 8.000,16 0,00
153037 12294708000181 0,00 277.036,50 277.036,50 0,00
153037 30440119000146 0,00 210.971,15 210.971,15 0,00
153037 34028316000456 0,00 15.001,25 15.001,25 0,00
153037 40432544000147 0,00 11.659,70 11.659,70 0,00
153037 08378502000162 0,00 1.160,47 1.160,47 0,00
153037 07336918000155 0,00 7.365,94 7.365,94 0,00
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153037 40873234000168 0,00 21.969,13 21.969,13 0,00
Total 0,00 744.372,81 744.372,81 0,00
Identificagdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagédo
33919247 Obrigag0es tributarias e contributivas
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 510001 0,00 806,95 806,95 0,00
Identificagdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagédo
33909249 Auxilio transporte
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 153037 0,00 2.525,98 2.525,98 0,00
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagao
33909293 Indenizacoes e restituicoes
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJCPF) Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 153037 0,00 34.633,84 34.633,84 0,00
153037 40432544000147 0,00 178,20 178,20 0,00
Total 0,00 34.812,04 34.812,04 0,00
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagao
33909291 Sentencas judiciais
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 153037 0,00 | 199.999,98 199.999,98 0,00
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagdo
33909292 Material de consumo
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 10403713000150 0,00 1.514,00 1.514,00 0,00
Identificagdo da Conta Contébil
Caodigo SIAFI Denominacdo
44909251 Obras e instalacdes
Linha Detalhe
UG Credor Saldo final do Movimento | Movimento Saldo final
(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio
153037 10358148000156 0,00 | 280.146,81 280.146,81 0,00
Identificagdo da Conta Contébil
Caodigo SIAFI Denominacdo
44909252 Equipamentos e material permanente
Linha Detalhe
UG | Credor | Saldo finaldo | Movimento | Movimento | Saldo final
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(CNPJCPF) exercicio anterior Devedor Credor do exercicio

153037 04685712000142 0,00 765,60 765,60 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial - DCF

ANALISE CRITICA

Do montante de R$ 5.163.430,44 de passivos com Pessoal e Encargos Sociais, 59,67%
correspondem aos vencimentos e vantagens fixas pagos aos servidores ativos:

Quadro 2.16 - Passivos com Despesa de Pessoal e Encargos Sociais

Descricao Valor pago
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 3.080.970,22
Aposentadorias, reserva remunerada e reformas 518.987,59
Sentengas judiciais 505.342,89
Outros benef.assist.do servidor e do militar 431.926,11
Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 402.675,33
Pensbes do RPPS e do militar 186.368,48
Indenizacdes e restituicdes 34.633,84
Auxilio-transporte 2.525,98
Total 5.163.430,44

Fonte: Tesouro Gerencial - DCF

Figura 2.2 - Passivos com Despesa de Pessoal e Encargos Sociais

NTAGENS

Fonte: DCF

Do montante de R$ 1.049.711,81 de passivos com Outras Despesas Correntes e de Capital -
OCC, 91,01% correspondem aos pagamentos com obras, com servico de abastecimento de agua
potavel, com servico de limpeza e com servico de vigilancia:
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Quadro 2.17- Passivos com Outras Despesas Correntes e de Capital - OCC

Despesa Valor Pago

Obras 280.146,81
Servico abastecimento de dgua potavel 277.036,50
Servicos de limpeza 210.971,15
Vigilancia 187.229,14
Manutencdo predial com servigos de telecomunicages 21.969,13
Auxilio financeiro a estudantes 16.887,00
Servico de entrega de correspondéncias e documentos 15.001,25
Telefonia 11.837,90
Anuidade 10.400,16
Servigos de certificacdo de concessdo de patente 7.365,94
Locagdo de mao-de-obra 3.790,52
Diérias 2.640,44
Material de consumo 1.514,00
Manutencdo ar condicionado 1.160,47
Obrigacdes tributarias e contributivas 806,95
Aquisicao de equipamentos 765,60
Servicos de hospedagens 188,85

Total 1.049.711,81

Fonte: Tesouro Gerencial — DCF

Figura 2.3 - Passivos com Outras Despesas Correntes e de Capital - OCC

Fonte: DCF
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2.2.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 2.18 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Mon_tantg e 1 Saldo a pagar em
Inscricao de Ja2r(1)el|;o de Pagos Cancelados 31/12/2017
(@) (b) © (d)=(a-b-c)
2017 0,00 0,00 0,00 4.570.350,88
2016 1.443.100,67 1.356.519,68 3.605,00 0,00
2015 820.400,14 82.975,99 736.852,25 571,90
2014 89.253,07 82.617,65 6.635,42 0,00
2013 1.676,63 0,00 1.676,63 0,00
2012 5.158,30 0,00 5.158,30 0,00
2011 67.301,59 0,00 55.344,71 11.956,88
2010 58.448,87 0,00 44.852,40 13.596,47
2009 18.952,60 0,00 18.952,60 0,00
Restos a Pagar Nao Processados
Montante em 1°
InAsrc]:?igéeo de jazrz)eli;o de Liquidados Pagos Cancelados esrilgg /al‘zplggi;
() () (9) (h) () = (e-g-h)

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 28.740.897,70
2016 25.903.688,35 21.155693,22 20.601.155,12 2.279.302,91 3.023.230,32
2015 8.852.238,26 5.198.208,80 5.198.208,80 637.883,61 3.016.145,85
2014 2.690.096,12 754.325,98 754.325,98 | 1.417.778,30 517.991,84
2013 1.495.512,50 0,00 0,00 1.011.708,47 483.804,03
2012 497.461,14 0,00 0,00 497.461,14 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial - DCF/UFAL
ANALISE CRITICA

Apoés o término do exercicio de 2017 foi inscrito o montante de R$ 4.570.350,88 em
restos a pagar processados referente as despesas ocorridas no exercicio, sendo as despesas com
Auxilio financeiro a estudante, servicos de terceiros pessoa juridica e locacdo de mao-de-obra as
mais significativas.

Quadro 2.19 - Restos a Pagar Processados do exercicio de 2017

Despesas Valor
Auxilio Financeiro a Estudante 1.595.984,00
Servigos de Terceiros — PJ 963.000,58
Locacdo de méo-de-obra 755.843,76
Outras 1.255.522,54
Total 4.570.350,88

Fonte: Tesouro Gerencial - DCF/UFAL
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Figura 2.4 — Restos a pagar Processados do exercicio de 2017

Auxilio Financeiro a es-
tudante

- Servigos de Terceiros PJ
Locacgdo de méo-de-obra
m Outras

Fonte: DCF

O montante de R$ 4.570.350,88 inscrito em restos a pagar processados se refere as
despesas que durante o exercicio de 2017 foram empenhadas, liquidadas e ndo pagas até o término
do exercicio. O pagamento nao foi realizado até o dia 31/12/2017 porque nao havia disponibilidade
de recursos financeiros que s6 foram transferidos para a UFAL pelo Ministério da Educacao - MEC
no dia 15/01/2018, a partir dessa data os pagamentos foram realizados.

O montante de R$ 571,90 inscrito em restos a pagar processados referente ao exercicio de
2015 foi cancelado contabilmente no dia 29/01/2018.

O montante de R$ 13.596,47 inscrito em restos a pagar processados referente ao exercicio
de 2010 foi cancelado contabilmente no dia 29/01/2018.

O montante de R$ 11.956,88 referente ao exercicio de 2011 é o Unico saldo remanescente. O
cancelamento desse montante esta sendo tratado com a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento
— SPO/MEC, tendo em vista que ha inconsisténcias contabeis no SIAFI nos empenhos
2011NE000176 e 2011NE001855 que compdem o referido montante.

Também ap6s o término do exercicio de 2017 foi inscrito o montante de R$ R$
28.740.897,70 em restos a pagar ndo processados, referente as despesas que durante o exercicio
de 2017 foram empenhadas, mas cuja liquidagdo ndo ocorreu até o término do exercicio, por motivo
do servico ndo ter sido realizado ou houve a realiza¢do do servi¢o ou a entrega do material, mas o
processo de pagamento ainda ndo havia sido concluido, ou seja, ainda ndo tinham sido atendidas
todas as condicdes de adimplemento para 0 pagamento da despesa. Do montante inscrito, 74% se
referem as despesas com Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Obras e Material Permanente.

Quadro 2.20 - Restos a Pagar Nao Processados do exercicio de 2017

Despesas Valor
Servigos de Terceiros - PJ 8.711.467,01
Obras 6.795.144,50
Material Permanente 5.704.422,86
Outras 7,529,863,33
Total 28.740.897,70

Fonte: Tesouro Gerencial - DCF/UFAL
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Figura 2.5 - Restos a Pagar Nao Processados do exercicio de 2017

- Servicos de Terceiros
PI

Obras
Material Permanente
- Outras

Fonte: DCF

Do montante de R$ 8.711.467,01, inscritos no exercicio de 2017 em Restos a Pagar Nao
Processados, referente as despesas com Servicos de Terceiro Pessoa Juridica, 80% correspondem
aos servicos com manutencao predial, vigilancia e servigos de apoio ao ensino, este corresponde aos
contratos firmados com a Fundacdo de Apoio para o gerenciamento administrativo e financeiro de
projetos através de Termos de Execucdo Descentralizada - TED:

R

MANUTENCAO E CONSERY. DE BENS IMOVEIS J3.258.829,99
VIGILANCIA... 1 2.176.671,31
SERVICOS DE APOIO AO ENSINO J 1.514.309,00
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA J""""' 654.548,58
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO J_l 303.188,46
COMUNICACAO DE DADOS 5 183.916,83
TAXA DE ADMINISTRACAO ) 128.409,90

SERV. DE CONSERV. E REBENEF. DE... o 92.313,66

SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 9 68.038,50

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS |} 49.000,00

MANUT.E CONS.DE B.MOVEIS DE OUTRAS...|? 46.077,26

MANUT. E CONSERV. DE MAQUINASE...|] 43.837,81

LOCACAO DE IMOVEIS |§ 34.670,13

MANUTENCAO DE SOFTWARE [} 31.526,78

LIMPEZA E CONSERVACAO (1 25.312,00

SERVICO DE INCINERACAO,DESTRUICAO E... ] 24.363,20

HOSPEDAGENS |} 20.761,47

OUTROS 18.841,55

SEGUROS EM GERAL |% 16.891,03

SERVICOS DE TELECOMUNICACOES |f 14.410,48

SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL |# 12.174,21
SEGUROS EMGERAL |/ 6.721,51
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO |f| 5.416,41
ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES |f| 3.600,00
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAISDET.I |} 3.200,00

O saldo de R$ 6.795.144,50 com despesas de Obras inscritas em restos a pagar ndo
processadas no exercicio de 2017 se refere as seguintes construgoes:
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N

CONSTRUGAO COMPLEXO ESPORTIVO )
3.435.189,51

OBRA DO EIXO SAUDE CAMPUS ARAPIRACA § 1.394.52832
CONSTRUCAO DA 12 ETAPA DA SEDE DA UNIDADE... J 960. 682,08
REFORMA DO AUDITORIO GUEDES DE MIRANDA DO... J 500.000,00
CONSTRUGE0 DO PREDIO DO CURSO DE LIBRAS Ll 160.292,95
CONSTRUCAQ DO DO BLOCO ADMINISTRATIVO DA FAMED 1' 124.916,39
CONSTRUCAO DO LABORATORIO DE ESTRUTURASE... 2' 108.514,36
REFORMA ANTIGO PREDIO DA DA RESIDENCIA...| J 72.346.40

CONSTRUCAO DO 3¢ CENTRO DE SAUDE - FAMED | § 38.579,10

CONSTRUCAO DA OBRA DO IF, 0B, COS, ICSE GALPOES (H95,39

Do montante de R$ 5.704.422,86, inscritos em Restos a Pagar Ndo Processados, referente
as despesas com Material Permanente, 83% correspondem as despesas com aquisicdo de
equipamentos diversos, aquisicdo de mobiliario e aquisicdo de colecBes e materiais bibliograficos:

APAR.EQUIP.UTENS.MED, ODONTLABOR.HOSPIT. J 2.560.111,
MOBILIARIO EM GERAL J 1.294.746,41
COLECOES E MATERIAIS BIBLIOG RAFICOS J 907.933,49
MATERIAL DE TIC (PERMANENTE) i J 671.128,25

—
APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO __» 117.660,61
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS j 88.539,36
i
APARELHOS E UTENSILIOS DOMEsTICOs ) 45.810,89
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO ’J 16.096,58
APARELHOS E EQUIP. P/ ESPORTES E DIVERSOES J 2.241,00

Fi
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRIC. E RODOVIARIOS | 154,84
s e

Com relacdo aos valores reinscritos em Restos a Pagar Nao Processados dos exercicios
de 2012 a 2016, houve durante o exercicio de 2017 uma reducdo de 82,15%, devido aos
pagamentos e cancelamentos realizados.

Quadro 2.21 — Restos a pagar néo processados

(@) Restos a Pagar Nao Processados - Montante em 1° de janeiro de 2017.  39.438.996,37  100,00%
(b) Restos a Pagar N&o Processados - Pagos. 26.553.689,90 67,33%
(c) Restos a Pagar N&o Processados - Cancelados. 5.844.134,43 14,82%
(d) = (b)+(c) Reducdo 32.397.824,33 82,15%
(e)=(a)-(d) Restos a Pagar Ndo Processados - Saldo a pagar 31/12/2017. 7.041.172,04 17,85%
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Fonte: DFC/UFAL

Os cancelamentos foram realizados apos consulta feita aos responsaveis pelos servicos e
bens aos quais os empenhos se referiam. Foram consultados, entre outros, fiscais de contratos,
Geréncia de Servicos Gerais-GSG/SINFRA, Geréncia de Patrimdnio e Suprimentos-GPS/SINFRA,
Geréncia de Projetos, Obras e Servicos de Engenharia-GPOS/SINFRA, Biblioteca Central,
Coordenadoria de Programacdo Orcamentaria-CPO/PROGINST, Campus Arapiraca, Campus
Sertdo, Coordenadoria Institucional de Educagdo a Distancia-CIED.

Quadro 2.22- Saldo de Restos a Pagar N&o Processados de exercicios anteriores (2012 a 2016) - Posicéo

31/12/2017
Despesas Valor
Obras 4.033.881,85
Servigos Terceiros - PJ 1.105.999,94
Material Permanente 1.070.917,73
Material de consumo 590.239,33
Locacgdo de Mao-de-obra 240.433,19
Total 7.041.172,04

Fonte: Tesouro Gerencial - DCF/UFAL

Figura 2.6 - Saldo de Restos a Pagar N&o Processados de exercicios anteriores (2012 a 2016) - Posi¢do 31/12/2017

Fonte: DCF

O saldo de R$ 4.033.881,85 com despesas de Obras se refere as seguintes
construgdes/reformas:
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1.139.725,31
RECUPERACE0 E REFORMA DA ANTIGA RESIDENCIA i

UNIVERSITARIA v
) ST , " 1.086.194,49
SUBSTACAO DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA

2N

- -

CONSTRUGAO DO COMPLEXO ESPORTIVO J738.959.18

-

CONSTRUCAO DO: IF, IQB, COS, ICS E GALPOES ANEXOS AO J490.246.59
ALMOXARIFADO

CONSTRUCAO DA 1% ETAPA DA SEDE DA UNIDADE EDUCACIONAL
DE 5. DO IPANEMA

CONSTRUGE0 DA UNIDADE DOCENTE ASSISTEMNCIAL 32 CENTRO
SAUDE - FAMED

146.826,36

g

134.109.64

CONSTRUCAC DO LABORATORIO DE ESTRUTURAS DO LEMA/CTEC

g

121.386,14

CONSTRU¢E0 DO BLOCO ADMINISTRATIVO DA FACULDADE DE
MEDICINA - FAMED v

CONSTRUCAQ DO BLOCO DE LABORATORIO DE LICENCIATURAS
DO CAMPUS ARAPIRACA v

CONSTRUGE0 DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO DO CAMPUS DO
SERTEO

REFORMA E ADEQUACQES DA ESCOLA MANQEL SOARES -POLO
PENEDO |/

-F

63.781.41

J'_

52.928,57
34.975,90

24.748,26

N g -

O saldo de R$ 1.105.699,94 referente as despesas com Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica se refere aos seguintes servicos:

261.056,43
1 205.144,32
) 167.456,52
) 148.859.50
1120.425,00

MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS
VIGILANCIA...

SERV. DEAPOIO ADMIN., TECNICO E OPERACIONAL
COMUNICACAO DE DADOS

ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES
SERVICOS DE APOIO AD ENSINO
HOSPEDAGENS

MULTAS DEDUTIVEIS

FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

64.188,24
54.036,49
32.459.64
20.882,86

SEGUROS EM GERAL 12.844.45
SERVICO DE INCINERACAO,DESTRUICAO E... |y’ 10.857.60
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 5.496.45
LocAcAo DE IMovEIS [§ 1.135,68
SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS |# 500,00
SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL [§ 356,76
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O saldo de R$ 1.070.917,73 referente as despesas com Material Permanente se refere as

seguintes aquisigdes:

APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS

MATERIAL DE TIC (PERMANENTE)
APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPIT.
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS
MOBILIARIO EM GERAL

VEICULOS DE TRACAO MECANICA

EQUIPAMENTQS PARA AUDIO, VIDEQ EFOTO
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRIC. E RODOVIARIOS
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS
APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO

APARELHOS E EQUIPAMENTQS DE COMUNICACAD

#315.611,81

121535596

[T Y TS

1206.258,67

) 66.221,79
Ll 22.599.97

2237232
15.490,00
12.412.21
1.000,00
75,00

1193.520,00

O saldo de R$ 590.239,33 referente as despesas com material de consumo se refere as

seguintes aquisicdes:

GAS EOUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS
GENEROS DE ALIMENTACAO

MATERIAL LABORATORIAL

MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO

MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS
MATERIAL DE EXPEDIENTE

MATERIAL HOSPITALAR

MATERIAL ODONTOLOGICO

MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAD
MATERIAL P/ MANUT.DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

MATERIAL DE PROTECAQ E SEGURANCA

MATERIAL QUIMICO

MATERIAL PARA COMUNICACOES

MATERIAL DE TIC - MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM

17.497.94
10.057.43
9.612.60

7.642.50

7.205.06

3.777.10

3.441.92

3.206.44

3.205.01

1.789.00

279,00

72,12
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1131.302,98
) 83.001,01
) 82.119.02
58.077,80



O saldo de R$ 240.433,19 referente

aos seguintes servigos:

a despesa com Locacdo de Méo-de-Obra se refere

APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

LIMPEZA E CONSERVACAO

ﬁ7.555,94

pd

Jl42.877

/

2.3 Execucgdo descentralizada com transferéncia de recursos

Nao nos reportamos a este item por se tratar de informagdes da Unidade Concedente de
recursos. Esta UPC ndo concedeu recursos, apenas recebeu.

2.3.1 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas

No exercicio de 2017 foram efetuadas as prestagdes de contas dos recursos recebidos por esta UG
através de Termos de Execucdo Descentralizada — TED referentes ao exercicio de 2016. As prestacbes de
contas foram realizadas pela Divisdo de Convénios do Departamento de Contabilidade e Finangas —
DICONV/DCF que conta com o quadro de 03 (trés) servidores. A documentagdo e os dados se encontram

arquivados no DCF.

2.3.2 Informacdes sobre a realizacdo das receitas

Quadro 2.23 — Resumo

Fonte 250
Dotacao inicial
Limite de empenho recebido
Receita realizada?!
Despesas empenhadas
Despesas liquidadas
Despesas pagas

R$
R$
R$
R$
R$
R$

5.342.205,00
2.928.994,33
3.167.455,36
3.017.423,36
2.213.428,57
2.212.993,73

Part. (%)
100%
54,83%
59,29%
56,48%
41,43%
41,42%

Fonte: LEl ORCAMENTARIA ANUAL E TESOURO GERENCIAL/CPO/PROGINST

Quadro 2.24 — detalhamento da arrecadacéao!

Cod. Arrecadacao
13100111
16100111
16100211
19100111
19100911
19219911
19220611
19909911
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Valor

R$ 552.598,98
R$ 1.304.857,32
R$ 605.902,30
R$ 347,00
R$ 57,00
R$ 36,00
R$ 4.155,00
R$ 699.321,76



76100111 R$ 180,00

Total R$ 3.167.455,36
Fonte: SIAFI 2017/CPO/PROGINST

LEGENDA
13100111 Aluguéis e arrendamentos
16100111 Servigos administrativos e comerciais gerais
16100211 Inscricdo em concursos e processos seletivos
19100111 Multas por auto de infrag8o e outras
19100911 Multas e juros previstos em contratos
19219911 Outras indenizagGes
19220611 Saldo de exerc.anteriores-tesouro nacional
19909911 Depositos extrajudiciais
76100111 Intra-servigos educacionais

Fonte: SIAFI 2017/CPO/PROGINST

Quadro 2.25 — Comparativo de Arrecadacio

2017  3.167.455,36
2016  4.465.367,26 -29%

2015 3.371.942,49 -13%
Fonte: CPO/PROGINST/UFAL
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Fonte: CPO/PROGINST

Grafico 2.1 — Evolugédo da Receita — 2017

EVOLUCAO DA RECEITA - 2017

—13100111
—16100111
16100211
19100111
19100911
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2.3.3 Informacoes sobre a realizagéo das despesas

Quadro 2.26 - Despesas por Modalidade de Contratacéo

Modalidade de Contratagéo

Despesa Executada

Despesa paga

2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
1. Modalidade Licitacdo (at+b+c+d+e+f+g) 63.160.025,32 7,98% | 71.833.099,76 10,06% | 37.073.980,69 4,89% | 48.799.813,07 7,10%
a) Convite 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
b) Tomada de Precos 572.346,40 0,07% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
c) Concorréncia 3.248.382,00 0,41% 5.347.309,44 0,75% 1.296.920,99 0,17% 862.228,15 0,13%
d) Pregéo 51.788.264,08 6,54% 64.320.347,19 9,00% | 33.088.143,04 4,36% | 47.923.963,06 6,97%
e) Concurso 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
f) Consulta 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 7.551.032,84 0,95% 2.165.443,13 0,30% 2.688.916,66 0,35% 13.621,86 0,00%
2. ContratacGes Diretas (h+i) 20.474.206,24 2,59% 14.021.218,61 1,96% | 16.192.289,97 2,13% | 11.956.102,18 1,74%
h) Dispensa 14.811.614,01 1,87% 8.825.603,61 1,24% | 11.447.905,15 1,51% 7.677.575,71 1,12%
i) Inexigibilidade 5.662.592,23 0,72% 5.195.615,00 0,73% 4.744.384,82 0,63% 4.278.526,47 0,62%
3. Regime de Execugdo Especial 949,50 0,00% 5.781,19 0,00% 949,50 0,00% 5.781,19 0,00%
j) Suprimento de Fundos 949,50 0,00% 5.781,19 0,00% 949,50 0,00% 5.781,19 0,00%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 680.035.708,65 85,89% | 599.434.479,54 83,91% | 679.864.961,94 89,64% | 599.011.747,59 87,17%
k) Pagamento em Folha 678.584.346,31 85,71% | 598.269.805,51 83,74% | 678.413.599,60 89,45% | 597.848.262,89 87,00%
1) Diérias 1.451.362,34 0,18% 1.164.674,03 0,16% 1.451.362,34 0,19% 1.163.484,70 0,17%
5. Outros 28.071.025,36 3,55% | 29.104.530,21 4,07% | 25.298.484,39 3,34% | 27.387.412,22 3,99%
6. Total das Despesas da UPC (1+2+3+4+5) 791.741.915,07 100,00% | 714.399.109,31 100,00% | 758.430.666,49 100,00% | 687.160.856,25 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI — DCF/UFAL
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Informagdes complementares

As despesas sem modalidade de licitagdo (Item 5. Outros) se referem as bolsas, servicos prestados por pessoa fisica, ajuda de custo,
indenizacdes, taxas, contribuicdes e divida de servigos prestados ou materiais adquiridos em exercicios anteriores:

Quadro 2.27- Despesas sem modalidade de licitacdo

- " Despesa Executada Despesa Paga
Item 5: “Outros 2017 2016 2017 2016
Auxilio a pessoas fisicas 261.363,00 312.896,00 261.363,00 306.166,25
Auxilio-funeral ativo civil 2.200,00 56.500,00 2.200,00 52.719,58
Auxilio-funeral inativo civil 212.436,90 153.173,66 212.436,90 153.173,66
Auxilios para desenv. De estudos e pesquisas 184.157,11 13.260,00 135.201,05 13.260,00
Bolsas de estudo no exterior 25.400,00 39.600,00 18.500,00 37.400,00
Bolsas de estudo no pais 22.856.930,10 22.285.237,34 21.122.981,50 21.321.575,50
Bolsas monitoria 1.566.000,00 1.662.803,00 1.381.600,00 1.618.800,00
(*) Condominios 16.800,00 0,00 16.800,00 0,00
Contrib.previdenciarias-servicos de terceiros 284.640,69 479.752,50 179.640,14 374.258,19
Contribuicao p/ o pis/pasep 40.000,00 55.648,79 31.844,17 46.907,12
Equipamentos e material permanente 168.422,00 481,40 0,00 481,40
Estagiarios 168.945,44 0,00 168.945,44 0,00
Entidades representativas de classe 65.823,65 0,00 10.000,16 0,00
Indenizacoes e restituicoes 54.326,01 94.698,92 54.326,01 90.704,85
Multas dedutiveis 18.903,44 32.459,64 18.903,44 0,00
Ressarcimento de passagens e desp.c/locomocao 2.673,14 0,00 2.673,14 0,00
Seguros em geral 8.843,31 12.725,14 8.630,88 12.612,45
Serv. De apoio admin. E tec. Profissionais - pessoa fisica 1.339.906,05 2.186.041,29 912.366,62 1.710.822,53
Servico de selecao e treinamento 404.120,84 1.251.117,66 402.675,33 1.251.117,66
Outros servicos de terceiros - pj 53.209,41 0,00 53.209,41 0,00
Servicos de comunicacao em geral 120.678,32 392.404,47 101.615,32 322.347,18
Servicos de telecomunicacoes 121.902,82 0,00 110.347,05 0,00
Taxas 93.343,13 75.730,40 92.224,83 75.065,85
Total 28.071.025,36 29.104.530,21 25.298.484,39 27.387.412,22

Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI — DCF/UFAL
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(*) Foi reclassificado neste relatorio o valor de R$ 16.800,00 na Bolsa de monitoria, em virtude desse valor constar na contabilidade como despesas com Condominio. Esse valor foi
reforcado no empenho referente a bolsa de monitoria pela Coordenadoria de Programagdo Orcamentaria — CPO/ PROGINST em subitem diferente do empenho original gerando uma
classificacdo incorreta da despesa, pois se trata de despesa com Bolsa de Monitoria (natureza de despesa 33.90.36.07) e ndo com Condominios (natureza de despesa 33.90.36.01).
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Quadro 2.28 - Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade Or¢camentaria: UFAL

Cédigo UO: 26231

UPC: 153037

Despesas correntes

Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

1. Despesas de Pessoal 677.578.046,96 | 598.531.539,39 | 677.547.856,37 | 598.112.975,15 28.914,09 371.911,43| 677.542.102,05 | 598.102.222,28
V_eUICime“tOS e vantagens fixas - pessoal | 350.826.492,24 | 303.453.433,52 | 350.826.492,24 | 303.373.787,11 0,00 79.646,41 | 350.820.737,92 | 303.367.028,31
Civi

Aposent.  RPPS,  reserremuner.  E | 170443510,97 | 148.050.637,23 | 170.443.510,97 | 148.050.637,23 0,00 0,00 | 170.443.510,97 | 148.050.637,23
refor.militar

Obrigacdes patronais 70.971.320,12 | 61.983.148,09 | 70.968.554,81| 61.955.913,11 2.765,31 27.234,98| 70.968.554,81| 61.955.913,11
Demais elementos do grupo 85.336.723,63 | 85.044.320,55| 85.309.298,35| 84.732.637,70 26.148,78 265.030,04 | 85.309.298,35| 84.728.643,63
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 103.476.886,54 | 106.365.913,48 | 87.264.470,29 | 95.184.372,75| 16.212.416,25| 11.185.321,15| 83.470.033,82 | 94.028.127,87
Outros servigos de terceiros PJ 37.184.316,92 | 31.663.124,12| 28.472.849,91| 26.915.072,41| 8.711.467,01| 4.748.051,71| 27.717.006,15| 26.606.662,04
Auxilio financeiro a estudantes 23.049.600,21 | 22.335.857,34 | 22.855.779,55| 21.405.245,50 193.820,66 930.611,84 | 21.259.795,55| 21.369.995,50
Locagédo de médo-de-obra 21.111.497,20 | 19.733.257,29 | 17.670.920,26 | 17.259.058,81| 3.440.576,94| 2.474.198,48| 16.707.919,68| 16.580.374,70
Demais elementos do grupo 22.131.472,21 | 32.633.674,73| 18.264.920,57 | 29.604.996,03| 3.866.551,64| 3.032.459,12| 17.785.312,44| 29.471.095,63

Despesas de capital
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
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4, Investimentos 17.535.716,75| 16.272.519,25 5.036.149,39 1.926.063,48 | 12.499.567,36 | 14.346.455,77 4.265.989,30 1.728.942,48
Obras e instalacdes 11.091.614,43 8.676.768,31 4.296.469,93 992.775,07| 6.795.144,50| 6.636.902,56 3.705.690,84 795.654,07
Equipamentos e material permanente 5.994.767,91 7.255.095,31 290.345,05 618.192,75| 5.704.422,86 | 7.683.993,24 279.386,05 618.192,75
Despesas de exercicios anteriores 449.334,41 315.095,66 449.334,41 315.095,66 0,00 0,00 280.912,41 315.095,66
Demais elementos do grupo 0,00 25.559,97 0,00 0,00 0,00 25.559,97 0,00 0,00
5. Invers@es Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial - DCF/UFAL

214




ANALISE CRITICA DA REALIZACAO DA DESPESA

Da anélise dos quadros, podemos retirar algumas informagdes com maior relevancia, que
seguem.

O pagamento de despesas de pregdo refere-se, em sua maioria, aos contratos de prestacao
de servico continuado. A diminuigdo do percentual de pagamento visualizada neste ambito, deu-se
em decorréncia da liberacdo de cotas orcamentarias relativas a, aproximadamente 12% do
orcamento de custeio, no final do ultimo bimestre do ano. A partir dai as operacfes de reforgo e
liquidacdo de empenho levam tempo que ocasionam o atraso no pagamento.

N&o se visualizam mudancas relevantes acerca da execucéo da despesa por modalidade de
licitagdo de um ano para outro além da diminuicdo global do montante contratado, levando-se em
consideracdo a diminuicdo de 54% do orcamento de capital de 2016 para 2017, prejudicando
sobremaneira a expansdo da Universidade, e o crescimento inexpressivo de 5% do or¢camento de
custeio neste mesmo periodo, acarretando numa adequacdo de despesas da Universidade a um
orcamento mais enxuto.

Quanto as despesas sem modalidade de licitacdo, percebemos em 2017 o surgimento do
pagamento expressivo de estagiarios, em decorréncia de editais publicados pela Universidade,
incentivando a pratica do estadgio ndo-obrigatorio nos setores administrativos da instituicdo, bem
como o aumento do atendimento das demandas relativas ao pagamento de anuidades para todas as
unidades académicas ou administrativas que apresentarem demanda. A diminuicdo dos valores
executados em servicos de selecdo e treinamento da-se pela existéncia de concursos publicos,
principalmente dos editais 31/2016 e 32/2016.

As despesas de pessoal permaneceram constantes e entre os anos analisados houve
aumento de 16%. Neste segmento, ndo houve contingenciamentos.

Corroborando o acontecido nos orcamentos de 2015 em diante, no ano de 2017 a
Universidade Federal de Alagoas sofreu com prejuizos decorrentes das limitagcdes de empenhos e
demais instrumentos normativos de execucdo orcamentaria. Analise mais detalhada deste fato pode
ser encontrada nos itens “DESEMPENHO ORCAMENTARIO”, “ANALISE SITUACIONAL”,
“EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE
RESPONSABILIDADE DA UNIDADE”, além do item “FATORES INTERVENIENTES NO
DESEMPENHO ORCAMENTARIO”.
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2.3.4 Suprimento de fundos, contas bancérias tipo B e cartfes e pagamento do governo federal

Quadro 2.29- Concessao de suprimento de fundos

Meio de Concessdo

Exercicio | Unidade Gestora (UG) do o dep ; V_alolr.dq
SIAFI . artao de Pagamento do maior limite
Financeiro CeniaiipolE Governo Federal individual
- - . - concedido
Codigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total
153037 | UFAL -1- 949,50 949,50
2017
153037 | UFAL 0 0 8 5.781,19 1.000,00
2016

Fonte: SIAFI- DCF/UFAL

Quadro 2.30 - Utilizacéo de suprimento de fundos

Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora Conta Tipo B Total
) (UG) do SIAFI
Exercicio S Fatura (a+b)
- Nome ou . . Valor dos | Valor das
Cdbdigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Saques (a) | Faturas (b)
153037 | UFAL -0- -0- -1- -0- 949,50 949,50
2017
153037 | UFAL 0 8 311,00 | 5.470,19 | 5.781,19
2016
Fonte: SIAFI- DCF/UFAL
Quadro 2.31- Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
153037 UFAL 339030
339030-10 949,50
Material Odontoldgico
949,50

Fonte: SIAFI- DCF/UFAL
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ANALISE CRITICA

No exercicio de 2017 nao foram solicitados recursos para a conta tipo B”, tendo sido
utilizado apenas com CPGF, em conformidade com o Decreto 6.370/2008.

O valor disponibilizado para o exercicio em questdo, foi no montante de R$ 81.000,00
(oitenta e dois mil reais), e utilizado a importancia de R$ 949,50 (novecentos e quarenta e nove
reais e cinquenta centavos), com aquisi¢do de materiais de consumo.

Comparando a utilizacdo de recursos com CPGF ao exercicio de 2016, o montante utilizado
ficou bem inferior, haja vista que os materiais e servicos objetos de solicitacdo com a finalidade de
atender a demanda das unidades, foram adquiridos através de Registros de Precos.

Com relacdo a utilizacdo na modalidade de saque, ndo ocorreu no exercicio em questao.

Todas as despesas realizadas por CPGF ficaram de acordo com a legislacdo vigente conforme
abaixo:

e As despesas foram realizadas exclusivamente dentro do periodo de aplicacdo estabelecido
no ato da concessao;

e [Foram anexadas a prestacdo de contas todas as solicitacdes de aquisi¢do/contratacdo de
servico e estas atendem aos requisitos estabelecidos no ato da concessao;

e As despesas realizadas se enquadram na classificacdo orcamentéria especificada no ato da
concesséo;

e Como a utilizacdo esta em conformidade com a legislacdo vigente, houve entendimento que
ndo foi fracionado despesas;

e Os documentos comprobatérios da realizagdo das despesas condizem com as faturas
fornecidas pela Instituicdo financiadora do Cartdo de crédito, bem como com o
demonstrativo de gastos apresentados pelo Banco do Brasil;

e Os documentos comprobatérios da realizacdo de despesas (notas ficais e recibos) séo
originais e estdo sem rasuras e foram emitidos em nome da Universidade;

e Os documentos comprobatorios da realizacdo de despesas (notas ficais e recibos)
apresentam data, endereco e a discriminacdo do produto ou servi¢os adquiridos;

e As datas dos documentos de despesas se encontram dentro do periodo de aplicacdo
estabelecido no ato de concesséo;

e Nao foram realizadas despesas na modalidade de saque;
e N&o houve despesas em periodo de férias do agente suprido;
e Nao foram realizadas despesas em finais de semana e feriados;

e Nao foram concedidos limites financeiros para supridos com pendéncias de prestacdo de
contas;

e E por fim, ndo constam nas faturas emitidas pelo Banco do Brasil, valor de taxa de
manutencdo e anuidade.
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2.4 Desempenho Operacional
2.4.1 Apresentacdo e analise de indicadores de Desempenho

2.4.1.1 Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do
Tribunal de Contas da Uni&o

Com o intuito de caracterizar o desempenho institucional, foi utilizado o conjunto de
indicadores que correspondem aqueles tratados pela Decisdo TCU 408/2002 - Plenério,
considerando as modificacOes posteriores feitas pelo Acérddo TCU 1.043/2006 — Plenario.

Os indicadores sdo 0s seguintes:

e Custo Corrente com HU (Hospital Universitario)

e Custo Corrente sem HU (Hospital Universitario)

e NuUmero de Professores Equivalentes

e Numero de Funcionarios Equivalentes com HU

e NuUmero de Funcionarios Equivalentes sem HU

e Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagéo (AG)

e Total de Alunos na Pos-graduacdo (stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de
doutorado) (APG)

e Alunos de Residéncia Médica (AR)

e Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI)

e Numero de Alunos Equivalentes da Graduacdo (AGE)

e Numero de Alunos da Pds graduagdo em Tempo Integral (APGTI)
e Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI)
e Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente

e Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente

e Aluno Tempo Integral/ Professor Equivalente

e Aluno Tempo Integral / Funcionarios Equivalente com HU

e Aluno Tempo Integral / Funcionarios Equivalente sem HU

e Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente

e Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente

e Grau de Participagao Estudantil (GPE)

e Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacdo (GEPG)
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e Conceitos CAPES/MEC para a pos-graduacao
e Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD)

e Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG)*

Cada um dos indicadores consta ilustrado a seguir, acompanhado da série historica, de um
breve descritivo, da periodicidade da coleta e da formula utilizada para célculo.

a) Custo Corrente com HU (Hospital Universitario)

Gréfico 2.2 - Custo Corrente com HU
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Custo Corrente com Hospital Universitario (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)

Descrigcdo: Mensura as despesas correntes do érgdo UFAL, com todas as UGs, inclusive 35% das
das despesas correntes totais do hospital universitario, cujas despesas estejam incluidas nas
despesas correntes da Universidade.

Periodicidade: Anual

Calculo do Indicador:

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) =

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, com todas as UG, inclusive hospital
universitario

(-) 65% das despesas correntes totais do hospital universitario e maternidade,
devendo ser consideradas todas as despesas incluidas nas despesas correntes da
Universidade

(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgao Universidade

(-) Pensdes do érgdo Universidade

() Sentencas Judiciais do 6rgéo Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgdo Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo do 6rgdo Universidade
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c)

600,000

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgdo Universidade
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico-administrativo do 6rgao Universidade

Consideragdes sobre o calculo:

* O nimero de servidores e docentes cedidos ou afastados a ser considerado para o calculo
das despesas deve ser aquele apurado no dia 31/12 de cada exercicio, subtraindo-se a
despesa total no ano com cada servidor ou docente cedido ou afastado, mesmo que o
afastamento tenha sido apenas por alguns meses. Dessa forma, na média, serdo compensadas
as despesas daqueles que ficaram afastados a maior parte do ano, mas estejam trabalhando
em 31/12, as quais, pela sistematica adotada, ndo devem ser subtraidas;

* O custo corrente sera aquele realizado entre 01/01 e 31/12 do exercicio,
independentemente do ano letivo;

* Nao devem ser subtraidas as despesas com pessoal cedido que forem reembolsadas pela
entidade a qual foi cedido o servidor;

* Devem ser subtraidas as despesas com os afastamentos para servir em outro 6rgdo ou
entidade, mandato eletivo, e estudo ou missdo no exterior (Titulo 111, Capitulo V, da Lei n°
8.112/90) ou no pais, ndo caracterizados como capacitacao;

» Nao devem ser subtraidas despesas de pessoal em licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia, enquanto houver remuneracdo (Titulo IIl, Capitulo IV, Secdo Il, da Lei n°
8.112/90), em licenca para capacitacdo (Titulo Ill, Capitulo IV, Secdo VI, da Lei n°
8.112/90), inclusive licencas para mestrado ou doutorado, ou em licencga para tratamento de
salde, licenca gestante, adotante ou paternidade e licenca por acidente em servico (Titulo
VI, Capitulo Il, SecBes 1V, V e VI, da Lei n® 8.112/90).

Custo Corrente sem HU (Hospital Universitario)

Grafico 2.3 - Custo Corrente sem HU
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Custo Corrente sem Hospital Universitario (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)
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Descricdo: Mensura as despesas correntes do 6rgdo UFAL, com todas as UGs, excluindo 100%
das despesas correntes totais do hospital universitario, cujas despesas estejam incluidas nas
despesas correntes da Universidade.

Periodicidade: Anual
Calculo do Indicador:

Custo Corrente sem HU =

(+) Despesas correntes da UFAL, com todas as UG, inclusive hospital universitario

(-) 100% das despesas correntes totais do hospital universitario, cujas despesas estejam
incluidas nas despesas correntes da Universidade

(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgdo Universidade

(-) Penstes do 6rgdo Universidade

(-) Sentengas Judiciais do 6rgdo Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgdo Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo do 6rgdo Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgdo Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico-administrativo do 6rgao Universidade

Consideracdes sobre o calculo:

* O numero de servidores e docentes cedidos ou afastados a ser considerado para o célculo
das despesas deve ser aquele apurado no dia 31/12 de cada exercicio, subtraindo-se a
despesa total no ano com cada servidor ou docente cedido ou afastado, mesmo que o
afastamento tenha sido apenas por alguns meses. Dessa forma, na média, serdo compensadas
as despesas daqueles que ficaram afastados a maior parte do ano, mas estejam trabalhando
em 31/12, as quais, pela sistematica adotada, ndo devem ser subtraidas;

* O custo corrente sera aquele realizado entre 01/01 e 31/12 do exercicio,
independentemente do ano letivo;

» Ndo devem ser subtraidas as despesas com pessoal cedido que forem reembolsadas pela
entidade a qual foi cedido o servidor;

* Devem ser subtraidas as despesas com os afastamentos para servir em outro 6rgao ou
entidade, mandato eletivo, e estudo ou missdo no exterior (Titulo I11, Capitulo V, da Lei n°
8.112/90) ou no pais, ndo caracterizados como capacitacao;

* Nao devem ser subtraidas despesas de pessoal em licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, enquanto houver remuneracdo (Titulo I1l, Capitulo IV, Secdo Il, da Lei n°
8.112/90), em licenca para capacitacdo (Titulo Ill, Capitulo IV, Secdo VI, da Lei n°
8.112/90), inclusive licencas para mestrado ou doutorado, ou em licenca para tratamento de
salde, licenca gestante, adotante ou paternidade e licenga por acidente em servico (Titulo
VI, Capitulo Il, Se¢des IV, V e VI, da Lei n° 8.112/90).
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d) Numero de Professores Equivalentes

Gréfico 2.4 - NUmero de Professores Equivalentes
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Numero de Professores Equivalentes (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)

Descricdo: Prové um referencial quantitativo para o total de professores em atuacdo na instituicao
considerando o regime de trabalho.

Periodicidade: Anual
Calculo do Indicador:

Numero de Professores Equivalentes =
(+) Professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduagdo, pds-graduacao stricto

sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes de funcbes gratificadas e cargos
comissionados

(+) Substitutos e visitantes
(-) Professores afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 0rgaos
e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio.

Consideragdes sobre o calculo:

e Deve ser considerado como referéncia o docente de tempo integral (40 horas/semana,
com ou sem Dedicagédo Exclusiva — DE), convertendo-se proporcionalmente os que se
enquadrem em outros regimes de dedicacao:

Regime de 20 horas/semana — Peso 0,50
Regime de 40 horas/semana — Peso: 1,00
Regime de Dedicac¢do Exclusiva — Peso: 1,00

e Professores que atuam exclusivamente no ensino medio de escolas vinculadas a IFES
ndo devem ser contabilizados como professores, e sim como funcionarios.
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d) Numero de Funcionéarios Equivalentes com HU

Gréfico 2.5 - Nimero de Professores Equivalentes com HU
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Numero de Funcionérios Equivalentes com HU (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)

Descricdo: Prové um referencial quantitativo para os funcionarios (professores, técnico-
administrativos e terceirizados) em atuacdo na Instituicdo considerando o regime de trabalho,
incluindo aqueles que atuam no hospital universitario.

Periodicidade: Anual
Célculo do Indicador:

Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) =

(+) Professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental

(+) Servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, inclusive hospitais
universitarios e maternidade

(+) Contratados sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia
legal, inclusive postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidades

(-) Funcionérios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgédos
e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio.

Consideracdes sobre o calculo:

e Deve ser considerado como referéncia o servidor de tempo integral (40 horas/semana),
convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de trabalho:

Regime de 20 horas/semana — Peso 0,50
Regime de 30 horas/semana — Peso: 0,75
Regime de 40 horas/semana — Peso: 1,00
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e) Namero de Funcionarios Equivalentes sem HU

Graéfico 2.6 - NUmero de Professores Equivalentes sem HU
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NUmero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)

Descricdo: Prové um referencial quantitativo para os funcionarios (professores, técnico-
administrativos e terceirizados) em atuacdo na Instituicdo considerando o regime de trabalho,
excluindo aqueles que atuam no hospital universitario.

Periodicidade: Anual
Célculo do Indicador:

NUmero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitéarios) =

(+) Professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental

(+) Servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, excluindo aqueles
vinculados exclusivamente a hospitais universitarios e maternidade

(+) Contratados sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia
legal, excluidos postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidade

(-) Funcionérios afastados para capacitagdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos
e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio.

Consideracdes sobre o calculo:

e Deve ser considerado como referéncia o servidor de tempo integral (40 horas/semana),
convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de trabalho:

Regime de 20 horas/semana — Peso 0,50
Regime de 30 horas/semana — Peso: 0,75
Regime de 40 horas/semana — Peso: 1,00
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f) Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduacéao (AG)

Gréfico 2.7 - Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduacéo (AG)
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Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagéo (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)
Descricdo: Quantitativo dos alunos efetivamente matriculados na graduacéo.
Periodicidade: Anual
Calculo do Indicador:
Contagem dos alunos efetivamente matriculados na graduacdo. Aluno matriculado € aquele
que realiza sua inscricdo formal no curso ap6s a apresentacdo de toda a documentacgdo e

cumprimento das formalidades exigidas e que esteja cursando pelo menos uma disciplina.
Incluem-se, também, alunos que estdo fazendo somente o projeto final ou a monografia.
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g) Total de Alunos Regularmente Matriculados na Pos-graduacéo (APG)

Gréfico 2.8 - Total de Alunos Regularmente Matriculados na Pés-Graduacao (APG)
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Total de Alunos Regularmente Matriculados na Pésgraduacéo (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)

Descri¢do: Quantitativo dos alunos efetivamente matriculados na p6s-graduacéo.
Periodicidade: Anual
Calculo do Indicador:

Contagem dos alunos efetivamente matriculados na pés-graduacdo, isto €, aqueles que
realizam sua inscricdo formal no curso apOs a apresentacdo de toda a documentacdo e
cumprimento das formalidades exigidas e que esteja cursando pelo menos uma disciplina.
Incluem-se, também, alunos que estdo fazendo somente a dissertacdo ou a tese.

226



h) Alunos de Residéncia Médica (AR)

Grafico 2.9 — Alunos de Residéncia Médica
(AR)
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Descri¢do: Quantitativo dos alunos efetivamente matriculados na residéncia médica.
Periodicidade: Anual
Calculo do Indicador:

Contagem dos alunos que cumprem todas as condi¢Oes exigidas e sdo efetivamente
matriculados na residéncia médica.
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i) Namero de Alunos Equivalentes da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI)

Gréfico 2.10 — Numero de Alunos Equivalentes da Graduagéo em Tempo Integral (AGTI)
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NUmero de Alunos Equivalentes da Graduagdo em Tempo Integral (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)

Descrigdo: Prové um referencial quantitativo dos alunos atuantes na instituicdo em tempo integral
na graduacdo, considerando, para cada curso, o total de ingressantes, o total de diplomados, a
duracgéo padréo do curso e o fator de retencéo.

Periodicidade: Anual
Calculo do Indicador:

AGTI = somatério de todos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencdo]) + ((NI -
NDI)/4) * DPC}, onde

NDI: Namero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso,
equivalendo ao nimero de alunos aptos a colar grau. Esse numero é o total (1° e 2°
semestres) do ano letivo correspondente ao exercicio. Caso o dado do 2° semestre do
ano em questdo ndo esteja disponivel, substituir pelo do 2° semestre do ano eletivo
anterior;

DPC: Duragéo padréo do curso, de acordo com a tabela da SESu;

NI: Namero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso,
devendo ser considerados apenas os alunos que ingressaram, pela primeira vez, no curso
superior considerado;

Fator de Retencdo: Calculado de acordo com metodologia da SESu.

Consideragdes sobre o calculo:
e Os dados semestrais devem ser somados e divididos por dois;
e N&o devem ser incluidos alunos ou participantes de atividades de extenséo;
e N&o devem ser incluidos alunos de cursos a distancia.
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e Para efeito do calculo do numero de alunos equivalentes devera ser utilizada a seguinte
tabela:

TABELA SESU — AREAS, FATOR DE RETENCAO E DURACAO PADRAO

Area Descrigdo da Area Fator d? Duraf;éo
Retencdo Padréo
Cs1 Medicina 0,0650 6
Cs2 Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5
CET Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB Ciéncias Bioldgicas 0,1250 4
ENG Engenharias 0,0820 5
TEC Tecnologos 0,0820 3
CS3 Nutricdo, Farmécia 0,0660 5
CA Ciéncias Agrarias 0,0500 5
CE2 Ciéncias Exatas — Computagao 0,1325 4
CE1l Ciéncias Exatas — Matematica e Estatistica 0,1325 4
CsC Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4
A Artes 0,1150 4
M Mdsica 0,1150 4
csa Ernfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Educagdo 0.0660 5
Fisica
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
CSB Direito 0,1200 5
LL Linguistica e Letras 0,1150 4
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4
CH1 Psicologia 0,1000 5
CH2 Formacéo de Professor 0,1000 4
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j) Numero de Alunos Equivalentes da Graduacédo (AGE)
Grafico 2.11 - Namero de Alunos Equivalentes da Graduagdo (AGE)
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Descricdo: Prové um referencial quantitativo dos alunos atuantes na instituicdo na graduacéo,
considerando, para cada curso, o total de ingressantes, o total de diplomados, a duracdo padrdo do

curso e o fator de retengéo.
Periodicidade: Anual
Calculo do Indicador:

AGE = AGTI * [Peso do grupo em que se insere o curso, calculado de acordo com
metodologia da SESu]

230



k) Numero de Alunos da Pés graduacao em Tempo Integral (APGTI)

Gréfico 2.12 - Numero de Alunos da P6s graduacdo em Tempo Integral (APGTI)
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Numero de Alunos da P6s graduagdo em Tempo Integral (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)

Descricdo: Total de alunos atuantes na pos-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado) em
tempo integral.

Periodicidade: Anual
Célculo do Indicador:
APGTI =2 * APG

APG: Total de alunos na p6s-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de
doutorado.
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I) Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI)

Grafico 2.13 - Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI)

4000

3.388

3000

2000

2013 2014 2015 2016 2017

NUmero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)

Descrigcdo: Quantitativo dos alunos efetivamente matriculados na residéncia médica em tempo
integral.

Periodicidade: Anual
Célculo do Indicador:

ARTI=2* AR
AR: Alunos de residéncia médica.
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m) Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente

Gréfico 2.14 - Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente
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Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)

Descricdo: Prové indicativo do custo do aluno equivalente da UFAL, incluindo 35% da despesa
corrente do HU.

Periodicidade: Anual

Calculo do Indicador:

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente com HU / (AGE + APGTI +
ARTI)
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n) Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente

Gréfico 2.15 - Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente
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Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)

Descricdo: Prové indicativo do custo do aluno equivalente da UFAL, sem considerar as despesas do
hospital universitario.

Periodicidade: Anual

Calculo do Indicador:

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU / (AGE + APGTI +
ARTI)
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0) Aluno Tempo Integral/ Professor Equivalente

Gréfico 2.16 - Aluno Tempo Integral/ Professor Equivalente
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Aluno Tempo Integral/ Professor Equivalente (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)

Descricdo: Razdo que indica quantos alunos em tempo integral existem para cada professor
equivalente na Instituicdo.

Periodicidade: Anual
Célculo do Indicador:

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = (AGTI + APGTI + ARTI) / Numero de
professores equivalentes

235



p) Aluno Tempo Integral / Funcionarios Equivalente com HU

Grafico 2.17 - Aluno Tempo Integral / Funcionarios Equivalente com HU
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Aluno Tempo Integral / Funcionarios Equivalente com HU (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)

Descricdo: Razdo que indica quantos alunos em tempo integral existem para cada funcionario
equivalente na Instituicdo, incluindo aqueles que atuam no HU.

Periodicidade: Anual

Calculo do Indicador:

Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente com HU = (AGTI + APGTI + ARTI) /
Funcionario Equivalente com HU
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q) Aluno Tempo Integral / Funcionarios Equivalente sem HU

Gréfico 2.18 - Aluno Tempo Integral / Funcionarios Equivalente sem HU
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Aluno Tempo Integral / Funcionérios Equivalente sem HU (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)

Descricdo: Razdo que indica quantos alunos em tempo integral existem para cada funcionario
equivalente na Instituicdo, sem considerar os funcionarios que atuam no Hospital Universitario.

Periodicidade: Anual

Calculo do Indicador:

Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente sem HU = (AGTI + APGTI + ARTI) /
Funcionario Equivalente sem HU
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r) Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente

Gréfico 2.19 - Funciondrio Equivalente com HU / Professor Equivalente
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Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)

Descricdo: Razdo que indica quantos funciondrios equivalentes atuam na Instituicdo, incluindo
aqueles que atuam no Hospital Universitario, para cada professor equivalente na Instituicao.

Periodicidade: Anual

Célculo do Indicador:

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente = Funcionario Equivalente com
HU / NUmero de professores equivalentes
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s) Funcionéario Equivalente sem HU / Professor Equivalente

Gréfico 2.20 - Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivalente
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Funcionéario Equivalente sem HU / Professor Equivalente (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)

Descricdo: Razdo que indica quantos funcionarios equivalentes atuam na Instituicdo, sem
considerar aqueles que atuam Hospital Universitario, para cada professor equivalente na Instituicao.

Periodicidade: Anual

Calculo do Indicador:

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente = Funcionario Equivalente sem
HU / Numero de professores equivalentes
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t) Grau de Participacdo Estudantil (GPE)

Gréfico 2.21 — Grau de Participacdo Estudantil (GPE)
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Grau de Participagdo Estudantil (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)
Descricdo: Razdo que indica a fracdo de alunos que atua na graduacdo da ufal em tempo integral.
Periodicidade: Anual
Calculo do Indicador:

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = AGTI/ AG
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u) Grau de Envolvimento Discente com Péds-Graduacdo (GEPG)

Grafico 2.22 - Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo (GEPG)
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Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)

Descricdo: Razdo que indica a fracdo de alunos matriculados na pés-graduacdo considerando o total
de alunos matriculados na graduacdo e pds-graduacao da Instituicéo.

Periodicidade: Anual

Calculo do Indicador:

Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduagdo (CEPG) = APG / (AG + APG)
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v) Conceitos CAPES/MEC para a p6s-graduacao

Grafico 2.23 - Conceitos CAPES/MEC para a pds-graduagéo
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Conceitos CAPES/MEC para a pos-graduacdo (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)

Descrigdo: Caracteriza de forma geral a evolucdo histérica do conceito CAPES/MEC para todos 0s
programas de pds-graduacao da Instituicéo.

Periodicidade: Anual
Célculo do Indicador:

Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacdo = (somatério de conceitos de todos 0s
programas de pds-graduacao) / Numero de programas de pos-graduacdo

Consideracdes para o calculo:

o Para obter o Conceito CAPES da IFES, deve ser feita a média aritmética dos conceitos
CAPES de todos os programas de pos-graduacdo stricto sensu (com mestrado ou com
mestrado e doutorado) da instituicdo que tenham sido objeto de avaliacao.

e Na&o devem ser considerados o0s cursos de mestrado profissionalizante;

e Deve ser considerado o conceito da ultima avaliacdo realizada pela CAPES, cujos
valores podem variar de 1 a 7, sendo que, para 0s programas que oferecem apenas 0
Mestrado, a nota maxima é 5, enquanto que, para 0s programas que também oferecem
Doutorado, a nota maxima é 7.
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x) Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

Gréfico 2.24 - Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)
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indice de Qualificagio do Corpo Docente (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)
Descricdo: Representa o nivel de qualificacdo do corpo docente da instituicao.
Periodicidade: Anual

Calculo do Indicador:
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) = (5D +3M+2E+G) / D+M+E+G

Para qualificar o corpo docente, é aplicada ao nimero de professores (professores em
exercicio efetivo + substitutos + visitantes - professores afastados para capacitacéo ou
cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administragdo publica em 31/12 do
exercicio) a seguinte ponderacdo, sem considerar o regime de trabalho (20 h ou 40 h
semanais):

QUALIFICACAO PESO
Docentes doutores (D) 5
Docentes mestres (M)

Docentes com especializacéo (E)

P N W

Docentes graduados (G)
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z) Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG)

Grafico 2.25 - Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG)
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Taxa de Sucesso na Graduagdo (Fonte: GPI/CPAI/PROGINST)

Descricdo: Indica a fracdo de alunos que foram diplomados considerando o total de alunos que
ingressaram tomando como base a turma de concluintes do ano letivo.

Periodicidade: Anual

Célculo do Indicador:

Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) = Numero de diplomados / Namero total de alunos
ingressantes

Consideracdes para o calculo:

Para o numero de diplomados (NDI), deve-se considerar o nimero de concluintes (que
completaram os créditos, mesmo ndo tendo colado grau) dos cursos no ano letivo
correspondente ao exercicio, somando-se 0 nimero de concluintes nos dois semestres do
ano.

Se 0 numero de diplomados do 2° semestre do ano de referéncia do relatorio de gestdo
ndo estiver disponivel, em decorréncia de atraso no calendario letivo, devem ser
utilizados no célculo o nimero de diplomados do 2° semestre do ano anterior ao de
referéncia e o nimero de diplomados do 1° semestre do ano de referéncia.

Os alunos dos cursos em extingdo devem ser considerados normalmente, enquanto
houver turmas regulares concluindo o curso. No entanto, ndo devem ser considerados 0s
ingressantes de cursos novos, que ainda nao tiveram turmas regulares de concluintes.
Para o calculo dos ingressantes, deve ser considerado o ano ou semestre do suposto
ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio, com base na duracdo padréo
prevista para cada curso
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2.4.3 Informacdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

Nao houve projetos e programas financiados com recursos externos.
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3 GOVERNANCA
3.1 Descricdo das estruturas de governanca

A Universidade Federal de Alagoas esta adotando providéncias para a criacdo de comité de
governancga, gestdo de riscos e controles internos, sendo certo que se encontra em curso a
formalizag&o de portaria para a definicdo e composicédo do referido comité. O comité ora citado terd
como atribuicdo criar a politica de governanca da universidade, em cumprimento & Instrugdo
Normativa Conjunta MP/CGU N° 01/2016.

As diversas unidades, administrativas e académicas, da UFAL adotam seus proprios
controles internos, contribuindo para uma eficaz e eficiente governanga da instituig&o.

A base normativa da estrutura de governanca da UFAL segue de acordo com o Art. 7° de seu
Estatuto (2006), compondo-se com 0s seguintes 6rgaos descritos abaixo:

Art. 7°. Sdo 6rgdos da UFAL.:
| - Conselho Universitario - CONSUNI;
Il - Conselho de Curadores - CURA;
Il - Reitoria;
IV - Unidades Académicas;
V - De Apoio.

A seguir sdo apresentadas as atribuicGes e competéncias desses 6rgaos, conforme o Estatuto
e/ou Regimento Geral da UFAL.

Secdo |
Do Conselho Universitario —- CONSUNI

Art. 8°. O Conselho Universitario, 6rgao de deliberacdo superior da UFAL, compde-se de
70% (setenta por cento) de representantes do corpo docente, 15% (quinze por cento) de
representantes do corpo discente e 15% (quinze por cento) de representantes do corpo técnico -
administrativo da Universidade.

8 1° O Regimento Geral da UFAL disciplina o nimero Total de membros do Conselho
Universitario e 0 modo de escolha dos representantes de cada segmento, devendo considerar como
membros natos do corpo docente os Diretores das Unidade s Académicas, além do Reitor e 0 Vice-
Reitor como seus Presidente e Vice-Presidente.

8 2°. A comunidade local, regional e os setores organizados da sociedade participardo do
Conselho Universitario, de forma consultiva, conforme o Regimento Geral.

8 3° O Conselho Universitario delibera em plenéario, em Camaras e em Comissdes, de
acordo com as composicoes e atribui¢des definidas no Regimento Geral.

8 4°. Das decisdes tomadas nas Camaras e Comissdes cabe recurso ao plenério do

Conselho Universitario, interposto por qualquer de seus membros ou interessado.

8 5° Na forma das disposi¢fes do Regimento Geral o Conselho Universitario tera instancias
assessoras para formulacédo de politicas académicas;

8 6% Como 0rgdo de assessoria ao Conselho Universitario e a Reitoria, 0 Regimento Geral
organizara uma Ouvidoria na Universidade Federal de Alagoas.

Art. 9°. Compete ao Conselho Universitario, além de outras atribui¢cbes definidas no
Regimento Geral:

| - Aprovar e/ou modificar, ouvida a comunidade universitaria, o Estatuto e o0 Regimento
Geral da UFAL, com quorum qualificado de 2/3 dos seus membros;
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Il - Deliberar, em carater geral, mediante resolucdes, sobre matérias de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo e tracar a politica geral da Universidade;

Il - Elaborar, com quérum de 2/3, a lista de candidatos a Reitor e Vice-Reitor da UFAL,
observada a consulta prévia a comunidade universitaria;

IV - Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos contra decisdo do Reitor e dos
Conselhos das Unidades Académicas;

V - Autorizar, suspender ou suprimir cursos oferecidos pela Universidade;

VI - Apreciar e aprovar 0s projetos pedagogicos dos cursos, observada a legislagdo
aplicavel;

VII - regulamentar as formas de acesso de estudantes a UFAL;

VIII - criar, modificar, fundir e extinguir, com quérum de 2/3, as Unidades Académicas e
Unidades de Apoio ouvidas as comunidades interessadas;

IX - Aprovar os Regimentos Internos do Conselho de Curadores, da Reitoria, das Unidades
Académicas e Orgdos de Apoio;

X - Elaborar a proposta de seu Regimento Interno, submetendo-o0 a sua aprovacao.

X1 - Aprovar o planejamento global da Universidade, anual e plurianual, acompanhando e
avaliando sua execucao;

XII - Aprovar o orgamento anual da Universidade, elaborado pela Reitoria, acompanhando a
sua execucao;

XIII - Aprovar as linhas gerais dos programas de pesquisa e extensao;

XIV - Conceder titulos honorificos e académicos definidos no Regimento Geral, mediante
parecer prévio da Unidade Académica pertinente;

XV - Homologar convénios firmados pelo Reitor;

XVI - Aprovar o recebimento pela UFAL de subvencdes, doagdes, herancas, legados e de
cooperac0es financeiras resultantes de convénios com entidades publicas e privadas;

XVII - Definir o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo, ouvidas as Unidades
Académicas;

XVIII - Autorizar o Reitor a realizar operac6es de crédito ou de financiamento, mediante a
apresentacdo de projetos e ouvido o Conselho de Curadores;

XIX - Aprovar a abertura de créditos adicionais ao orcamento da UFAL, mediante parecer
do Conselho de Curadores - CURA,;

XX - Aprovar a prestacdo de contas anual da Universidade, mediante parecer do Conselho
de Curadores - CURA;

XXI - Aprovar o calendario académico;

XXII - Decidir, apos processo administrativo, sobre intervencdo em Unidade Académica e
destituicdo de seu Diretor e/ou Vice-Diretor na forma do Regimento Geral, com quérum de 2/3 dos
seus membros;

XXII - Apurar atos de responsabilidade do Reitor e do Vice-Reitor e tomar as providéncias
cabiveis, inclusive de propor a autoridade competente suas destituicbes, na forma definida no
Regimento Geral, com quérum de 2/3 dos seus membros;

XXIV - Definir e acompanhar o Programa de Avaliagdo Institucional, seus planos de
trabalho e orgamento, e aprovar os respectivos relatorios produzidos.

Paragrafo Unico. Em casos de urgéncia e relevante interesse, o Reitor pode editar resolucdes
“Ad Referendum” do Conselho Universitario, submetendo-as para aprovagdo na Sessao
subsequente.

Art. 10. Toda decisdo do Conselho Universitéario sera divulgada de acordo com o disposto
no Regimento Geral da UFAL.

Art. 11. Excetuando os membros natos do Conselho Universitario e a representacdo do
corpo discente, cujos mandatos sdo de um (01) ano, os demais representantes e seus suplentes terdo
mandato de dois (02) anos.

Paragrafo Unico. Seré permitida apenas uma (01) recondugdo do mandato.
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Secao Il
Do Conselho de Curadores — CURA

Art. 12. O Conselho de Curadores, 6rgao de fiscalizacdo econémico-financeira da UFAL,
compde-se de um representante do Ministério da Educacdo, um representante do Conselho Regional
de Contabilidade, um representante do Conselho Regional de Economia, um representante do
Conselho Regional de Administracdo, um representante do corpo docente, um representante do
corpo discente e um representante do corpo técnico administrativo.

Paragrafo Unico. Excetuados os representantes do corpo docente e técnico administrativo,
que serdo escolhidos em votacdo direta e secreta, 0os demais representantes serdo indicados pelas
suas respectivas entidades representativas (MEC, CRC/AL, CORECON/AL, CRA/AL e
DCE/UFAL).

Art. 13. Compete ao Conselho de Curadores, além de outras atribuicbes definidas no
Regimento Geral:

| - Eleger o seu Presidente e Vice-Presidente, na forma prevista em seu Regimento Interno;

Il - Emitir parecer sobre a proposta or¢camentaria, o orcamento proprio e a prestacdo de
contas anual da Universidade, para aprovacao do Conselho Universitario;

Il - Acompanhar a fiscalizacdo e a execucdo orcamentaria da Universidade;

IV - Emitir parecer sobre a alienacdo, cessdo, locacdo e transferéncia de bens da
Universidade, para aprovagdo do Conselho Universitério;

V - Emitir parecer sobre o recebimento pela UFAL de subvencdes, doacdes, herancas,
legados e de cooperagdes financeiras resultantes de convénios com entidades publicas e privadas,
para aprovacao do Conselho Universitario;

VI - Emitir parecer sobre a abertura de créditos adicionais ao orcamento da UFAL, para
aprovacao do Conselho Universitario;

VII - Elaborar a proposta de seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovacao do Conselho
Universitario.

Art. 14. Excetuando a representacdo do corpo discente no Conselho de Curadores, cujo
mandato é de um (01) ano, os demais representantes e seus suplentes terdo mandato de dois (02)
anos.

Paragrafo Gnico. Seré permitida apenas uma (01) recondugdo do mandato.

Secdo Il
Da Reitoria e da Administragéo

Art. 15. A Reitoria é 0 6rgdo maximo de execucdo administrativa e académica da
Universidade dirigido pelo Reitor, que terd como substituto e auxiliar o Vice-Reitor, integrantes do
corpo docente da UFAL, eleitos na forma da legislacdo em vigor, deste Estatuto e do Regimento
Geral, para mandato de quatro (04) anos.

8 1° Compete ao Reitor administrar, coordenar e supervisionar todas as atividades da
UFAL, dar cumprimento as resolu¢fes do Conselho Universitério e editar atos ndo privativos deste,
mediante portarias, observado o paragrafo Unico do art. 9° do presente Estatuto.

8 2°. Fica vedada a reeleicdo do Reitor e do Vice-Reitor para 0 mandato subsequente.

8 3° O Reitor € auxiliado diretamente pelo Vice-Reitor, por assessores e por Orgaos de
apoio da Reitoria, cujas atribuigdes sdo definidas no Regimento Geral.

8 4° Os titulares e os assessores dos Orgdos de apoio a Reitoria sdo nomeados ou
designados pelo Reitor, dentre o pessoal do quadro permanente da UFAL.

8 5°. Das decisdes do Reitor cabe recurso ao Conselho Universitario, interposto por qualquer
membro ou pelo interessado.
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Art. 16. O Reitor representa ativa e passivamente a UFAL perante pessoas fisicas e
juridicas de direito publico ou privado, em juizo e fora dele, e em todos os atos juridicos com
poderes de administracdo em geral.

8§ 1°. Nos impedimentos e auséncias eventuais, o Reitor é substituido pelo Vice-Reitor, e na
auséncia de ambos, pelo Diretor de unidade académica mais antigo no magistério da UFAL.

8 2° No caso de vacancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor o substitui para concluséo do
mandato.

8 3° No caso de vacancia do cargo de Vice-Reitor, o Conselho Universitario elege o
substituto para a conclusdo do mandato, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 17. A administracdo da UFAL da-se de forma descentralizada, mediante:

| - Gestdo delegada aos titulares dos 6rgdos de apoio da Reitoria, conforme disposto no
Regimento Geral. Os gestores delegados respondem solidariamente com o Reitor por seus atos, no
limite da delegacao;

Il - Autonomia administrativa, académica, gestdo financeira e patrimonial das Unidades
Académicas.

§ 1°. A Reitoria cabe exercer diretamente as atividades que sejam comuns as Unidades
Académicas, ou quando houver impedimento a qualquer delas em fazé-lo.

8 2° O fomento e a supervisdo das atividades das Unidades Académicas, por parte da
Reitoria, ndo incluem o exercicio direto delas ou interferéncia em suas politicas de ensino, pesquisa
e extensao.

Secédo IV
Das Unidades Académicas

Art. 18. As Unidades Académicas, organizadas por areas de conhecimento, realizam as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade, administrando-as de modo autdbnomo,
observadas as diretrizes emanadas do Conselho Universitario e a supervisao geral da Reitoria.

§ 1°. Cada Unidade Académica, no ambito de sua area de conhecimento, deve oferecer no
minimo um curso de graduacdo, podendo agregar outros cursos afins.

§ 2° Além de curso (s) de graduacdo, integram a Unidade Académica todos o0s
cursos/programas de pos-graduacéo, projetos e atividades de extensdo, grupos ou linhas de pesquisa
relativos a area de conhecimento.

§ 3° Os 0rgédos de apoio de natureza administrativa ou académica que ddo suporte as
atividades e projetos de ensino, pesquisa e extensao, integram a unidade académica respectiva a sua
area de conhecimento, de acordo com seu Regimento Interno.

§ 4° As Unidades Académicas podem adotar em cada &rea do conhecimento as
denominacdes que melhor correspondam ao uso corrente.

Art. 19. Sdo atribuicbes da Unidade Académica, além de outras definidas em seu
Regimento Interno, e no &mbito de sua competéncia:

I — Aprovar e modificar seu Regimento, em sessdo(des) do seu Conselho com quérum
qualificado de 2/3 dos seus membros e por maioria absoluta, submetendo-o a aprovagéo superior do
Conselho Universitario;

Il — Fazer constar em seu Regimento as funcGes gratificadas no ambito da Unidade;

Il — Propor a criagéo, organizagéo e exting¢do de cursos e programas de educagao superior;

IV — Elaborar o projeto pedagogico de seus cursos de educacdo superior e submeté-lo a
aprovacao de seu Conselho;

V — Estabelecer e executar planos, programas e projetos de pesquisa e extenséo;

VI — Propor o numero de vagas de seus cursos de educacao superior;

VII — Propor a celebracdo de contratos, acordos e convénios;

VIII — Gerir-se administrativa e financeiramente no &mbito de sua competéncia,;

IX — Atuar como primeira instancia disciplinar para todos os membros da comunidade
universitéaria que se encontrem a ela vinculados ou nela lotados.
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Art. 20. Os docentes sdo lotados na Unidade Académica correspondente a area de
conhecimento em que atuam.

Paragrafo unico. O docente, em comum acordo com as partes envolvidas, podera atuar em
programas e atividades desenvolvidas por outra Unidade Académica.

Art. 21. Sdo requisitos para constituicdo de Unidade Académica:

| — Ter em seu quadro de docentes, pelo menos, 1/3 de seu Total efetivo com titulagéo
académica de Mestrado ou Doutorado;

Il — Ter em seu quadro de docentes, 1/2 de seu Total efetivo em regime de tempo integral;

I11 — Oferecer, no minimo, 01 (um) curso de graduacao;

IV — Oferecer curso de pos-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu, com ofertas
permanentes e regulares;

V — Ter grupo de pesquisa institucionalizado;

VI — Ter programa de extensao institucionalizado;

V11 — Dispor de infraestrutura adequada para o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 22. O Conselho da Unidade Académica é o 6rgdo de deliberacdo coletiva sobre ensino,
pesquisa, extensdo, politica académica e de interesse da area, no seu ambito. O Conselho podera
funcionar em plenario, cdmaras e comissdes, de acordo com o Regimento Interno da Unidade,
cabendo recurso ao plenario das deliberacfes tomadas nas cAmaras e comissoes.

§ 1°. O Conselho da Unidade Académica, presidido por seu Diretor, compde-se de docentes
nela lotados, correspondendo a 70% (setenta por cento) de seus membros, completando-se os 30%
(trinta por cento) restantes com representacdo dos corpos técnico- administrativo e discente, nos
niveis de graduacédo e p6s-graduacdo e na forma estabelecida pelo Regimento Interno da Unidade.

§ 2° Participardo do Conselho com direito a voz, a comunidade local, os conselhos
regionais e/ou associacOes profissionais da categoria correspondente ao (s) curso (s) de graduagao,
oferecido (s) pela Unidade Académica.

§ 3°. Das deliberacGes do plenario do Conselho, cabe recurso ao Conselho Universitéario,
interposto por qualquer de seus membros ou pela parte interessada.

Art. 23. A Diretoria € 0 6rgdo executivo da Unidade e compde-se das funcBes de Diretor e
de Vice-Diretor, cabendo-lhe a administracdo financeira, académica, patrimonial e de pessoal, das
atividades e curso (s) a ele vinculado (s), além do cumprimento das deliberagdes de seu Conselho e
das do Conselho Universitario, bem como dos atos editados pelo Reitor, podendo recorrer quanto a
estes ao Conselho Universitério.

8 1°. O Diretor e 0 Vice-Diretor séo escolhidos dentre os professores efetivos integrantes
da carreira, eleitos pelos docentes, discentes e técnico-administrativos da Unidade, para mandato de
quatro anos, vedada a reelei¢do para 0 mandato subsequente, sendo assegurados a eleicéo direta e 0
voto facultativo.

8 2°. Nos impedimentos e auséncias eventuais, o Diretor é substituido pelo Vice-Diretor, e
na auséncia de ambos, pelo professor mais antigo do corpo docente da Unidade Académica.

8 3° No caso de vacancia do cargo de Diretor, 0 Vice-Diretor o substitui para a concluséo
do mandato.

8 4° No caso de vacancia do cargo de Vice-Diretor, o Conselho da Unidade Académica
elege o substituto para a conclusédo do mandato, na forma da legislagédo em vigor.

8 5° Os titulares das fungdes de assessoria, de coordenacdo dos 6rgdos de apoio,
programas, atividades e curso (s), de secretaria-executiva, vinculados a Unidade, sdo escolhidos na
forma do Regimento Geral e Regimento Interno da Unidade e designados pelo Diretor.

8 6°. As fungdes remuneradas sao definidas no Regimento Interno da Unidade, aprovado
pelo Conselho Universitario, dentro do quadro geral de funcdes da UFAL.
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~Segao V
Dos Orgéos de Apoio

Art. 24. S&o drgéos de apoio administrativo e académico as atividades universitarias:

I - Os pertencentes a Reitoria, para atender as necessidades administrativas comuns da
Instituicdo, conforme o disposto no Regimento Geral,

Il - Os vinculados a Reitoria, quando tenham objetivos comuns a varias Unidades
Académicas ou ofertem servigos especificos a comunidade, conforme o disposto no Regimento
Geral;

Il - Os vinculados as Unidades Académicas, quando sua natureza e finalidade
predominantes forem relacionadas as respectivas areas de conhecimento, conforme disposto no
Regimento Geral.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos de apoio da Unidade Académica, com estruturas e funcdes
préprias, podem ter autonomia se prevista no Regimento Interno da Unidade.

Art. 25. Incluem-se nos o¢rgdos de apoio, todos os nucleos de estudos tematicos,
preferencialmente interdisciplinares, destinados a reunir especialistas da Universidade ou da
comunidade externa, com o objetivo de desenvolver novos programas de ensino, pesquisa e
extensdo, ou 0s nucleos de prestacdo de servigos especializados e de treinamento, no interesse
exclusivo da Unidade.

Da Procuradoria Federal

Art. 9°. A Procuradoria Federal, 6rgao da Advocacia-Geral da Unido, diretamente vinculada
ao Reitor/a, dirigida pelo Procurador Geral, é o 6rgdo responsavel pela representacdo juridica da
Universidade e tem por finalidade prestar assessoramento juridico aos 6rgaos da administracdo
superior.

Art. 10. Compete a Procuradoria Federal:

a) Emitir pronunciamentos por meio de informagfes e pareceres conclusivos sobre
processos e questdes que lhe forem submetidas pelo/a Reitor/a;

b) Sugerir a/o Reitor(a) a fixacdo de critérios para a formacao juridica de atos normativos;

c) Estabelecer normas para os inquéritos administrativos instaurados na universidade e
orientar, sempre que solicitado, os trabalhos das respectivas comissoes;

d) Promover e acompanhar quaisquer acdes judiciais, em que a Universidade for autora, ré,
assistente ou oponente, adotando as providéncias necessarias a defesa dos interesses da Instituicéo;

e) Articular-se com o Ministério Publico Federal e manter o controle do andamento dos
processos relativos as causas em que a Universidade for parte;

f) Examinar, do ponto de vista legal, convénios, acordos e contratos em que a Universidade
for interessada e antes de serem firmados pelas partes.

Art. 11. As consultas a Procuradoria Federal devem ser feitas por escrito e encaminhadas
através do Gabinete do/a Reitor/a.

Art. 12. A partir da data da aprovacao, pelo/a Reitor/a, de parecer emitido pela Procuradoria
Federal, os 6rgaos da universidade ficam obrigados a Ihe dar fiel cumprimento.

Art. 13. O assessoramento juridico aos orgdos da Administracdo Superior, aos 6rgdos da
Administracdo Setorial, aos 6rgdos de apoio académico e aos 6rgdos de apoio administrativo, sera
feito por meio de respostas as consultas a ela formuladas, s6 se constituindo ato normativo se o
pronunciamento da Procuradoria Federal for aprovado pelo/a Reitor/a.
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Da Auditoria Geral

Art. 16. A Auditoria Geral da UFAL é o o6rgdo responsavel pelas atividades de controle
interno da instituicdo e de assessoramento especial a/o Reitor/a devendo atuar de forma
independente e autbnoma.

Art. 17. Compete a Auditoria Geral:

a) Propor, junto ao setor competente, a revisdo das normas internas relativas aos sistemas de
pessoal, material, patrimonial, orcamentério e financeiro, de forma a adequarem-se a legislacéo
vigente;

b) Realizar, sistematicamente, mediante auditoria interna, a verificacdo da regularidade dos
procedimentos e sistemas adotados pela instituicdo na pratica da execucdo rotineira de suas
atividades, bem como avaliar o grau de adequacdo as exigéncias legais e metas estabelecidas nos
Planos Institucionais;

c) Acompanhar a execugdo orcamentdria e financeira da Instituicdo, observando o
cumprimento das metas e propostas estabelecidas, assim como sua adequacdo as normas legais;

d) Desempenhar o controle visando o cumprimento da programacéo relativa as atividades
académicas constantes dos instrumentos legais da instituicéo;

e) Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAAAI), para apreciacédo e
aprovacao, na forma prevista pela Secretaria Federal de Controle;

f) Elaborar no periodo e prazo definidos pela programacdo de auditorias interna, 0s
relatorios das auditorias realizadas e. fazer o acompanhamento continuo visando sanar as eventuais
impropriedades identificadas;

g) Manter informados os diversos setores e 0rgaos da Universidade acerca das modificacbes
e alteracbes que venham ocorrer nos procedimentos de gestdo administrativa, financeira,
orcamentaria, patrimonial e de recursos humanos, objetivando a continua atualizacdo e
aprimoramento das rotinas de execucgéo;

h) Desenvolver atividades de auditoria interna de pessoal, contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial, institucional e de gestéo;

i) Acompanhar, no ambito da instituicdo, o cumprimento de seus programas de trabalho, dos
indicadores sociais estabelecidos, dos programas e metas planejadas, bem como avaliar o grau de
execucdo e realizacdo de tais metas;

J) Promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos objetivando a qualificacdo e
reciclagem das rotinas de trabalhos adotados, visando a continua atualizacdo dos procedimentos de
gestao.

Art. 18. A Auditoria Geral é constituida da seguinte estrutura:

a) Assessoria-Chefe;

b) Geréncia de Auditoria e Controle;

c) Geréncia de Acompanhamento e Normas;

d) Secretaria Administrativa incumbida das tarefas relacionadas com o apoio burocréatico da
Controladoria Geral.

Da QOuvidoria Geral

Art. 22. A Ouvidoria Geral € o0 6rgdo de assessoramento superior do Conselho Universitario
e da Reitoria, em questdes de natureza administrativa e académica que envolvam interesse dos
segmentos Docente, Técnico-Administrativo e Discente, bem como os da comunidade externa que
guardem relacdo com a Universidade Federal de Alagoas.

Art. 23. Compete a Ouvidoria Geral, com jurisdigdo em todas as instancias administrativas e
académicas da Universidade:

a) Receber e apurar a procedéncia de reclamac6es ou denuncias que Ihe forem formalmente
dirigidas por membros das comunidades universitaria e externa;
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b) Receber, encaminhar e acompanhar propostas feitas por membros das comunidades
externa e interna;

c) Recomendar a anulacdo ou a correcdo de atos praticados em desconformidade com a
legislacdo ou com as regras da boa administracéo;

d) Propor a autoridade competente a instauracdao de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, em conformidade com a legislagéo em vigor;

e) Propor a edicdo, a alteracdo ou a revogacdo de ato normativo, objetivando o
aprimoramento académico e ou administrativo da Instituico;

f) Sugerir a adocdo de medidas visando o aperfeicoamento da organizacdo e do
funcionamento da Instituicéo;

0) Representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

h) Prestar, quando solicitado, informacdes e esclarecimentos ao Conselho Universitario;

i) Apresentar relatério anual de suas atividades ao Conselho Universitario;

j) Desempenhar outras atribuicbes compativeis e correlatas.

8§ 1° - Né&o serdo admitidas reclamacdes ou dendncias andnimas, ou que versem matéria que
esteja sob apreciacao judicial.

8§ 2° A depender das circunstancias e da natureza da reclamacao ou da denuncia, a critério da
Ouvidoria Geral, é assegurado tratamento sigiloso, em relacdo ao demandado, quanto a identidade
do reclamante ou do denunciante.

8 3° A Ouvidoria Geral, mediante despacho fundamentado, podera determinar liminarmente
0 arquivamento de reclamacdo ou dendncia que lhe haja sido encaminhado e que, a seu juizo, seja
manifestamente imprudente.

Art. 24. Ao Ouvidor Geral, no exercicio de sua funcdo, sdo asseguradas autonomias e
independéncias de acdo, sendo-lhe franqueado acesso livre a qualquer dependéncia da
Universidade, bem como a informacgdes, registros, processos e documentos de qualquer natureza
que, a seu exclusivo juizo, repute necessarios ao pleno exercicio de suas atribuicdes.

Art. 25. E dever de qualquer dirigente e/ou servidor da Universidade, em todos os niveis,
atender, com presteza, pedidos de informacdo ou requisitos ou requisi¢cbes formuladas pela
Ouvidoria Geral.

8 1° Pedidos de informagGes ou requisi¢Oes serdo atendidos em até 05 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis por mais 05 (cinco), mediante justificativa circunstanciada apresentada a Ouvidoria
Geral.

§ 2° O dirigente ou servidor que descumprir os prazos definidos no paragrafo anterior
podera ter, a critério da Ouvidoria Geral, sua responsabilidade apurada em processo administrativo
disciplinar.

Art. 26. Havendo indicios de pratica de atos de improbidade administrativa em qualquer de
suas formas, a demora injustificada da Autoridade Universitaria competente em adotar as
providéncias apropriadas autoriza a Ouvidoria Geral a, mediante prévia comunicagdo ao
CONSUNI, formular representacdo ao Ministério Publico Federal nos termos e para os fins do art.
22 da Lei 8.429, de 02 junho de 1992.

Art. 27. Aos 6rgdos da estrutura administrativa e académica da Universidade € assegurado o
prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias Uteis para analisar e opinar, conclusivamente,
acerca das propostas que lhes forem encaminhadas pela Ouvidoria Geral.

Art. 28. A funcdo de titular da Ouvidoria Geral sera exercida por servidor ativo ou inativo
reconhecidamente iddneo, escolhido pelo Conselho Universitario - CONSUNI/UFAL e designado
pela Reitoria para cumprir mandato de 02 (dois) anos, admitida uma dnica reconducdo para o
mandato consecutivo.

Art. 29. O titular da Ouvidoria Geral tera participacdo nos Conselhos Superiores da
Universidade, apenas com direito a voz.
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Art. 30. Podera postular o exercicio da funcdo de titular da Ouvidoria Geral qualquer
servidor que integre o segmento Docente ou Técnico-Administrativo da UFAL, e que preencha os
seguintes pré-requisitos:

a) Possua formacéo de nivel superior;

b) Tenha pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na instituicéo;

c¢) N&o seja ocupante de cargo de direcdo ou funcdo de confianga.

8 1° - Até 30 (trinta) dias antes do término do mandato do titular da Ouvidoria Geral, cabera
a Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores — SECS/UFAL divulgar o prazo de inscrigdes de
candidatos aquela funcao.

8 2° - O Conselho Universitario poderad definir em Resolucdo especifica, as normas que
regerdo a escolha do titular da Ouvidoria Geral.

Art. 31. O afastamento do titular da Ouvidoria Geral no curso do seu mandato podera
acorrer:

a) A pedido;

b) No caso de desfazimento do vinculo funcional com a instituicao;

c) Mediante dispensa de oficio.

Paragrafo unico — dispensa de oficio dependerd da anuéncia do Conselho Universitario —
CONSUNI, mediante a votacdo expressa de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros daquele
Conselho Superior.

Art. 32. Havera um servidor designado pela Reitoria, mediante a indicacdo da Ouvidoria
Geral, a quem compete auxiliar no desempenho das atribuic6es do setor, na funcao de secretéario.

Art. 33. O servidor Técnico-Administrativo que vier a ocupar a funcdo de titular da
Ouvidoria Geral ficara sujeito, enquanto nela permanecer, ao regime de trabalho de tempo integral,
e 0 Docente, do mesmo modo, ao tempo integral com dedicacédo exclusiva.

Art. 34. O Docente que vier a exercer a funcdo de titular da Ouvidoria Geral podera dedicar
até 30 (trinta) horas semanais de trabalho nesta funcdo, ficando a seu critério o tipo de atividade
académica com que ocuparé o restante de sua carga horaria semanal de trabalho.

Além das instancias contidas no Estatuto e Regimento Geral da UFAL, foi instituido um
Comité Gestor de Tl por meio da Portaria n® 1.730 de 10 de dezembro de 2014. Suas principais
atribuicbes foram em relacdo a elaboracdo e acompanhamento da implantacdo e desenvolvimento
do PDTI, atuando junto aos setores responsaveis pela sua implantacdo e como instancia de
arbitragem e definidora de politicas, no que concerne a situacdes de seguranca em tecnologia da
informacao.

3.2 Atuacgéo da unidade de auditoria interna

A Auditoria Geral é 6rgédo de apoio da Universidade Federal de Alagoas responsavel pelas
atividades de avaliagdo do controle interno da instituicdo e de assessoramento especial a/o Reitor/a
devendo atuar de forma independente e autdnoma.

Sdo atribuicdes da Auditoria Geral da UFAL a avaliagdo dos controles internos e realizacao
de atividades de auditoria na Instituicdo. Seu objetivo é assessorar 0s gestores contribuindo assim
no aprimoramento da gestdo publica da UFAL, atuando de forma independente e autbnoma, por
meio de analises, consultas, pesquisas, diagndsticos e prognosticos, de modo a proporcionar a
racionalizacdo, eficiéncia, eficacia, efetividade, legalidade das decisdes e projetos executados na
gestdo administrativa, financeira e orgamentaria da Instituicdo, contribuindo com o
desenvolvimento e crescimento institucional da Universidade.

A unidade de auditoria interna da UFAL materializa suas atuacdes através de relatorios
dirigidos a Autoridade Méxima da Instituicdo, registrando os achados de auditoria, propondo a
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adocdo de medidas para o fortalecimento da gestdo, sempre recomendando a socializacdo dos
resultados a todas as demais unidades envolvidas nos trabalhos realizados.

Durante o ano de 2017 o quadro de servidores da Auditoria Geral foi assim composto:

Quadro 3.1 — Servidores da Auditoria Geral

Nome do Servidor Cargo / Funcéo Formacéo
Alexsandra Cristina da Silva Administradora Administracdo / Direito
André Luiz Salgueiro Guedes Auditor Ciéncias Contabeis / Direito
Juvenal Dias de Souza Junior Auditor Ciéncias Contéabeis
Marcio Bomfim de Araujo Contador Ciéncias Contabeis
Mariana Melo de Almeida Administradora Administracdo
Thyago Bezerra Sampaio Auditor Direito

Auditor Geral Pro-Tempore (a
partir de setembro/2016)
Valéria Calheiros da Silva Assistente em Administragdo Administracdo
Fonte: AG

Ao longo do ano de 2017 a Auditoria Geral executou as atividades previstas no Plano Anual
de Auditoria Interna (PAINT) do mesmo exercicio. Foram realizadas a¢bes nas &reas de Gestéo
Administrativa, Gestdo Orcamentaria, Gestdo Patrimonial, Gestdo Contabil/Financeira e Gestdo de
Recurso Humanos. Dentre os trabalhos mais relevantes realizados no exercicio podemos citar:

ACAO GLOBAL: AG001/2017

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo da atividade executada: Elaboracdo do RAINT 2017 - Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna — e planejamento e organizagdo do PAINT 2018 — Plano de Atividades de
Auditoria Inverna, em cumprimento a legislacdo federal aplicada, e seu devido encaminhamento a
Controladoria Geral da Uni&o - Regional em Alagoas.

Processo N° 23065.000501/2017-93

Processo N° 23065. 031565/2017-36

ACAO GLOBAL: AG002/2017

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo da atividade executada: Atuar na andlise do processo de prestacdo de contas da
Universidade Federal de Alagoas referente ao exercicio de 2017, para posterior envio aos 0rgaos
competentes.

Processo N° 23065.000503/2017-82

ACAO GLOBAL: AG004/2017

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE E ASSESSORAMENTO

Descricdo da atividade executada: Atendimento, acompanhamento e viabilizacdo das demandas do
Tribunal de Contas da Unido. Participacdo em eventuais demandas do TCU junto a UFAL na
realizacdo de auditorias especiais.

Processo N° 23065.000504/2017-27

Processo N° 23065.011239/2017-11

Processo N° 23065.016801/2017-94

Processo N° 23065.019278/2017-11
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Processo N° 23065.024200/2017-55
Processo N° 23065.024508/2017-09
Processo N° 23065.029744/2017-11
Processo N° 23065.031590/2017-10
Processo N° 23065.037131/2017-40

ACAO GLOBAL: AG005/2017

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE E ASSESSORAMENTO

Descricdo da atividade executada: Proceder a viabilizacdo das demandas do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) pertinentes a Instituicdo, visando o
atendimento das solicitacGes exaradas pelo referido 6rgdo de controle. Participagdo nas eventuais
deliberacdes de trabalhos especificos da CGU e a¢bes compartilhadas.

Processo N° 23065.000505/2017-71

Processo N° 23065.009909/2017-21

Processo N° 23065.012271/2017-13

Processo N° 23065.012734/2017-39

Processo N° 23065.013377/2017-26

Processo N° 23065.014425/2017-01

Processo N° 23065.016832/2017-45

Processo N° 23065.024319/2017-28

Processo N° 23065.025607/2017-54

Processo N° 23065.026700/2017-21

Processo N° 23065.026725/2017-25

Processo N° 23065.028635/2017-79

Processo N° 23065.031548/2017-07

Processo N° 23065.031650/2017-02

Processo N° 23065.036043/2017-21

Processo N° 23065.041285/2017-36

Processo N° 23065.041829/2017-60

ACAO GLOBAL: AG007/2017

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo da atividade executada: Acompanhamento dos trabalhos de oferta académica, verificando
a identificacdo do cumprimento das atividades letivas programadas na UFAL. Acompanhamento
dos trabalhos de oferta académica, verificando a identificacdo do cumprimento das atividades
letivas programadas na UFAL.

Processo N° 23065.031570/2017-49

ACAO GLOBAL: AG014/2017

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo da atividade executada: RESERVA TECNICA — Avaliacéo do portal de transparéncia da
UFAL na internet.

Processo N° 23065.001367/2017-18

ACAO GLOBAL: AG014/2017

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo da atividade executada: RESERVA TECNICA — Anélise do registro de controle de
jornada dos servidores do HUPAA (Hospital Universitario Professor Alberto Antunes).
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Processo N° 23065.006238/2017-46

A unidade de auditoria interna da UFAL atuou durante o ano de 2017 realizando atividades
de auditoria que resultaram em recomendacgdes para a adocdo de providéncias diversas a fim de
atendimento da eficiéncia, eficacia e legalidade dos atos administrativos da Universidade.

Registrou-se que no exercicio de 2017 houve um significativo avanco quanto ao
monitoramento e, principalmente, atendimento das recomendacdes e determinacbes dos 6rgdos de
controle, incluindo aquelas recomendacdes registradas nos relatorios de auditoria expedidos pela
Auditoria Geral.

Todas as atividades e trabalhos realizados pela Auditoria Geral, cujos resultados sé&o
materializados em seus relatorios de auditoria, foram dirigidos a Magnifica Reitora da UFAL. A
autoridade méxima da instituicdo ap6s tomar ciéncia dos relatorios de auditora exara sua
manifestacdo sobre as recomendacGes constantes dos relatorios, notas técnicas ou quaisquer outros
atos resultantes de atividade de auditoria, adotando, ato continuo, as providéncias que julgar
necessarias, sempre socializando os resultados com as unidades académicas e/ou administrativas
auditadas.

Para o exercicio de 2017 a unidade de auditoria interna da UFAL elaborou seu Plano de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT) de acordo com os normativos legais, em especial a
INSTRUCAO NORMATIVA N° 24/2015 da CGU.

A proposta de regimento interno da Auditoria Geral encontra-se em fase de andlise e
deliberacdo pela gestdo da Instituicdo (Processo N° 23065.005718/2015-28). Ainda, em 2017 a
unidade de auditoria interna da UFAL elaborou proposta do Manual de Auditora Interna da
instituicdo (Processo N° 23065.024721/2017-11), para fins de deliberacdo pela Magnifica Reitora.

Impende destacar que, em atencdo ao que determinou o Tribunal de Contas da Unido por meio
do Acorddo 10.291/2017 — 1° Cémara, tanto a minuta de regimento interno da Auditoria Geral,
guanto o Manual de Auditoria Interna, serdo revisados para atender ao disposto no Acérddo em tela.

E mister registrar que no periodo compreendido entre 10/11/2017 & 14/12/2017 foi deflagrada
greve dos servidores técnicos administrativos da UFAL, fato impeditivo da completa realizacao
naquele exercicio das atividades de auditoria programadas no PAINT 2017, motivo pelo qual 03
(trés) atividades de auditoria tiveram sua execugdo continuada durante o ano de 2018, dentre elas a
Acdo Global AG003/2017 que trata do acompanhamento na area de obras (Processo N°
23065.031566/20

3.3 Atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos

Em atencdo ao requerimento do TCU sobre as atividades de correigdo e de apuracao de ilicitos
administrativos, recebido através do processo interno n°® 23065.043867/2017-57, venho trazer as
seguintes informacoes:

1. O fluxo de processo junto a Corregedoria Seccional da UFAL se desenvolve através do
recebimento da dendncia e a realizacdo do devido juizo de admissibilidade, a fim de identificar se
ha indicios de materialidade e autoria, reconhecendo o conjunto probatério e a problematica,
definindo assim, qual o procedimento disciplinar a ser instaurado, bem como o rito, se ndo for o
caso de arquivamento.

258



Designada a competente Comissdo através da respectiva Portaria, sdo 0s autos encaminhados
aos membros para que deem inicio aos trabalhos, passando entdo, a Corregedoria, a monitorar o
prazo com o intuito de evitar desobediéncia ao limite estabelecido na legislagdo. Recebido o
Relatorio Final da Comissdo, em se tratando de matéria a ser julgada pelo préprio Corregedor, o
processo € submetido a apreciacdo para decisdo final. Sendo o caso de matéria a ser julgada pela
Magnifica Reitora, 0 processo é imediatamente remetido ao Gabinete Reitoral com os devidos
encaminhamentos.

2. No ano de 2017, observou-se uma variedade de razdes que ensejaram denuncias, sendo as
principais, novamente, as infracdes legais que se referiam a: acumulacao ilegal de cargos, afronta ao
art. 117, X, da Lei 8.112/90 e ndo cumprimento das normas legais que regem 0 servi¢o publico
federal. Com isso, foram instaurados os procedimentos administrativos adequados a cada caso, bem
como o rito proprio para cada situacao.

3. No que é pertinente ao registro de informacGes no Sistema CGU-PAD, as comissdes tém sido
instruidas a realizar os devidos registros desde o comeco dos trabalhos, alimentando o sistema
conforme o andamento do processo até sua finalizacdo. Cabe frisar que estamos momentaneamente
impedidos de alimentar o Sistema tendo em vista que as senhas expiraram, impedindo o0 acesso.
Estamos no aguardo da renovacgéo das senhas para dar continuidade aos cadastramentos.

3.4 Gestao de riscos e controles internos

N&o h4, na estrutura organizacional da Universidade Federal de Alagoas, uma unidade com a
atribuicdo especifica para analisar 0s riscos e estabelecer e avaliar os controles internos da
Instituicdo.

No entanto, a gestdo da instituicao instituiu, em 2018, o Comité de controles, gestdo de riscos
e governanga, em conformidade com a INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MP/CGU N°
01/2016.

A Auditoria Geral da UFAL em suas atividades de auditoria realiza, de forma incidental,
avaliagdo dos controles internos implantados das unidades académicas e administrativas da
Instituicdo, recomendando, se for o caso, a ado¢do de criacdo de controles ou mesmo sugerindo
alguns métodos de controle interno.

Ha, no entanto, unidades na UFAL que instituem seus proprios controles internos,
normatizando-os e disseminando-os perante toda a comunidade académica. E o caso, por exemplo,
do Setor de Compras da Superintendéncia de Infraestrutura, que criou manuais contendo
procedimentos para a realizagdo de pedidos de aquisi¢Oes de bens e servigos, mantendo assim um
rigoroso controle de suas agdes visando a maxima eficiéncia e efetividade.

De um modo em geral, a Universidade Federal de Alagoas tem buscado padronizar seus
procedimentos e acdes, criando manuais internos que uniformizam as atividades desenvolvidas,
instituindo-se assim controles internos que atingem seus objetivos, garantindo o melhor
desempenho de suas fungdes.
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4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
4.1 Gestao de Pessoas

Principais riscos identificados na gestdo de pessoas da unidade e as providéncias adotadas
para mitiga-los.

Na UFAL todas as a¢Bes académicas ou técnico administrativas sdo acompanhadas e
avaliadas por coletivos como colegiados de cursos, conselhos de unidades, foruns de gestores,
conselho universitario que, via de regra, analisa os diversos cenrios e riscos, acordando sobre
possiveis solucbes de superacdo das problematicas. Esses coletivos produzem atas, registros de
decisfes, normativos e resolugfes, bem como processos administrativos pontuais.

No que diz respeito ao controle de riscos, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
tem buscado atuar sobre o0s processos considerados mais criticos (concursos, capacitacdo), em
consonancia com agdes institucionais, sistematizando o trabalho laboral, revisando e mapeando seus
fluxos e procedimentos administrativos.

No campo do recrutamento e selecdo, a Progep tem investido no sucessivo aperfeicoamento
dos procedimentos e regulamentos internos, considerando as contribuicdes dos atores internos
envolvidos, além dos orgdos de controle e fiscalizagdo. Em 2017 pode-se destacar a atuacdo da
Copeve nos concursos publicos para docéncia permitindo a introducdo de novas ferramentas
tecnoldgicas e processos, robustecendo a seguranca e a transparéncia dos certames realizados,
viabilizando o controle social ativo pelos candidatos.

Outra acdo em andamento esta ligada a implantacdo dos mddulos de Gestdo de Pessoas do
Sistema de Informacdo Gerencial-SIG, dinamizando os processos de avaliagdo de desempenho,
dimensionamento e capacitacdo; racionalizando e tornando-os mais eficientes e transparentes,
evitando retrabalho, possiveis erros e maior precisdo das informacGes repassadas.

Os processos que tramitam no Ambito da CQVT/SIASS envolvem a minimizagio de
ocorréncias periciais e otimizacdo dos processos sequenciais, assim como permeiam a identificacéo
de riscos voltados a seguranca do servidor, fisica e psiquica. A ndo determinacdo de graus de
insalubridade e investigacdo de adoecimentos requerem um risco relevante para as possibilidades de
afastamentos (por doenca, por acidente de trabalho etc.) o que poderd gerar um absenteismo
recorrente e consequente sobrecarga de outras estruturas envolvidas naguele ambiente de trabalho,
que geralmente encontra-se com numero reduzido de servidores.

Indicadores gerenciais sobre a gestao de pessoas em 2017

A Universidade ainda ndo dispde de mecanismos sistémicos de indicadores de desempenho,
passando por um momento de identificacdo o que ndo significa que a mesma ndo acompanhe e
controle seus processos. A Gestdo de Pessoas utiliza dos indicadores disponiveis, acompanhados
pelo Governo Federal por meio do SIMEC relacionada a execucdo or¢camentaria, ou ao SIPEC com
indicadores de desenvolvimento dos servidores ligados a acOes de capacitacdo e qualificagéo,
conhecendo algumas acGes e seus respectivos macroprocessos.

No Departamento de administragéo de pessoal, as trilhas de auditoria da Controladoria Geral
da Unido apontam os quantitativos de inconsisténcias sisttmicas do SIAPE, identificando ndmeros
e espécies de erros administrativos realizados na folha de pagamento dos servidores da UFAL,
determinando suas correc@es e/ou justificativas formais.
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Qualificacdo da forca de trabalho

Quanto a qualificacdo do corpo de servidores, podemos afirmar que ainda reflete as
exigéncias de ingresso no servigo publico de acordo com a categoria, hotadamente observando-se
uma maior concentracdo de servidores docentes com mestrado e doutorado e técnicos
administrativos concentrado entre o nivel médio, graduacéo e especializa¢do. Quanto a esse Ultimo
grupo, politicas de incentivo incluidas no plano de carreira tém gerado demanda expressiva de
técnicos por programas de p6s-graduacao strictu-sensu.

No ambito das universidades federais, tem havido um esforco no sentido de construir
caminhos para a qualificacdo do corpo técnico através do mestrado e doutorado. Um dos passos
mais relevantes nessa direcdo é a constituicdo de programas em rede, a exemplo do Mestrado
Profissionalizante em Administracdo Publica, com apoio da Andifes. Somada a essa iniciativa, a
UFAL tem trabalhado internamente a construcdo de solugbes para um programa institucional de
qualificacdo de pessoal técnico-administrativo noutras areas do conhecimento, sobretudo para os
servidores alocados em unidades fora do campus sede.

Quadro 4.1 - Qualificacéo da forca de trabalho disponivel quanto ao grau de escolaridade

Denominacéo da escolaridade Docentes Técnicos | Total
Alfabetizacdo sem cursos regulares - 331 331
Ensino fundamental incompleto - 42 42
Ensino fundamental - 14 14
Ensino médio - 104 104
Ensino Superior 20 611 631
Especializacéo 103 446 549
Mestrado 454 191 645
Doutorado 1105 31 1136
Total 1.682 1770 3197
Fonte: SIAPE

Quanto a idade, identificamos que possuimos um corpo técnico maduro, tendo uma
concentragcdo maior entre 30 e 60 anos, conforme quadro a seguir;
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Quadro 4.2 — Faixa etaria dos servidores ativos da UFAL entre 21 e 70 anos de idade

Faixa etaria (anos) Servidores Ativos
21a?29 216
30a39 1112
40249 808
50a59 717
60a70 447
Total 3300

Fonte: PROGEP

Grafico 4.1 - Faixa etaria dos servidores ativos da UFAL entre 21 e 70 anos de idade
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Fonte: PROGEP

Outra constatacdo importante estd num percentual de concentracdo alto na faixa etaria de 60
a 70 anos, indicando uma possivel parcela do corpo técnico com possibilidade de aposentadoria.

Relacéo entre servidores efetivos e temporarios

A admissdo de pessoal temporario nas universidades federais se da de modo limitado, ndo
sendo admitida para pessoal técnico administrativo, ressalvadas as hipdteses legais para
terceirizacdo, sobretudo nas funcbes que compdem o quadro de cargos extintos e aquelas outras
expressas em lei. Tratando da categoria docente, as possibilidades de contratagdo temporaria sdo
igualmente restritas, no caso da UFAL, referindo-se aos professores substitutos e visitantes.

Tais contratagGes tem autorizacdes permanentes concedidas, desde que dentro dos limites do
Banco de Professores Equivalentes estabelecidos pelo Decreto n® 7.485/2011 e da Lei n° 8.745/93,
com o proposito de suprir a falta de pessoal docente em decorréncia de situagfes como
aposentadorias, falecimentos, exoneragfes, demissGes, vacancias por posse em cargos nhao
acumulaveis e licencas para tratamento de saude, na medida em que a universidade consegue
recompor sua forga de trabalho por meio de concursos publicos ou pelo retorno dos servidores
afastados. A UFAL conta com um quadro de 1.682 docentes efetivos e 138 docentes temporarios
distribuidos em 3 Campi com seguintes cargas horarias:
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Quadro 4.3 — Carga horaria dos docentes efetivos e dos docentes temporarios

Servidores Servidores
Carga Horaria
Efetivos Temporarios
20h 138 17
40h 116 119
DE 1428 2
Total 1682 138

Fonte: PROGEP

Acdes adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada ao pessoal, especialmente
em relacdo a acumulacao de cargos, funcbes e empregos publicos e a terceirizacdo irregular
de cargos, demonstrando as medidas adotadas para tratar a irregularidade identificada.

Frequentemente a Universidade Federal de Alagoas instrui processos administrativos com a
finalidade de apurar eventuais acumulacgdes ilicitas de cargos, empregos ou func¢Bes publicas por
servidores da Instituicdo, seja por meio de provocacdo dos 6rgdos de controles externo, seja por
meio de recomendacdes de sua unidade de auditoria interna.

A Universidade, por meio de seu Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP), ao
tomar conhecimento de suposta acumulacdo ilicita, instrui processo administrativo especifico para
apurar a possivel irregularidade, sempre garantido ao Servidor investigado o direito ao contraditério
e ampla defesa.

Ao final da apuracdo preliminar, caso constatada a ilicitude da acumulacdo, ocorre a
evolugédo do processo administrativo para a Corregedoria Seccional da UFAL, que procede com a
abertura do processo administrativo disciplinar competente, finalizando seus trabalhos por meio de
relatério da comissdo processante, que é remetido a Autoridade Méxima da Instituicdo para deciséo.

Faz-se necessario destacar que frequentemente o Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controladoria-Geral da Unido e o Tribunal de Contas da Unido enviam oficios & UFAL
recomendando, ou mesmo determinando, que sejam apuradas eventuais ilegalidades em
acumulacBes de cargos, empregos ou funcbes publicas por servidores da Universidade,
apresentando lista de nomes a serem averiguados, acdo na qual a UFAL tem sempre envidados
esforcos e atendido conclusivamente.

Quanto aos contratos de terceirizagdo, hd sempre a atuacdo do fiscal do contrato, cujas
atribuicdes incluem a fiscalizacdo dos atos de contratacdo, averiguando a legalidade, eficiéncia e
eficacia da execucéo contratual.

Politica de capacitacéo e treinamento do pessoal

A Geréncia de Capacitacdo - GC em 2017 teve como objetivo realizar acGes que
propiciassem aos servidores um melhor desempenho em suas areas de atuacdo. Para construir o
Plano Anual de Capacitacdo de 2017 foi realizada uma analise detalhada das necessidades dos
setores da UFAL e das Avaliacdes de Desempenho dos Técnico-administrativos, considerando as
linhas de desenvolvimento instituidas no Decreto n° 5.825/2006. Como resultado desse trabalho a
GC proporcionou a participacdo de mais de 1.912 servidores Docentes e Técnico-administrativos
em 194 eventos internos e externos. Cabe ressaltar que, devido a garantia de disponibilidade
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orcamentaria dos recursos da acdo de capacitacdo, foi possivel implantar ampla gama de agdes e

inovagdes, viabilizando uma maior oferta de agdes internas e externas, executando,
consequentemente, quase 100% do orgamento de capacitacdo para o corrente ano.
4.1.1 Estrutura de pessoal da unidade
Quadro 4.4 - Forca de Trabalho da UPC
Lotagdo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos . ) no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1.2S)erV|dores em Cargos Efetivos (1.1 + 3487 3461 216 24
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3487 3461 216 24
%.2;1. Servidores de carreira vinculada ao 3487 3452 216 23
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio i i i i
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio i 645 i 1
provisério
1.2.4. Servidores requisitados de outros i 3 ) )
orgdos e esferas
2. Serwdlores com Contratos 615 138 79 76
Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a ) 120 ) )
Administragdo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 4102 3719 295 100
Fonte: PROGEP
Quadro 4.5 - Distribuicéo da Lotagédo Efetiva
Tipologias dos cargos Lotacdo Efetiva
polog g Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 1775 1686
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 1775 1686
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 1770 1682
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 4
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 3 -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 138
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 120 -
4. Total de Servidores (1+2+3) 1895 1824

Fonte: PROGEP
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Quadro 4.6 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e func¢des gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Lotacao Ing;e;ssos Egrne(')ssos
R Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao 77 76 10 10
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Dire¢édo e Assessoramento Superior 77 76 10 10
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 71 - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio i i i i
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo - 3 - -
1.2.5. Aposentados - 1 - -

2. Funcdes Gratificadas 246 191 28 25
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao - 189 - -

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio i 2 i i
Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas - - - -
?i;l'zc;tal de Servidores em Cargo e em Fungéo 323 267 38 35

Fonte: PROGEP

ANALISE CRITICA

1- Sobre a quantidade de servidores disponiveis frente as necessidades da Unidade
Jurisdicionada;

Conforme o que foi apontado nos Relatdrios dos Exercicios de 2014 a 2017, o quantitativo de
forca de trabalho na Universidade Federal de Alagoas ainda esta aquém das demandas geradas por
consequéncia de sua expansdo estrutural, com a criacdo de novas unidades académicas e seus
respectivos cursos, acarretando grandes problematicas que permanecem gerando dificuldades na
area de gestdo de pessoal:

Permanece 0 engessamento na utilizacdo de servidores ocupantes de cargos de técnico-
administrativos que, por suas atribuicGes especificas determinadas por Lei, por vezes,
impossibilitam a utilizacdo de sua forga de trabalho em éareas afins sem a incidéncia de desvio de
fungéo. A titulo exemplificativo, a universidade ndo consegue, de forma célere, realizar a troca de
codigos de vagas junto ao Ministério da Educacao, trazendo consequéncias negativas que travam a
gestdo de pessoas, provocando, por consequéncia, a caréncia de pessoas em diversas areas, sejam
em unidades administrativas ou académicas;

Ainda existe uma grande quantidade de servidores ocupantes de cargos de técnicos-
administrativos (mais de um ter¢o), dedicados unicamente a atribuices de assisténcia a saude no
Hospital Universitario — HU. Nesse sentido, seria necessario ampliar o quadro de servidores
técnicos administrativos para os demais setores, de modo a atender as demandas necessarias ao bom
funcionamento dessa Instituicao;

Ainda permanece ndo razoavel a quantidade de docentes nessa IFES, bem como ndo nos
parece adequada sua distribuicdo entre as diferentes Unidades Académicas e Campis, consequéncia
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de processo histérico sem a definicdo de politicas regulamentares e modelos para uma harmdnica
alocacdo de pessoal.

Ademais, o atual cenéario de instabilidade politica e econémica traz a tona, novamente,
solugdes de contencdo de investimentos e de despesas onde 0s or¢camentos das universidades séo
afetados, incluindo-se ai uma nova politica restritiva quanto ao provimento de pessoal, compativel
com o chamado Novo Regime Fiscal.

Tal politica é representada pela Portaria Interministerial MPO/MEC n° 109/2017, inserindo
uma cota anual de admissfes sem garantias de recomposic¢do plena do quadro de pessoal perdido
pelas institui¢cbes ao longo do ano, bem como dos concursos que ndo lograram éxito. Nessa mesma
diregdo, a Lei n® 13.473/2017, que fixou as Diretrizes Or¢amentarias para o ano de 2018, limitou os
recursos para admissdo de pessoal, dentre outros aspectos, a reposicao total ou parcial de vacancias
ocorridas entre 15/12/2016 e 31/12/2017, sendo facultativa ao Poder Executivo a publicacdo de
saldo de autorizacdo de provimentos relativos a exercicios anteriores para que sejam providos em
2018 condicionados a disponibilidade orcamentaria (art. 98, 85° e §11, 1V).

Além disso, nos primeiros dias de 2018 foi editado o Decreto n° 9.262/2018, que tratou de
extinguir mais de 60 mil cargos na Administracdo Federal, alguns deles integrantes, sobretudo, da
carreira de pessoal técnico-administrativo das institui¢ces federais de ensino, afetando ainda mais o
quantitativo do quadro de forca de trabalho da UFAL. Em sintese, o decreto estabeleceu um
conjunto de cargos considerados extintos, entre aqueles que ja estavam vagos e aqueles outros que
se tornarem vagos daqui por diante, e um segundo grupo de cargos que passaram a ter seu
provimento proibido, além da proibi¢do de convocagdes além da quantidade de vagas previstas em
edital.

1.1 - Resultados dos processos seletivos referentes ao quadro de pessoal

Quadro 4.7 — Editais referentes a sele¢do de docentes em 2017

Edital Tipo Vagas NUmero | Aproveitamen % de Vagas Obs.
ofertadas de to SuCcesso em
inscritos aberto
65/2016 Docente 26 314 18 69,23 8
efetivo
66/2016 Docente 7 49 4 57,14 3
efetivo
13/2017 Professor 30 211 25 83,33 5
substituto
30/2017 Professor 32 174 27 84,38 5
substituto
32/2017 Professor 23 243 17 73,91 6
efetivo
33/2017 Professor 32 466 27 84,38 5
efetivo
42/2017 Professor 3 114 3 100 0
efetivo
61/2017 Professor 57 380 52 91,23 5
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substituto
84/2017 Professor 43 0 0 0 Em
visitante andamento
31/2017 | Distribuicdo de 50 53 44 88
vagas -
professor
substituto
685/201 | Distribuicdo de 43 43 43 100
7 vagas -
(portaria professor
) visitante
82/2017 Remocéo 1 3 0 0 Em
docente - andamento
CTEC
11/2017 Professor 1 3 0 0
temporério -
mais médicos
12/2017 Professor 1 2 0 0
temporario -
mais médicos

Fonte: PROGEP

Durante o periodo de 2017, a UFAL promoveu um total de 260 admissbes de docentes, dos

quais:

Com relacdo aos técnicos administrativos, a UFAL realizou 111 admissdes, sendo todas
elas para reposicao de quadro.

Ainda com relacdo a movimentacdo de pessoal, 0 Quadro 4.8 mostra dados sobre
aposentadorias, exoneracOes, redistribuicdes e vacancia em 5 categorias, sendo 2 referentes a

docentes e

e 69 efetivos
e 148 substitutos

e 43 visitantes (em andamento)

3 a técnicos.

Quadro 4.8 — Movimentacao de pessoal nos tipos: aposentadoria, exoneracéo, redistribuicéo e vacancia

Tipo Docente EBTT Técnico C Técnico D Técnico E
Aposentadoria 33 0 13 16 14
Exoneracéo 3 0 0 3 2
Redistribuicdo 5 0 1 0 1
Vacéncia 3 1 1 9 4
Total 44 1 15 28 21

Fonte: PROGEP
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Além disso, € valido destacar também as vagas por meio de portaria interministerial do
Ministério da Educacdo e do Planejamento no més de outubro de 2017, conforme mostra 0 Quadro
4.9.

Quadro 4.9 — Vagas por meio de portaria interministerial do Ministério da Educacao e do Planejamento

Cargo Projeto Quantidade
Docente Medicina/CECA/Penedo/Consolidacédo 20
Técnico Medicina/CECA/Penedo/Consolidacédo 5
Temporério Libras 4
Total 29

Fonte: PROGEP

Por fim, ainda com relacdo a movimentacdo de pessoal, 0 Quadro 4.10 aponta para 0
quantitativo referente as remocdes e redistribuicbes de forma ampla abrangendo os técnicos e
docentes.

Quadro 4.10 — Movimentacgdo de pessoal - remocoes e redistribuices

Remocdes
Categoria Solicitagdes avaliadas
Docente 18
Técnicos 70 (20 do interior)

Redistribuicéo

Categoria Pedidos processados
Docente 33
Técnicos 7

Fonte: PROGEP

2- Resultados de eventuais avaliagdes sobre a distribuicdo da forca de trabalho entre a area
meio e area fim e do numero de servidores em cargos comissionados frente a néo
comissionados:

A Universidade Federal de Alagoas, através de sua Prdo-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho - PROGEP, reconhecendo a importancia da transparéncia e isonomia, vem envidando
esforgos para construgdo de uma politica de dimensionamento dos servidores docentes e técnicos
institucionalizada. Esse esforco vem sendo compartilhado em &mbito nacional com as demais
Universidades Federais através de grupos formados pelo Forum Nacional de Pro-reitores de Gestéo
de Pessoas das Universidades Federais - FORGEP/ANDIFES, que, juntamente com o Ministério da
Educacdo, tem buscado a consolidacdo e implementacdo de distribuicdo de vagas atraves de
modelos matematicos que deem mais eficiéncia e eficacia nas distribuicdes das mesmas,
observando-se as diferentes complexidades de cada area de atuacéo.
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Na UFAL a discussao passa pelo grupo de trabalho intitulado GT- redimensionamento, que
tem como objetivo central definir critérios de distribuicdo de vagas, conforme legislacdes vigentes e
levantamentos de necessidade de forca de trabalho internos, analisar o quadro de pessoal, definir os
quantitativos ideais para as diversas areas e subsidiar o recrutamento da forca de trabalho na
Instituicdo. Por ser um trabalho complexo, 0 mesmo ainda nao foi concluido.

- Link da portaria 828 de 25 de maio de 2016 que instituiu 0 GT-redimensionamento para
consulta: http://sites2.ufal.br/portarias/media/2016/1/digitalizar0022.pdf.

Como resultado das reunides do GT - redimensionamento, iniciaram-se as atividades
relativas a implantacdo da metodologia de redimensionamento da forca de trabalho da UFAL. Foi
contratada consultoria externa, que tem a expertise exitosa do caso em questdo aplicada em outras
IFES. A partir disso, algumas atividades comecaram a ser realizadas na UFAL, dentre elas a
contratacdo de estagidrios, com o fim de levantar o quadro real de servidores da UFAL (com
excecdo do HU), suas devidas atribuicbes e lotacGes. Por questdes logisticas e como projeto piloto,
as atividades iniciaram-se no Campus A. C. Simdes. O prazo estipulado para finalizar o
levantamento, por meio de um relatorio, seria em meados de maio de 2018. Sua aplicabilidade se
daria logo em seguida e posteriormente se estenderia para as demais unidades da UFAL.

No entanto, o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, por meio da Portaria
N° 477, de 27 de dezembro de 2017, instituiu os critérios e procedimentos para priorizacdo da
implementacdo do modelo de dimensionamento da forga de trabalho nos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC. Além disso, essa
Portaria, por meio do artigo 5° diz que fica vedada a realizagdo de despesa para contratacao,
prorrogacdo ou substituicdo contratual relativas a dimensionamento da forca de trabalho que nédo
seja decorrente da aplicacdo da metodologia disponibilizada supracitado Ministério.

Dessa forma, a UFAL pretende finalizar o levantamento com mais exatiddo dos servidores
da UFAL (com excecdo do HU), suas devidas atribuicGes e lotacdes, a fim de disponibilizar quando
necessario a base da forca de trabalho detalhada para subsidiar modelo proposto pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

3- Possiveis impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel, notadamente
quando essa forca € formada prioritariamente por servidores com idade mais elevada:

Gréfico 4.2 - Quadro de aposentadorias de 2010 a 2017

Aposentadorias 2010 a 2017
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Fonte: PROGEP
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No decorrer do exercicio de 2016, 491 servidores recebiam abono permanéncia, dos quais
77 se aposentaram efetivamente. Ja em 2017, 95 servidores se aposentaram e atualmente a
Universidade conta com um quadro de 484 servidores recebendo abono permanéncia, o que
equivale a aproximadamente 15% do total do quadro de ativos da instituicéo.

Essa situacdo podera se agravar com 0s possiveis desdobramentos das alteracdes propostas
na reforma da previdéncia pelo Governo Federal que, caso se confirme, afetara em sua maioria 0s
técnicos administrativos, conforme quadro abaixo:

Quadro 4.11 - Servidores com abono permanéncia em 2017

Abono Permanéncia

Técnico 312
Docente 172
Total 484

Fonte: PROGEP

Alguns possiveis impactos na forca de trabalho: sobrecarga de atividades a um namero
limitado de servidores; riscos de erros de langamento nos sistemas, com geracao de retrabalhos para
suas correcdes, com possiveis prejuizos ao erario; pouco tempo para multiplicar ou repassar o
conhecimento adquirido; aumento do custeio referente a capacitagdo e provimento das novas vagas
e afastamentos por motivo de salde por tratar-se de servidores com idade média de 60 anos.

4-Eventuais afastamentos que reduzem a forca de trabalho disponivel na UJ, quantificando o
namero de servidores afastados e possiveis impactos nas atividades desenvolvidas pela UJ.

Os dados abaixo se baseiam nos registros oficiais feitos pela plataforma online do
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor, referentes ao periodo entre 02/01/2017 e
29/12/2017. S&o dados que dizem respeito aos trés tipos de licen¢as para tratamento de salde, tanto
para trabalhadores efetivos como para professores substitutos.

Quadro 4.12— Licengas médicas em 2017

Licencas médicas - 2017

Tipo de registro Pericia médica Administrativo TOTAIS

Tipo de licenga Casos Dias Pessoas Casos Dias Casos Dias
Tratamento da prépria saude - 806 23824 403 380 840 1186 24664
TPS
Acompanhamento de familiar - 74 1060 61 70 122 144 1182
AF
Licenca a gestante - LG 69 8280 69 0 0 69 8280
TOTAIS 949 33164 533 450 962 1399 34126

Fonte: PROGEP
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Quadro 4.13 — Médias referentes as licencas médicas durante o exercicio 2017

Médias
Dias/pessoa Dias/caso
TPS 59,12 2,21
AF 17,38 1,74
LG 120 0

Fonte: PROGEP

Essa mesma plataforma permite a realizacdo de levantamentos e cruzamento de dados, mas
com importantes limitagdes:

- Os numeros referentes aos dias da pericia médica para tratamento da prépria saide com
relacdo a pericia médica e os dias do tratamento para prépria salde e de acompanhamento familiar
com relacdo ao pessoal administrativo sdo derivados de médias, ja que o sistema ndo permite seu
levantamento preciso.

- Também ndo existe especificacdo do numero de trabalhadores ao qual corresponde o
namero de casos registrados pelo pessoal administrativo.

As licencas registradas por pericia médica correspondem a afastamentos que ultrapassam
cinco dias, ou que, mesmo curtos, somam-se a outros do mesmo trabalhador e ultrapassam 15 dias
em uma contagem de 12 meses. Também inclui nessa classe as licencas por acidente em servico,
que tem carater semelhante.

As se¢des que tratam do administrativo correspondem aos afastamentos de até cinco dias ou
que, em contagem acumulada de 12 meses, ndo ultrapassam 15 dias para cada trabalhador.
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4.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 4.14 - Despesas do pessoal

Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade

Tipolqg_ia / Vencimentc_)s e B_enefiqiqs Demais Despe§a§ de I_Dec_is_é(_es

exercicios | vantagens fixas Retribuicdes GratificacOes Adicionais IndenizacGes pii%?éi?g%ﬁ Oe s 3:;2?:2 :ﬁ:ﬁ'g;gﬁ Judiciais Total
2017 203.296.457,69 7.047.486,07 31.055.937,60 | 171.576.514,71 21.581.228,24 10.497.112,30 0,00 1.564.506,96 | 20.243.362,76 | 466.862.606,33
2016 186.388.292,16 6.634.106,15 28.648.140,50 | 136.619.44599 20.952.011,68 9.317.960,17 0,00 4.359.682,01 | 13.054.478,23 | 405.974.116,89

Servidores de carreira sem vinculo com o 6rgao da unidade

Tipolqg-ia / Vencimentgs e B_enefl'qiqs Demais Despe§a§ de pec_is_égs

exercicios | vantagens fixas Retribuicbes GratificacOes Adicionais IndenizacGes parzs\;iséeezili?rsic?s 3:;%?/26}? gﬁfgﬁ'g;gﬁ Judiciais Total
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores sem vinculo com a administracdo publica (exceto temporarios)

Tipolqg_ia / Vencimentc_)s e B_enefic_iqs Demais Despe§a§ de pec_is_égs

exercicios | vantagens fixas Retribuicbes Gratificacoes Adicionais Indenizaces parisxiiséirrl](élizlégs s:fi%?/zﬁz :ﬁfg?ilg:g: Judiciais Total
2017 (*) 0,00 4.873.345,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4.873.345,86
2016 0,00 150.622,62 13.731,91 29.854,19 6.044,18 321,00 0,00 0,00 0,00 | 200.573,90

(*) RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE
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Servidores cedidos com 6nus
Tipolqg'ia / Vencimentgs e B_enefic_iqs Demais Despe§a§ de I_Degisﬁgs
exercicios | vantagens fixas Retribuices GratificacOes Adicionais Indenizaces parses\;iséi?}i'grsié s:rsigifzz Z)rifer(r:ilg:gss Judiciais Total
2017 3.187.248,18 41.120,28 687.576,38 3.162.702,05 277.814,09 258.867,72 0,00 72.452,17 371.783,80 | 8.059.589,51
2016 5.041.144,74 0,00 615.106,14 2.774.101,80 250.573,48 212.097,51 0,00 105.297,34 397.509,16 | 9.395.830,17
Servidores com contrato temporario
Tipolqg_ia / Vencimentc_)s e B_enefl'c_io_s Demais Despes:ag de l_)eqis_ét_as
exercicios | vantagens fixas Retribuicdes Gratificaces Adicionais IndenizacGes pisé%?(tjirr]fclizlrsigs s:;%s/z&}z Zﬁ;ﬁ'g;g; Judiciais Total
2017 6.075.091,64 0,00 462.818,23 456.270,05 741.365,85 0,00 0,00 0,00 0,00 | 7.735.545,77
2016 5.582.326,76 0,00 465.111,08 486.338,30 728.114,82 0,00 0,00 5.875,09 0,00 | 7.267.766,05
Fonte: Sistema SIAPE/DAP
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4.1.3 Gestéo de riscos relacionados ao pessoal

Quadro 4.15 - Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Riscos Objetivos  estratégicos médio | Objetivos estratégicos longo prazo
prazo
Falta de sucessores para o exercicio de | Formando novos lideres Possuir um banco de talentos de
funcBes de gestéo servidores
Escolha aleatdria de gestores Definindo critérios para exercicio | Escolha de gestores pelo banco de
da chefia talentos

Né&o identificacdo de baixo | Aprimorar o processo de avaliacdo | Utilizacdo do instrumento de avaliacdo
desempenho de desempenho para estudar melhorias no desempenho
do servidor

Promocéo de pessoas com desempenho | Estabelecimento de critérios | Feedback eficiente e eficaz no
insatisfatério; objetivos na avalia¢do processo de avaliagao

Vacéancia sem reposi¢éo; Realizar concursos | Possuir quadro de reserva técnica
sistematicamente

Servidores com baixo conhecimento de
ferramentas e processos de trabalho
institucional

Promocdo e facilitagdo de acesso | Instituir a cultura da capacitacéo
aos servidores de cursos de
capacitacdo

Fonte: PROGEP

4.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

No ano de 2016, a Universidade Federal de Alagoas publicou o Edital 16/2016 para
contratacdo 33 (trinta e trés) de estagiarios, mas o processo de selecdo e contratacdo efetiva ficou
para o exercicio de 2017. Com isso, em 2017 foi efetivada a contratacdo referente ao edital 16/2016.

Ja em 2017, foram lancados mais dois editais: 13/2017 (estagios obrigatérios) e 14/2017
(estdgios ndo obrigatdrios). O edital 13/2017 serviu para completar a carga de 54 (cinquenta e
quatro) estagios. Ja o edital 14/2017 foi um chamado para a composi¢cdo de um cadastro, para
atendimento das unidades académicas e administrativas.

4.1.5 Contratacao de consultores com base em projetos de cooperagdo técnica com organismos
internacionais

A Universidade Federal de Alagoas ndo realizou este tipo de contrata¢do no ano de 2017.
4.2 Gestéo do patriménio e infraestrutura
4.2.1. Gestéo da frota de veiculos
No atual momento existe uma minuta de uma politica de transportes na UFAL, em
tramitacdo pelas instancias superiores, j& foi discutida e aguarda aprecia¢do final. Com isso
seguimos as orientacOes elencadas na Instru¢cdo Normativa 03/2008 e seus anexos que dispde sobre
a classificacdo, utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e

da outras providéncias, além da lei 12.619/12 que trata do exercicio da profissdo de motorista,
ambas servem de base para os procedimentos adotados nesta divis&o.
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Os veiculos oficiais da Universidade Federal de Alagoas sdo imprescindiveis no apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo diversos servigos tais como: transportes de
alunos, agentes publicos no exercicio da funcdo, além do transporte de cargas e objetos variados,
executados diariamente, na busca pela melhoria da qualidade do servico educacional ofertado pela
referida Instituicdo Federal de Ensino.

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL tem em sua frota 89 (oitenta e nove) veiculos
oficiais, sendo 85 veiculos de servigos comuns e 04 (quatro) veiculos de transporte institucional,
separados por subgrupos:

Quadro 4.16 — Frota de veiculos da UFAL

Frota de veiculos da UFAL
Veiculos Leves/médios de Leves de Pesados de Em processo de Total
Servicos comuns transporte servicos desfazimento
institucional comuns
Quantidade 60 4 18 07 89
Média Anual 25.413,64 9.203,25 19.144,33 *
(Km)
Idade Média 6,63 7,5 6,1 15,71 8,98
(Anos)

Fonte: SINFRA/UFAL

*Néo informamos a média anual km deste veiculo, tendo em vista que 0 mesmo esta inservivel, sem marcagdo de quilometragem,
impossibilitando o célculo.

Quadro 4.17 — Despesas associadas a manutenc¢ao da frota de UFAL em 2017

Despesas associadas a manuten¢do da frota da UFAL em 2017

Despesas Campus Macei6 Campus Campus Sertdo I-_|osp|_ta}l . Total
Arapiraca Universitario

Combustivel R$ 559.585,54 R$232.924,97 R$ 138.436,32 R$ 0,00 R$ 930.946,83
Manutencéo R$ 465.537,25 R$ 163.809,44 R$ 77.256,31 R$ 50.752,81 R$ 757.355,81
Limpeza R$ 1140,00 R$ 1978,00 R$ 670 R$ 0,00 R$ 3788,00
Adit. e

o R$ 4.521,85 R$ 5995,69 R$ 228,00 R$ 0,00 R$ 10.745,54
Lubrificante
Pecas e Servicos R$ 475 R$ 1004,00 R$ 90,00 R$ 0,00 R$ 1569,00
Despesa total
(Ticket Car e
Ticket Log) R$ 1.031,259,64 R$ 405.712,10 R$ 216.680,63 R$50.752,81 | R$ 1.704.405,18
Abastecimento e
Manutencéo)
Pessoal R$ 195.000,00 |  R$240.000,00* R$ 48.000,00 R$0 | R$483.000,00
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Administrativo

Subtotal

R$ 1.226.259,64

R$ 645.712,10

R$ 264.680,63

R$ 50752,81

R$ 2.187.405,18

Licenciamento +
DPVAT

R$ 9.578,49

Total:

R$ 2.196.983,67

Fonte: Sistema de Gestéo de Frota Sistema Ticket Car e Ticket Log; Empenhos n® 2017NE800045 da Ticket Car e n° 2017NE 801134
da Ticket Log.

*0 valor refere-se aos gastos com pessoal administrativo no Campus Arapiraca que inclui: Polo Vigosa, Polo Palmeira dos indios e
Polo Penedo. Além disso, nestes locais alguns servidores também possuem atribuigdes de outras areas nao sendo lotados
exclusivamente no Setor de Transportes.

Quanto ao plano de substituicdo da frota no ano de 2017, assim como sobre 0 que é mais
vantajoso (Aquisicdo x Locacdo), por determinacdo da Portaria do MPDG n° 28 de 16 de
fevereiro de 2017, em seguida substituida pela Portaria N° 234, de 19 de julho de 2017 que
dispde sobre medidas de racionaliza¢do do gasto publico nas contratacdes para aquisicao de bens e
prestacdo de servicos e locacdo de veiculos, desta forma, ndo houve aquisi¢fes de veiculos novos
em 2017, dificultando o atendimento das programacdes de transportes haja vista que varios veiculos
da frota estdo em fim de vida Gtil, com gastos excessivos em manuten¢do. Atualmente estamos com
o sistema da empresa Ticket Log que oferece os servigos de abastecimento e manutencdo dos
veiculos, além disso, com base em relatérios por periodo o sistema nos fornece informacgdes de
gastos com manutencdo, abastecimento e revisdo dos veiculos, que possibilita a realizacdo de
calculos para analise da idade ideal para substituicdo dos carros, assim como da ampliacdo da frota
quando for possivel.

A Divisdo de Transportes vem buscando solu¢Ges para aumentar o controle da frota,
assegurando uma prestacdo de servico eficiente e econdmica, com base nisto continuamos
modernizando alguns procedimentos internos que propicia 0 acompanhamento pelos cidaddos, além
da reducéo dos gastos e agilidade do processo de solicitagdes de transportes dentro da universidade,
como por exemplo, a utilizacdo do modulo de transporte no sistema SIPAC/SIG que nos permite o
gerenciamento das programacdes no sistema, bem como o sistema de agendamento de veiculos
oficiais, disponivel na transparéncia da pagina da UFAL, promovendo assim um maior controle dos
servicos prestados a comunidade académica.

4.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes gerenciais
sobre veiculos nessas condicdes

Com relacdo aos inserviveis seguimos as orientacGes elencadas na Instrucdo Normativa
03/2008 e seus anexos que dispde sobre a classificacdo, utilizacdo, especificacdo, identificacao,
aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e da outras providéncias. Atualmente a universidade
dispde de 07 veiculos nesta condi¢do que tiveram despesas em 2017 no valor de R$1235,10, j& o
meio atual empregado para desfazimento dos bens ¢ o “leildao”.

No atual momento existe uma minuta de uma politica de transportes na UFAL, em
tramitacdo pelas instancias superiores, j& foi discutida e aguarda apreciacdo final. Com isso
seguimos as orientacOes elencadas na Instru¢cdo Normativa 03/2008 e seus anexos que dispde sobre
a classificacdo, utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e
da outras providéncias, além da lei 12.619/12 que trata do exercicio da profissdo de motorista,
ambas servem de base para os procedimentos adotados nesta divis&o.
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4.2.3. Gestao do patriménio imobiliario da Uniéo

a) Estrutura de controle e de gestdo do patriménio no ambito da unidade jurisdicionada;

A geréncia mantém os arquivos da documentacdo fisica dos iméveis 0s quais
disponibiliza cdpia para acesso publico através do portal de transparéncia da Universidade.
Para o controle de responsabilidade dos bens, aguarda o retorno do processo
23065.002404/2016-54 para que sejam emitidos os termos de responsabilidade para cada
responsavel de forma semelhante ao controle que é realizado para os bens maveis.

b) Distribuicdo geografica dos imoveis da Unido;

Atualmente, existem 23 (vinte e quatro) imdveis de propriedade ou cedidos a UFAL.
Destes, 20 (vinte) estéo registrados no SPIUNET sob a responsabilidade da UFAL, sendo os
seguintes imAdveis: Sede do Campus Arapiraca, Anexo do Campus Arapiraca, Sede do
Campus do Sertdo (Delmiro Gouveia), Futuro Ginasio do Campus Sertdo (Delmiro
Gouveia), Museu Théo Branddo (Maceid), Museu de Histéria Natural (Maceid), Usina
Ciéncia e Labmar (Macei6), Antigo Centro de Ciéncias Bioldgicas (Maceid), Espaco
Cultural (Maceid), Antiga Residéncia Universitaria (Macei0), Galpao do Labmar (Macei0),
Campus A. C. Simdes (Macei¢), Galpdo no Tabuleiro (Maceid), Polo Palmeira dos indios,
Polo Penedo, Centro de Extensdo Universitaria (Penedo), Fazenda Sao Luiz (Vigosa),
Futuro Polo Santana do Ipanema, Casa Jorge de Lima (Unido dos Palmares), Fazenda Boa
Fortuna (Rio Largo) e Terreno (Porto Calvo). Os demais imoveis que ndo estdo registrados
no SPIUNET e que para isso aguardam avaliacdo sdo: Estacdo Quarentenaria de Bebedouro
(Macei0), Estacdo de Floracdo e Cruzamento Serra do Ouro (Murici) e Pavimento Superior
de Sobrado (Penedo).

c) Qualidade e completude dos registros das informacfes dos imdveis no Sistema de
Registro dos Imoveis de Uso Especial da Unido SP1Unet;

Para se incluir novos imdveis no SPIUNET se faz necessaria a realizacdo de
avaliacGes prévias dos bens com vistas a alimentar o sistema com os dados requeridos. Do
mesmo modo, em relacdo aos bens ja incluidos no sistema, é fundamental que se realizem as
avaliacbes no prazo méaximo de dois anos, de modo a se garantir a fidedignidade e
atualidade das informacdes, bem como aprimorar as avaliacdes anteriormente realizadas.

Diante disso, verificando a proximidade do vencimento das avaliagdes, através dos
memorados  348/2016/DIAP/GPS/SINFRA,  processo  23065.023837/2016-43, e
361/2016/DIAP/GPS/ SINFRA, processo 23065.030860/2016-94 foi solicitado a GPOS que
realizasse uma nova avaliacdo dos bens. A demanda foi reiterada ainda em 2017 atraves do
memorando N° 10/2017/DIAP/GPS/SINFRA, mas ndo obtivemos retorno até o momento.

d) Informacdo sobre a ocorréncia e os atos de formalizacdo de cessdo, para terceiros, de
imoveis da Unido na responsabilidade da unidade, ou de parte deles, para
empreendimento com fins lucrativos ou ndo, informando o locador, a forma de
contratacdo, os valores e beneficios recebidos pela unidade jurisdicionada em razéo da
locacdo, bem como a forma de contabilizacdo e de utilizagdo dos recursos oriundos da
locacéo;

e) Despesas de manutencdo e a qualidade dos registros contabeis relativamente aos
imoveis;
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As despesas de manutencdo sdo de responsabilidade da permissionaria na figura da
Geréncia de Projetos, Obras e Servicos — GPOS, enquanto a geréncia, manutencdo e
qualidade dos registros contabeis ficam a cargo do Departamento de Contabilidade e
Financas da UFAL.

f) Riscos relacionados a gestdo dos imdveis e 0s controles para mitiga-los.

Os riscos relacionados a gestdo imobiliaria sdo aqueles capazes de causar prejuizo a
administracdo como, por exemplo, invasdes, depredacdes, ocupacOes e furtos de materiais e
partes da estrutura do prédio. A fim de minimizar estes riscos foi solicitada & Reitoria
através do processo 23065.002404/2016-54 que indicasse 0s servidores que atuem como
responsaveis patrimoniais de cada imével. O objetivo € que apds o recebimento dessa
informacao se possa emitir termos de responsabilidade a semelhanca do controle ja realizado
em relacdo aos bens mdveis. Estes responsaveis, por sua vez, deverdo descentralizar o
trabalho escolhendo corresponsaveis patrimoniais, 0s quais respondem solidariamente pela
guarda e manutencdo dos imdveis. Aliado a isso a UFAL mantém contrato com empresa
privada de seguranca patrimonial em todos os campi e localidades externas.
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4.2.4. Cessao de espacos fisicos e imoveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

Este item apresenta todas as informaces referentes aos espacos fisicos disponiveis na Universidade. Ndo cabe a nds respondermos os
itens: vi. Tratamento contébil dos beneficios recebidos; viii. Uso dos beneficios decorrentes da cessdo pela UPC. O item vii. Rateio dos
gastos, quando cessao parcial esta condi¢do ndo existe nos modelos de concessdo de espacos fisicos feitos na UFAL. Registro que muitos
espacgos continuam sendo ocupados sem a devida formalizagdo do objeto contratual e a SINFRA, na antiga Geréncia de Servicos Gerais (GSG),
assim como a recente Coordenadoria de Administracao, Suprimentos e Servigos (CASS) vém realizado esforcos para regularizar esta situacao.

Quadro 4.18 - Cessao de espacos fisicos e imoveis a 6rgéos e entidades publicas ou privadas

e . Identificacdo do Caracterizacdo do | Prazo de L Valor arrendado

Identificacdo do espaco cedido L . " Licitagédo Contrato
cessionario espagco/finalidade | cessédo anualmente (R$)
Imovel localizado no Campus A.C. Simdes | Banco do Brasil S/A - Atividades 06/07/2017
com &rea de 551,87 m2, em frente a "praca | CNPJ: Bancarias a Inex 70/2014 009/2015 R$ 178.384,80
dos brancos", em Macei6/AL 00.000.000/2454-61 05/07/2018
Imovel localizado no Campus A.C. Simdes | Caixa Economica Atividades 15/05/2017 R$ 63.326,04
com area de 124,432 m2, em frente & "praca | Federal / CNPJ: Bancarias a Inex 69/2014 010/2015
dos brancos", em Macei6/AL 00.360.305/0001-04 14/05/2018
Imével localizado no Campus A.C. Simdes | Banco Santander S/A Atividades
com area de 133,95 m2, em frente a "praga | CNPJ: e o R$20.640,00
dos brancos", em Macei6/AL 61.411.633/0001-87
Imovel localizado no Campus A.C. Simdes Atividades
com area de 106,08 m2, em frente a "praca | Desocupado P BT [ T A —
" . Bancarias - |
dos brancos", em Macei6/AL
Imével localizado no Campus A. C. Simdes, E[}T:;?g? S?:;ge':fg: Transoorte de 12/12/2017
com area de 45,51 m2, em frente a "praca <9 P a Inex 55/2013 26/2013 R$ 13.315,69
dos brancos", em Maceio/AL - ECT / CNPJ. Documentos 11/12/2018
' 34.028.316/0004-56
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Imovel localizado no Campus A.C. Simdes,

JOAO BATISTA

com 4rea de 69,63 m2, situada nas DOS SANTOS Lanfﬁ;i'ggf)ies o | 18002017 |
6 | dependéncias do prédio Instituto de Ciéncias [JUNIOR — MEI / Bebid’as o a 8/2014 17/2015 R$21.165,14
Bioldgica e da Saude — ICBS, em CNPJ: alcodlicas 18/09/2018
Macei6/AL. 21.619.155/0001-80
Imovel localizado no Campus A.C. Simdes, < -
com area de 113 m2, situada nas NATALIA DE Refeigdes, 11/09/2017 A
N A ABREU MENDES — Lanches, Doces e Concorréncian
7 | dependéncias do prédio Centro de ) . x a 19/2015 R$ 34.749,40
. ME. / CNPJ: Bebidas néo 8/2014
Tecnologia - CTEC da UFAL, em 1 11/09/2018
i 10.644.694/0001-53 alcodlicas
Macei6/AL.
Imovel localizado no Campus A.C. Simdes, | CAROLINA Refeicdes
com area de 134,60m2, situada nas PEIXOTO Lanches QDocles e 11/09/2017 Concorréncia n°
8 | dependéncias do prédio Faculdade de CARVALHO - MEI / Bebid’as nio a 8/2014 15/2015 R$29.712,28
Medicina - FAMED da UFAL, em CNPJ: alcodlicas 11/09/2018
Macei6/AL. 20.215.486/0001-92
Imével localizado no Campus A.C. Simdes, - -
com area de 116,15m2, situada nas LC COMERCIO DE Refeigbes, 18/09/2017 Ao
. . ALIMENTOS LTDA. | Lanches, Doces e Concorréncian R$ 36.127,30
9 | dependéncias do prédio Centro de Interesse . . x a 18/2015 '
Comunitario - CIC (CIC 1) da UFAL, em |/ SNPJ: Bebidasndo | ) q/00501g 8/2014
. ' 13.601.556/0001-85 alcodlicas
Macei6/AL.
. . L Vencedor da licitacdo
Imovgl localizado no Car_npus A.C. Simdes, para o lote: MARIA Refeices,
com area de 116,15m2, situada nas p A Aguardando
A ‘g LUISA SAAVEDRA | Lanches, Doces e Concorréncia n o
10 | dependéncias do prédio Centro de Interesse . s | - formalizacéo
L MENDES - MEI / Bebidas ndo 02/2016
Comunitério - CIC (CIC II) da UFAL, em ) 1co6li do contrato
Macei6/AL CNPJ: alcodlicas
: 21.186.686/0001-59
Imovel localizado no Campus A.C. Simdes,
com area de 31,17m2, situada nas
11 | dependéncias do prédio Centro de Interesse | Desocupado

Comunitério - CIC (Sala CIC 03) da UFAL,
em Macei6/AL.
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Imovel localizado no Campus A.C. Simdes,

TMA Comercial Ltda.

com drea de 31,17m2, situada nas ME / CNPJ: Papelaria e Gréafica Concorréncia n°® Nédo houve
12 | dependéncias do prédio Centro de Interesse : pelanae brafica ) renovacao R$ 6.309,56
o 07.749.127/0001-57 Répida 04/2014
Comunitéario - CIC (Sala CIC 04) da UFAL, : : contratual
- (A Scritta Papelaria)
em Macei6/AL.
Imével localizado no Campus A.C. Simdes,
com é&rea de 31,17m2, situada nas
13 | dependéncias do prédio Centro de Interesse | DESOCUPADO e e
Comunitario - CIC (Sala CIC 05) da UFAL,
em Macei6/AL.
Imovgl localizado no Ca}mpus A.C. Simges, Abmael Da Rocha Lanches, Doces e | 18/19/2017 Ao
com area de 56,39m2, situada nas . . ~ Concorréncia n
14 . .- Alves — MEI / CNPJ: Bebidas ndo al18/19/201 13/2015 R$ 9.457.34
dependéncias do prédio do ICHCA, da P 8/2014 Aol
e 21.377.772/0001-17 alcodlicas 8
UFAL, em Macei6/AL.
Imével localizado no Campus A.C. Simdes,
com area Qe 25,85m2_, na praca fje Thiago Alexandre Lanches, Doces e | 11/09/2017 o
15 | convivencia dos prédios do Instituto de Sarmento — MEI / Bebidas nio a Concorréncian 21/2015
Fisica - IF e Instituto de Quimica de CNPJ: loobicas 110912018 8/2014 R$ 17.565,70
Biotecnologia - 1QB (IF-1QB ) da UFAL, 21.615.567/0001-42
em Maceid/AL.
Imével localizado no Campus A.C. Simdes, | Vencedor da licitagéo
com area de 25,85m2, na praca de para o lote:
16 convivéncia dos prédios do Instituto de WENNERSON Lag(:;)eifj'asgggs 1 Concorréncia n® ]ﬁg‘ ?:;?;an%%
Fisica - IF e Instituto de Quimica de MADSON PEIXOTO alcotlicas 02/2016 do contrz;;to """""""""""
Biotecnologia - 1QB (IF-IQB 1) da UFAL, |DE SOUZA /CNPJ:
em Macei6/AL. 28.406.691/0001-47
Refeigoes, Aguardando
17 Imovel localizado no Campus Agreste, com | Vencedor da licitagdo | Lanches, Docese | Concorréncia n° fo?maliza %0
area de 173,80m2, em Arapiraca/AL. para o lote: Bebidas ndo 02/2016 gl [ —
P do contrato
alcoolicas
Vencedor da licitagdo _—
o Refeices,
. . x para o lote: Débora Ao Aguardando
Imovel localizado no Campus Sertdo, com . Lanches, Doces e Concorréncia n o
18| . . Kalina Santos ALVES - B B formalizacdo | ---------------------
area de 70m2, em Delmiro/AL. ) Bebidas nao 02/2016
/ CNPJ: alcotlicas do contrato

13.710.401/0001-87
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Imével localizado no Polo Palmeira dos

Lanches, Doces e

Concorréncia n°

Licitacdo

19 | indios (Campu_s Agres,te)_, com area de 25,60 | Desocupado Bebld§§ ndo | ---mmmmmmmee- 02/2016 I I
m2, em Palmeira dos indios/AL alcodlicas
Vencedor da licitagdo
Imével localizado no Campus A.C. Simdes, | para o lote: JOSE Refeices, Aguardando
o0 | oM area de 62,40 m2, situada nas Alexandre Silva Dos Lanches, Docese [ Concorréncia n® fo?maliza P
dependéncias do prédio do Centro de Santos / CNPJ: Bebidas néo 02/2016 do contre;;to
Educacdo — CEDU, em Maceid/AL. 35.639.913/0001-37 alcodlicas
(OBS.: atual ocupante)
Imével localizado no Campus A.C. Simdes, Veencedor ‘?'a I|C|.ta<;ao Refeicoes,
) . para o lote: Maria Ao Aguardando
com area de 90,15m2, situada nas . Lanches, Doces e Concorréncian o
21 A o1 Suely Gouveia De : x| mm———— L{0]0T:1 2 Ter:To R ——
dependéncias do prédio da Faculdade de Souza / CNPJ: Bebidas néo 02/2016 do contrato
Direito de Alagoas - FDA, em Maceid/AL. ' alcodlicas

28.332.826/0001-77

Imovel localizado no Campus A.C. Simdes,
com area de 48,90m2, situada nas

Luiz Francisco Dos

Lanches, Doces e

Concorréncia n®

Licitacdo

R$ 1.352,00

22 dependéncias do prédio de Comunicacao gggtggé ggpf49 B;E:)dé&}?cgzo """""" 02/2016 fracassada
Social - COS da UFAL, em Maceid¢/AL. DA
Imovel localizado no Campus A.C. Simdes, Va(arr;cg(igtreq:aAléi;;?]gaao
com éarea de 28,85 m2, situada na praga de P : Lanches, Doces e Aguardando

23

convivéncia do prédio da Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade —
FEAC (FEAC I), em Maceid/AL.

Carvalho Silva
Galeteria - ME /
CNPJ:
16.766.928/0001-11

Bebidas nao
alcodlicas

Concorréncia n®
02/2016

formalizacéo
do contrato

24

Imével localizado no Campus A.C. Simdes,
com area de 28,85 m2, situada na praca de
convivéncia do prédio da Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade —
FEAC (FEAC I1), em Macei6/AL.

Desocupado

Lanches, Doces e
Bebidas nao
alcodlicas

Licitacdo
fracassada
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Imével localizado no Campus A.C. Simdes,
com area de 40,46m2, situada nas

Lanches, Doces e

25 | dependéncias do prédio de Centro de Desocupado Bebidasndo | ------------ Congg;;%nlcga : leCltagao .....................
: x ; 1 racassada
Pesquisas em Educacéo e Linguagens - alcodlicas
CEPEL (FALE 1) da UFAL, em Macei6/AL.
Imoével localizado no Campus A.C. Simdes,
com area de 38,45m2, situada nas Lanches, Doces e Concorréncia n° Licitacio
26 | dependéncias do prédio da Faculdade de Desocupado Bebidasndo | ------------ 02/2016 fracassada |
Letras - FALE (FALE I1) da UFAL, em alcodlicas
Macei6/AL.
Imével localizado no Campus A.C. Simdges, < .
com area de 24 m2, situada nas dependéncias Jodo Batista dos - Concorréncia n°® Licitacdo
271 do prédio do Bloco Jodo de Deus, em santos / CPF: Lanche Rapido | ------------- 02/2016 fracassada R$ 1.092,00
i ’ 111.173.624-34
Maceio/AL.
Imével localizado no Campus A.C. Simdges, Refeicdes,
og | oM &rea de 242,41 m2, situada nas Desocupado Lanches, Docese [ Concorréncia n° Licitacdo
dependéncias do prédio do Centro de Salde - Bebidas néo 02/2016 deserta | oo
CSAU, em Macei6/AL. alcoodlicas
. I Maria José Ferreira da
Passaporte Juliana (Trailer situado no . . L
29 ~ Silva / CPF: Lanche Rapido [ ------------- 300,
CAMPUS A.C. SIMOES) £16.922. 014-68 N R$ 1.300,00
Imével localizado no Campus Delza Gitali, Ceicilania Maria da
30 | situado nas dependéncias do Centro de Costa / CPF: Lanche Rapido | ------------- L R$ 1.040,00
Ciéncias Agrarias, em Macei6/AL. 042.663.624-47
Imével localizado no Campus A.C. Simdes, Processo licitatorio
31 |com area de 17,75 m2, situada nas Igor Alencar de Lima/ Xeroxe | n° |- R$ 1.664,00
dependéncias do prédio Biblioteca Central, | CPF: 939.337.204-78 Encadernacgéo 23065.033970/2017-

em Macei6/AL.

99 em andamento.
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Imovel localizado no Campus A.C. Simdes,

Israel de Franca

Processo licitatério

32 com area de 7,51 m2, situada nas Tenbrio / CPE- Xeroxe | n® | e | .
dependéncias do prédio Centro de Educacdo 077.290.17 4_0'7 Encadernacdo 23065.033970/2017-
- CEDU, em Macei6/AL. B 99 em andamento.
Imével localizado no Campus A.C. Simdes, . __ Processo licitatério
, . . Jozenildo Oliveira de o
33 com area de 20,24 m2, vizinho ao antigo Souza / CPE: Xeroxe | n® | e |
restaurante universitario, em Macei6/AL. ' Encadernagéo 23065.033970/2017-
494.709.574-15
(DCE) 99 em andamento.
Imével localizado no Campus A.C. Simdes, | Maria Helena Morais Xerox e PI’OCGSSOnLICItatOI’IO __________________ RS 832.00
34 [ com éarea de 14,33 m2, situado nas dos Santos / CPF: x| mmm——— '
dependéncias do bloco 13, em Macei6/AL.  |604.012.224-20 Encadernagdo 23065.033970/2017- | ------
99 em andamento.
Imével localizado no Campus A.C. Simdges, . Processo licitatorio
) . Geraldo Morais da o
35 | com area d_e 18,36 m2, situado nas _ Silva / CPF: Xeroxe | n° | R$ 1.664,00
dependéncias do Centro de Tecnologia - 497 988 804-63 Encadernagdo 23065.033970/2017-
CTEC, em Maceid/AL. DA 99 em andamento.
Imével localizado no Campus A.C. Simdges, - Processo licitatorio
) . Antonio Cavalcante o
3 | Com area d_e 6,51 m2, situado nas _ Eilho / CPE: Xeroxe | n° | e R$ 832,00
dependéncias do bloco de Educacao Fisica, . Encadernagdo 23065.033970/2017-
- 132.304.322-20
em Macei6/AL. 99 em andamento.
Imével localizado no Campus A.C. Simdes, Processo licitatério
com area de 5,20 m2, situado nas Thiago Santos Xerox e e e RS 832.00
37 | dependéncias do prédio da Escola Superior | Nicandio / CPF: x| e '
de Enfermagem e Farmacia - ESENFAR, em |077.239.124-63 Encadernagdo 23065.033970/2017- | -----
i 99 em andamento.
Maceid/AL.
Imével localizado no Campus A.C. Simdges, . . Processo licitatorio
) . Givaldo Matias da o
3g | Com érea d_e 4,20 m2, _S|tuado nas Silva / CPE: Xeroxe | n° | e R$ 832,00
dependéncias do prédio da Faculdade de ) Encadernacgéo 23065.033970/2017- |  -----

Letras - FALE, em Macei6/AL.

777.302.164-34

99 em andamento.
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Imovel localizado no Campus A.C. Simdes,

Joubert Jhonnie Leite

Processo licitatério

com érea de 11,77 m2, situado nas . Xeroxe | n° | e R$ 1.248,00
39 dependéncias do prédio da Faculdade de g;f 2 %I;/ %SBQ%%F' Encadernacdo 23065.033970/2017-|  -----
Nutricdo - FANUT, em Macei6/AL. T 99 em andamento.
Imével localizado no Campus A.C. Simdes, Processo licitatério
40| com area de 10 m2, situado nas dependéncias Desocupado Xeroxe | n® e |
do prédio do Instituto de Ciéncias Bioldgicas P Encadernagéo 23065.033970/2017-
e da Salde - ICBS, em Macei6/AL. 99 em andamento.
Imével localizado no Campus A.C. Simdes, S
) - Processo licitatorio
com area de 18,46 m2, situado nas . . . o
41 | dependéncias do prédio da Faculdade de Ediane Maria da Silva Xeroxe | . AU e R$ 832,00
. . / CPF: 037.251.374-39 Encadernagdo 23065.033970/2017- |  -----
Arquitetura e Urbanismo - FAU, em
o 99 em andamento.
Macei6/AL.
Imével localizado no Campus A.C. Simdes, A Processo licitatorio
) . Julio César do o
4o | cOM area de 15,09 m2, situado nas Nascimento Souza / Xeroxe | n° |
dependéncias do prédio da Faculdade de CPE: 109.428.204-95 Encadernagdo 23065.033970/2017- |  -----
Direito de Alagoas - FDA, em Maceio/AL. T 99 em andamento.
Imovel localizado no Campus A.C. Simdes, Processo licitatorio
com area de 9,31 m2, situado nas lara Monteiro de Xerox e R
43 | dependéncias do prédio da Faculdade de Carvalho / CPF: x| - N R$ 832,00
Economia, Administracdo e Contabilidade - |273.826.214-72 Encadernagdo Zggi?ﬁogr?g;%ljr?t(lj
FEAC, em Maceid/AL. '
Imovel localizado no Campus A.C. Simdes, S
. - Processo licitatorio
com area de 14,32 m2, situado nas , . o
44 | dependéncias do prédio do Instituto de Ana Lucia Calheiros / Xeroxe | .. AU e
P P CPF: 663.349.424-68 | Encadernacéio 23065.033970/2017- | - R$ 1.664,00

Ciéncias Humanas, Comunicacdo e Artes -
ICHCA, em Maceid/AL.

99 em andamento.
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Imével localizado no Campus A.C. Simdes,

Processo licitatério

com area de 10,08 m2, situado nas Ménica Maria Xerox e R
45 | dependéncias do prédio do Instituto de Buarque de Arruda / x| - N R$ 1.040
Geografia, Desenvolvimento e Meio CPF: 483.607.674-91 | Encadernagdo Zggﬁﬁog’gg;%fﬁf
Ambiente - IGDEMA, em Macei6/AL. :
Imovel localizado no Campus A.C. Simdes, . __ Processo licitatério
) . Jozenildo Oliveira de o
6 com area de 16,16 m2, situado nas Souza / CPE: Xeroxe | n® | e |
dependéncias do prédio do Bloco Jodo de ' Encadernagéo 23065.033970/2017- |  ------
- 494.709.574-15
Deus, em Macei6/AL. 99 em andamento.
Imével localizado no Campus Delza Gitali, Processo licitatorio
47| com &rea de 10 m2, situado nas dependéncias | Hélio da Silva Junior / Xeroxe | n°® e
do Centro de Ciéncias Agrérias, em CPF: 008.520.244-44 Encadernagdo 23065.033970/2017-|  ----- R$ 1.040,00
Macei6/AL. 99 em andamento.
Jeferson Pereira dos Processo licitatorio
48 Imovel localizado no Campus do Sertéo, Santos / CPE: Xeroxe | [ N R
com area de 10,30 m2, em Delmiro Gouveia. 087.781.534-84 Encadernagéo 23065.033970/2017- R$ 832,00
99 em andamento.
Processo licitatério
Imovel localizado no Campus Agreste, com Xeroxe | n° |
49 4rea de 5,43 m2, em Arapiraca/AL. Desocupado Encadernagio 23065.033970/2017-
99 em andamento.
Imdvel localizado no Campus Agreste, com Xerox e Processonlc!utatorlo __________________
50 | &rea (_je 11,12 m2, situado no Bloco C, em Desocupado Encademagio | T 23065.033970/2017- I
Arapiraca/AL.
99 em andamento.
Imével localizado no Polo Palmeira dos Xerox e Processonlc!cnatorlo __________________
51 | indios (Campus Agreste), com &rea de20 m2, | DESOCUPADO Encademagio | T 93065.033970/2017- I

em Palmeira dos indios/AL

99 em andamento.

Fonte: CASS/PROGINST

287




4.2.5 Informagdes sobre imoveis locados de terceiros

Quadro 4.19- Informacdes sobre imdveis locados de terceiros

Prazo de
Identificacdo do imovel Identificagdo do cessionario Licitacdo Contrato cessao/contrato Receita Despesa Finalidade Valor
Imével situado no endereco na Rua | SOCIEDADE Dispensa de 04/2016 | 03/02/2017 a Né&o Sim Locacédo 172.364,55
Coronel Lucena Maranhdo, 197 — EDUCACIONAL Licitacdo n° 02/02/2018
Centro, no Municipio de Santana de | SANTANENSE LTDA | 02/2016

Ipanema, objeto da matricula n° R-
01-02.158, fls. 24, do livro n°2-J do
Oficio de Registro de Iméveis da
Comarca de Santana de Ipanema,
para abrigar as instalacGes da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, para funcionamento
do POLO SANTANA

(Colégio Divino Mestre)
inscrita no CNPJ/MF sob o
N° 35.634.310/0001-42

Fonte: Geréncia de Contratos/ CASS/PROGINST
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4.2.6 Informacdes sobre a infraestrutura fisica

Nos Ultimos anos, em razdo do processo de interiorizacdo e de expansdo, iniciado em 2006,
a atual gestdo avalia que a Universidade apresenta um passivo de demandas na infraestrutura.

Atualmente, a UFAL possui trés campi e quatro unidades educacionais, 0s quais demanda
um olhar detalhado de cada um deles. O Campus A.C. Simdes, por ser 0 mais antigo, esse processo
se observa com prédios antigos, novos, os quais demanda adequacao de acessibilidade, manutencéo,
fato observado nas avaliagdes de curso, assim como em diagnosticos realizados pela equipe da
SINFRA em 2017.

Também serd necessario a criagdo de um novo modelo de seguranga. Campus Arapiraca
criado a 11 anos € avaliado como o menos planejado e conta ainda com passivo de complemento de
infraestrutura. Dentre este, podemos citar o Restaurante, a Biblioteca e blocos de sala de aula.

Porém, prédios como CRAD, bloco de medicina que esta sendo adequada, piscina sdo
exemplos de ajustes que visam o planejamento para adequacao do imdvel, proporcionando melhor
distribuicdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Também sera necessario a criacdo de um novo modelo de seguranca. Integrado a este
Campus temos as unidades de Penedo, Palmeira dos indios e Vicosa. Destes Penedo é o mais
emblematico em razéo de ndo possui uma sede prépria e funcionar em prédios cedidos e dispersos.
O grande desafio para esta unidade é a captacdo de recursos para execucdo da obra de sua sede.
Com esse objetivo a UFAL ja definiu o terreno e o projeto arquitetébnico. Atualmente este projeto se
encontra em fase de desenvolvimento dos projetos de instalacfes e infraestrutura, visando subsidiar
a captacéo de recursos para viabilizar a licitacdo.

Ja Unidade de Palmeira, inaugurado em 16 de setembro de 2006, ofertando os cursos de
graduacdo em Psicologia e em Servico Social, apresenta problemas na estrutura e precisa passar por
reformas. A Sinfra ja em 2017 conjuntamente com o Campus de Arapiraca liberou recursos para 0s
devidos reparos que estdo sendo feitos e finalizados. A unidade de Vigosa, por sua vez, localiza-se
na Fazenda Sdo Luiz, e, apesar do avan¢o no ultimo ano, se faz necessario concluir obras
adequando a sua necessidade ao tripé ensino, pesquisa e extensdo.

O Campus Sertdo, o mais novo campus, porém, ja apresenta necessidades de manutencdo a
exemplo do seu auditério e construcdo de prédio para biblioteca. Em 2017 essas reformas foram
iniciadas e encontram-se em finalizacdo. Adequacdo dos laboratérios assim como inaugurar o
Restaurante Universitario sdo os desafios, assim como criacdo de um novo modelo para politica de
seguranca.

Integrado a este Campus temos a unidade educacional de Santana do Ipanema que funciona
provisoriamente em prédios alugados. O desafio para esta unidade € a conclusdo das obras de sua
sede em 2018. No decorrer de 2016, foram 19 contratos com 24 obras em execuc¢do, das quais 9
foram entregues em 2016, minimizando o passivo da Universidade e contribuindo para ajuste e
distribuicéo das atividades académicas e administrativas.

Com relacdo as novas obras o0 ano de 2017 comecou com 15 (quinze) obras em execucdo,
dentre as quais 8 (oito) foram concluidas no decorrer deste ano, a saber:

1. Prédio da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo — FAU,
2. Laboratério de Estruturas e Materiais — LEMA/CTEC;
3. Prédio Administrativo da FAMED:;
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Prédio do Instituto de Fisica — IF;

Prédio do 3° Centro de Saude da FAMED;
Prédio de Comunicacao Social — COS;
Prédio do Instituto de Ciéncias Sociais — ICS;
Prédio de Anatomia do ICBS;

Além da conclusao das obras supracitadas, foram acionadas através de oficios de notificacao

enviados as empresas executoras dos contratos, as garantias e ressarcimento de obras que
apresentaram problemas. Foram enviados vinte e um oficios as empresas responsaveis pela
execucdo das seguintes obras que apresentaram problemas:

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

ICBS- Bloco 9;

FEAC;

Prédio Central de Delmiro Gouveia;

Ginésio de Arapiraca;

IC- Instituto de Computacéo;

Restaurante Universitario de Delmiro;

Prédio da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo;
Piscina Semiolimpica de Arapiraca — Campus Arapiraca
Bloco Coordenagcbes Campus Arapiraca;

0.  Auditério de Delmiro Gouveia — Campus Sertao.

BOoo~NoOhwdE

Para manutencdo, em 2017 foram geradas no SIPAC 5.258 requisicdes de manutencéo.

Destas foram atendidas 4.408 pela equipe terceirizada disponivel neste setor. Trazendo uma média
de atendimento de 81,03% do total de requisi¢des, isto esta detalhado mensalmente na imagem

abaixo.
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Figura 4.1 - Status de Requisi¢des de Manutencao realizadas em 2017 via SIPAC.
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Oocam [ Solicitado no Més  Finalizado no Més » Pendente no Més
etivo | outr| nNov| DEz| MEDIA
Objeti JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET
Solicitado no Més 241 81 392 426 660 474 651 692 597 617 342 185
Finalizado no Més 231 74 363 388 582 396 470 504 522 553 274 51
Pendente no Més 10 7 29 38 78 78 181 188 75 64 68 134
9% Atendimento no Més  95,85% 91,36% 92,60% 91,08% 88,18% 83,54% 72,20% 72,83% B87,44% B89,63% 80,12% FIATL 81,03%
Solicitacdo Geral 241 91 409 472 r44 636 891 1113 1206 1301 1090 1001
Finalizacdo Geral 231 74 363 388 582 396 470 504 522 SS3 274 51
Total Pendente 10 17 46 84 162 240 421 609 684 748 816 950
% Atendimento Geral 95,85% 81,32% 88,75% 82,20% 78,23% 62,26% 52,75% 45,28% 43,28% 42,51% 25,14% 5,09%
Pendéncia Anterior 0 10 17 46 84 162 240 421 609 684 748 816
Pendéncia Atendida 0 0 0 0 0 0 0 C 0 0 0 0
Pendéncia Restante 0 10 17 46 84 162 240 421 609 684 748 816
Solicitado no Més Finalizado no Més Pendente no Més
Atendimento Acima da Meta .
(70,00 %) Atendimento Abaixo da Meta (70,00 %)

Fonte: SIPAC/COMAM/SINFRA (2017)

Fazendo uma sobre a suficiéncia e adequabilidade da infraestrutura fisica da unidade para o
cumprimento da sua missdo e negocio, informamos que:

Considerando a atual demanda da UFAL por manutencdo, 0s contratos estdo atualmente
insuficientes dado a rapida expansdo do REUNI que foi maior que a capacidade dos contratos. Em
2017 foram entregues novas obras a comunidade universitaria, 0 que necessitou de um novo
dimensionamento de contratos de manutencdo, principalmente relacionados a Jardinagem,
Manutengédo Preventiva e Ar Condicionado. Em referéncia a servigos de Ar Condicionado, bem
como de Jardinagem, Limpeza de Vias, Podagem e Manutencdo Viaria foram redimensionados nos
estudos de contratacdo, equipes para atender todos os campi. Estes processos de contratacdo
encontram-se, no momento na fase de elaboracdo de dimensionamento e orcamentacdo para dar
subsidios a montagem de edital e pregdo eletrénico futuro. Em referéncia a Manutencao Preventiva,
foi realizado estudo para atender a nova realidade de infraestrutura com a entrega de novos edificios
feitos em 2017. Para tal estd sendo realizado o pregéo de n° PE 13/2017 - Contratacdo de Servicos
Continuados de Manutencdo com Dedicacdo Exclusiva de Mé&o-de-Obra visando atender a atual
demanda, bem como a nova demandas oriundas da inauguracao destes novos edificios. Acredita-se
que em 2018 com a efetivacdo destes contratos de manutencao atenderemos de forma satisfatoria e
suficiente as demandas de infraestrutura atuais e futuras, considerando que esta prevista em 2018 a
entrega de novas obras atualmente em construcao e finalizagéo.
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4.3 Gestéo da tecnologia da informagéo
Planejamento Estratégico de TI.

No mapa estratégico da Universidade, presente no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), se destacam as macro prioridades desta Instituicdo e seus respectivos objetivos estratégicos.
Segue abaixo os objetivos estratégicos de T e as necessidades de TI, presentes no Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao (PDTI) vigente.

Alinhamento com o PDTI.

Abaixo temos o alinhamento do PDTI com o PDI, bem como a descri¢do das atividades do
Comité Governamental Digital, descricdo dos principais sistemas de informacdo da Universidade,
plano de capacitacdo, quadro do pessoal de TI, Processo de gerenciamento de servicos de TI,
Projetos de TI desenvolvidos e Plano de Riscos.

Quadro 4.20 — Objetivos Estratégicos de T1

OBO01 - Objetivo 01: universalizar 0 acesso a internet;

OB02 — Objetivo 02: otimizar as atividades académicas e administrativas da UFAL através de Sistemas de

Informagéo;

OBO03 — Objetivo 03: fornecer e manter adequadamente equipamentos de informatica;

OBO04 - Objetivo 04: manter adequadamente o sistema de telefonia Voip;

OBO5 — Objetivo 05: gerir racionalmente demandas de softwares especificos;

OBO06 — Objetivo 06: implantar e disseminar boas préaticas de Seguranga da Informagéo;

OBO07 — Objetivo 07: fornecer solucGes de seguranca e controle de acesso;

OBO08 — Objetivo 08: gerenciar e manter o Datacenter da UFAL;

0B09 — Objetivo 09: obter eficiéncia em Governanca de TI;

OB10 — Objetivo 10: aprimorar a comunicagdo da UFAL através de seu Portal;

OB11 — Objetivo 11: obter eficiéncia na gestdo de contratos;

OB12 — Objetivo 12: implantar novo correio eletrénico baseado no Decreto 8.135, de 4 de novembro de 2013;

OB13 — Objetivo 13: implantar solucéo de videoconferéncia adequada & comunidade académica;

OB14 — Objetivo 14: implantar um servigo de impressao adequado as necessidades da UFAL
Fonte: PDTI 2015-2017

Quadro 4.21 - Necessidades de TI

Prioridade Caodigo Descricdo

Implantacdo do Sistema de Informacdo Gerencial (SIG): académico,

NO1 administrativo, estratégico, de gestdo de pessoas e de gestdo eletronica de
documentos

NO?2 Manutengdo e capacitagdo dos usuarios de Ambientes Virtuais de
Aprendizagem

1° NO03 Reestruturacdo e ampliacdo da rede I6gica dos campi

NO04 Reestruturacdo e ampliacdo da rede de telefonia (Voip) em todos os campi

NO05 Implantacdo de politica de seguranga da informac&o

NO6 Implantacdo de solucdo tecnoldgica para o registro e controle da assiduidade e

pontualidade dos agentes pablicos da Universidade
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NO7 Universalizar 0 acesso a internet de alta velocidade em todos os campi

NO08 Acesso a internet nos eventos oficiais promovidos pela UFAL
2° NO9 Aquisi¢do e manutencdo de equipamentos de informatica para melhoria das
atividades académicas e administrativas
3° N10 Infraestrutura para implantacdo de sala de aula eletrdnica
40 N11 Acessibilidade nos Sistemas de Informacéo para pessoas com deficiéncia
5o N12 Otimizar o servigo de impressao
N13 Ampliar a capacidade de atendimento para manutencéo de computadores
N14 Capacitacdo para a equipe de Tl
6° N15 Ampliacdo e otimizacdo de solugdes de Tl para o atendimento dos restaurantes

e residéncias universitarios de todos os campi
Aquisi¢do e gestdo de softwares especificos para a melhoria das atividades

N16 académicas e administrativas
N17 Manutengdo dos Portais UFAL
N18 Capacitagdo em gestdo de conteido para os Portais UFAL
70 N19 Infraestrutura para a publicacéo de livros digitais
N20 Fornecimento de solucfes de T para a implantagdo de TV e r&dio universitérias
N21 Manter adequado o desempenho dos sistemas
N22 Implgntgr solugdo de videoconferéncia para todos os membros da comunidade
académica
N23 Implantar novo correio eletronico
80 N24 Implantagdo de um modelo de estrutura de gerenciamento de  TI, seguindo

boas préticas
9° N25 Implantacgdo de Politicas de Governanca de T baseadas em boas praticas
Aprimorar a solucdo de hardware para armazenamento/compartilhamento de

N26 . e
arquivos digitais
100 N27 Implantacdo de um modelo de processo de desenvolvimento de software,
baseado em boas préaticas
N28 Implantacdo de um modelo de processo de gestdo de servicos de T1 baseado em

boas praticas

11° N29 Consolidar a Central de Atendimento do NTI (servicedesk)

Fonte: PDTI 2015-2017

O Quadro a seguir demonstra, para cada objetivo estratégico da organizacéo e para cada
objetivo estratégico de TI, listados acima, a relacdo com as respectivas necessidades definidas no
Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI):

Quadro 4.22 - Objetivos Estratégicos alinhados as Estratégias da Instituicéo

- . ) Necessidades e . .
Estratégias da universidade . Objetivos estratégicos de ti
relacionadas

UFAL e formagéo

Relacionar-se com a Educacgdo Bésica NO03, N08, N09, N10
N11, N17, N23

OBO01, OB03, OB05, OB08, OB13

NO02, NO3, NO08, N10,
N11, N12, N13, N14,
N16, N17, N18, NZ20,
N21, N22, N23

Aprimorar a oferta da Educacdo Superior
com inter-relacdo e qualidade

0OBO01, OB02, OB03, OB05, OB08, OB13,
OB14
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Proporcionar formagdo contemporanea:

NO02, NO3,

NO8,

NO09,

flexivel e adaptavel N11, N12 OB01, OBO08
. X x . NO02, N03, N08, N10,

Ampliar o acesso & Educagdo Superior N1l NI12, N16. Ni7. 0OBO01, OB02, OB03, OB05, OB08
N20

UFAL e conhecimento

Desenvolver, expandir e consolidar areas | NO2, NO3, N08, NO9,

de conhecimento N10, N11, N17, N2o, | OBOL OBO2, OBO3, OBOS, OBOS, OB13
N23, N27

Identificar potencialidades e estabelecer | i

demandas induzidas

Fomentar a inovacdo e 0| NO02, N03, N08, NO09,

empreendedorismo N10, N11, N12, N15, OBO1, OB02, OBO3, OBO5, OB13
N17, N23

UFAL e sociedade

Contribuir com o desenvolvimento do

X o . NO02, N09, N11, N12,

!Estado. ) competéncias, parcerias, N20, N23, N25 OB11, OB13

intervences

Intensificar as interfaces: saberes, uma

nova cultura politica, presen¢a interna e |- -

externa

Valorizar a cultura local/regional N09, N20, N21 -

Desenvolvimento institucional

Académico

Internacionalizar a atividade académica: | NO1, NO2, N09, N10,

temas, interfaces, producéo, formacao N11, N12, N13, N17, 0B02, OBO03, OBOS, OB14
N20, N23
NO1, N02, NO03, NO4,

Ampliar e aperfeigoar as mobilidades intra | NO8, N09, N11, N12,|OB01, OB02, OB04, OB05, OB08, OB10,

e interinstitucional N16, N17, N18, N19,|0OB12, OB13
N20, N21, N22, N23,
N24, N27, N30

Inovar e implantar novos modelos de

gestdo, de ProdL_lgaq _de material d|d§t|c~o, N02, N17 i

de producdo cientifica e de avaliacdo

académica

Promover a melhoria da qualidade do fazer

académico: producdo dos materiais | NO2, NO8, N10, N11,

didaticos, taxa de sucesso, condi¢des de | N12, N13, N14, N17, 82(1)‘11 0B02, OB03, OBOS, OB08, OBIS3,

permanéncia (corpo social), acessibilidade, | N20, N21, N23

inclusdo e insercdo

Administrativo

Desenvolver e implementar a | NO01, NO3, NO04, NO5,

reestruturacdo organizacional N06, NO7, N15, N19, 0B02, OB04, OBO6, OB07, OB11

N25, N26, N28, N29

Criar e atualizar os marcos regulatérios
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Desenvolver modelos de gestdo: da
informacdo, da sustentabilidade, da|NO05, N15, N17, N19,
racionalizacdo, da avaliagdo e de|N25, N26, N28, N29
indicadores

0OB02, OB05, OB06, OB07, OB09

Redesenhar e implantar uma politica de
comunicacdo: regulacdo, intensificacdo de | NO5, N06, N19, N29 0OB02, OB06, OB07, OB10
meios e visibilidade institucional

Pessoas

Recrutar e dimensionar o quadro de

. NO7, N15, N19 0OB09
servidores

N09, N10, N15, N17,

N19, N23 OBO03, OB05, OB13

Desenvolver e capacitar os servidores

Melhorar a qualidade de vida da|NO3, N0O4, NO5, NO6,|OB01, OB02, OB03, OB04, OB06, OBO07,
comunidade da UFAL NO7, NO8, N10, N11,|0OB08, OB14
N13, N14

Finangas

NO02, NO3, NO08, N10,
N11, N12, N17, N20,
N23

Ampliar e garantir a Matriz OCC 0OB01, OB02, OB03, OB05, OB08, OB13

Viabilizar a geracéo de recursos préprios

Ampliar o orgamento de convénios N25 -

Infraestrutura

NO1, NO2, NO3, NO4,
NO5, N0O6, NO08, N10,|0B01, OB02, OB03, OB04, OB05, OB06,
N11, N12, N16, N17,|0OB07, OB08, OB10, OB12, OB13

N18, N21, N22, N23,

Ampliar, adequar e racionalizar a
Tecnologia de Informacéo e Comunicagao
em todas as unidades e setores

N24, N27, N30
Ampliar, adequar e racionalizar a|NO03, NO4, N10, N11,
infraestrutura fisica e de equipamentos N13, N23 OB03, OBO4, OB14

Fonte: PDTI 2015-2017
Comité de Governanca Digital

Foi instituido o Comité de Governanca Digital (CGD) por meio da Portaria n® 1359, de 03
de agosto de 2017, tendo a mesma natureza deliberativa e sendo responsavel por tratar dos assuntos
relativos a governanca digital, planejamento e priorizacao de projetos de Tecnologia da Informacéo
e Comunicagéo (TIC), com a seguinte composigéo:

| — Reitora, sua Presidente;

Il — Vice-reitor;

11 — Pro-reitor de Gestdo Institucional;

IV — Pro-reitora de Graduacao;

V — Pro-reitor de Pesquisa e Pos-graduacéo;

VI — Pré-reitora de Extensdo;

VIl — Pro-reitora Estudantil;

VIl — Pro-reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho;
IX — Superintendente de Infraestrutura;

X — Diretor do Nucleo de Tecnologia da Informacéo e;
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X1 — Assessor do Gabinete do Vice-reitor, na condi¢ao de secretéario.
Compete ao CGD:

| — Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDTI — da UFAL e encaminha-lo para
aprovacdo do Consuni;

Il — Elaborar a Politica de Seguranca da Informacdo no a&mbito da UFAL e encaminh&-la para
aprovacdo do Consuni;

Il — Acompanhar a implementacdo das Politicas e Normas de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo da UFAL,;

IV — Definir as prioridades na formulacdo e execucdo de planos e projetos relacionados a
Tecnologia da Informacao no ambito da UFAL,;

V — Constituir Grupos Técnicos sempre que assuntos de natureza especifica submetidos ao CGD se
revestirem de interesse, importancia ou de grande complexidade técnica e exigirem pesquisas,
andlises e detalhamentos necessarios para subsidiar decisdo ou encaminhamento.

Durante o ano de 2017 o CGD teve uma reunido no dia 12 de dezembro onde foi
apresentada e aprovada a politica de reprografia.

Principais sistemas de informacdes
SIE WEB: O SieWeb é um sistema que trata de todos os procedimentos académicos da

UFAL e pode ser acessado através do link https://sistemas.ufal.br/academico. Responsavel técnico
e da area de negdcio: Fabiano da Silva Amorim — Analista de Tecnologia da Informacéo.

MOODLE: Moodle é uma sala de aula virtual onde o aluno tem a possibilidade de
acompanhar as atividades do curso pela internet. Ele é a principal plataforma de sustentacdo das
atividades dos cursos a distancia. Pode ser acessado por meio do link http://ava.ead.ufal.br.
Responsavel técnico e da area de negdcio: David Medeiros Batinga — Analista de Tecnologia da
Informagé&o.

SIGAA: O SIGAA implantado na UFAL informatiza os procedimentos da area académica
através dos moédulos de: pds-graduacao (stricto e lato sensu), pesquisas académicas, programas de
extensdo, registro e relatorios da producdo académica dos docentes. Disponibiliza portais
especificos para: professores, alunos, coordenac@es lato sensu, stricto sensu, pesquisa e extensao.
Pode ser acessado através do link sigaa.sig.ufal.br/sigaa. Responsaveis técnicos e da area de
negocios: Sunny Kelma Oliveira Miranda — Analista de Tecnologia da Informagdo e Wellignton
Batista da Silva — Analista de Tecnologia da Informacao.

SIPAC: O SIPAC é um Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos que
informatiza os fluxos da area administrativa através da informatizagdo de todo o orcamento
distribuido no ambito interno e das requisi¢cdes que demandam este orcamento (Material, Passagens,
Diérias, Suprimento de Fundos, Auxilio Financeiro, prestaces de servigo pessoa fisica e juridica,
etc.). Informatiza também os almoxarifados (centrais e setoriais), todo o controle patrimonial, as
compras e licitagOes, o controle de atas e pedidos em registros de pregos, o0 acompanhamento de
entrega de empenhos (liquidacdo), o controle de obras e manutengdes de bens imdveis, a aquisicéo
de livros pela biblioteca, as faturas de agua e energia, o controle dos contratos e convénios
celebrados, o fluxo de processos e documentos eletronicos, o registro e pagamento de bolsistas, o
acompanhamento das despesas com automoveis e combustiveis. O SIPAC também disponibiliza
portais de informacdes para os pro-reitores, para a auditoria interna e para a instituicdo. Pode ser
acessado através do link http://sipac.sig.ufal.br/sipac/. Responsavel técnico e da area de negdécio:
Fabiano Santos Conrado — Analista de Tecnologia da Informacéo.
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SIGRH: O SIGRH é um Sistema Integrado de Recursos Humanos que informatiza os
procedimentos de recursos humanos vinculados ao DAP, tais como: marcacdo/alteracdo de férias,
calculos de aposentadoria, avaliacdo funcional, dimensionamento de forca de trabalho, controle de
frequéncia, concursos, capacitacdes, atendimentos on-line, servigos e requerimentos, registros
funcionais, relatorios de RH, dentre outros. A maioria das operacdes possui algum nivel de
interacdo com o sistema SIAPE (sistema de ambito nacional), enquanto outras sdo somente de
ambito interno. Pode ser acessado através do link http://sigrh.sig.ufal.br. Responsaveis técnicos e
da area de negocios: Thiago Alexandre Tendrio de Holanda Silva — Analista de Tecnologia da
Informacdo e Jardel Aratjo Gomes Ferreira — Analista de Tecnologia da Informagéo.

SIGPP: O SIGPP € um Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de Projetos que
permite o gerenciamento das metas pretendidas, anualmente, pelas unidades estratégicas da
instituicdo: superintendéncias, secretarias, pro-reitorias, centros, unidades do complexo hospitalar,
dentre outras. Essas metas servirdo para realizagéo do planejamento anual realizado pela unidade de
administracao central de toda a instituicdo. Responsaveis técnicos e da area de negdcios: Thiago
Alexandre Tendrio de Holanda Silva — Analista de Tecnologia da Informacdo e Jardel Aradjo
Gomes Ferreira — Analista de Tecnologia da Informacao.

Do Plano de Capacitagdo

O Plano Anual de Capacitacdo (PAC), instrumento de planejamento das agdes de
capacitacdo e desenvolvimento do quadro de servidores da Universidade Federal de Alagoas
(UFAL), que tem como base o Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que estabelece a
Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Pdblica Federal
Direta, Autarquica e Fundacional.

O PAC busca promover o desenvolvimento integral do servidor através de acles e
estratégias de aprendizagem, visando a melhoria do desempenho em sua funcéo atual, bem como
com as perspectivas para o exercicio de novas atribuicdes. Este PAC foi construido considerando as
linhas de desenvolvimento descritas no Decreto 5.825, de 2006, buscando proporcionar o
aprimoramento e o aperfeicoamento das competéncias técnicas e comportamentais do corpo de
servidores desta Instituicéo.

Dessa forma, as acOes de capacitacdo contempladas nesse plano visam priorizar cada vez
mais o0 progresso e o aperfeicoamento de seus servidores — Técnico-administrativos e Docentes —
buscando elevar a qualidade dos servi¢os prestados a comunidade académica, bem como aos
cidadaos que utilizam seus servicos, contribuindo, dessa forma, para que a Universidade Federal de
Alagoas cumpra com sua missdo de “formar continuamente competéncias por meio da producao,
multiplicagdo e recriagdo dos saberes coletivos e do didlogo com a sociedade”.

As capacitacOes realizadas pelos servidores efetivos de Tl deram-se através da Escola
Superior de Redes (ESR) que é a unidade de servigo da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP),
criada para promover a capacitacdo, o desenvolvimento profissional e a disseminacdo de
conhecimento em Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC), em prol da evolugéo e da
permanente ampliagéo da rede de alta velocidade do pais.

Em sua programacao de cursos, a citada escola oferece mais de 50 cursos especializados em
sete areas teméticas: Administracdo e Projeto de Redes, Governanca de TI, Seguranca, Midias de
Suporte a Colaboragdo Digital, Administracdo de Sistemas, Gestdo de Identidade e
Desenvolvimento de sistemas.
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Os cursos nos quais, em 2017, houve a oferta e a participacdo dos nossos servidores foram:
Seguranca de Redes e Sistema, Geréncia de Redes de Computadores, Administracdo de Sistemas
Linux: Redes e Seguranca, JAVA — Aplicacfes Web, Seguranca em Redes sem Fio, Fundamentos
de Governanca de TI, Gerenciamento de Servicos de TI, ITIL v3 Fundamentos e Anélise Forense.

Do quadro efetivo

Contamos em 2017 com uma forca de trabalho de Tl composta por 47 servidores efetivos da
carreira distribuidos nos trés campi e 06 servidores efetivos de outras carreiras lotados no Campus
Sede. Na Quadro 4, temos a distribuicdo dos servidores efetivos por atividade estratégica, lotados
na unidade do Campus Sede.

Quadro 4.23 - Servidores Efetivos da area de TI por Atividade Estratégica

Atividade Estratégica Quantitativo atual
Direcéo
Secretaria Executiva
Redes e Infraestrutura
Desenvolvimento de Sistemas 12
Relacdes Institucionais, Compras e Contratos 3
Suporte e Manutengao
Atendimento ao Usuério
Total dos Servidores 27

Fonte: NTI/UFAL
Dos Processos de Gerenciamento de Servicos de Tl

No que diz respeito aos processos de Gerenciamento de Servicos de Tl, o NTI segue as
recomendacOes essenciais do Framework ITILv3. Podemos citar alguns aspectos importantes
implementados no Gerenciamento de Servicos de TI no NTI:

- Carta de Servicos: Ja se encontra disponivel e aberto publicamente, conforme recomendac6es
normativas, a Carta de Servicos do NTI. Disponibilizada na internet através do endereco
http://servicos.ufal.br/categorias/tecnologia-da-informacao. Através deste endereco qualquer
cidaddo poderé ter acesso e tomar conhecimento dos servicos de Tl disponiveis, assim como, prazo
de resposta, SLA, meios de solicitacdo, documentos necessarios, legislacdo, etc.;

- Central de Servicos: O NTI possui uma unidade centralizadora de atendimento (CAU - Central de
atendimento ao usuario) responsavel por ser o ponto Unico de contato entre os usuarios e o NTI,
para abertura, acompanhamento e finalizagdo de solicitagdes, seguindo a recomendacéo do Itil para
0 modelo de Central de Servigos. Para cada solicitacdo é aberto um CHAMADO técnico que, de
acordo com o tipo de servigos, terd prazo determinado para solugdo. Os CHAMADOS podem ser
abertos por telefone, e-mail ou presencialmente no balcdo da CAU. A CAU é responsavel por todo
0 contato com 0s usudrios, prestando todas as informagdes necessarias desde a abertura,
acompanhamento, atualizagdes do chamado até a sua finalizacdo, onde por sua vez € feito um
Gltimo contato como usuario para a sua ciéncia.
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Quadro 4.24 - Chamados de TI por setores

Setores 200 :
Abertos Solucionados

Central de Atendimento ao Usuéario 412 406
Desenvolvimento 2437 2437
Suporte/Redes 4025 3778
Qutros 73 73
Total 6947 6694
Percentual dos solucionados no ano 96,36%

Média anual dos abertos 578,92

Fonte: GLPI (Solution open source de gestion de parc informatique et de service-desk)

- Sistema de Gerenciamento de Servigos de TI: O NTI utiliza a solugdo Open Source amplamente
conhecida GLPI (http://glpi-project.org). Através desta ferramenta, todas as solicitacbes
(CHAMADOS) sdo registradas, encaminhados para as unidades responsaveis dentro do NTI,
monitorados, atualizados e finalizados. O GLPI informa aos usuérios via e-mail institucional o
nimero do CHAMADO aberto, além do mais cada atualizacdo e mediante a finalizacdo dos
chamados o solicitante também recebe um e-mail informando. E possivel também extrair relatdrios
de produtividade, performance, inventario e demanda;

- Sistema de Gerenciamento de Projetos de Tl: O NTI utiliza outra solu¢gdo Open Source para
gerenciamento de Projetos dentro do NTI, o Redmine. Com o Redmine € possivel realizar toda a
gestdo do projeto desde a inicializacdo até o seu encerramento, gerar relatérios, graficos Gantt,
atribuicdo de atividades, percentuais de conclusdo, etc. Esta ferramenta é utilizada para todos os
projetos de melhorias e novas implementacdes dentro do NTI.

Projetos de TI desenvolvidos

Referente aos projetos de Infraestrutura de Redes na UFAL, o NTI € responsavel por todo o
planejamento, execucdo e entrega dos projetos de rede l6gica nos novos prédios construidos dentro
dos Campus da UFAL, além de também ser responsavel pela manutencao da infraestrutura de rede
I6gica existente.

Para a viabilizacdo da aquisicdo de materiais, tais como dutos e cabeamentos necessarios
para a rede, assim como dos servicos de instalacdo da rede, o NTI dispGe de um contrato firmado
apoOs processo licitatério com uma empresa terceirizada especializada em infraestrutura de redes.
Tal empresa fornece e instala, sob demanda, solicitacdo e controle do NTI, toda a infraestrutura
necessaria para as redes logicas nos predios novos assim como na reestruturacdo de prédios antigos,
que possuem rede deteriorada ou obsoleta.

No decorrer do ano de 2017 foram realizados diversos projetos de implantagcdo e
infraestrutura de rede logica dentro dos Campus da UFAL, dentre eles podemos citar (incluindo os
valores orcados/pagos):

Projetos Concluidos

e Laboratorio de Informatica PROGEP/CIC - R$10.998,04
Laboratério de Informatica CEDU - R$ 14.030,77
Laboratorio de Informatica CTEC - R$ 6.942,09
Reestruturacdo da Rede Ldgica da Proginst/Reitoria - R$ 64.507,29
Repositorio Institucional — RI /UFAL - R$ 5.974,81
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Projetos ainda em fase de concluséo (Orgamentos estimados)
e Prédio novo do ICS - Instituto de Ciéncias Sociais - R$ 60.115,83
e Prédio novo da FALE/Libras - R$ 27.412,92
e Prédio novo de Comunicagéo Social e Jornalismo - R$ 84.665,06
e Bloco novo do ICBS (Bloco 7/Anatomia) - R$ 18.810,99
e Bloco novo e Reestruturagdo do IF - Instituto de Fisica - R$ 81.193,17
e Reestruturacdo do Espaco Cultural - R$ 86.304,93
e Reestruturacdo do CECA - R$ 33.799,01
e Prédio novo do CTEC - Laboratorio de Materiais - R$ 58.957,28
e Reestruturacdo do 1QB - R$ 62.410,12
e  Projeto de Instalacdo de infraestrutura para cAmeras de vigilancia - R$ 391.098,31

Da Gestéo de Riscos

Em 2015, com a elaboracdo e aprovacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacgéo
(PDTI) para o triénio 2015-2017, o Nucleo de Tecnologia empreendeu acBes importantes no que se
refere a tematica da gestdo de riscos das aquisicdes de Solugdes de Tecnologia da Informagéo,
Objetivando estimular a “cultura de gestdo de riscos” e a fim de promover boas praticas e
procedimentos que auxiliem na tomada de decisdes administrativas, de forma facil e segura nos
processos de contratacdo publica, na area de Tecnologia da Informacdo (TI).

Dentre as acdes empreendidas, temos a adocdo de um Plano de Gestdo de Riscos que
identificou, para as agdes planejadas das necessidades de TI identificadas pela universidade, os
principais riscos que poderiam afetar, total ou parcialmente, a execucdo dessas a¢des, provocando
impactos no alcance das metas e na realizacdo do que foi previsto no instrumento de planejamento
especifico citado alhures.

Para cada risco identificado, foram analisados o grau de probabilidade e o impacto de
ocorréncia. Foi aplicada uma escala com 5 niveis de classificacdo: muito baixo, baixo, médio, alto e
muito alto. Os critérios utilizados para realizar a classificacdo em cada um desses niveis sdo
apresentados nos quadros a seguir. Apds a classificacdo, realizou-se o planejamento de respostas
aos riscos, estabelecendo as acdes de contingéncia e 0s responsaveis por seu tratamento. A analise
realizada neste plano tem carater preliminar, pois ainda ndo existem informacgdes detalhadas das
acOes que permitam realizar uma analise de riscos mais concisa.

Quadro 4.25 - Grau de probabilidade e impacto de ocorréncia de riscos

Grau de | Definicéo
Probabilidade

Chance muito rara de acontecer o evento;

Sdo raros 0s casos praticos onde se percebe a ocorréncia deste tipo de evento;

Estima-se em menor que 5% a chance deste evento de
risco ocorrer.

Muito Baixo

Dificilmente pode acontecer o evento;
Baixo Observa-se a ocorréncia deste tipo de evento esporadicamente;
Estima-se entre 5 e 30% a chance deste evento de risco ocorrer.

E comum a ocorréncia deste tipo de evento;

Médio Estima-se entre 30 e 70% a chance deste evento de risco ocorrer.

Grande probabilidade de acontecer o evento;
Alto Séo bastante frequentes os casos praticos onde se percebem a ocorréncia deste tipo de evento;
Estima-se entre 70 e 90% a chance deste evento de risco ocorrer.

Muito Alto Quase certeza de acontecer o evento;
Estima-se em maior que 90% a chance deste evento de risco ocorrer.

Fonte: PDTI 2015-2017
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Para definir o grau de impacto, foram utilizados os seguintes critérios de analise qualitativa.

Quadro 4.26 - Defini¢édo do grau de impacto dos eventos

Grau de Impacto

Definicao

Muito Baixo

Os efeitos do evento de risco sdo imperceptiveis;
N&o requerem ac¢des de prevencao;
Na maioria das vezes, o custo da prevencao do risco € maior que o custo do evento do risco.

Baixo

Os efeitos do evento sdo baixos;

Quanto estes eventos afetam o custo, 0 prazo ou a qualidade do projeto, podem ser facilmente reparados e ajustados, ndo causando ameacgas a0 sucesso
do projeto;

Gerentes, lideres, fiscais e gestores tém autonomia de tratar estes eventos.

Médio

Os efeitos do evento sdo moderados;

Quanto estes eventos afetam o custo, o prazo ou a qualidade do projeto, podem ser reparados e ajustados; entretanto, os impactos podem afetar os
planos do projeto, necessitando de renegociacao de prazos e custos;

Gerentes, lideres, fiscais e gestores tém a capacidade de tratar esses eventos; entretanto, necessitam de autorizagdo superior.

Alto

Os efeitos do evento sdo elevados;

Quanto estes eventos afetam o custo, o prazo ou a qualidade do projeto, somente podem ser reparados atraves de replanejamento, necessitando de
renegociacdo de prazos e custos entre as partes;

Gerentes, lideres, fiscais e gestores necessitam de autorizagdo superior e atuagdo em conjunto para tratar eventos desse tipo.

Muito Alto

Os efeitos do evento sdo criticos;

Quanto estes eventos afetam o custo, o prazo ou a qualidade do projeto, somente podem ser reparados através de replanejamento, necessitando de
renegociacao de prazos e custos entre as partes;

Deve ser validado se o projeto deve prosseguir ou ser cancelado;

Somente autoridades superiores tém poderes para tratar esses tipos de eventos.

Fonte: PDTI 2015-2017

Quadro 4.27 — Plano de Gestdo de Riscos

Acéo Anadlise do Risco Area Responsavel
~ L elo
ica ili Acéo de Contingéncia peto.
ID Descricio Descrigao Probabllllea(:!e Impacto ¢ g Monitoramento do
Do Risco de Ocorréncia Risco
Promover capacitacdo técnica e nas . . . x
areas de negdcios aos servidores do . - Replar]eja[ne_nto dos projetos de implantagdo e NTI
1.1 NTI para habilitd-los a atuarem na Indlsponlt_)lhdad_e de Alta Alto Capacitagdo interna POT Pessoas da U.FAL 9U€ | Coordenadoria  de
. « . recursos financeiros. possam atuar no apoio ao aprendizado do .
implantacdo  dos  sistemas e . " Desenvolvimento
modulos. conhecimento do negdécio.
1.1 I?romover capa_cltagao tecnica e nas Indlsponlbllldade_ de Média Alto Repriorizacdo das tarefas e replanejamento. NTI .
areas de negbcios aos servidores do | agenda dos servidores Coordenadoria  de
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NTI para habilita-los a atuarem na
implantacdo  dos  sistemas e
madulos.

em funcdo da super
alocacdo de tarefas.

Desenvolvimento

Descontinuar os sistemas legados

Inexisténcia de
funcionalidades nos

Customizar novo sistema a ser disponibilizado
e definir procedimentos manuais para suprir a
necessidade do usuario até que a customizagdo

NTI

1.2 gue ndo estdo integrados ao sistema | novos sistemas que Média Alto esteia_disoonivel ou redsfinir o processo de Coordenadoria  de
integrado de gestdo da UFAL atendam  plenamente Ja_disponivel P Desenvolvimento
20 USUATIO negocio do usuario ou manter o sistema legado
' e integra-lo ao sistema de gestdo da UFAL.
Falta de  recursos Muito Diminuicdo do escopo da implantacdo ou | NTI
1.3 Implantar sistemas e/ou médulos. financeiros Alta alto Replanejar projetos ou Suspensdo dos projetos | Coordenadoria de
' de implantagéo. Desenvolvimento
Vencimento do . . . NTI
. . A Elaborar aditivos contratuais ou planejar nova .
1.3 Implantar sistemas e/ou médulos contrato e/ou convénio Alta Alto contratacio e/ou estabelecer Novos convenios Coordenadoria  de
com fornecedores. ¢ " | Desenvolvimento
Incompatibilidade  do Readequar o processo do cliente ou customizar
rocesrs)o de neabeio do solucdo para atender ao cliente ou definir | NTI
1.3 Implantar sistemas e/ou moédulos. Eliente com o sgi]stema a Alta Alto procedimentos adicionais em conjunto com o | Coordenadoria de
. cliente para suprir a incompatibilidade | Desenvolvimento
ser implantado. identificada.
Envolver o gestor imediato da unidade de NTI
. . Resisténcia cultural a Muito | neg6cio (cliente) e manter a alta geréncia .
1.3 Implantar sistemas e/ou mddulos. mudanca Alta alto informada  sobre os impedimentos e o Coordenadoria de
ca. : P Desenvolvimento
andamento do projeto.
. - Obtengdo de novo comprometimento com a
Lgﬂ;?gg'g Ililgr?ti 2) i?; Gestdo da wunidade e demais usuarios | NTI
1.3 Implantar sistemas e/ou modulos atividades P de Média Alto envolvidos; replanejamento do projeto de | Coordenadoria de
: N implantacdo ou suspensdo do projeto de | Desenvolvimento
implantagdo implantacéo.
Exigéncia do cumprimento do SLA para a
Temoo de  resposta contratada e registro formal das dificuldades e
ina dg uado P do notificacdo as conveniadas e contratadas sobre | NTI
1.3 Implantar sistemas e/ou moédulos fornege dor (contratado Alta Média | as violagbes do acordo pactuado ou revisdo dos | Coordenadoria de
ou conveniado) termos contratuais que disciplinam o acordo | Desenvolvimento
' entre as partes ou cancelamento do contrato/
finalizag8o do convénio.
Realocacdo ou contratagdo de novos servidores
. . Muito | e/ou contratagdo de prestadores de servigo NTI .
1.3 Implantar sistemas e/ou moédulos Escassez de pessoal Alta S Coordenadoria  de
alto especializado.

Desenvolvimento
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Excesso de demandas

Repriorizagdo das tarefas ou e planejamento
dos projetos de implantacdo ou contratacdo de

NTI

1.3 Implantar sistemas e/ou médulos Média Alto . - Coordenadoria  de
urgentes prestadores de servico especializado ou .
x . - Desenvolvimento
realocacdo ou contratacdo de novos servidores.
Solicitacdo de apoio presencial ou remoto dos
A fornecedores ou ldentificacdo de pessoas na
Auséncia de . L ¢ pes NTI
. i . - Muito | universidade que possam  suprir  este .
1.3 Implantar sistemas e/ou médulos conhecimento no Médio . - TS Coordenadoria  de
- Alto conhecimento ou visitas técnicas as instituicdes .
processo de negdcio N x g Desenvolvimento
congéneres ou contratagdo de especialistas na
area de negdcio.
Obtengdo de novo comprometimento com o NTI
. . Mudanca de gestdo nos . - novo estor e intensificacdo do .
1.3 Implantar sistemas e/ou médulos cadeg x Baixo Médio g ; Gao. Coordenadoria de
setores em implantacéo acompanhamento da unidade envolvida na .
- ~ Desenvolvimento
implantacéo.
Estabelecer e manter base de Replanejamento dos projetos ou realocacdo ou | NTI
1.4 conhecimento  para apoio  a | Escassez de pessoal Alto Alto contratagdo de novos servidores ou contratacdo | Coordenadoria de
utilizag8o dos sistemas implantados de prestadores de servigo especializado. Desenvolvimento
Institucionalizar os sistemas e . Realocacédo ou contratagdo de novos servidores | NTI
. . Muito ~ - .
15 modulos implantados de forma a | Escassez de pessoal Alto Alto ou contratacdo de prestadores de servigo | Coordenadoria de
tornar seu uso efetivo especializado. Desenvolvimento
. x . NTI
. . . Muito | Contratacdo de prestadores de servigo .
1.6 Desenvolver sistemas e/ou modulos | Escassez de pessoal Muito Alta atag P 0 | Coordenadoria  de
Alto especializados. .
Desenvolvimento
Repriorizacdo das tarefas ou replanejamento
Excesso de demandas dos projgetos de desenvolvl?menjto ou NTI
1.6 Desenvolver sistemas e/ou médulos | de desenvolvimento e Alta Alto N . Coordenadoria  de
< contratagdo de prestadores de  servigo .
manutengao L Desenvolvimento
especializado.
Solicitagdo de apoio presencial ou remoto dos
A fornecedores ou identificacdo de pessoas na
Auséncia de . L ¢ pes NTI
. , . - Muito | universidade que possam  suprir  este .
1.6 Desenvolver sistemas e/ou médulos | conhecimento no Médio . - L Coordenadoria  de
rocesso de negécio Alto conhecimento ou visitas técnicas as instituicdes Desenvolvimento
P congéneres ou contratacdo de especialistas na
area de negdcio.
Promover capacitagdo com foco nas NTI
. . Conhecimento técnico . . tecnologias em evidéncia ou contratar .
1.6 Desenvolver sistemas e/ou modulos s Média Médio gic - . Coordenadoria de
limitado consultoria especializada para transferéncia de .
. Desenvolvimento
tecnologia.
Indisponibilidade dos Obtencdo de novo comprometimento com a | NTI
1.6 Desenvolver sistemas e/ou modulos | usuarios (clientes) para Média Alto gestdo da unidade e demais usuarios | Coordenadoria de
atividades de envolvidos; replanejamento do projeto de | Desenvolvimento
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desenvolvimento desenvolvimento ou suspensdo do projeto de
desenvolvimento.
Alta complexidade das « -
plexida Alocacédo dos especialistas do NTI para tratar a
. regras de negécio e da NTI
Integrar sistemas sob o - demanda e envolver fornecedores no processo .
1.7 - organizacdo dos dados Média Alto . x ~_ | Coordenadoria de
responsabilidade do NTI ; de integracdo (em caso de solugdo .
dos sistemas a serem 4 . Desenvolvimento
) desenvolvida por terceiros).
integrados
Complexidade inerente « -
P S N Alocacédo dos especialistas do NT1 para tratar a
. aos  requisitos  nao NTI
Integrar sistemas sob Lo - demanda e envolver fornecedores no processo .
1.7 - funcionais Média Alto . x ~_ | Coordenadoria de
responsabilidade do NTI . de integracdo (em caso de solucdo .
(necessidade de . . Desenvolvimento
. o desenvolvida por terceiros).
sincronizacéo,
. . . Problemas de . Mapear os pontos comuns de conflitos e | NTI
Gerenciar a evolucdo dos sistemas | . - Muito | . ) . .
2.1 . incompatibilidade Alta incorpora-los nos procedimentos de controle de | Coordenadoria de
sob a responsabilidade do NTI ~ Alta ~ - .
entre versdes evolugdo dos sistemas. Desenvolvimento
o L . Suspender projetos em andamento e realocar | NTI
2.2 Prover  assistencia  tecnica  a0s Escassez de pessoal Alta Muito pessoal para prover assisténcia técnica aos | Coordenadoria de
' usudrios dos sistemas Alta - .
USUArios Desenvolvimento
Suspender projetos em andamento e NTI
Prover assisténcia técnica aos | Excesso de falhas no Muito Realocar pessoal para prover assisténcia .
2.2 e - . Alta - . ~ Coordenadoria  de
usudrios dos sistemas sistema Alta técnica aos usuarios e promover agdes em prol .
i~ . Desenvolvimento
da estabilidade dos sistemas.
. ~ . . Realocar pessoal do desenvolvimento para | NTI
Realizar manutengBes corretivas, . Muito . ~ ~ .
2.3 - ; Escassez de pessoal Muito Alta realizar manutengdes e/ou contratacdo de | Coordenadoria de
adaptativas e evolutivas Alto - - )
prestadores de servigo especializados. Desenvolvimento
Repriorizacdo das tarefas ou replanejamento
. . . Excesso de demandas P ¢ plane] NTI
Realizar manutengdes corretivas, . dos projetos de desenvolvimento ou .
2.3 - d de desenvolvimento e Alta Alto N . Coordenadoria de
adaptativas e evolutivas < contratagdo de prestadores de  servigo :
manutengao L Desenvolvimento
especializado.
Solicitacdo de apoio presencial ou remoto dos
A fornecedores ou identificagdo de pessoas na
Realizar manutengdes corretivas Ausencia de . Muito | Universidade que possam  suprir  este NTI .
2.3 - : " | conhecimento no Médio . . A e Coordenadoria  de
adaptativas e evolutivas - Alto conhecimento ou visitas técnicas as instituicoes .
processo de negocio N x - Desenvolvimento
congéneres ou contratagdo de especialistas na
area de negdcio.
Promover capacitagdo com foco nas NTI
Realizar manutencfes corretivas, | Conhecimento técnico - - tecnologias em evidéncia ou contratar .
2.3 - d s Média Médio . - . Coordenadoria de
adaptativas e evolutivas limitado consultoria especializada para transferéncia de .
. Desenvolvimento
tecnologia.
2.3 Realizar manutencfes corretivas, | Indisponibilidade dos | Média Alto Obtencdo de novo comprometimento com a | NTI
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adaptativas e evolutivas usuarios (clientes) para gestdo da unidade e demais usuarios | Coordenadoria de
atividades de envolvidos; replanejamento do projeto de | Desenvolvimento
manutencao manutencdo ou suspensdo do projeto de
manutencao.
Aquisicdo de hardware e softwares para
Estabelecer e manter os ambientes adequacdo da Infraestrutura e capacitacdo para NTI
padronizados necessarios a | Infraestrutura . 0s servidores responsaveis pela manutencéo da .
2.4 « . « Baixa Alto ; . . Coordenadoria  de
operacdo, treinamento, homologacdo | Inadequada infraestrutura ou contratacdo de servico .
< . o : x = | Desenvolvimento
e manutencéo dos sistemas especializado para configuragdo e manutencéo
da infraestrutura.
Estabelecer e manter os ambientes Capacitacdo para os serv@ores responsaveis
. - N pela manutencdo da infraestrutura ou | NTI
padronizados necessarios a . . ~ . o .
2.4 x . ~_ | Falta de conhecimento Baixa Alto contratagdo de servigo especializado para | Coordenadoria de
operagéo, treinamento, homologagéo . ~ x X .
x . configuracdo e manutengdo da infraestrutura e | Desenvolvimento
e manutencéo dos sistemas :
repasse de conhecimento.
Atividades em prol da motivagdo e seminarios NTI
Planejar a implantacdo do programa | Resisténcia cultural a s internos e intensificagdo do acompanhamento .
3.1 - Média Alto x o Coordenadoria  de
de qualidade em software mudancas da Gestdo e avaliagbes de marco ao longo da .
. ~ - Desenvolvimento
implantacdo do programa de qualidade.
Contratar consultorias de apoio a . Suspensdo da implantacdo do programa ou | NTI
. x Falta de recursos Muito o . . . .
3.2 implantacdo de  modelos de | .. . Alta qualificar a equipe para suprir a necessidade de | Coordenadoria de
. - . financeiros alto . . ~ .
qualidade e avaliacdo de maturidade consultoria externa para implantagéo. Desenvolvimento
Falta de coordenacéo
Estabelecer novos processos e | para  definicgdo e . . Realocacéo de responsabilidades no programa NTI .
3.3 . . R R Muito baixa Alta : Coordenadoria de
aperfeicoar 0s processos existentes institucionalizagdo dos de qualidade. .
Desenvolvimento
processos
Realocar pessoal do desenvolvimento para | NTI
Estabelecer novos processos e - . ~ . .
3.3 . ; Escassez de pessoal Média Alta realizar manuten¢des e/ou contratacdo de | Coordenadoria de
aperfeigoar os processos existentes . L .
prestadores de servigo especializados. Desenvolvimento
Apgrfe.lgoar 0S  Mecanismos de Realocar pessoal do desenvolvimento para | NTI
34 geréncia e controle dos projetos de Escassez de pessoal Média Alta realizar manuten¢des e/ou contratacdo de | Coordenadoria de
' software executados pelo NTI ou . - .
. prestadores de servigo especializados. Desenvolvimento
por terceiros contratados pelo NTI.
Aperfeicoar 0s mecanismos de NTI
3.4 geréncia e controle dos projetos de | Auséncia de Alta Alta Aquisicdo de ferramentas adequadas. Coordenadoria de
software executados pelo NTI ou | ferramentas adequadas .
. Desenvolvimento
por terceiros contratados pelo NTI.
Aperfeicoar o0s mecanismos de | Inadequagdo da Readequacdo da estrutura organizacional do | NTI
3.4 geréncia e controle dos projetos de | estrutura Média Alta NTI. Coordenadoria  de

software executados pelo NTI ou

organizacional para

Desenvolvimento
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por terceiros contratados pelo NTI.

viabilizar a geréncia e
controle dos projetos
de software do NTI

. N . NTI
3.5 Submgter o NTI & avaliagdo de F_alta . de  recursos Alta Muito Suspensao da avaliagdo. Coordenadoria de
maturidade financeiros Alta .
Desenvolvimento
Replanejamento dos projetos de
Adquirir ferramentas de apoio a . desenvolvimento e de manutencdo e revisdo | NTI
" % . Falta de  recursos Muito . PO o .
3.6 gestdo e execucdo de projetos de | .. . Alta dos procedimentos de assisténcia aos usuarios | Coordenadoria de
financeiros Alta . : % .
software e replanejamento da implantagdo do programa | Desenvolvimento
de qualidade em software.
Estabelecer a politica de governanga | Escassez de pessoal Alta Alta Contratagdo de prestadores de servico NTI .
4.1 o Coordenadoria  de
de dados especializados. x
Gestdo de Dados
- L . . ~ - NTI
41 Estabelecer a politica de governanga | Perda de pr~|orldade Baixa Alta Replanejamento da implantacdo da politica de Coordenadoria  de
de dados para a alta gestdo governanca de dados. x
Gestdo de Dados
Estabe_lecer e manter o ambiente Falta de  recursos o Muito Replanejamento da implantacdo da poI|~t|ca de | NTI _
4.2 requerido para a governanga de | .. . Média governanca de dados ou suspensdo da | Coordenadoria de
financeiros Alta : A x
dados implantacdo da governanca de dados. Gestdo de Dados
. I . NTI
4.13 Subm(_eter 0 NTI a avaliagdo de F_alta . de  recursos Alta Muito Suspensdo da avaliacdo. Coordenadoria de
maturidade em governanca de dados | financeiros Alta x
Gestdo de Dados
Replanejamento dos projetos de
e . . desenvolvimento e de manutencdo e revisdo
Qualificar e certificar servidores em . . P L NTI
~ . Falta de recursos Muito | dos procedimentos de assisténcia aos usuarios .
51 modelos e padroes de qualidade financeiros Alta Alto e replanejamento da implantacdo do programa Coordenadoria ~ de
(CMMI-SW, MR-MPS-SW e ITIL) planej plantacao do prog Desenvolvimento
de qualidade em software e replanejamento da
implantacdo da politica de gestdo de dados
Qualificar e certificar servidores . .
i Replanejamento dos projetos de
para o uso de tecnologias Java (Java q Vi q 2 -
EE 6 Web Component Developer | Falta de  recursos Muito esenvolvimento e de m_anytengao € revisao NTI .
5.2 . . . Alta dos procedimentos de assisténcia aos usuarios | Coordenadoria de
Certified Expert, Java EE 6 | financeiros Alto . : ~ .
) . - e replanejamento da implantacdo do programa | Desenvolvimento
Enterprise  Architect  Certified de qualidade em software
Master e Java SE 7 Programmer 1) g '
Qualificar e certificar servidores em NTI
andlise de pontos por funcdo (CFPS | Falta de  recursos Muito | Replanejamento ou suspensdo dos projetos de .
5.3 i - . . . Alta . x Coordenadoria de
—  Certified  Function  Point | financeiros Alto desenvolvimento e de manutengé&o. .
. Desenvolvimento
Specialist).
5.4 Qualificar e certificar servidores em | Falta de  recursos Alta Muito | Replanejamento ou suspensdo da implantacdo | NTI
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geréncia de dados (CDMP - | financeiros Alto da politica de governanca de dados. Coordenadoria  de
Certified Data Management Gestdo de Dados
Professional)
Qualificar e certificar servidores em Falta de recursos Muito Replanejamento ou suspensdo da implantacédo NTI
55 Bl (CBIP - Certified Business | .. . Alta planey P P ¢ Coordenadoria  de
3 - financeiros Alto da politica de governanca de dados. x
Intelligence Professional) Gestdo de Dados
Qualificar e certificar servidores em Replanejamento ou suspensdo de projetos de
. . . . : ~ NTI
geréncia de projetos (PMP - Project | Falta de  recursos Muito | desenvolvimento e de manutencdo e .

5.6 . . . Alta . . - . | Coordenadoria de

Management Professional | financeiros Alto replanejamento ou suspensdo da implantagdo .
N - Desenvolvimento
Certification) do programa de qualidade em software.
Qualificar e certificar servidores em
teste de software em nivel bésico e NTI
avancado (Certified Tester | Falta de  recursos Muito | Replanejamento ou suspensdo da implantacdo .

5.7 : . . Alta ; Coordenadoria  de

Foundation Level - CTFL e | financeiros Alto do programa de qualidade em software. .
o Desenvolvimento
Certified Tester Advanced Level —
CTAL)
Qualificar e certificar servidores em Replanejamento ou suspensdo de projetos de
. . . . X NTI
engenharia de requisitos (CPRE — | Falta de  recursos Muito | desenvolvimento e de manutengdo e .

5.8 . - . . Alta . x - ~. | Coordenadoria de

Certified Professional for | financeiros Alto replanejamento ou suspensdo da implantagéo .
. . X . Desenvolvimento
Requirements Engineering) do programa de qualidade em software.
Replanejamento dos projetos de | NTI
i . _ desenvolvimento e de manutencdo e revisdo | Coordenadoria de
Qualificar os servidores em técnicas, . . Coa L :
Falta de  recursos Muito | dos procedimentos de assisténcia aos usuarios | Desenvolvimento
5.9 softwares e ferramentas em prol do | .. . Alta . : ~
financeiros Alto e replanejamento da implantacdo do programa | e

aumento do desempenho . . .
de qualidade em software e Replanejamento da | Coordenadoria de
implantacdo da politica de gestdo de dados. Gestdo de Dados
Desenvolver relacionamento com  outras

T institui¢des puablicas utilizando e-mail, contato

Participagdo de eventos para o . . ~

R o . telefonico e videoconferéncias e alocacdo dos

identificacdo de potenciais parcerias id do individual b q

institucionais divulgar  acles | Falta de  recursos servidores para estu 0 Individual ém busca de NTI .

6.3 ) . . Alta Alto inovaces, boas praticas e novos padrdes | Coordenadoria de
desenvolvidas pelo NTI para outras | financeiros NN .
AT n aplicaveis ao contexto do NTI e | Desenvolvimento
instituicdes e trocar experiéncias ; . «

AN . replanejamento da implantacdo do programa de
entre institui¢des congéneres . .
qualidade em software e replanejamento da
implantacdo da politica de gestdo de dados.
6.4 Disseminar o conhecimento para os | Super alocagdo dos Muito Alta Muito Repriorizacdo de tarefas.
' servidores do NTI servidores Alto Estimulo ao trabalho em pares.
AquisicBlo de equipamentos e | Contingenciamento de Alta Alto Implantacdo de Cabeamento Convencional | Coordenacéo de

13.1 | componentes para implantagdo do | recursos do Governo para Interligacdo dos Prédios. Redes e

anel 6ptico de 40Gb/s Federal Infraestrutura
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Instalacdo dos equipamentos para | Contingenciamento de Alta Alto Implantacdo de Cabeamento Convencional | Coordenacao de

13.2 | implantacdo de todos os anéis | recursos do Governo para Interligacdo dos Prédios. Redes e
opticos Federal Infraestrutura

Manutengéo do Anel Optico Contingenciamento de Alta Alto Implantagdo de Cabeamento Convencional | Coordenagéo de

13.3 recursos do Governo para Interligacdo dos Prédios. Redes e
Federal Infraestrutura

Capacitacao. Contingenciamento de Alta Alto N&o possui Coordenacéo de

135 recursos do Governo Redes e
Federal Infraestrutura

Aquisicdo de equipamentos e | Contingenciamento de Alta Alto N&o possui Coordenagéo de

14.1 | componentes para implantacdo da | recursos do Governo Redes e
rede logica Federal Infraestrutura

Instalacdo dos equipamentos para | Contingenciamento de Alta Alto Na&o possui Coordenacéo de

14.2 | implantagdo da rede l6gica recursos do Governo Redes e
Federal Infraestrutura

Manutenc¢do da rede ldgica Contingenciamento de Alta Alto Na&o possui Coordenacéo de

14.3 recursos do Governo Redes e
Federal Infraestrutura

Monitoramento e gestdo da rede | Contingenciamento de Alta Alto Na&o possui Coordenacéo de

14.4 | ldgica recursos do Governo Redes e
Federal Infraestrutura

Contratagdo de empresa | Contingenciamento de Alta Alto Reducdo no Servico de Telefonia da UFAL. Coordenacéo de

15.1 | especializada para fornecimento de | recursos do Governo Redes e
solugdo de centrais telefénicas VOIP | Federal Infraestrutura

Instalacdo dos equipamentos de | Contingenciamento de Alta Alto Reducdo no Servico de Telefonia da UFAL. Coordenacéo de

15.2 | central telefonicas Ips em todos os | recursos do Governo Redes e
campi Federal Infraestrutura

Manutengdo e gerenciamento das | Contingenciamento de Alta Alto Reducgdo no Servigo de Telefonia da UFAL. Coordenagdo de

15.3 | centrais telefonicas IPs recursos do Governo Redes e
Federal Infraestrutura

Contracdo de empresa especializada | Contingenciamento de Alta Alto N&o ampliar o sistema de telefonia VOIP. Coordenacéo de

16.1 | para fornecimento de ramais IP recursos do Governo Redes e
Federal Infraestrutura

Instalacdo dos ramais IPs nos | Contingenciamento de Alta Alto N&o ampliar o sistema de telefonia VOIP. Coordenacéo de

16.2 | diversos campi da UFAL recursos do Governo Redes e
Federal Infraestrutura

Manutengdo e gerenciamento dos | Contingenciamento de Alta Alto N&o ampliar o sistema de telefonia VOIP. Coordenacéo de

16.3 | ramais IPs recursos do Governo Redes e
Federal Infraestrutura
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Criacdo da Comissdo de Seguranca | O tamanho da equipe Média Média | Por se tratar de um tema de seguranca, faz-se | NTI
da Informacdo e Comunicagédo do NTI pode ndo ser necessaria uma ampliagdo no quadro de
19.1 suficiente para avangar servidores.
na conducdo desta
comissao
Criacdo e implementacdo da Politica | O tamanho da equipe Média Média | Por se tratar de um tema de seguranga, faz-se | NTI
de Seguranga da Informacdo da | do NTI pode ndo ser necessaria uma ampliagdo no quadro de
19.2 | UFAL baseada na norma ISO/IEC | suficiente para avancar servidores.
27001 na conducdo desta
comissao
Aquisicdlo de equipamentos e | Contingenciamento de Alta Alto Utilizacdo de Softwares Livres de Baixa | NTI
solucbes de TI para implantacdo | recursos do Governo Qualidade e com pouca automacao.
19.3 . e
efetiva da Politica de Seguranca da | Federal
Informacéo
Instituicdo da Equipe de Tratamento | O tamanho da equipe Média Média | Por se tratar de um tema de seguranca, faz-se | NTI
e Resposta a Incidentes de | do NTI pode ndo ser necessaria uma ampliagdo no quadro de
20.1 Seguranca em Redes | suficiente para avangar servidores.
' Computacionais — CSIRT.UFAL na conducdo desta
comissao
Executar o processo licitatério Contingenciamento de Alta Alto N&o possui NTI, PROGEP e
21.3 recursos do Governo PROGINST
Federal
Comprar solucdo tecnoldgica para o | Contingenciamento de Alta Alto N&o possui NTI, PROGEP e
21.4 | ponto eletrénico recursos do Governo PROGINST
Federal
Aquisicdo dos Equipamentos de | Contingenciamento de Alta Alto N&o possui PROGINST
37.6 | Informatica recursos do Governo

Federal

Fonte: PDTI 2015-2017
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4.3.1 Principais sistemas de informagcdes

Os trés grandes sistemas do SIG (SIGAA, SIGRH, SIPAC) agregado ao SIGPP continuaram
recebendo atualizacGes, sustentacdo mensal e correcbes de erros, conforme acordo com a empresa
SIG SOFTWARE CONSULTORIA LTDA, através do Contrato 28/2012 firmado com esta
Universidade. As versdes atuais dos sistemas sdo: SIGAA - v3.22.147; SIGRH — v4.24.1 s.36;
SIPAC —v4.22.14 s.56 e SIGPP —v1.1.4.

SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas): Informatiza os
procedimentos da area académica através dos modulos de: pos-graduacdo (stricto e lato sensu),
pesquisas académicas, programas de extensdo, registro e relatdrios da producdo académica dos
docentes, como também, disponibiliza portais especificos para: professores, alunos, coordenacdes
lato sensu, stricto sensu, pesquisa e extensao.

SIGRH (Sistema Integrado de Recursos Humanos): Informatiza os procedimentos de
recursos humanos vinculados ao DAP, tais como: marcacdo/alteracdo de férias, célculos de
aposentadoria, avaliagdo funcional, dimensionamento de forca de trabalho, controle de frequéncia,
concursos, capacitagdes, atendimentos on-line, servicos e requerimentos, registros funcionais,
relatorios de RH, dentre outros.

SIPAC (Sistema Integrado de Patrimonio, Administracéo e Contratos): Informatiza os
fluxos da area administrativa através da informatizacdo de todo o orcamento distribuido no ambito
interno e das requisi¢cbes que demandam este orcamento (Material, Passagens, Diérias, Suprimento
de Fundos, Auxilio Financeiro, prestacGes de servico pessoa fisica e juridica, etc.). Informatiza
também os almoxarifados (centrais e setoriais), todo o controle patrimonial, as compras e licitacdes,
o0 controle de atas e pedidos em registros de precos, o acompanhamento de entrega de empenhos
(liquidagdo), o controle de obras e manutencGes de bens imoveis, a aquisicdo de livros pela
biblioteca, as faturas de agua e energia, o controle dos contratos e convénios celebrados, o fluxo de
processos e documentos eletronicos, o registro e pagamento de bolsistas, 0 acompanhamento das
despesas com automdveis e combustiveis.

SIGPP (Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de Projetos): Permite o
gerenciamento das metas pretendidas, anualmente, pelas unidades estratégicas da instituicdo:
superintendéncias, secretarias, pro-reitorias, centros, unidades do complexo hospitalar, dentre
outras.

Em relacdo a implantacdo dos mddulos do SIG, abaixo € apresentado um panorama
alcancado desde o inicio da implantacéo até dezembro de 2017 para os trés grandes sistemas:
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Quadro 4.28 - panorama de implantacdes SIGAA

UFAL panorama de implantacbes SIGAA

Item Sistema Mddulo Situagéo
1 SIGAA Lato Sensu Em producéo
2 SIGAA Extenséao Em producéo
3 SIGAA Pesquisa Homologado*
4 SIGAA Stricto Sensu Em producéo
5 SIGAA Ambiente Virtual de Aprendizado Homologado*
6 SIGAA Assisténcia ao Estudante Em producéo
7 SIGAA Producéo Intelectual Homologado*
8 SIGAA Monitoria Homologado*
9 SIGAA Ouvidoria Homologado*
10 SIGAA Convénios e Estagios Homologado*
11 SIGAA Ensino a Distancia Homologado*
12 SIGAA Graduagdo Em homologac¢éo
13 SIGAA Avaliacdo Institucional Homologado*
14 SIGAA E:;:;si?sades Educacionais Em homologacéo
15 SIGAA Processo Seletivo A implantar
16 SIGAA Diplomas Em producéo
17 SIGAA Técnico A implantar

Fonte: Coordenacéo de implantacdes SIGAA / UFAL - Fevereiro / 2018.

Quadro 4.29 - Panorama de implantacgdes SIGRH

UFAL panorama de implantacfes SIGRH

Item SISTEMA MODULO SITUACAO
1 SIGRH Férias Em producéo
2 SIGRH Cadastro Em producéo
3 SIGRH Plano de Salde Em producéo
4 SIGRH Dimensionamento Em producéo
5 SIGRH Banco de Vagas e Concursos Em producéo
6 SIGRH Financeiro Em producéo
7 SIGRH Capacitacdo Em producéo
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8 SIGRH Frequéncia Em producéo
9 SIGRH Aposentadoria Em producéo
10 SIGRH Colegiados Em producéo
11 SIGRH Comissdes Em producédo
12 SIGRH Atendimento ao Servidor Homologado*
13 SIGRH Assisténcia ao Servidor Homologado*
14 SIGRH Avaliacdo de Desempenho / Avaliacdo Funcional Homologado*
15 SIGRH Servigos / Auxilios Em producao

Fonte: Coordenacédo de implantagdes SIGRH / UFAL - Fevereiro / 2018.

Quadro 4.30 - Panorama de implantacgdes SIPAC

UFAL panorama de implantac6es SIPAC

Item SISTEMA MODULO SITUACAO
1 SIPAC Catalogo de Materiais Em producéo
2 SIPAC Patrim6nio Movel Em producéo
3 SIPAC Integracdo SIAFI Em producéo
4 SIPAC Protocolo Em producéo
5 SIPAC Almoxarifado e Requisi¢do de Material Em producéo
6 SIPAC Orgamento e Requisicoes Em producéo
7 SIPAC Compras e Licitagdes Em producéo
8 SIPAC Processos com Cadigos de Barras Em producéo
9 SIPAC Contratos Em producéo
10 SIPAC Liquidacéo de Despesas Em producéo
11 SIPAC Infraestrutura Em producéo
12 SIPAC Bolsas Em producéo
13 SIPAC Transportes Em producéo
14 SIPAC Auditoria e Controle interno Em producéo
15 SIPAC Registro de Pregos Em producéo
16 SIPAC Boletim de Servicos Em producéo
17 SIPAC Projetos e Convénios Homologado*
18 SIPAC Faturas Homologado*
19 SIPAC Restaurante Universitario Homologado*

Fonte: Coordenacéo de implantagdes SIPAC / UFAL - Fevereiro / 2018.
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Quadro 4.31 - Panorama de implantacgdes SIPAC

UFAL
PANORAMA DE IMPLANTACOES SIPAC
Item | SISTEMA MODULO SITUACAO
1 SIGPP Metas HOMOLOGADO*

Fonte: Coordenagdo de implantagfes SIGRH / UFAL - Fevereiro / 2018.
* Homologado, refere-se aos médulos que foram tecnicamente implantados pela contratada, porém
ndo foram colocados em producéo por motivos institucionais.

O planejamento de 2018 contempla a conclusdo da implantacdo de todos os médulos com
situacbes em andamento ou a implantar, bem como colocar em producdo os mddulos ja
homologados.

Avaliagdo de riscos relacionados a continuidade e disponibilidade dos sistemas e medidas
para mitigar eventuais riscos existentes.

Quadro 4.32 — Riscos relacionados a continuidade e disponibilidade do SIG E SIGPP

Panorama de riscos

ltem Risco

Né&o ter disponibilidade de empresa para realizar manutenc6es nos sistemas, corre¢des de bugs e
customizacdes.

2 N&o aceitacéo dos sistemas SIG pela comunidade UFAL.

Né&o ter pessoal interno qualificado ou empresa para manter a infraestrutura tecnolégica basica dos

sistemas SIG.
4 Né&o ter um processo de qualidade para ser utilizado nas futuras implantac6es das atualiza¢des do SIG.
5 Né&o ter quantitativo de pessoal para dar continuidade as implantacées / evolugdes dos sistemas SIG.

Fonte: NTI/UFAL

Quadro 4.33 — Medidas para mitigar os riscos existentes

Panorama de medidas para mitigar os riscos

Cadigo risco Medida

Estar trabalhando em processos de licitacdo para contratagdo de novas empresas que ajudem na
manutencdo dos sistemas SIG.

Criacdo de politicas para conscientizacdo da comunidade quanto a necessidade do uso de uma
nova ferramenta de trabalho.
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3 1. Ver medida 1.
2. Trabalhar na aquisi¢do de novos servidores.
1. Estar trabalhando na melhoria dos processos de implantacéo dos sistemas SIG
4 2. Estar trabalhando em politicas internas para haver uma aceitacdo de novas tecnologias e
priorizacdo das atividades de implantacdo junto as direcoes dos setores e unidades.
5 Trabalhar na aquisi¢do de novos servidores. P6r em pauta o assunto da aquisi¢do de servidores
nas reunides internas de gestdo.

Fonte: NTI/UFAL

4.3.2 Gestdo ambiental e sustentabilidade

A UFAL, como Instituicdo Federal de Ensino, necessita incluir questdes ambientais e de
sustentabilidade em sua parte administrativa e nos pilares: Ensino, Pesquisa e Extensdo por meio de
acOes que protejam 0 meio ambiente e promovam economia, qualidade de vida e cidadania.

E necessario buscar ferramentas de planejamento com objetivos e responsabilidades
definidas, permitindo a Universidade estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de
gastos/processos em sua rotina trazendo qualidade de vida, salde e bem-estar para a Comunidade
Universitaria. Todo este processo é chamado de ambientalizacdo, ou seja, a insercao da dimensdo
ambiental em qualquer tematica universitaria.

A Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA), através da Geréncia de Meio ambiente
(GMA) realizard esforco para que os atos administrativos, o desenvolvimento institucional, a
manutencdo dos campi da UFAL e as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade
sejam ajustados a alternativas sustentaveis e a protecdo ao meio ambiente.

Compete a GMA/CPOM/SINFRA, gquando motivada, a assessoria técnica na avaliacdo da
aplicabilidade dos principios de sustentabilidade ambiental em casos especificos e devidamente
delimitados, em especial aqueles ndo cobertos pelo Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da
Advocacia-Geral da Unido, ou aqueles casos nos quais o documento supracitado gere duvidas
quanto a aplicacao dos principios e legislacdo pertinentes.

A unidade ainda ndo participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P).
Contudo, estd empenhada para implantar a agenda a partir da criagdo da comissao gestora da A3P.

A universidade ndo realiza separacdo dos residuos reciclaveis descartados nem sua
destinagdo a associagdes e cooperativas de catadores. Existe um projeto-piloto, com caracteristicas
académicas, implantado no Centro de Tecnologia que, até 0 momento, ndo tem participacdo alguma
da administracdo. Foi iniciado o estudo de viabilidade preliminar, de modo a identificar o processo
mais vantajoso para a implantacdo do procedimento de coleta e destinagcdo de residuos reciclaveis
gue abranja toda a estrutura da Universidade, porém, a SINFRA, por conta da carga de trabalho
imposta pelos objetivos urgentes da Administragdo Central e pelo reduzido numero de servidores
lotados na GMA (apenas um servidor e um estagiario) ndao tem a possibilidade de estabelecer prazos
para a conclusdo desse estudo, que encontra-se no momento na sua fase inicial, tampouco para a
implantacéo definitiva do procedimento necessario ao cumprimento do Decreto 5940/2006.

A Universidade, em seus processos aquisitivos e de contratacdo, adota 0s principios
estabelecidos pelo Decreto 7.746, de 5 de junho de 2012. Porém, ndo é de atribuicdo direta da
SINFRA a aplicacdo da legislacdo de sustentabilidade, pois esta deve ser observada pelos agentes
responsaveis pela elaboracdo da documentacdo e montagem dos processos licitatorios, de
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responsabilidade da Geréncia de Patrimbnio e Suprimento no exercicio de 2017 (atual
Coordenadoria de Administracdo, Suprimentos e Servi¢os — CASS).

A Universidade ndo possui um Programa de Logistica Sustentavel formulado, tampouco
publicado. Baseado no entendimento da IN 10/2012/MPOG, o PLS é uma responsabilidade da
Universidade, tendo seu principal meio de Elaboracdo e Acompanhamento a “Comissdo Gestora”,
que, pela proposta apresentada pela SINFRA, deveria abranger setores Administrativos e
Académicos, sendo a Geréncia de Meio Ambiente apenas um 6rgéo de assessoramento técnico aos
objetivos da comissé&o.

A Superintendéncia de Infraestrutura desprendeu esforcos para iniciar a elaboracdo do PLS,
formulando uma proposta de organizacdo do plano e submetendo ao Gabinete da Reitora a
solicitacdo de emissdo de Portaria de designacdo da “Comissdo Gestora do PLS”. Além disso, por
tratar-se de um plano de abrangéncia plurianual, a aprovacao pelo Conselho Universitario é de suma
importancia para assegurar seu cumprimento independentemente do posicionamento de futuras
Gestdes que estejam a cargo da administracdo da Universidade.

Ciente da importancia do tema em tela, a Gestdo da Universidade Federal de Alagoas,
através dos setores competentes, busca seguir todas as diretrizes para a Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade estabelecidas na legislacdo. No entanto, a ado¢do/implementacdo de uma politica
de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade demanda pessoal especializado e recursos financeiros.
Diante da contencdo de despesas e o corte de verbas federais para a Educacdo, tais recursos
dificilmente estdo disponiveis.
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5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
5.1 Canais de acesso do cidadao

A Universidade Federal de Alagoas dispde de trés canais principais de acesso do Cidadéo: a
Ouvidoria, o Servico de Informagéo ao Cidadé&o e as redes sociais.

A Ouvidoria foi implantada na Universidade em outubro de 2014, em consonancia a
Instrucdo Normativa N° 1, de 05.12.2014, da Ouvidoria-Geral da Unido. Uma ouvidoria publica
federal é a instancia de controle e participacdo social responsavel pelo tratamento das reclamagdes,
solicitacOes, sugestbes e elogios relativos as politicas publicas prestadas sob qualquer forma ou
regime, com vistas ao aprimoramento da gestdo publica, funcionando como um canal de contato
com as aspiracdes dos clientes das organizacdes.

A comunidade universitaria e o pablico em geral podem entrar em contato com a Ouvidoria-
Geral para apresentar suas manifestacoes das seguintes formas: a) Sistema de Ouvidorias do Poder
Executivo Federal — e-OUV; b) e-mail: ouvidoria@ufal.br; c) requerimento ou documento entregue
na Ouvidoria-Geral ou no protocolo da UFAL; d) pessoalmente, no local onde funciona a
Ouvidoria-Geral; ) por telefone, (82) 3214-1908, 3214-1906.

Quanto ao Servico de Informacéo ao Cidadao, esse foi implantado na Universidade em 2012,
conforme determinacdo da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). Uma unidade de
atendimento as solicitacbes de acessos as informacgdes publicas armazenadas é responsavel por
receber os pedidos de informacdo dos cidaddos, processar e requisitar das unidades responsaveis o
fornecimento da informacdo. Internamente, o processamento das solicitacdes de informacéo € feito
via sistema interno da instituicdo, Sistema Interno de Gestdo de Patriménio (SIPAC), por meio do
qual se encaminham as solicitacGes, via processo administrativo, ao setor competente, e aguarda-se
0 retorno para que a resposta seja inserida no sistema e-SIC. Via de regra, o atendimento é realizado
virtualmente, por meio do sistema e-SIC, disponibilizado pelo Governo Federal
(http://www.acessoainformacao.gov.br/) ou presencialmente, na Ouvidoria da Universidade.

A sociedade pode acionar o Servico de Informacdo ao Cidaddo das seguintes formas: a)
Sistema do Servi¢co de Informacdo ao Cidaddo do Poder Executivo Federal — e-SIC; b) e-mail:
sic@ufal.br; c) pessoalmente, por meio requerimento ou documento entregue na Ouvidoria-Geral
ou no protocolo da UFAL,; d) por telefone, (82) 3214-1009 ou 3214-1859.

Anualmente, a Controladoria Geral da Unido (CGU) publica no sitio eletrdnico
http://www.acessoainformacao.gov.br/ boletim consolidando os dados quantitativos de solicitagdes
de acesso a informagdes dirigidas a UFAL. Com base nesses dados, o SIC, também anualmente,
identifica as areas, e suas respectivas unidades, que mais demandaram acesso a informacdes,
propondo ac¢des que busquem sempre a transparéncia ativa estimulada pela Lei n® 12.527/2011.

Para além disso, a Universidade estabelece por meio de diversas redes sociais amplos canais
de comunicagio com a comunidade interna e externa. Sdo eles:  Flickr
(https://www.flickr.com/photos/ufaloficial/), Facebook (https://www.facebook.com/ufaloficial),
Twitter (https://twitter.com/ufaloficial) e Instagram (https://www.instagram.com/ufaloficial/), todos
criados e mantidos pela Assessoria de Comunicac¢do (ASCOM) da UFAL.
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5.2 Carta de Servigos ao cidadéo

Em 2017 a Carta de Servico foi disponibilizada em uma nova plataforma. No formato
anterior, o usuario precisava interagir com um catalogo de servigos em formato PDF. A nova
plataforma descentralizou a gestdo dos servicos e propiciou mais celeridade a atualizacdo dos
servicos e maior facilidade na busca e recuperacdo da informagéo por parte do usuério. O nimero
de acessos passou de 9.600 em 2016 para 33.025 em 2017, um aumento de 244%. Vale ressaltar
que a afericdo de acessos da nova plataforma contempla apenas dados do segundo semestre 2017, o
que torna este crescimento mais expressivo.

O langamento da nova plataforma foi realizado no evento “Dia da Transparéncia na UFAL”,
que ocorreu em 20 de julho de 2017 e contou com palestras relacionadas ao tema e apresentacéo de
novos produtos ofertados a comunidade, incluindo a nova plataforma.

A plataforma esta acessivel a partir do endereco eletrénico http://servicos.ufal.br/.

A partir do lancamento a nova plataforma da carta de servigos passou a ser pauta continua da
assessoria de comunicacdo da Instituicdo, que tem se empenhado em divulga-la (Figura 1), bem
como informar aos usuarios sobre as alteracfes ou da inclusdo de novos servicos.

Figura 5.1 - Banner sobre a carta de servigos na pagina inicial do Portal da UFAL.
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5.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

A universidade nao possui mecanismos especificos para medir a satisfacdo dos cidadaos-
usuarios em relacéo a todos os servicos que compdem a Carta de Servigos. Todavia, a partir do
préximo exercicio faremos, em parceria com a Ouvidora-Geral da UFAL, pesquisas periddicas,
objetivando realizar a referida consulta.

Ao término de cada pesquisa serd apresentado um relatério circunstanciado, por parte da
Ouvidoria, para que se faca constar no Relatorio de Gestdo da Universidade.

N&o obstante, atualmente, a UFAL mede a satisfacdo dos cidaddos-usuarios com sua atuacédo
através de um processo de Auto avaliagdo Institucional. Trata-se um processo permanente e
complexo de autoconhecimento, em construcdo coletiva, pelo qual a UFAL, realiza analise critica
de suas acOes e de seu processo de desenvolvimento. A importancia deste segmento do processo
avaliativo deve-se ao seu carater formativo com o proposito de permitir o aperfeicoamento, tanto
pessoal (dos docentes, discentes e corpo técnico-administrativo) quanto da instituicdo como um
todo, na expectativa de promover as mudancas necessarias e o aperfeicoamento das acGes
programadas, tendo em vista a garantia da qualidade da educacéo, aliada ao uso eficiente e eficaz
dos recursos disponiveis para a prestacdo de servi¢os Esta modalidade de avaliacdo, instituida como
componente diretamente ligado a lo6gica da gestdo, configura um processo permanente de
levantamento de informacdes sobre as necessidades elencadas pela comunidade académica e da
situacdo das metas estabelecidas pela instituicdo para a concretizacdo dos objetivos educacionais,
cientificos, sociais e tecnolégicos visando consolidar o ciclo de planejamento institucional.

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), com foco nos 05 (cinco) eixos avaliativos
estabelecidos pela CONAES, tem como atribui¢bes a conducéo dos processos de avaliacdo internos
da instituicdo, a sistematizacdo das informacdes/dados obtidos e seu repasse tanto para a
comunidade interna como para a avaliacdo externa. A avaliacdo institucional constitui valioso
instrumento para identificacdo das potencialidades, fragilidades e limitagdes da Instituicdo em suas
politicas e praticas, relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo além de favorecer a reflexdo sobre a
efetividade do planejamento, a eficacia das acGes propostas e a qualidade dos servigos prestados a
sociedade.

A avaliacdo interna ou auto avaliacdo é conduzida pela CPA e tem como principais objetivos:

« Produzir conhecimentos sobre a instituicdo que permitam a identificacdo das potencialidades
e fragilidades de cada setor no nivel macro e micro organizacional de acordo com as dez
dimensdes previstas em lei;

o Discutir o sentido e o cumprimento das suas atividades e finalidades no que se refere a
relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

e Tornar mais efetiva a vinculacdo da instituicdo com a comunidade da qual faz parte; prestar
contas a sociedade;

o Fundamentar a avaliacdo externa.

A constituicdo da CPA é assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade
institucional e da sociedade civil organizada, sendo proibida a representacdo majoritaria de qualquer
um dos segmentos. A referida comissdo tem atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais
Orgéos colegiados existentes na UFAL. O Relatorio advindo do auto avaliagdo faz parte do rol de
documentos que servem para subsidiar a avaliacdo externa com vistas a regulacdo e formulacao de
politicas educacionais, para as IES em articulagdo com a uma das partes do processo avaliativo do
SINAES — Avaliacgao das Instituigdes de Ensino Superior (AVALIES) na perspectiva de avaliagao
global e integrada das dimensdes interna e externa e das atividades e responsabilidades das IES e de
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seus cursos. O documento € elaborado a partir da analise das informacgdes coletadas junto aos
docentes, aos discentes, aos egressos e ao pessoal técnico-administrativo, por meio de questionarios
e pesquisa documental como no caso do PDI, planos de metas e relatorios de gestéo.

O processo avaliativo referente ao ano de 2017 ainda ndo iniciou, assim, ndo possuimos
dados e resultados para apresentar neste item. Os dados e relatorios de anos anteriores podem ser
visualizados em: http://www.ufal.edu.br/cpa.

5.4 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacédo da unidade

No intuito de promover a Transparéncia Ativa, a Universidade Federal de Alagoas mantém
em seu sitio eletrébnico (www.ufal.edu.br) um portal denominado “Transparéncia” em que
disponibiliza diversas informagdes referentes a gestdo académica e administrativa da Instituicéo.

Nesse sentido, no Portal da Transparéncia, sdo divulgadas e atualizadas periodicamente
informacBes sobre os Relatdrios anuais de Gestdo, as Despesas, Licitaces e os Convénios
realizados pela UFAL, além da publicagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Estatuto
e Regimento Interno da Universidade e de diversos outros documentos institucionais,
proporcionando & Sociedade um conhecimento amplo sobre a estrutura e o funcionamento da
Unidade.

Ademais, com o0 objetivo de atender as exigéncias da Lei de Acesso a Informacdo (Lei
n.12.527/2011), foi criado, em 2012, o Servico de Informacdo ao Cidaddo, por meio do qual
qualquer membro da sociedade pode requerer, via Sistema e-SIC
(http://www.acessoainformacao.gov.br/) ou presencialmente, informacgdes publicas ja produzidas
pela Unidade.

Outro canal de comunicacdo é a Ouvidoria, criada em 2014 e cujo objetivo primordial é
receber solicitacfes, reclamacdes, dendncias, elogios e sugestdes da sociedade. O cidaddo pode
acionar a Ouvidoria por meio do sistema e-OuUvV
(https://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Manifestacao/RegistrarManifestacao.aspx) ou
presencialmente.

Na linha de promocdo da Transparéncia Ativa, a Universidade implementou a Carta de
Servigos aos Cidadaos, em 2016, e, em 2017, tornou o modelo interativo e mais transparente
(http://servicos.ufal.br/). Por meio desse canal, a instituicdo informa aos cidaddos sobre o0s servicos
prestados e as formas de acesso a esses Servigos.

Por fim, a Universidade divulga suas acfes para a sociedade por meio de diversas redes
sociais. Séo elas: Flickr (https://www.flickr.com/photos/ufaloficial/), Facebook
(https://www.facebook.com/ufaloficial), Twitter (https://twitter.com/ufaloficial) e Instagram
(https://www.instagram.com/ufaloficial/), todas criadas e mantidas pela Assessoria de Comunicagéo
(ASCOM) da UFAL.
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5.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes

As medidas implementadas para garantir a acessibilidade as pessoas portadoras de
deficiéncia ou mobilidade reduzida ainda sdo incipientes na Unidade, especialmente no que diz
respeito a disponibilizacdo virtual de todos os produtos e servigos e a infraestrutura dos espacos.

Porém, é possivel identificar alguns pequenos avangos, como é o caso da obtencdo de
declaragGes de vinculo com a Universidade, ementas de cursos de graduacdo, histérico académico,
esses acessados por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas. Além disso, 0
pedido de adesdo ao ressarcimento de Plano de Salde é realizado integralmente pela via eletronica,
por meio do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH). Para a comunidade externa, ainda
ndo ha produtos e servicos disponiveis por meio eletronico.

Para 0 acesso as instalacdes da Universidade, foram fixadas varias rampas nas portas
principais dos setores situados no térreo da reitoria e, além disso, na via principal da Universidade,
uma das calcadas foi reformada para instalar rampas e sinalizadores de itinerérios para deficientes
visuais. Outrossim, as construcdes de obras mais recentes tém seguido o modelo de desenho
universal, consoante as orientac6es da Lei n. 10.098/2000.

Especificamente sobre a Ouvidoria e o Servigo de Informacéo ao Cidaddo, a Universidade ja
estd integrada com os sistemas e-SIC e e-OUV, respectivamente, o que permite que qualquer
procedimento destinado a esses setores seja realizado virtualmente. E, seguindo o objetivo de
promover maior acessibilidade, o atendimento presencial de ambos os setores foi viabilizado no
térreo da reitoria, possibilitando que qualquer pessoa se dirija ao local.
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
6.1 Desempenho financeiro no exercicio

No exercicio de 2017 os repasses de recursos financeiros realizados pelo Ministério da
Educacdo — MEC a Universidade ocorreram em média de 01 (uma) a 02 (duas) vezes por més, em
dias ndo fixos, na proporcéo de 100% das despesas liquidadas. Consideram-se liquidadas todas as
despesas lancadas no SIAFI, através de processos gque se encontram na condicdo de aptos para a
realizacdo do pagamento, séo aqueles cujos bens ou servigcos foram entregues ou prestados e que
estdo adimplentes com todas as condigdes exigidas legalmente para a realizagdo do pagamento da
despesa, como a regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista, contratual e demais
regulamentagoes.

Foram priorizados, ap0s andlise e decisdo da gestdo, os pagamentos de despesas referentes
as pessoas fisicas (bolsas, servicos e diérias), contratos, obras e outras que pudessem gerar multas
ou juros, observando ainda a cronologia da despesa.

Com relacgdo aos ingressos de recursos (entradas de recursos financeiros) houve um aumento
de 8,58% com relacdo ao exercicio de 2016. J& com relacdo aos dispéndios (saida de recursos
financeiros) houve um aumento de 7,97% com relacdo ao exercicio de 2016.

Quadro 6.1- Ingressos e dispéndios de recursos

Especificacao AH% 2017 2016
Ingressos 8,58% 942.222.652,01 861.367.619,21
Dispéndios 7,97% 935.886.306,83 861.252.727,12

Fonte: Tesouro Gerencial - DCF

Quadro 6.2 - Balanco Financeiro Anual — 2017

Ingressos

Especificacao AV% AH% 2017 2016
Receitas orcamentarias 0,43% - 40% 4.093.246,02 5.721.701,62
Transferéncias financeiras 94,16% 8% 904.583.306,02 828.034.503,11
recebidas
Recebimentos extra 3,49% 18% 33.546.099,97 27.611.414,48
orcamentarios
Saldo do exercicio anterior 1,93% 1% 18.513.486,81 18.398.594,72
Total 8% 960.736.138,82 879.766.213,93

Dispéndios

Especifica¢ao AVY% AH% 2017 2016
Despesas orcamentarias 82,41% 10% 791.741.915,07 714.639.056,14
Transferéncias financeiras 12,05% 11% 115.754.793,76 102.665.082,69
concedidas
Despesas extra orcamentarios 2,95% - 55% 28.389.598,00 43.948.588,29
Saldo do exercicio seguinte 2,59% 25% 24.849.831,99 18.513.486,81
Total 8% 960.736.138,82 879.766.213,93

Fonte: Tesouro Gerencial - DCF

Os montantes de entrada e saida de recursos financeiros se referem a todas as despesas de
Custeio (Folha de Pagamento de Servidores), Outros Custeios (bolsas, contratos, diarias, material
de consumo) e de Capital (Obras e materiais permanentes) da Universidade referentes as acdes
constantes no orcamento, bem como aos recursos referentes aos Termos de Execucédo
Descentralizada — TED para a execucdo de despesas inerentes a um determinado projeto.
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6.2 Informacdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos compromissos
relacionados a educacao superior

Os itens "POLITICAS, INSTRUMENTOS E FONTES DE RECURSOS PARA ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO" E "INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DA RECEITA"
respondem a totalidade do item "INFORMAGCOES SOBRE AS MEDIDAS PARA GARANTIR A
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DOS COMPROMISSOS RELACIONADAS A
EDUCACAO SUPERIOR". Informacdo prestada pela Coordenadoria de Programacio
Orcamentaria — CPO/UFAL.

6.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensao

N&o hé& politica institucionalizada pré-estabelecida para captacdo de recursos, 0 que nao
impede, sobremaneira, a arrecadacdo da Universidade. Existem mecanismos operacionais que
auxiliam na orientacdo dos entes arrecadadores no tocante a arrecadacdo e execucao do crédito, tais
como informativos circulares, momento de projecdo interna da arrecadacgédo, formas e prazos de
utilizacdo e/ou alteracdo do créedito, indicacdo de naturezas de despesas e demais formas viaveis
para obtengé@o do objetivo pretendido com a arrecadacao.

Atualmente, os maiores arrecadadores da Universidade Federal de Alagoas sdao a Comissao
Permanente do Vestibular, Biblioteca Central, Restaurante Universitario e Departamento de
Registros de Controle Académico, se tratarmos da fonte de recursos diretamente arrecadados (fonte
50). Esses arrecadadores se utilizam do crédito para o melhoramento do servico e para desonerar as
acOes e manutencdo custeadas por recursos do tesouro, que estdo sobrecarregadas.

Para discriminacdo das modalidades e evolucdo de arrecadacdo da fonte 50, sugerimos o
topico “INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS RECEITAS”.

Outra forma comum de arrecadacdo e melhoramento da Universidade sem oneracao
excessiva dos créditos da Lei Orcamentaria Anual destinados a esta UGP é através dos termos de
execucdo descentralizada, quando héa transferéncia de recursos entre orgaos federais mediante
execucdo de um projeto com objeto e finalidade pré-determinados e aprovados. Esses projetos
trouxeram, em 2017, além do engrandecimento produtivo, um montante orcamentario consolidado
em R$ 5.423.281,75, recebido por diversos Orgdos e a titulos de 15 projetos com objetivos
diferenciados.
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6.2.2 Demonstracéo da alocacéo dos recursos captados e dos resultados

Quadro 6.3 - Demonstracéo da alocacao dos recursos captados e dos resultados

APLICACAO DOS RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

FONTE DE

recirsos | on oK | JoTacho, | pesresss | peseeans | oesresns
339000 Aplicacdes diretas 1.054.643,49 1.054.643,49
339036 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 0,00 0,00
339092 Despesas de exercicios anteriores 0,00 0,00

0250000000 339093 Indenizagdes e restituicbes 0,00 0,00
339100 Aplicagdes diretas - oper.intra-orgamentarias 421.190,13 421.190,13
339147 Obrig.tribut.e contrib-op.intra-orgamentarias 0,00 0,00
449000 Aplicacdes diretas 120.000,00 120.000,00
339000 Aplicagdes diretas 0,00 0,00
339014 Diérias - pessoal civil 149.177,96 149.177,96 131.224,42 131.224,42 131.224,42
339030 Material de consumo 507.050,46 507.050,46 507.050,46 13.836,22 13.783,22
339033 Passagens e despesas com locomogé&o 145.656,71 145.656,71 128.238,51 120.728,57 120.728,57
339036 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 929.466,47 929.466,47 919.019,15 721.280,81 721.088,89
339037 Locac&o de méo-de-obra 0,00 0,00

0250262310
339039 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 622.531,95 622.531,95 622.531,95 581.580,34 581.438,72
339047 Obrigag6es tributarias e contributivas 70.293,04 70.293,04 70.293,04 70.293,04 70.244,74
339092 Despesas de exercicios anteriores 472.378,73 472.378,73 401.269,77 401.269,77 401.269,77
339093 Indenizacgdes e restituigbes 91.306,19 91.306,19 79.286,19 79.286,19 79.286,19
339147 Obrig.tribut.e contrib-op.intra-orgamentarias 158.509,87 158.509,87 158.509,87 93.929,21 93.929,21
449052 Equipamentos e material permanente 0,00 0,00

0250263580 339037 Locagédo de méo-de-obra 600.000,00 600.000,00

TOTAL 5.342.205,00 5.342.205,00 3.017.423,36 2.213.428,57 2.212.993,73

*Fonte: TESOURO GERENCIAL/CPO/PROGINST
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**Na alocacdo dos recursos captados houve diferenca de 7,5% entre a receita realizada e os limites
de empenho recebidos, impossibilitando a utilizagdo do recurso orcamentario conforme a
arrecadacdo. O crédito arrecadado excede ao crédito recebido pela Secretaria de Or¢camento
Federal.

*+%*SUGERE VER ITEM “INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS RECEITAS”

6.2.3 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Em cumprimento a solicitagdo do TCU, para elaboracéo do relatorio de gestdo da UPC

1. Esclarecemos que esta UPC adota os procedimentos mencionados na NBC T 16.9 e 16.10;

2. A metodologia adotada por esta UPC esta descrita na Macrofun¢do SIAFI 020330. Onde
encontramos a estimativa de vida util econémica do ativo, metodologia de célculo e suas
taxas. Diante disto, dispomos de relatérios gerenciais de procedimentos com as unidades
internas desta UPC, onde executamos a contabiliza¢ao dos ativos;

3. Nossa metodologia para realizar a avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades, dos créditos
e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido, estdo
descritas na Macrofuncao SIAFI 020330;

3.1  Paraa avaliacdo dos ativos lancados em estoques, esta UPC atribui um valor monetéario para
esses bens, com critérios de razoabilidade, que sustente a evidenciacdo dos atos e fatos desta
UPC,;

3.2  Para avaliacdo do imobilizado, em se tratando de bens imdveis, nossa UPC possui cadastro
no sistema SPIUNET. Com isto, as informac0es relativas a avaliagdo e mensuracdo deste
ativo, realizadas pela Secretaria de Patrimoénio da Unido, fica a cargo desse sistema, onde
possui todas as informac6es relativas aos bens imdveis;

Apbs da adocdo dos critérios estabelecidos nas notas técnicas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), através da NBC T 16.9 e NBC T 16.10, percebemos um impacto positivo nas
informacBes do Balangco Patrimonial, pois atualmente, reflete uma situacdo mais transparente e
confiavel.

6.2.4 Sistematica de apuracéo de custos no ambito da unidade

Atualmente, com o objetivo de atender parcialmente o que preceitua a Lei 10.180/2001, a
Portaria 157/2011-STN e o PDI 2013-2017, acompanhamos através do sistema do Projeto
Esplanada Sustentavel — SISPES, os gastos de agua e energia elétrica no ambito da Universidade.

O SISPES tem por objetivo principal incentivar 6rgdos e instituicdes publicas federais a
adotarem modelo de gestdo organizacional e de processos estruturado na implementacdo de acGes
voltadas ao uso racional de recursos naturais, promovendo a sustentabilidade ambiental e
socioecondmica na Administracdo Publica Federal. O mesmo fornece varios relatorios
possibilitando um acompanhamento mais analitico das referidas despesas. Nesse aspecto, ele
fornece informac6es individualizadas por medidores de energia elétrica e hidrémetros de agua, 0
que nos permite identificar significativas variag0es de gastos em determinada unidade/campi.

Além deste, a Universidade desde 2016 distribui recursos or¢camentérios as suas unidades
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académicas e administrativas através de uma matriz, de uso interno, que diante de indicadores
relacionados ao aluno equivalente, assim como professor equivalente, vem promovendo melhor
alocacdo de recursos orcamentarios as despesas de custeio, relacionadas a material de consumo,
diarias e passagens.

Diante disso, verificamos que, ap0s a utilizacdo do SISPES, estamos atendendo, mesmo que

parcialmente, algumas demandas impostas pelo Governo Federal em relacdo a apuracéo de gastos
no dmbito da Unidade Jurisdicionada.

6.2.5 Demonstracgdes contébeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

Por conta da formatacdo e tamanho do arquivo, as notas explicativas referentes a este item se
encontram no anexo | deste relatorio.
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7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
7.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

A adocdo das providéncias necessarias ao pleno atendimento das determinacdes e
recomendacdes constantes dos acérddos proferidos pelo Tribunal de Contas da Unido, tendo como
unidade jurisdicionada a Universidade Federal de Alagoas, € monitorada pela Auditoria Geral da
UFAL.

Desde o ano de 2016, a unidade de auditoria interna da universidade passou a adotar nova
sistematica de monitoramento junto as unidades responsaveis pelo atendimento de cada uma das
determinacges e recomendacdes do TCU ainda pendentes de conclusé&o.

Uma vez cientificada a universidade das determinacfes/recomendacfes dos acordaos do
TCU, a Auditoria Geral efetuar o cadastro, em planilha prépria de monitoramento, das
determinacOes e recomendacdes a serem atendidas, identificando as unidades da UFAL que devem
atender a cada uma das demandas cadastradas.

Apds, a Auditoria Geral passa a expedir solicitaces de auditoria as unidades da
universidade, cientificando cada uma das unidades responsaveis pelo cumprimento e colheita do
status da demanda.

Uma vez prestadas as informacdes pelas unidades da UFAL responsaveis pela demanda, a
Auditoria Geral entdo efetua o cadastro de tais informagdes em sua planilha propria de
monitoramento e emite relatorio de auditoria, que é dirigido a autoridade maxima da instituicéo,
para fins de ciéncia e posterior remessa a0 TCU. Impende destacar que os relatérios de auditoria
decorrentes de monitoramento das determinacdes recomendacBes do TCU sdo confeccionados
quadrimestralmente.

Em decorréncia dessa nova sistematica de monitoramento constatou-se significativo indice
de atendimento do quantitativo de determinacdes/recomendacdes pendentes de atendimento pela
UFAL referente aos acérddos proferidos pelo TCU. De um total de 18
determinac6es/recomendacdes do TCU pendentes de atendimento pela UFAL durante o ano de 2017
27 (vinte e sete) ainda ndo foram inteiramente cumpridas, estando em curso a adogdo das medidas
necessarias ao estrito atendimento de todas. As determinacBGes e recomendacdes que ndo foram
devidamente atendidas no ano de 2017 foram incluidas no escopo da atividade de monitoramento
da Auditoria Geral para o ano de 2018.

Abaixo listamos quadro informativo das recomendacgdes pendentes de atendimento no ano
de 2017.

Quadro 7.1 - Deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizagdo da determinag&do/recomendagéo do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicacado expedida Data da ciéncia
018.180/2014-0 |3452/2014-TCU- 9.2.1 Oficio 0936/2014 17/1/2017
Plenério

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinag&o/recomendagéo
CONSUNI /UFAL

Descrigdo da determinacéo/recomendacao
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/Agilize o desenvolvimento e a aprovagdo do Regimento Interno de sua unidade de auditoria, objeto do
Processo Administrativo 23065.025906/2011-49, bem como do Manual de Auditoria que detalhara os
procedimentos e técnicas a serem aplicados por sua Audin, levando em conta, nesse processo, 0S
preceitos do Institute of Internal Auditors, bem como as disposi¢des do Decreto 3.591/2000 e da
Instrucdo Normativa SFC/CFU 1/2001, especialmente os descritos nos itens 11 a 14 e 23 a 29 do
relatorio que acompanha o presente acérdao.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
/Aguardando a aprovacdo pelo CONSUNI.

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacédo expedida Data da
ciéncia
018.180/2014-1 | 3452/2014-TCU- 9.2.3 Oficio 0936/2014 17/1/2017
Plenério

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinagdo/recomendagéo

Universidade Federal de Alagoas

Descrigdo da determinacao/recomendacao

Envide esforcos para desenvolver e formalizar, com base em metodologia adequada, politica de gestdo
de riscos, ainda que por etapas sucessivas, até alcangar a cobertura de seus principais processos.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Estd em vias de publicacdo da portaria que institui o Comité de Gestdo de Governanga, Riscos e
Controles, para fins de formalizacdo da politica de gestdo de riscos.

Caracterizacdo da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acérddo Item Comunicacdo expedida Data da
ciéncia

009.089/2015-2 6492/2017 - 9.1.1
Segunda Camara

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendag&o

Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP)

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos em que ja houve trénsito em julgado no sentido da|
concessdo ou manutengdo do pagamento, promova a absorcao das rubricas judiciais referentes a URP de
fevereiro de 1989 (26,05%) , a URV (3,17%) e a extensdo do indice de reajuste de 28,86% pelos
aumentos remuneratorios concedidos a carreira ap6s a data do transito em julgado, restringindo o marco
inicial dessa absorgdo aos reajustes concedidos nas leis que reestruturaram as carreiras dos respectivos
servidores nos uUltimos cinco anos, excetuados os casos em que eventualmente haja decisdo judicial
impedindo expressamente a absorcéo por futuros aumentos remuneratérios concedidos por lei a carreira, al
exemplo das Reclamac6es Trabalhistas 0157300-52.1989.5.19.0003 e 0064700-12.1989.5.19.0003.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Estad em curso os tramites necessarios para o pleno atendimento da determinacdo, pelo Departamento de
Administracdo de Pessoal (DAP).

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacado expedida Data da
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ciéncia

009.089/2015-2 6492/2017 - 9.1.2
Segunda Cémara

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinag&o/recomendagéo

Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP)

Descricdo da determinacdo/recomendacao

No prazo de 60 (sessenta) dias, implemente controles para assegurar que, aos atuais e futuros casos sub

judice, seja aplicado o procedimento acima desde o trénsito em julgado da decisdo judicial que determinar
a manutencao do pagamento.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) estd adotando as providéncias necessarios ao pleno
atendimento da demanda.

Caracterizagdo da determinagdo/recomendacédo do TCU

Processo Acérdéo Item Comunicacdo expedida Data da
ciéncia
009.089/2015-2 6492/2017 - 9.1.3
Segunda Camara

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinagdo/recomendagéo

Departamento de Administragéo de Pessoal (DAP)

Descrigdo da determinacao/recomendacao

Ofereca, no ambito da prépria Universidade, a oportunidade de contraditério e ampla defesa aos
beneficiarios alcangados pelas determinagdes acima.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Estd em curso, perante 0 Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP), os tramites necessarios as
devidas notificagdes de todos os beneficiarios alcangados nas determina¢Ges emanadas no acordao.

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acérddo Item Comunicacédo expedida Data da
ciéncia
009.089/2015-2 6492/2017 - 9.14
Segunda Camara

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinago/recomendagéo

Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP)

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

/Abstenha-se de autorizar o pagamento da Retribuicdo por Titulacdo (RT) quando ndo apresentado pelo

interessado diploma de conclusdo de curso ou documento considerado equivalente pelo Ministério da
Educacéo.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP) estd adotando as providéncias necessarias a
implementacdo dos controles internos para atendimento da demanda.
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Caracterizacdo da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdéo Item Comunicacado expedida Data da
ciéncia
018.123/2017-1 10291/2017 - Al
Primeira Camara

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinac&o/recomendagio

Gabinete Reitoral

Descrigdo da determinacéo/recomendacao
Dotar a Comisséo de Etica da Ufal de estrutura adequada para o seu pleno funcionamento, a exemplo de

sala propria, equipamentos e mobilidrios adequados, bem como secretaria executiva e pessoal de apoio
administrativo, consoante previsto no art. 6°, inciso I, e 8°, inciso Ill, do Decreto 6.029/2007.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
O Gabinete Reitoral esta adotando as providéncias necessarias ao pleno atendimento da demanda.

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdéo Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

018.123/2017-1 10291/2017 - A2l
Primeira Camara

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Gabinete Reitoral

Descricdo da determinacéo/recomendacao

Definir e publicar a politica de gestdo de riscos da Universidade, a que se refere o art. 17 da IN MP/CGU 1,
de 2016.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
Por meio de Despacho no rosto dos autos do Processo N° 23065.001370/2018-42 a Proginst, uma vez
provocada pelo GR, informou que: esta em constru¢cdo uma minuta de resolugdo da politica de gestdo de
risco que em breve deve ser apreciada pelo Conselho Superior.

Caracterizacdo da determinacao/recomendagédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
018.123/2017-1 10291/2017 - A22
Primeira Camara

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Gabinete Reitoral

Descri¢do da determinacdo/recomendacao
Elaborar e executar plano de capacitacéo dos dirigentes e demais servidores em gestéo de riscos.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
Por meio de Despacho no rosto dos autos do Processo N° 23065.001370/2018-42 a Proginst, uma vez

provocada pelo GR, informou que: estd em constru¢cdo uma minuta de resolugcdo da politica de gestdo de
risco que em breve deve ser apreciada pelo Conselho Superior.
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Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo

Acoérdao

Item

Comunicacédo expedida

Data da ciéncia

018.123/2017-1

10291/2017 -

A23

Primeira Camara

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

Gabinete Reitoral

Descricdo da determinacéo/recomendacao

Estabelecer diretrizes para o gerenciamento de riscos da area de aquisicdes.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio de Despacho no rosto dos autos do Processo N° 23065.001370/2018-42 a Proginst, uma vez
provocada pelo GR, informou que: estd em constru¢cdo uma minuta de resolucdo da politica de gestdo de
risco que em breve deve ser apreciada pelo Conselho Superior.

Caracterizacdo da determinacao/recomendagdo do TCU

Data da
ciéncia

Processo Acérdao Item Comunicacéo expedida

018.123/2017-1 | 10291/2017 -

Primeira Camara
Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinag&o/recomendagéo

A24

Gabinete Reitoral

Descrigdo da determinagao/recomendacao
Realizar gestao de riscos das aquisicdes.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio de Despacho no rosto dos autos do Processo N° 23065.001370/2018-42 a Proginst, uma vez
provocada pelo GR, informou que: esta em construcdo uma minuta de resolucdo da politica de gestdo de
risco que em breve deve ser apreciada pelo Conselho Superior.

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagéo do TCU

Data da
ciéncia

Processo Acérdéo Item Comunicacado expedida

018.123/2017-1 | 10291/2017 - A3

Primeira Camara

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo
Pro-reitoria de Gestdo Institucional (PROGINST)

Descri¢do da determinacao/recomendacao

Adotar em suas contratacbes documento para formalizacdo da demanda, a ser elaborado pelo setor
requisitante do servico a ser contratado, nos moldes estabelecidos no art. 21, inciso I, e Anexo Il, da IN
SEGES/MP 5/2017.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
Por meio de Despacho no Processo N° 23065.001275/2018-49 a PROGINST informou: A UFAL tem
trabalhado na construcdo de modelos que atendam a IN 05/2017 e ja esta disponivel no portal de gestdo
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do conhecimento o modelo de solicitacdo e formalizacdo de demandas para a contratacdo de servicos.
Disponivel no link:
http://www.ufal.edu.br/gestaodoconhecimento/aquisicoes/compras/anexos/modelos/anexo-6-gestao-de-
riscos/solicitacao-e-formalizacao-da-demanda/view

Caracterizacdo da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdéo Item Comunicacado expedida Data da
ciéncia
018.123/2017-1 10291/2017 - A4l
Primeira Camara

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinag&o/recomendagéo
Pro-reitoria de Gestdo Institucional (PROGINST)

Descrigdo da determinagéo/recomendacao

Designar formalmente uma equipe para o planejamento das contratagbes da entidade, na forma
estabelecida no art. 22, inciso. Il c/c os art. 23 e 24 da IN SEGES/MP 5/2017.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio de Despacho no Processo N° 23065.001275/2018-49 a Proginst informou: A Ufal ja deu inicio 4
designacdo das equipes de planejamento por meio de portarias de designacdo, como consta 0 processo no
23065.040206/2017-70. E estd em processo junto ao Gabinete da Reitora, uma acdo que dard mais|
celeridade a emissdo das portarias, a partir da delegacdo desta competéncia a Pro-reitoria de Gestéo
Institucional (Proginst) que € responsavel pelas licitagbes da UFAL.

Caracterizacdo da determinacgao/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da
ciéncia
018.123/2017-1 10291/2017 - Ad42
Primeira Camara

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinago/recomendagéo

Pro-reitoria de Gestéo Institucional (Proginst)

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

Realizar, na etapa de planejamento de suas contratacdes, os estudos preliminares, conforme diretrizes e
conteido constantes, respectivamente, do Anexo Il e do art. 24, § 1°, da IN SEGES/MP 5/2017.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio de Despacho no Processo N° 23065.001275/2018-49 a Proginst informou: A Ufal tem
trabalhado na construcdo de modelos que atendam ao que determina a IN 05/2017 e ja esta disponivel no
portal de gestdo do conhecimento o modelo de estudos preliminares para a contratacdo de servicos.
Disponivel no link:
http://www.ufal.edu.br/gestaodoconhecimento/aquisicoes/compras/anexos/modelos/anexo-6-gestao-de-
riscos/estudos-preliminares/view

Caracterizacdo da determinacgao/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacédo expedida Data da
ciéncia
018.123/2017-1 10291/2017 - A43
Primeira Camara
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http://www.ufal.edu.br/gestaodoconhecimento/aquisicoes/compras/anexos/modelos/anexo-6-gestao-de-riscos/solicitacao-e-formalizacao-da-demanda/view
http://www.ufal.edu.br/gestaodoconhecimento/aquisicoes/compras/anexos/modelos/anexo-6-gestao-de-riscos/solicitacao-e-formalizacao-da-demanda/view
http://www.ufal.edu.br/gestaodoconhecimento/aquisicoes/compras/anexos/modelos/anexo-6-gestao-de-riscos/estudos-preliminares/view
http://www.ufal.edu.br/gestaodoconhecimento/aquisicoes/compras/anexos/modelos/anexo-6-gestao-de-riscos/estudos-preliminares/view

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinag&o/recomendagéo

Pro-reitoria de Gestdo Institucional (Proginst)

Descricdo da determinacdo/recomendacao
Juntar os estudos preliminares aos respectivos autos dos processos de contratacao.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio de Despacho no Processo N° 23065.001275/2018-49 a Proginst informou: A Ufal tem
trabalhado na construcdo de modelos que atendam ao que determina a IN 05/2017 e ja estéa disponivel no
portal de gestdo do conhecimento o check list que devera compor os autos dos processos de contratacao,
auxiliando e/ou alertando aos envolvidos sobre todos os elementos exigidos pela IN no momento da
contratacao. Disponivel no link:
http://www.ufal.edu.br/gestaodoconhecimento/aquisicoes/compras/anexos/listas-de-
verificacao/contratacao-de-servicos

Caracterizacdo da determinacao/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da
ciéncia

018.123/2017-1 10291/2017 - A5
Primeira Camara

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinago/recomendagéo

Pro-reitoria de Gestdo Institucional (Proginst)

Descrigdo da determinagao/recomendacao

Incluir em seus processos de contratacdo de servigos, na etapa de elaboracdo do termo de referéncia ou
projeto bésico, controle interno com objetivo de assegurar a segregacdo das atividades de recebimento
provisorio e definitivo de servicos, observadas as diretrizes estabelecidas no art. 50 da IN SEGES/MP
5/2017.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio de Despacho no Processo N° 23065.001275/2018-49 a Proginst informou: A Ufal em
01/06/2017 publicou a portaria n® 944/2017 que define os papéis dos gestores e fiscais de contratos, nisto
inclui as diretrizes estabelecidas no art. 50 da IN 05/2017. Disponivel no link:
http://www.ufal.edu.br/gestaodoconhecimento/portarias-normativas

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagéo do TCU

Processo Acérdéo Item Comunicacado expedida Data da
ciéncia

018.123/2017-1 10291/2017 - A.6
Primeira Camara

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinag&o/recomendagéo

Pro-reitoria de Gestdo Institucional (Proginst)

Descri¢do da determinacao/recomendacao

Definir 0 modelo a ser adotado pela instituicdo para a gestdo e a fiscalizacdo da execucdo de seus
contratos, & luz das disposic¢Oes contidas na IN SEGES/MP 5/2017, inclusive quanto a designacéo, por ato
formal, de todos 0s atores responsaveis, em especial, 0 gestor do contrato, o fiscal e 0s substitutos.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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http://www.ufal.edu.br/gestaodoconhecimento/aquisicoes/compras/anexos/listas-de-verificacao/contratacao-de-servicos
http://www.ufal.edu.br/gestaodoconhecimento/aquisicoes/compras/anexos/listas-de-verificacao/contratacao-de-servicos
http://www.ufal.edu.br/gestaodoconhecimento/portarias-normativas

Por meio de Despacho no Processo N° 23065.001275/2018-49 a Proginst informou: A Ufal em
01/06/2017 publicou a portaria n® 944/2017 que define os papéis dos gestores e fiscais de contratos, nisto
inclui as diretrizes estabelecidas no art. 50 da IN 05/2017. Disponivel no link:
http://www.ufal.edu.br/gestaodoconhecimento/portarias-normativas

Caracterizacdo da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdéo Item Comunicacédo expedida Data da
ciéncia

018.123/2017-1 10291/2017 - B.1
Primeira Camara

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinag&o/recomendagéo

Comissdo de Etica

Descrigdo da determinagéo/recomendacao

Aprovar o plano de trabalho da Comisséo de Etica da Universidade para nortear sua atuacao e permitir o
acompanhamento da sua execucao, nos termos do art. 7°, § 1°, do Decreto 6.029/2007.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
Estdo sendo adotadas as medidas necessarias ao pleno atendimento da demanda.

Caracterizacdo da determinacao/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da
ciéncia

018.123/2017-1 10291/2017 - B.2
Primeira Camara

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinago/recomendagéo

Comissdo de Etica

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

Responder os questionarios de avaliagdo periodicamente aplicados pela Comissdo de Etica da Presidéncia
da Republica (CEP).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
Estdo sendo adotadas as medidas necessarias ao pleno atendimento da demanda.

Caracterizacdo da determinacgao/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacédo expedida Data da
ciéncia

018.123/2017-1 10291/2017 - B.3
Primeira Camara

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacéo

Pro-reitoria de Gestdo Institucional (Proginst)

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

Padronizar e manter atualizacdo periodica das informagfes divulgadas em sua pégina de transparéncia
relativas aos procedimentos licitatérios e as contratacGes realizadas pela entidade, com observancia as
orientagdes do Guia da Transparéncia Ativa para Orgdos e Entidades do Poder Executivo Federal (5
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http://www.ufal.edu.br/gestaodoconhecimento/portarias-normativas

\erséo).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio de Despacho no Processo N° 23065.001275/2018-49 a Proginst informou: A UFAL vem
passando por reformulacdes para se adequar as novas exigéncias dos 6rgdos de controle e da LAI. Foi
constituida uma comissdo que tem reunides periddicas no intuito de atender as novas demandas de
disponibilizacdo de informagdes.

Caracterizacdo da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdéo Item Comunicacdo expedida Data da
ciéncia

018.123/2017-1 10291/2017 - B.4
Primeira Camara

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Auditoria Geral

Descrigdo da determinagéo/recomendacao
/Alterar o regimento interno e o manual de auditoria interna da instituicdo, de forma a adequa-los as novas
diretrizes trazidas pela IN CGU 3/2017.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio do Despacho N° 005/2018-AG/UFAL a Auditoria Geral informou que: A Auditoria Geral ird
solicitar a devolugcdo a AG dos autos dos processos que contém o regimento interno e o manual de
auditoria interna para fins de adequa-los as novas diretrizes da IN CGU 03/2017.

Caracterizagdo da determinagao/recomendagédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

018.123/2017-1 10291/2017 - B.5
Primeira Camara

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendaco

Auditoria Geral

Descricdo da determinacéo/recomendacao

Formalizar e executar a politica de desenvolvimento de competéncias especifica para os auditores internos
da entidade, conforme apontado no item 63 do anexo da IN CGU 3/2017.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio do Despacho N° 005/2018-AG/UFAL a Auditoria Geral informou que: A Auditoria Geral ir§
promover, junto a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho (Progep) a formalizagdo e execucédo da
politica de politica de desenvolvimento de competéncias especifica para os auditores internos da entidade,
conforme apontado no item 63 do anexo da IN CGU 3/2017.

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagéo do TCU

Processo Acérdéo Item Comunicacado expedida Data da ciéncia

018.123/2017-1 10291/2017 - B.6
Primeira Camara

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagéo

339



Auditoria Geral

Descri¢do da determinacéo/recomendacao

Incluir entre as atividades de auditoria interna a avaliagdo da gestdo de riscos da organizagéo, inclusive na
area de aquisi¢des, conforme apontado nos itens 1, 3, 16, 19 do anexo da Instrucdo Normativa.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
Por meio do Despacho N° 005/2018-AG/UFAL a Auditoria Geral informou que: A Auditoria Geral ja fez
incluir no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) do exercicio de 2018 atividade para avaliacdo dal
gestdo de riscos. Denominada de “mapeamento de processos criticos” a referida atividade tem como
finalidade a avaliagdo da gestdo de riscos em unidades da Ufal a serem auditadas.

Caracterizagdo da determinagao/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

018.123/2017-1 10291/2017 - B.7.1
Primeira Camara

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacéo

Pro-reitoria de Gestdo Institucional (Proginst)

Descri¢do da determinacéo/recomendacao

Realizar processo de planejamento das aquisi¢cdes, contemplando, ao menos: elaboragdo, com participacao
de representantes dos diversos setores da organizacdo, de um documento que materialize o plano de
aquisicdes, contemplando, para cada contratagdo pretendida, informagGes como: descricdo do objeto,
guantidade estimada para a contratacdo, valor estimado, identificagdo do requisitante, justificativa da
necessidade, periodo estimado para aquisicdo (e.g., més) , programa/acéo suportado (a) pela aquisicdo, e
objetivo (s) estratégico (s) apoiado (s) pela aquisicao.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio de Despacho no Processo N° 23065.001275/2018-49 a Proginst informou: A UFAL considerd
pertinente a recomendacéo e esta construindo esforcos no sentido de organizar um documento de referéncia
para as solicitacfes de materiais que envolvam o planejamento (objetivos estratégicos apresentados no
Plano de Desenvolvimento Institucional), orcamento e execuc¢do (através de médulos do Sistema Integrado
de Patrim6nio Administragdo e Contratos - sistema de gestdo implantado pela UFAL). Esses estudos estdo
concentrados na PROGINST.

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagéo do TCU

Processo Acérdéo Item Comunicacado expedida Data da ciéncia

018.123/2017-1 10291/2017 - B.7.2
Primeira Camara

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Pro-reitoria de Gestdo Institucional (Proginst)

Descricdo da determinacéo/recomendacao

Realizar processo de planejamento das aquisi¢cdes, contemplando, ao menos: aprovacao, pelas instancias
superiores da instituicdo, do plano de aquisicoes.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio de Despacho no Processo N° 23065.001275/2018-49 a Proginst informou: A UFAL considerd
pertinente e recomendacdo e fard constar no documento de referéncia para a construcdo do plano de
aquisi¢Oes a necessidade de sua aprovacdo pelo Conselho Superior (CONSUNI) da UFAL.
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Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

018.123/2017-1 10291/2017 - B.7.3
Primeira Camara

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

Pro-reitoria de Gestdo Institucional (Proginst)

Descricdo da determinacéo/recomendacao

Realizar processo de planejamento das aquisi¢Bes, contemplando, ao menos: divulgacdo do plano de
aquisi¢des na internet.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
Por meio de Despacho no Processo N° 23065.001275/2018-49 a Proginst informou: A UFAL considera

pertinente a recomendacdo e fard constar no documento de referéncia para o plano de aquisicGes a
necessidade de ampla divulgacdo dos mecanismos que norteiem as aquisi¢fes da UFAL.

Caracterizacdo da determinacao/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da
ciéncia
018.123/2017-1 10291/2017 - B.7.4
Primeira Camara

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagio

Pro-reitoria de Gestdo Institucional (Proginst)

Descri¢do da determinacéo/recomendacao

Realizar processo de planejamento das aquisi¢des, contemplando, ao menos: acompanhamento
periddico da execuc¢do do plano, para correcdo de desvios.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio de Despacho no Processo N° 23065.001275/2018-49 a Proginst informou: A UFAL considera|
pertinente a recomendacdo e fard constar no documento de referéncia para o plano de aquisicGes
mecanismos de monitoramento e controle do plano de aquisigoes.

Fonte: AG/UFAL

7.2 Tratamento de recomendacdes do érgdo de controle interno

As recomendacdes dos oOrgdos de controle interno dirigidas & Universidade Federal de
Alagoas podem ter sua origem nos relatorios de auditoria do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido (CGU) ou nos relatorios de auditoria da Auditoria Geral (unidade de
auditoria interna da universidade).

Desde 0 més de janeiro de 2016 a CGU passou a disponibilizar acesso a UFAL ao Sistema
Monitor, sistema desenvolvido pela CGU que permite o acompanhamento em tempo real das
recomendacdes realizadas no ambito do controle interno do Poder Executivo Federal, por meio das
suas acg0es de auditoria e fiscalizacao.

Em todo o exercicio de 2017 a Auditoria Geral da UFAL extraiu do Sistema Monitor todas as
recomendacdes pendentes de atendimento pela universidade e as cadastrou em sua planilha propria
de monitoramento. A partir dessa planilha a Auditoria Geral da UFAL passou a monitorar junto as
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unidades da instituicdo, responsaveis pelo cumprimento das demandas. A Auditoria Geral expediu,
entdo, solicitacOes de auditorias para as unidades da UFAL pronunciarem-se acerca do cumprimento
da recomendacdo pendente de atendimento no Sistema Monitor, solicitando, ainda, se fosse o caso,
que a unidade responsavel apresentasse um plano de trabalho (contendo nome do responséavel, prazo
para cumprimento e descricdo da acdo a ser adotada) para o atendimento da recomendacdo. Uma
vez recebida a resposta pela unidade responsavel, a Auditoria Geral atualizava sua planilha propria
de monitoramento e informava as respostas, e 0s documentos anexos disponibilizados pela unidade,
no Sistema Monitor, informando a CGU as providéncias adotadas. Ao final, a Auditoria Geral
confeccionou relatorios de auditoria que foram dirigidos a autoridade maxima da instituicdo, pata
ciéncia e posterior envio a CGU. Impende destacar que os relatérios de auditoria decorrentes de
monitoramento das recomendacdes da CGU sé@o confeccionados quadrimestralmente.

A sistematica de monitoramento adotada pela unidade de auditoria interna da UFAL, aliado a
disponibilizacdo do Sistema Monitor da CGU, proporcionou significativo aperfeicoamento do
acompanhamento das recomendacOes exaradas pela Controladoria Geral da Uniéo.

Quanto as recomendacdes exaradas nos relatorios de auditoria expedidos pela Auditoria Geral
da UFAL, a sistematica de monitoramento € semelhante aquela adotada para monitoramento das
recomendacdes da CGU. Todas as recomendacfes emitidas pela unidade de auditoria interna da
UFAL séo cadastradas numa planilha prépria de monitoramento, a partir da qual sdo colhidas as
informacBes das providéncias adotadas junto as unidades académicas e administrativas da
Instituicdo, de tudo sendo confeccionado relatério de auditoria, com recomendagdes, se for o caso,
dirigidas a autoridade maxima da universidade para fins de cumprimento das recomendacfes
monitoradas.

7.3 Medidas administrativas para apuracéao de responsabilidade por dano ao erario

Importante informar, no tocante as medidas adotadas para apuracéo e ressarcimento de danos
ao erario, que nas denuncias recebidas e que ensejaram instauracdo de procedimentos no ano de
2017, nenhuma se referia especificamente ao citado assunto.

Como ja dito, embora a origem da denincia ndo seja diretamente 0 dano ao erario, mas sim
situacbes em que é preciso identificar o responsavel pelo suposto descumprimento das normas
legais que regem o servico publico federal e suas consequéncias, é possivel que durante a apuracao
dos fatos permeados por tais supostas irregularidades, a comissdo reconheca a existéncia efetiva de
dano e a necessidade de seu ressarcimento.

Assim, nos casos apurados em 2017, as situacdes que mais se aproximaram do tema foram as
tratadas nos processos de n® 23065.001374/2017-40 (irregularidades na formalidade de cesséo de
salas) e 23065.001319/2017-50 (irregularidades em contratos).

N&o compete a Corregedoria adotar medidas administrativas diversas das correcionais para que
ocorra a reposicdo ao erario, mas tdo somente identificar o responsavel pela irregularidade, a
ocorréncia do dano (se houver) e a necessidade do ressarcimento. O setor competente para a
instauracdo do devido processo de ressarcimento vai depender da natureza do dano causado.

Ressalte-se também que a Corregedoria sé cabe aplicar as seguintes puni¢des: adverténcia e
suspensdo de até 30 dias. Quaisquer outras medidas que fujam desses limites, sdo encaminhadas a
autoridade méxima da instituicdo para as devidas providéncias.
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Segue o quantitativo de procedimentos instaurados no ano de 2017 nesta instituicdo e de
anteriores que tiveram continuidade no citado ano.

Quadro 7.2 — Processos Correcionais Instaurados em 2017

TOTAL GERAL DE PROCESSOS CORRECIONAIS INSTAURADOS EM 2017
PADs 13
Sindicancias 01
InvestigacOes preliminares 11
Portaria Processo Procedimento Assunto
06/2017 23065.001683/2017-10 PAD Irregularlfiades no Nucleo de Tecnologia da
Informac&o
11/2017 23065.001756/2017-73 PAD Uso indevido de logomarca da UFAL
Supostas irregularidades envolvendo assédio
12/2017 23065.023170/2016-89 PAD moral (e afins), abuso de poder, postura
pedagdgica e uso indevido de bens materiais
da instituicdo
15/2017 23065.016639/2015-42 PAD Sumério Acumulacdo llegal de Cargos
21/2017 23065.001374/2017-40 Inve_stl_gagao Irregularidades na formalidade de cesséo de
Preliminar salas
2212017 23065.001319/2017-50 PAD Irregularidades em contratos
23/2017 23065.009741/2017-53 I'D“r‘éfisr;'?nﬁao Irregularidades em selecdo de mestrado
2712017 23065.009740/2017-17 Sindicancia Suposta ocorréncia de assédio moral
28/2017 23065.006480/2004-03 PAD Sumério Acumulagdo llegal de Cargos
29/2017 23065.016561/2015-66 PAD Sumério Acumulacdo llegal de Cargos
30/2017 23065.021312/2014-10 PAD Sumério Acumulacdo llegal de Cargos
40/2017 23065.019087/2017-96 PAD Irregularidades em revalidacdo de diplomas
43/2017 23065.016419/2013-57 Lr;\éleis;g?na;ao Irregularidades relativas a cesséo de servidora
PAD oriundo de
53/2017 23065.009741/2017-53 Investigacdo Irregularidades em selecdo de mestrado
Preliminar
59/2017 23065.016544/2015-29 PAD Sumério Acumulacdo llegal de Cargos
65/2017 23065.033674/2016-15 Investigagao Afronta ao art. 117, X, da Lei 8.112/90
Preliminar
66/2017 23065.033787/2016-11 Investigacao Afronta ao art. 117, X, da Lei 8.112/90
Preliminar
67/2017 23065.033669/2016-02 Investigacao Afronta ao art. 117, X, da Lei 8.112/90
Preliminar
68/2017 23065.033606/2016-48 Investigacao Afronta ao art. 117, X, da Lei 8.112/90
Preliminar
69/2017 23065.033713/2016-76 Investigacao Afronta ao art. 117, X, da Lei 8.112/90
Preliminar
70/2017 23065.033814/2016-47 Investigacao Afronta ao art. 117, X, da Lei 8.112/90
Preliminar
71/2017 23065.033630/2016-87 Lr;‘éfiﬂ?naa‘iao Afronta ao art. 117, X, da Lei 8.112/90
72/2017 23065.038372/2017-14 PAD Sumario Abandono de cargo
76/2017 23065.012898.2016-85 Investigacdo Irregularidades em contratos
Preliminar
77/2017 23065.016630/2015-31 PAD Sumario Acumulacdo llegal de Cargos

Fonte: Corregedoria/l UFAL

PROCESSOS INICIADOS EM ANO ANTERIOR E QUE TIVERAM CONTINUIDADE DE ATOS EM 2017:

Processo |

Procedimento

| Assunto
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Acumulacdo ilegal de
cargos

23065.010074/2010-85 PAD Sumario instaurado em 2016

Fonte: Corregedoria/lUFAL

7.4 Demonstracdo da conformidade do cronograma do pagamento de obrigagdes com o art. 5°
da Lei 8.666/1993

Informamos que o cronograma néo ¢ atendido porque a Universidade nao dispde de recursos
financeiros para a realizacdo do pagamento das obrigacdes relativas ao fornecimento de bens,
locacOes, realizacdo de obras e prestacdo de servicos, na medida em que os processos vao ficando
em condicdo de adimplemento, ou seja, na medida que 0s bens ou servicos vao sendo entregues ou
prestados. No exercicio de 2017 a Universidade recebeu do Ministério da Educacdo — MEC
recursos financeiros em média 01 (uma) vez ao més, em dias ndo fixos e ndo previstos, e no
montante cuja base de calculo era a soma dos compromissos lancados no SIAFI até uma
determinada data conforme metodologia de repasse de recursos financeiros da SPO/MEC. Dessa
forma, compromissos referentes aos pagamentos de pessoas fisicas (bolsas, diarias, etc) e de
contratos foram priorizados, sendo os contratos pagos na ordem de essencialidade dos servicos,
conforme decisdo da administracdo da UFAL

7.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracao da folha de pagamento

N&o foi aplicada nenhuma revisdo aos contratos vigentes desde antes de 2014 da Universidade
Federal de Alagoas diante do Plano Brasil Maior, em face da desoneracdo da folha de pagamento
para alguns setores da economia. Contudo foram previstos seus efeitos em editais dos objetos de
obras e servicos de infraestrutura a partir das licitacdes de 2014.

Justificativa: Foi aberto o processo administrativo 23065.021163/2014-81, que tinha a
finalidade de solicitar a unidade de contratos a identificacdo das empresas que se beneficiaram e a
aplicacdo das regras do Plano Brasil Maior aos contratos vigentes e responder ao Oficio da nossa
Procuradoria Geral Federal junto a UFAL. O setor de contratos a época ndo identificou empresas
que se beneficiaram da nova regra, consultando o DCF, que ndo obteve éxito. Quanto aos editais e
novos contratos de obras/infraestrutura a partir de 2014, foi identificado que todos foram elaborados
com previsdo da regra do Plano Brasil Maior. Apds o ano de 2014 os efeitos da Lei foram
suspensos. A identificacdo dos beneficiarios sé seria possivel, segundo identificou-se, através dos
processos de pagamento, que incluiria folha de pagamento e Guia de Recolhimento da Previdéncia
Social, o que nédo foi observado pelo DCF até 0 momento.

7.6 Informacdes sobre agdes de publicidade e propaganda

Quadro 7. 3 - Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Acao Valores empenhados | Valores pagos
orcamentaria
Institucional
Legal 2080/20RK R$ 126.252,32 R$ 105.130,72

Mercadologica

Utilidade Puablica
Fonte: SIAFI/CPO
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7.7 Demonstracdo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Quadro 7. 4 — Demonstracéo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Decreto 5.626/2005

Cursos de graduagdo | Cdd. Curso Municipio Atendimento ao art. Publicacéo
gue devem ofertar (e-MEC) 3° do Decreto
Libras como 5.626/2005
disciplina obrigatoria
Ciéncias  Bioldgicas | 107436 A. C. Simdes Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Licenciatura Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Ciéncias Sociais | 107487 A.C. Simdes Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Licenciatura Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Danca Licenciatura 113373 A.C. Simdes Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Educacéo Fisica | 13198 A.C. Simdes Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Licenciatura Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Filosofia Licenciatura | 13209 A.C. Simdes Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Fisica Licenciatura 107522 A.C. Simdes Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Geografia Licenciatura | 107508 A.C. Simdes Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Historia Licenciatura 107512 A.C. Simdes Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Letras — Espanhol | 25196 A.C. Simdes Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Licenciatura Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Letras -  Francés | 25810 A.C. Simdes Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Licenciatura Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Letras - Inglés | 29475 A.C. Simdes Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Licenciatura Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Letras — Portugués | 31171 A.C. Simdes Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Licenciatura Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Letras — Libras 1270444 A.C. Simdes Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Modsica Licenciatura 24864 A.C. Simdes Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est

udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
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Pedagogia 13213 A.C. Simdes Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Quimica Licenciatura | 107516 A.C. Simdes Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Teatro Licenciatura 41476 A.C. Simdes Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Matematica 107520 A.C. Simdes Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Licenciatura Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
ARAPIRACA
Ciéncias  Bioldgicas | 102166 Arapiraca Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Licenciatura Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Educacéo Fisica | 101940 Arapiraca Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Licenciatura Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Fisica Licenciatura 102150 Arapiraca Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Letras Licenciatura - | 1151780 Arapiraca Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Portugués Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Matematica 102152 Arapiraca Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Licenciatura Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Pedagogia 1151779 Arapiraca Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Quimica Licenciatura 102156 Arapiraca Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
SERTAO
Geografia Licenciatura | 1151167 Delmiro Gouveia | Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Historia Licenciatura 1151148 Delmiro Gouveia | Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Letras Licenciatura 1151147 Delmiro Gouveia | Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos
Pedagogia 1151166 Delmiro Gouveia | Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos
-pedagogicos

346




EAD

Letras Espanhol 25196 Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos

-pedagogicos
Letras Portugués 1298976 Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos

-pedagogicos
Letras Inglés 1357985 Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos

-pedagogicos
Ciéncias Sociais | 1298974 Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Licenciatura Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos

-pedagogicos
Fisica Licenciatura 111876 Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos

-pedagogicos
Geografia Licenciatura | 1298975 Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos

-pedagogicos
Matematica 1140021 Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Licenciatura Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos

-pedagogicos
Pedagogia 20558 Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos

-pedagogicos
Quimica 1357982 Atende ao art. 3° do | http://www.ufal.edu.br/est
Decreto 5.626/2005 | udante/graduacao/projetos

-pedagogicos

Fonte: PROGRAD/UFAL

A Lingua Brasileira de Sinais - Libras é componente curricular obrigatério em todos os
cursos de Licenciatura e Pedagogia da Universidade Federal de Alagoas em atendimento ao Decreto
n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002. Em
todos os Projetos Pedagogicos dos cursos - PPCs consta a disciplina de Libras como componente
curricular obrigatério devendo ser cursada pelo estudante para a integralizagdo do curso. Todos 0s
estudantes tém acesso ao PPC do seu curso através da pagina da universidade, além disso podem
consultar a matriz curricular de cada curso através do sistema académico.
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| TITULO | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

| SUBTITULO | 153037 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

EXERCICIO PERIODO
2017 | | Anual
PAGINA
30/01/2018 | | 1

| ORGAO SUPERIOR | 26231 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

| ,7 EMISSAO
|
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios

Demais Recebimentos

Saldo do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalentes de Caixa

33.546.099,97
4.570.350,88
28.740.897,70
233.948,69
902,70

902,70
18.513.486,81
18.513.486,81

27.611.414,48
1.360.124,68
25.903.688,35
347.601,45

18.398.594,72
18.398.594,72

Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraorgamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Transferéncia de Arrecadagédo para Outra Unidade
Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
Receitas Orgamentarias 4.093.246,02 5.721.701,62 | Despesas Orgamentarias 791.741.915,07 | 714.639.056,14
Ordinérias 904.383,09 775.335,83| Ordinarias 133.035.075,65| 214.016.695,69
Vinculadas 3.194.462,03 4.966.810,79| Vinculadas 658.706.839,42 | 500.622.360,45
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 3.194.462,03 4.966.810,79 Educacéo 445.729.098,67 | 396.458.583,16
(-) Deducdes da Receita Orgcamentéaria -5.599,10 -20.445,00 Seguridade Social (Exceto RGPS) 209.149.487,81| 100.578.657,05
Operagao de Crédito 500.000,00
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 3.040.656,34 3.084.611,23
Outros Recursos Vinculados a Fundos 287.596,60 500.509,01
Transferéncias Financeiras Recebidas 904.583.306,02| 828.034.503,11 | Transferéncias Financeiras Concedidas 115.754.793,76 | 102.665.082,69
Resultantes da Execugéo Orcamentaria 890.619.128,72| 783.819.784,78| Resultantes da Execugéo Orgamentaria 114.840.016,44| 101.753.550,79
Repasse Recebido 890.619.128,72( 783.819.784,78 Repasse Concedido 52.628,47 17.549,61
Independentes da Execugéo Orgcamentaria 13.964.177,30( 44.214.718,33 Sub-repasse Concedido 114.787.387,97| 101.736.001,18
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 11.704.674,84( 41.617.149,37| Independentes da Execucdo Orcamentaria 914.777,32 911.531,90
Movimentagao de Saldos Patrimoniais 2.259.502,46 2.597.568,96 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 51.058,99
Aporte ao RPPS - - Demais Transferéncias Concedidas 150.000,00
Aporte ao RGPS - - Movimento de Saldos Patrimoniais 863.718,33 761.531,90

28.389.598,00
1.522.113,32
26.553.689,90
242.696,47
71.098,31
71.098,31
24.849.831,99
24.849.831,99

43.948.588,29
11.271.633,36
31.803.348,09
338.313,42
535.293,42
535.293,42
18.513.486,81
18.513.486,81

TOTAL

960.736.138,82

879.766.213,93

TOTAL

960.736.138,82

879.766.213,93
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EXERCICIO PERIODO
| | Anual

2017

EMISSAO
30/01/2018 | |

PAGINA
1

| ORGAO SUPERIOR | 26231 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

—
I
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formacéo Profis.

Receita Patrimonial
Exploracdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servigos Publicos
Exploracédo de Recursos Naturais
Exploracéo do Patrimonio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes & Navegacéo e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Satde
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operag6es de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Alienacéo de Bens
Alienagéo de Bens Moveis
Alienacédo de Bens Iméveis
Alienacéo de Bens Intangiveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

5.939.021,00

633.115,00
633.115,00

5.214.402,00
4.663.198,00
551.204,00
91.504,00
91.504,00

5.939.021,00

633.115,00
633.115,00

5.214.402,00
4.663.198,00
551.204,00
91.504,00
91.504,00

4.093.246,02

575.297,46
575.297,46

1.907.472,63
1.907.472,63

1.610.475,93
404,99
907.043,09
703.027,85

-1.845.774,98

-57.817,54
-57.817,54

-3.306.929,37
-2.755.725,37
-551.204,00

1.518.971,93
404,99
907.043,09
611.523,85
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizag&o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

5.939.021,00

5.939.021,00

4.093.246,02

-1.845.774,98

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

5.939.021,00

5.939.021,00

4.093.246,02

-1.845.774,98

DEFICIT

787.648.669,05

787.648.669,05

TOTAL

5.939.021,00

5.939.021,00

791.741.915,07

785.802.894,07

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacéo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

741.276.158,00
616.854.886,00

124.421.272,00
17.064.379,00
17.064.379,00

781.048.721,00
653.510.290,00

127.538.431,00
16.907.359,00
16.907.359,00

774.206.198,32
651.862.564,22

122.343.634,10
17.535.716,75
17.535.716,75

757.964.867,98
651.833.650,13

106.131.217,85
5.036.149,39
5.036.149,39

754.164.677,19
651.827.895,81

102.336.781,38
4.265.989,30
4.265.989,30

6.842.522,68
1.647.725,78

5.194.796,90
-628.357,75
-628.357,75

SUBTOTAL DAS DESPESAS

758.340.537,00

797.956.080,00

791.741.915,07

763.001.017,37

758.430.666,49

6.214.164,93

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
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—
I
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 758.340.537,00 797.956.080,00 791.741.915,07 763.001.017,37 758.430.666,49 6.214.164,93
TOTAL 758.340.537,00 797.956.080,00 791.741.915,07 763.001.017,37 758.430.666,49 6.214.164,93
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECU(;AO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS N exEeCIclos DEPEIBAG b By R elEIo LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 3.497.896,16 11.557.232,58 8.222.192,89 8.157.901,38 4.960.854,90 1.936.372,46
Pessoal e Encargos Sociais - 371.911,43 99.272,36 99.272,36 272.639,07 -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 3.497.896,16 11.185.321,15 8.122.920,53 8.058.629,02 4.688.215,83 1.936.372,46
DESPESAS DE CAPITAL 10.037.411,86 14.346.455,77 18.886.035,11 18.395.788,52 883.279,53 5.104.799,58
Investimentos 10.037.411,86 14.346.455,77 18.886.035,11 18.395.788,52 883.279,53 5.104.799,58
Invers@es Financeiras - - - - - -
Amortizagéo da Divida - - - - - -
TOTAL 13.535.308,02 25.903.688,35 27.108.228,00 26.553.689,90 5.844.134,43 7.041.172,04
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS R e o T EaISRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 810.869,72 1.163.003,68 1.242.016,33 719.328,29 12.528,78
Pessoal e Encargos Sociais 14.019,53 6.758,80 6.758,80 14.019,53 -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 796.850,19 1.156.244,88 1.235.257,53 705.308,76 12.528,78
DESPESAS DE CAPITAL 167.345,49 280.096,99 280.096,99 153.749,02 13.596,47
Investimentos 167.345,49 280.096,99 280.096,99 153.749,02 13.596,47
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 978.215,21 1.443.100,67 1.522.113,32 873.077,31 26.125,25
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[TTuLo | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAQ PAGINA
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[ sueTiTULO | 153037 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS |
[ orRGAO SUPERIOR | 26231 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016

ATIVO CIRCULANTE 69.687.670,65| 25.680.990,71 | PASSIVO CIRCULANTE 61.465.604,64| 50.187.774,63

Caixa e Equivalentes de Caixa

Créditos a Curto Prazo

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Investimentos e AplicagBes Temporérias a Curto Prazo
Estoques

VPDs Pagas Antecipadamente

Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda

24.849.831,99

43.819.221,83

1.015.230,40
3.386,43

18.513.486,81

6.275.517,31

888.600,16
3.386,43

Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo

Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes

Provisdes a Curto Prazo

Demais Obrigag6es a Curto Prazo

56.126.686,06

3.138.535,13

2.200.473,45

47.586.433,44

1.688.119,18

913.222,01

ATIVO NAO CIRCULANTE

545.215.975,46

621.860.507,54

PASSIVO NAO CIRCULANTE

12.387.210,10

12.387.210,10

Ativo Realizavel a Longo Prazo
Estoques
Investimentos
Participagdes Permanentes
Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos
(-) Reducg&o ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Reducg&o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Moveis
(-) Depreciagao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis
Bens Iméveis
Bens Iméveis
(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind

545.215.975,46

76.291.151,71
106.375.922,23
-30.084.770,52
468.924.823,75
471.435.529,28

-2.510.705,53

621.860.507,54
73.808.330,81
97.593.078,74
-23.784.747,93

548.052.176,73
548.879.133,81
-826.957,08

Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo

Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo

Provisdes a Longo Prazo

Demais Obrigagdes a Longo Prazo

Resultado Diferido

12.387.210,10

12.387.210,10

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

73.852.904,74

62.574.984,73

ESPECIFICAGAO

2017

2016

Patriménio Social e Capital Social

"| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
"|Reservas de Capital

Ajustes de Avaliagdo Patrimonial
Reservas de Lucros
Demais Reservas
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores
(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

541.050.741,37
-83.571.187,16
584.966.513,52

39.655.415,01

584.966.513,52
294.120.066,33
321.639.305,54
-30.792.858,35

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

541.050.741,37

584.966.513,52
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TOTAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICA(;AO 2017 2016 = -
ESPECIFICACAO 2017 2016
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 614.903.646,11| 647.541.498,25 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 614.903.646,11 | 647.541.498,25
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
ATIVO FINANCEIRO 24.933.249,77 18.596.904,59 | PASSIVO FINANCEIRO 40.400.433,69 42.015.702,65
ATIVO PERMANENTE 589.970.396,34| 628.944.593,66 | PASSIVO PERMANENTE 68.680.002,69 59.998.278,45
SALDO PATRIMONIAL 505.823.209,73  545.527.517,15
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
— 2017 2016 — 2017 2016
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 27.837.238,18 22.155.015,33 [ SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 2.646.193,42 2.646.193,42
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 27.837.238,18 22.155.015,33| Execucéo dos Atos Potenciais Passivos 2.646.193,42 2.646.193,42
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 93.030,47 93.030,47 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 27.340.679,01 21.658.456,16 Obrigag6es Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar 403.528,70 403.528,70 Obrigac6es Contratuais a Executar 2.646.193,42 2.646.193,42
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 27.837.238,18 22.155.015,33 [ TOTAL 2.646.193,42 2.646.193,42
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -2.183.716,28
Recursos Vinculados -13.283.467,64
Educacéao -27.790.758,53
Seguridade Social (Exceto RGPS) -1.308.477,42
Operagéo de Crédito -475.768,35
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 16.185.436,54
Outros Recursos Vinculados a Fundos 16.854,02
Demais Recursos 89.246,10

-15.467.183,92
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria
Contribuicoes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuic&o de lluminagéo Publica
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracédo de Depdsitos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Varia¢des Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizag@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliagéo de Ativos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacdes
Operagdes da Autoridade Monetéaria

909.605.592,04

2.460.071,61
2.460.071,61

904.712.776,95
904.583.306,02

129.470,93
870.105,38

870.105,38

1.562.638,10

1.245.181.297,91

4.293.682,95

4.293.682,95
317,08
317,08

828.408.428,56
828.034.503,11

373.925,45
411.586.120,15
291.612.754,54
109.345.363,89

10.628.001,72

892.749,17
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Varia¢cdes Patrimoniais Aumentativas

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensotes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servicos
Depreciacédo, Amortizacédo e Exaustdo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucéo Orgamentéria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos
Reavaliagdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacéo
Perdas Involuntérias
Incorporacéo de Passivos
Desincorporagéo de Ativos

1.562.638,10

993.176.779,20
469.129.991,05
370.278.784,61
72.904.613,11
25.946.593,33
219.334.453,40
183.258.867,53
35.831.217,70

244.368,17
71.192.590,92
5.227.928,60
57.980.891,28
7.983.771,04
562,00

116.243.937,18
115.754.793,76
22.700,16

466.443,26
92.246.485,88

28.282,92
92.218.202,96

892.749,17

951.061.231,58
439.733.199,60
351.083.095,98
63.618.547,61
25.031.556,01
200.157.896,11
163.982.758,53
35.979.142,69

195.994,89
72.403.322,91
5.283.410,19
61.912.018,42
5.207.894,30
335,00

102.982.824,17
102.665.082,69
125.256,28

192.485,20
111.554.094,26
102.139.615,59

9.414.478,67
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

Tributérias
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Contribuicdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagc6es Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resultado Negativo de Participa¢tes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participacdes e Contribuicées
Constituicdo de Provisdes
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

244.178,28

244.178,28

24.784.580,49

24.759.899,75

24.680,74

478.052,68
14.700,82
463.351,86

23.751.506,85

23.751.500,85

6,00

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

-83.571.187,16

294.120.066,33

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2017

2016
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(CGU-PAD)



CGU-PAD

Sistema de Gestao de Processos Disciplinares
Universidade Federal de Alagoas
Segunda-feira, 2 de abril de 2018

CADASTROS CONSULTAS MANUTENGAO | SAIR

Consulta \ Dados Processo \ Listar

Dados Processo

Dados do filtro:

Orgé&o:Ministério da Educagdo - Universidade Federal de Alagoas
Fase do Processo:Instauragdo/Instrugdo

Data de Inicio da Fase a partir de: 01/01/2017

Data de Inicio da Fase até:31/12/2017

N©° Processo % Tipo Processo Local do Fato - érgﬁo/Entidade 4+ Data Publicagdo Ato # Fase do Processo 2 Instrumento/N° 2
23065.009740/2017-17 Sindicancia Curso de Arquitetura e Urbanismo 23/05/2017 Indiciamento/Citacdo/Defesa a5 1]
Escrita/Relatério Final
- . - . - Indiciamento/Citagdo/Defesa .
23065.016639/2015-42 Rito Sumario(Lei 8.112/90) Faculdade de Medicina 14/02/2017 Escrita/Relatério Final Portaria 15 [ﬁ]
23065.038372/2017-14 Rito Sumario(Lei 8.112/90) Unidade Santana do Ipanema 16/11/2017 Instauragdo/Instrugédo Portaria 72 [ﬂ

Foram encontrados 3 resultado(s) - Total de 1 pagina(s)

Ir paraa pégina:El Ok
Voltar
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CGU-PAD

Sistema de Gestao de Processos Disciplinares
Universidade Federal de Alagoas
Segunda-feira, 2 de abril de 2018

CADASTROS CONSULTAS MANUTENGAO | SAIR

Consulta \ Dados Processo \ Listar

Dados Processo

Dados do filtro:

Orgé&o:Ministério da Educagdo - Universidade Federal de Alagoas
Fase do Processo:Instauragdo/Instrugdo

Data de Inicio da Fase a partir de: 01/01/2018

Data de Inicio da Fase até:02/04/2018

N° Processo # Tipo Processo Local do Fato - Orgdo/Entidade # Data Publicagdo Ato = Fase do Processo # Instrumento/N° &

23065.016656/2015-80 Rito Sumario(Lei 8.112/90) Universidade Federal de Alagoas 22/01/2018 Instauragdo/Instrugéo Portaria 04 [ﬂ

Foram encontrados 1 resultado(s) - Total de 1 pagina(s)

Ir paraa pégina:\l_‘ Ok
Voltar
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Relacio dos projetos desenvolvidos com a contratacio de fundacdes de apoio

Identificagdo da fundacgdo de apoio

Nome:

FUNDACAO UNIVERSITARIA DE DESENVOLVIMENTO DE EXTENSAO E PESQUISA-

FUNDEPES

CNPJ:

12.449.880/0001-67

Pagina na Internet:

www.fundepes.br

Informagdes dos projetos e dos instrumentos contratuais

Projeto

Instrumento celebrado

Seq
uen Finalidade
cial

Vigéncia

Valor (em R$ 1,00)

N° Tipo Objeto - )
Inicio Fim

Bruto Repassado

1 PESQUISA E
EXTENSAO

PROGRAMA  ESTUDO
DA DIVERSIDADE
20014 | CONIRAT | GENETICA E | 120052014 | 11/052019
DIAGNOSTICO ~ POR

DNA - PROGENE II

5.302.771,81 -

5 | PESQUISAE
EXTENSAO

PROGRAMA DE
CONTRAT ESTUDO EM
O DIAGNOSTICO
MOLECULAR

14/2014 12/05/2014 16/04/2019

1.988.076,62 -

PESQUISA E
EXTENSAO

PROGRAMA BANCO

DE DADOS
19/2014 CONTRAT | (-0 AMBIENTAL DE 12/05/2014 16/04/2019

(6]
RECURSOS
FINANCEIROS.

10.860.385,68 -

PESQUISA E
EXTENSAO

PMGCA/BIOMASSA:
FORTALECIMENTO E
ESTRUTURACAO DO
2212014 SONTRAT BANCO DE 05/07/2014 05/07/2019
GERMOPLASMA DA
CANA-DE-ACUCAR DO
CECA/UFAL

3.300.000,00 1.803.710,00

PESQUISA E
EXTENSAO

PROGRAMA DE
MELHORAMENTO
GENETICO DA CANA- 03/12/2014 03/12/2019
DE-ACUCAR PMGCA
RIDESA

CONTRAT

26/2014 o

23.495.762,16 -

PESQUISA E
EXTENSAO

PROGRAMA DE ESTUO
DA VARIAGCAO
GENETICA PARA 29/12/2015 29/12/2020
IDENTIFICACAO
HUMANA

CONTRAT

32/2015 o

5.917.484,30

PESQUISA E
EXTENSAO

PROGRAMA DE
MONITORAMENTO

06016 | SONTRAT | MIBROBIOLOGICO 241022016 | 23/02/2021
PARA PRODUCAO DE

ALIMENTO SEGURO.

514.174,65

8 EXTENSAO

PROGRAMA DE APOIO
AS ACOES DE
PRODUCAO E
DIVULGACAO
EDITORIAL, DE
1172016 SONTRAT CULTURA E  DE | 150082016 15/08/2018
EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
ALAGOAS -
GUTENBERG - UFAL

1.353.392,11

PESQUISA E
EXTENSAO

04/2015 SONTRAT PRH 40 FASE IIT 23/01/2015 23/01/2020

2.437.555,20 -

11 ENSINO

MESTRADO

CONTRAT PROFISSIONAL EM
(6] LETRAS -
PROFLETRAS

15/2016 27/10/2016 27/10/2018

95.500,00 95.500,00

12 EXTENSAO

PROGRAMA
NACIONAL DE
CAPACITACAO DO
12/2017 SONTRAT SISTEMA UNICO DE | 17/07/2017 17/07/2018
ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS EM ALAGOAS -
CAPACITASUAS

1.709.431,71 568.386,04

13 ENSINO

C. E. EM GESTAO DO
CUIDADO EM SAUDE
DA FAMILIA - MAIS 16/10/2017 03/10/2020
MEDICOS PARA O
BRASIL/ PMM

CONTRAT

15/2017 0

420.000,00 -
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Totais

2.467.596,04
53.535.096,14
Recursos da UPC envolvidos nos projetos
Instrumento celebrado Recursos da UPC a disposi¢do da fundagao
Financeiros Materiais Humanos
Ne° Tipo
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
22/20
14 CONTRATO 3.300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
0420 CONTRATO 2.437.555.20 0,00 0,00 0,00
15/20
16 CONTRATO 95.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte:
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RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO

1. Constatamos que em 2017 os processos de Acumulacdo de Cargos continuam sendo
maioria, mas ha também uma crescente variedade de irregularidades que antes ndo eram
tdo comuns (pelo menos ndo chegavam ao conhecimento da Corregedoria), como falhas
no cumprimento de contratos, denuncias de assédio, bem como afronta ao art. 117, X,
da Lei 8.112/90.

2. Importante informar que nas dendncias recebidas e que ensejaram instauracdo de
procedimentos no ano de 2017, nenhuma tinha especificamente o intuito de apurar dano
ao erario. Destaque-se que, embora a origem da denuncia nao seja diretamente o citado
dano, mas sim situacfes em que é preciso identificar o responsavel pelo suposto
descumprimento das normas legais que regem o servico publico federal e suas
consequéncias, € possivel que durante a apuracéo dos fatos permeados por tais supostas
irregularidades, a comissdo reconheca a existéncia efetiva de dano e a necessidade de
seu ressarcimento. No tocante a fraudes ou corrup¢do, basicamente demos inicio a
apuracdo de fatos denunciados que apontavam para tais ocorréncias, especificamente
nos casos enumerados na tabela do anexo I, referentes a supostas fraudes em selecéo de
curso de mestrado (Portaria 53/2017), bem como em revalidacdo de diplomas (Portaria
40/2017), irregularidades no Nucleo de Tecnologia da Informacao relacionadas ao uso
indevido do servidor da instituicdo (Portaria 06/2017) e irregularidade na formalizacdo e
execucdo de contratos (Portaria 22/2017).

3. Considerando que estamos sem acesso ao Sistema CGU-PAD, ndo sera possivel
juntar, no presente momento, o relatério anual emitido por aquele sistema. Conforme
explanado anteriormente, estamos momentaneamente impedidos de alimentar o Sistema
tendo em vista que as senhas expiraram, impedindo o acesso. No momento, estamos no
aguardo da renovacgédo das senhas para podermos ter acesso novamente. Em tempo, a
Corregedoria conseguiu no dia 02/04/2018 acesso e, consequentemente, 0 envio das
informacdes complementares, as quais seguem no item “Anexos e Apéndices, anexo 1.
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PROCESSO N° 23065.043865/2017-68
RESPOSTA AO DESPACHO N° 215/2017
PECAS FORMADORAS DO RELATORIO DE GESTAO DE 2017

Item: Relatorio e/ou parecer da unidade de auditoria interna

A Auditoria Geral da Universidade Federal da Universidade Federal de Alagoas, em
cumprimento ao disposto no paragrafo 6°, artigo 15, do Decreto N° 3.591, de 06 de
setembro de 2000, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto n°. 4.304, de 16 de julho
de 2002, e em conformidade com a Decisdao Normativa-TCU N° 161/2017, apresenta seu
Parecer sobre o Processo de Prestacao de Contas Anual - Exercicio 2017.

Cumprindo o rol de sua competéncia constante da DN N° 161 — TCU, neste Parecer a
Auditoria Interna registra as avaliagdes que se seguem.

I. ESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA

A unidade de auditoria interna da Universidade Federal de Alagoas ¢ denominada de
Auditoria Geral, tendo em seu quadro de servidores efetivos o quantitativo de 03
Auditores, 02 Administradores, 01 Contador e 01 Assistente em Administragdo. Desde
setembro de 2016 houve mudancga na chefia da Auditoria Geral da UFAL, sendo nomeado
como Auditor Geral ProTempore um dos trés auditores de carreira.

II. ESCOLHA DO TITULAR DA AUDITORIA

A gestdo da Universidade Federal de Alagoas cumpre integralmente os procedimentos
estabelecidos através da Portaria N° 2.737/2017 (antes regulamentado pela Portaria N°
915/2014), do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, para a
indicacdao e nomeagao do dirigente da unidade de auditoria interna da Instituicao.

III. POSICIONAMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA NA ESTRUTURA DA
INSTITUICAO

A Auditoria Geral integra o rol de orgdos de assessoramentos da Instituicao, estando
vinculada na estrutura organizacional a Reitoria, e administrativamente ao seu dirigente
maximo.

A proposta de regimento interno da unidade de auditoria interna da UFAL foi concluida e
encaminhada ao Conselho Universitdrio (CONSUNI) para deliberagdo, tudo em
cumprimento ao recomendado nos Acérdaos 3.385/2013 e 3.452/2014, ambos do Plenario
do Tribunal de Contas da Unido. A proposta contempla o posicionamento da Auditoria

Auditar ¢ um compromisso de agregar valor a gestao.
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Geral com vinculagdo hierarquica ao Conselho Superior da Instituicdo e subordinagdo
administrativa a Presidéncia desse Conselho.

IV. DA EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA (PAINT) DO EXERCICIO DE 2017

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) do ano de 2017 da UFAL
previa a execucdo de 14 (quatorze) atividades de auditoria a serem realizadas pela
Auditoria Geral. Destas atividades, apenas, 03 (duas) nao foram concluidas no exercicio
de 2017, haja vista o movimento grevista deflagrado pelos servidores técnico-
administrativos da Universidade no periodo de 10/11/2017 a 14/12/2017, restando essas
atividades em curso no exercicio de 2018.

A regular execucdo das atividades do PAINT 2017 redundou em diversos relatorios de
auditoria que materializaram o papel de assessoramento da unidade de auditoria interna da
UFAL, em especial quanto ao acompanhamento do cumprimento das demandas dos
diversos 6rgdos de controle.

V. CAPACIDADE DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA UJ
IDENTIFICAREM, EVITAREM E CORRIGIREM FALHAS E
IRREGULARIDADES, BEM COMO DE MINIMIZAREM RISCOS INERENTES
AOS PROCESSOS RELEVANTES

A Instituicdo detém sua estrutura administrativa cumprindo os ritos dos normativos que
definem critérios para atender a seu papel de manter ativa a seguranca de seus controles
internos no desempenho de suas atividades meios e finalisticas. A atividade da unidade de
auditoria interna tem sido aperfeicoada de modo a proporcionar a sua otimizacdo visando
garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade como meio de promover a economicidade
desejada. As recomendagdes das auditorias realizadas constituem-se em instrumentos
importantes, e progressivamente cumpriram sua missdo com melhores resultados. As
acoes de controle da oferta académica, obras de construgdo civil, processos de licitagdo e
dispensa de licitagdao, analise do portal da transparéncia, registrando-se que nao foram
observadas graves situagdes que pudessem ser consideradas como irregularidades.

Durante o ano de 2017 a execu¢do do PAINT daquele exercicio trouxe a conclusdo de que
a instituicdo tem envidado diversos esfor¢os no sentido de dar cumprimento as
recomendagoes ¢ determinagdes da CGU e TCU.

VI. DESCRICAO DAS ROTINAS DE ACOMPANHAMENTO E DE
IMPLEMENTACAO, PELA UJ, DAS RECOMENDACOES DA AUDITORIA
INTERNA

Os relatorios emitidos pela unidade de auditoria interna da UFAL constituem-se em
relevantes instrumentos de controle e assessoramento da gestdo, pois que a um so tempo,
revelam possiveis impropriedades nos procedimentos e registram recomendagdes para seu
saneamento, além de recomendar a adocao, ou aperfeicoamento, de novas praticas.

Auditar ¢ um compromisso de agregar valor a gestao.
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A adocgdo de sistema informatizado de auditoria denominado Sadin, aliado a controles
internos da Auditoria Geral, tem possibilitado um melhor aperfeicoamento do controle
das atividades de auditoria, contribuindo pata um significativo avango da atuacdo pro
ativa da unidade de auditoria da universidade.

VII. INFORMACOES A ALTA GERENCIA DAS RECOMENDACOES FEITAS
PELA AUDITORIA INTERNA

A materializacdo das atividades da unidade de auditoria interna da UFAL durante o ano
de 2017 deu-se através dos relatorios de auditoria. Em 2017 foram emitidos 40 (quarenta)
relatorios de auditoria (restando ainda pendente de conclusdo outros 03 relatorios de
auditoria), sempre com a proposicdo aos gestores de recomendacdes de medidas
administrativas que proporcionassem o maximo de eficiéncia, eficacia e legalidade dos
atos administrativos da Instituigao.

Quanto ao monitoramento das recomendagdes dos relatorios de auditoria emitidos pela
Auditoria Geral da UFAL, houve um significativo avanco em 2017 quanto ao
monitoramento e atendimento das recomendagdes, bem como quanto as recomendagdes €
determinagdes dos orgaos de controle externo.

Os resultados decorrentes das atividades de auditoria realizadas pela Auditoria Geral da
UFAL sao materializados em relatorios de auditoria que sao prontamente dirigidos a
Magnifica Reitora da UFAL, recomendando-se que o dirigente maximo da Institui¢do seja
cientificado e adote as providéncias que julgar necessarias, sugerindo-se que sejam
notificadas todas as unidades envolvidas na atividade de auditoria.

O monitoramento das recomendacdes das auditorias foi realizado durante todo o ano de
2017, através de controle realizado por meio de planilha propria de monitoramento da
Auditoria Geral. A Auditoria Geral procedeu com o acompanhamento junto as unidades
responsaveis pelo atendimento das recomendacdes e determinagdes pendentes de
atendimento, solicitando esclarecimento do cumprimento da recomendacado, e, se fosse o
caso, a apresentacdo de plano de agdo com prazo de cumprimento e responsavel por tal,
procedendo com novo monitoramento. Ao final do exercicio de 2017 a Auditoria Geral
emitiu relatérios de auditoria materializando o resultado do monitoramento das
recomendacdes e determinagdes dos orgdos de controle, dando ciéncia ao Gabinete
Reitoral dos resultados encontrados.

VIII. CONCLUSAO

Salvo melhor juizo, o Relatorio de Gestao do exercicio de 2017 da Universidade Federal
de Alagoas, estd em condigdes de ser submetido a apreciagio do Orgdo do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, salvo
situagdes que nao foram identificadas pelas atividades exercidas nas atividades de
auditoria interna.

Auditar ¢ um compromisso de agregar valor a gestao.
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Thyago Bezerra Sampaio
Auditor — SIAPE 1864751
Auditor Geral ProTempore
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CONSELHO DE CURADORES DA UFAL — CURA/UFAL

PARECER CONCLUSIVO
RELATORIO ANUAL DE GESTAO UFAL - 2017

O CONSELHO DE CURADORES da Universidade Federal de
Alagoas - CURA/UFAL, no exercicio de suas atribuicdes previstas no
Estatuto da Unive,rsidade Federal de Alagoas e do seu Regimento Interno,
analisou o RELATORIO ANUAL DE GESTAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS referente ao exercicio financeiro do ano de 2017.

A atuacdo do Conselho de Curadores (CURA/UFAL) para o efetivo
exercicio da fiscalizagdo econdmica e financeira da UFAL e posterior parecer
sobre o Relatério de Gest&o de 2017, estd condicionada a sua sistematica, que
envolve estrutura, assessoramento e fundamentalmente o planejamento,
aonde os prazos devem obrigatoriamente ser informados e concedidos, para
que documentos citados no respectivo relatério possam ser solicitados, lidos e
discutidos, bem como, nos termos do artigo 70 da Constituigao Federal
Brasileira, e elaborado ‘de acordo com as disposicdes das Instrugdes
Normativas TCU 63/2010 e 72/2013, DecisGes Normativas TCU 161/2017 e
163/2017, bem como a Portaria TCU 65/2018.

O referido relatdrio contempla 07 Mddulos de documentos, demais
anexos e Declaracdes referentes a UFAL no que correspondem aos seus trés
Campi e Unidades de ERsino vinculadas: Campus Universitario Reitor
Aristételes Calazans SimSes em Maceid, Campus Universitario Arapiraca e
Campus Universitério do Sertao em Delmiro Gouveia.

O periodo utilizado para a andlise apurada e detalhada do
mencionado relatdrio foi de 26 de fevereiro a 07 de margo do corrente ano. A
apreciagdo do mesmo foi precedida de apresentagdes atraves de multimidia a
este Colegiado com a participagao de representantes da Pro-Reitoria de Gestdo
Institucional (PROGINST), da Auditoria Geral (AG) e do Departamento de
Contabilidade e Finangas (DCF).

Ressalta-se que apesar deste Conselho ter recomendado, na
andlise do relatério anterior (2016), 0 aprimoramento dos instrumentos de
controle da CONTA de RESTOS A PAGAR, verificamos que o saldo da mesma
conta continua em patamar elevado e superior ao_registradg, no xercicio

anterior. ]

S

368



Embora tenha havido justificativas de que alguns instrumentos de
controle relativos a conta RESTOS A PAGAR tenham sido implementados, ainda
observamos a necessidade de aperfeicoamento desse processo, a exemplo do
que foi realizado na rubrica "AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES” em que foi
reduzida drasticamente da conta de RESTOS A PAGAR.

Identificamos a necessidade da construgao e definicdo de uma
politica de captaciio e controle de recursos financeiros publicos e/ou privados,
objetivando diversificar as fontes de financiamento nesta instituigdo de ensino
superior, com a sistematizagdo de tais procedimentos.

O Conselho de Curadores verificou que o relatério em questdo e 0s
demais documentos apresentados foram elaborados de acordo com as normas
contabeis e legislagdo vigente no Pais.

Sendo assim, ndo existindo nenhum Obice de ordem legal ou
contabil, RECOMENDA A SUA APROVACAO e o seu envio ao Superior Conselho
Universitdrio da UFAL para a devida homologagao da decisdo.

E o0 nosso parecer conclusivo, em 07 de margo de 2018.

e

Jodo Geraldo CREV' a Lima (Pre—sidente)

\
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. UNIVERSIDADE FEDERAL -DE ALAGOAS - UFAL
Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores - SECS/UFAL

RESOLUCAO N°. 15/2018-CONSUNI/UFAL, de 26 de margo de 2018.

APROVA O RELATORIO DE
GESTAO ANUAL DA UFAL
REFERENTE AO EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2017.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas —
CONSUNI/UFAL, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo
ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL e de acordo com a deliberagéo
aprovada, por unanimidade, na sess&o extraordinaria ocorrida em 26 de margo de 2018;

CONSIDERANDO o Parecer Conclusivo elaborado e aprovado favoravelmente
pelo CONSELHO DE CURADORES da Universidade Federal de Alagoas —
CURA/UFAL, no dia 07 de margo do corrente ano, o qual recomenda a respectiva
aprovagdo do Relatorio de Gestdo 2017;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar 0 RELATORIO DE GESTAO ANUAL da

Universidade Federal de Alagoas (UFAL) referente ao exercicio financeiro do ano

de 2017.
Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor nesta data.

Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal de Alagoas, em 26 de margo de 2018.

Yo CONS

NI/UFAL
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