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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

INDICADORES DE EXTENSAO DA UFAL

Apresentagéo

O presente texto visa expor uma proposta de definicdo de indicadores que dialoguem com
0s objetivos estratégicos para o PDI 2019-2023, considerando o acimulo e desenvolvimento da
instituicdo acerca deste elemento constitutivo da formacdo profissional que é a extensdo
universitaria. Desta forma, para a definicdo destes objetivos foram considerados: as normatizagdes
vigentes; os mais de 30 anos de discussdo e produgdo académica do Férum dos Pré-Reitores de
Extensdo das Instituicdes Publicas de Ensino Superior; e a configuracdo da extensdo na UFAL.
Desta maneira, para dar materialidade aos objetivos estratégicos, neste texto seguiu-se a seguinte
I6gica:

1) Explicitacdo dos objetivos estratégicos do PDI e a respectiva fundamentacdo legal e normativa.
2) Apresentacdo da fundamentagéo acerca dos indicadores de extensdo, e a proposi¢do de indica-
dores considerando aqueles ja consolidados no ultimo PDI explicitados nos dltimos relatorios de
gestdo; quanto de novos indicadores, que possibilitem a Ufal acompanhar o desenvolvimento insti-
tucional da extensdo, compreendendo o conjunto dos indicadores como parametros para avaliar
objetivos e acOes, possibilitando a instituicdo rever procedimentos, elaborar novas politicas, e iden-
tificar éxitos.

3) Apresentacdo de uma série historica de indicadores que ja vem sendo utilizados, que foram to-
mados como base para a definicdo de novas acdes e respectivas metas;

4) Em anexo a lista dos indicadores com sua descri¢do detalhada, sua fonte de coleta, e a metodo-
logia de sistematizacdo. Também em anexo as areas teméticas e linhas de extenséo.

Também, vale ressaltar que a definicdo de indicadores pela Ufal, foi objeto do item —
144489, da Solicitacdo de Auditoria N°028/2016/AG-UFAL, a saber ‘Promover a criagdo de
indicadores da extensdo para medir o atingimento efetivo das metas previamente acordadas’, que
concedeu prazo para que fossem implementados.

Em 2018, realizaram-se reunides em Arapiraca com 0s coordenadores de extensao dos
Campi do Interior; em Maceio, no Campus. A. C. Simdes, e com a equipe da Proex expondo e
discutindo-os um a um os indicadores, e as possibilidades de a UFAL defini-los, assim como
formas de acompanhamento e fontes de dados auditaveis.

Com o processo de elaboragdo do novo PDI (2019-2023), cuja metodologia permitiu amplo
debate nos trés Campi da Ufal, em reunides com os diretores, com a subcomissdo da Proex, com o
comité assessor de extensdo, e audiéncia publica, tendo como resultado a defini¢do de indicadores e
metas, através de um processo de construcdo coletiva que reforca a legitimidade do trabalho
desenvolvido e seu respectivo resultado.

Sobre objetivos e metas do novo PDI (2019-2023)



Quanto aos objetivos estratégicos, estes ficaram definidos da seguinte maneira, e os indica-
dores sdo imprescindiveis para observar as aproximacfes e distanciamentos que a instituicdo se
encontra em relacédo a estes objetivos:

1) Ampliar o alcance e o | Efetivar acdes que garantam a ampliacdo do alcance e impacto
impacto social das aces | social das acOes de extensdo, construindo relagdes mais efetivas
de extensdo integrada ao | com outros setores da sociedade, tais como comunidades
ensino e a pesquisa. tradicionais, movimentos sociais, escolas publicas etc., em

variados municipios, ampliando o didlogo e a consequente

construcdo de um perfil profissional que tenha elementos para
atuar de forma ética, tecnicamente competente, e politicamente
comprometida com as areas de grande pertinéncia social

(necessidades das populagbes com maior vulnerabilidade

social), tendo como pano de fundo uma realidade complexa e

contraditéria do ponto de vista dos indices de desenvolvimento

humano.

2) Desenvolver o0s aspectos | Desenvolver aspectos de organizagao institucional interna, que
pedagdgico, formativo e | permitam o desenvolvimento da extensdo, tais como novas
organizativo a partir das | politicas, resolugdes, procedimentos, criacdo e/ou alteragdo de
diretrizes institucionais | fluxos, producdo de instrucbes normativas, de materiais
para a extensao da Ufal. didaticos que auxiliem na compreensdo do que é a extensdo no

processo formativo, dentre outras agdes que objetivam ampliar o
grau de organizacdo, de consolidacdo, de alteracdes qualitativas
significativas dessas atividades de carater académico na cultura
universitaria, buscando sua valorizacdo como um importante
componente formativo e canal de didlogo cientifico e cultural
com outros setores da sociedade.

Os objetivos estratégicos expressam e dialogam com a concep¢do didatico-pedagdgico da
extensdo posta no PPI, que se fundamenta:

a) Na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, no seu Artigo 207, e assegura que
“As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedecerao ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao”.

b) Na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (1996), que reitera e amplia o disposto na
Constituicdo de 1988, destacando a funcao social da extensdo, a saber: No Art. 43, que explicita a
finalidade da educagdo superior: “VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacéo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica
e tecnologica geradas na instituicao™; “VIII - atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento
da educacéo bésica, mediante a formacdo e a capacitagdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas
pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem 0s dois niveis escola-
res”; Art. 52. As universidades sao instituigdes pluridisciplinares de formagao dos quadros profissi-
onais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber humano, (...).

c) No Plano Nacional de Educacdo - PNE, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacéo
da Lei 13.005 de 25 de junho de 2014, que propde assegurar no minimo 10% (dez por cento) do
total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensdo
universitaria, orientando sua acao prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social; E nas
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Resolucbes 65/2014 e 04/2018 Consuni/Ufal que tratam deste assunto, a primeira indicando esta
necessidade, e a segunda implementando a extensdo como componente curricular nos cursos de
graduacéo da Ufal.

d) Na Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018- Estabelece as Diretrizes para a Ex-
tensdo na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/2014,
que aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE 2014-2024 e d4 outras providéncias.

e) Na Politica Nacional de Extensdo Universitaria (PNEU, 2012) que vem sendo elaborada desde
1987 pelo Férum de Pro-Reitores de Extensdo das Instituicdes Pablicas de Ensino Superior, que
elaborou e aprimorou o conceito de Extensdo Universitaria, que sob o principio constitucional da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, € um processo interdisciplinar, educativo,
cultural, cientifico e politico que promove a interagdo transformadora entre Universidade e outros
setores da sociedade, assim como também com nas Diretrizes para A¢bes de Extensdo Universitaria
(PNEU, 2012, p.28).

f) Resolucdo 65/2014-CONSUNI/UFAL, na qual constam as diretrizes e os principios da UFAL.
Em seu Artigo segundo, constata-se que: As atividades de Extensdo reger-se-ao na Universidade
Federal de Alagoas, pelas seguintes diretrizes: I - Interacdo Dialdgica; II - Interdisciplinaridade e
Interprofissionalidade; III - Indissociabilidade do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo; IV - Impacto
na Formacdo do discente; V - Impacto e Transformacao Social. Ja no Artigo terceiro, explicita-se o
conceito de Extensdo Universitaria, sob a égide dos seguintes principios gerais: I - O desenvolvi-
mento da ciéncia, da arte e da tecnologia deve alicercar-se nas prioridades do local, da regido, do
Pais; II - A Universidade como participe da sociedade, deve estar sensivel a seus problemas e apelos,
quer através dos grupos sociais com os quais interage, quer através das questdes que surgem de suas
atividades préprias de ensino, pesquisa e extensdo, sem isolar-se numa postura de detentora de um
saber pronto e acabado, que vai ser oferecido a sociedade; III - A Universidade deve colaborar com
0s movimentos sociais, no ambito de acdes que visem a superacao das atuais condicOes de desi-
gualdades e exclusdo existentes no Brasil; IV - A acdo cidadd da Universidade implica na efetiva
difusdo dos saberes nela produzidos, de tal forma que as populacGes, cujos problemas tornam-se
objeto da pesquisa académica, sejam também consideradas sujeitos desse conhecimento, tendo, por-
tanto, plenos direitos de acesso as informacdes resultantes dessas pesquisas; V - A atuacdo junto ao
sistema de ensino puiblico deve se constituir em uma das diretrizes prioritarias para o fortalecimento
da educacao basica através de contribuicoes técnico-cientificas e colaboracdo na construcao e difu-
sao dos valores da cidadania; VI - A sistematizacdo das acoes de extensdo em programas deve ser
priorizada como metodologia para o cumprimento das diretrizes de impacto, interacdo social dialo-
gica e construcdo de parcerias, interdisciplinaridade e integracdao ensino/pesquisa.

g) Resolucdo Consuni/Ufal 04/2018, que regulamenta aces de extensdo como componente curri-
cular obrigatdrio nos projetos pedagogicos dos cursos de graduagdo da Ufal. Neste documento, esta
firmado o compromisso ja exposto na Resolucao Consuni Ufal 65/2014, no Capitulo VII da Avalia-
cdo, Art. 32 - A avaliagdo da Extensdo Universitaria no ambito da UFAL levara em conta a aborda-
gem conjunta e integrada dos seguintes aspectos: I - O compromisso institucional com a estrutura-
cdo e efetivacdo das acOes de extensdo, traduzido por apoio financeiro, recursos humanos e pela
efetividade da extensdo como componente curricular nos Projetos Politico-Pedag6gico dos Cursos.

Além disso, para a definicdo dos objetivos e metas, foi realizado um mapeamento dos aspec-
tos que foram acumulados institucionalmente acerca da extensdo, através do disposto nos relatorios
de gestdo dos ultimos cinco anos (referentes ao Gltimo PDI 2013-2018); os desafios para a extensao
identificados por meio das reunides ordinarias do Comité Assessor de Extensdo da Ufal, que de
acordo com a Resolucéo 65/2014, Artigo 33, deve desenvolver processos, instrumentos e indicado-
res de avaliacdo da extensdo junto a Comissdo Propria de Avaliacio — CPA/UFAL; das exigéncias
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legais e dos 6rgdos de controle acerca da transparéncia nos processos e procedimentos institucio-
nais, da necessidade da definicdo de indicadores que possibilite uma avaliacdo sistematica a partir
de dados auditaveis. Assim, ampliar o alcance das a¢des de extensdo na Ufal, de forma integrada ao
ensino e a pesquisa, e implementar o disposto nas diretrizes para a extensdo na Ufal, sintetiza na
forma de objetivos, as necessidades a serem perseguidas institucionalmente.

1. INDICADORES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Quanto a extensdo na Ufal, para a definicdo de acdes e metas, se fez necessario por um lado,
buscar os estudos acerca de indicadores de extensdo no Brasil, e por outro, verificar quais destes
indicadores se alinham aos objetivos estratégicos definidos, assim como verificar quais destes tem o
registro no sistema em uso, que permita 0 acompanhamento institucional de dados auditaveis.

Para tanto, dois documentos foram tomados como referéncia:

- Relatério do Grupo de Trabalho Indicadores (GTI), 2015, grupo pertencente ao Forum de
Pro-reitores de Planejamento e Administracdo — Forplad, que apresenta dezesseis (16) indicadores
de extensdo que dialogam com aspectos administrativos e académicos;

- Relatdrio de pesquisa 2017 do Férum dos Pro-Reitores de Extensao das InstituicGes Publi-
cas de Ensino Superior - Forproex, intitulado “Indicadores Brasileiros de Extensdo Universitéria
(IBEU)™?, que sistematizou o resultado em uma relagdo geral de indicadores, agrupados em cinco
dimensdes de avaliacdo da Extensdo Universitaria, propondo uma “Base de referéncia nacional de
indicadores de extensao”, a saber: a) Indicadores de Politica de Gestdo (PG), nesta dimensdo foram
definidos 13 indicadores; b) Indicadores de Infraestrutura (Infra), nesta dimensdo foram definidos
oito (08) indicadores; c) Indicadores de Plano Académico (PA), para esta dimensdo foram definidos
nove (09) indicadores; d) Indicadores de Relacdo Universidade — Sociedade (RUS), nesta dimenséo
foram definidos oito (08) indicadores; e) Indicador de Producdo Académica (Prod), para esta di-
mensao foram definidos nove (09) indicadores.

Cabe pontuar que essas cinco dimensoes citadas, sdo as dimensdes de avaliacdo que caracte-
rizam a extensdo universitaria: Politica de Gestdo; Infraestrutura; Plano Académico; Relacao Uni-
versidade-Sociedade; e Producao Académica. Estas sdo conceituadas como:

- A politica de gestao contida nas finalidades, objetivos, fomento e atribui¢ées da
extensdo, bem como seus instrumentos de acao denunciam se a missao da universi-
dade incorpora a fungdo extensionista. - A dimensao infraestrutura informa sobre
as condicOes fisicas e gerenciais, reais, de realizacdo da extensdo e sobre as possi-
bilidades de se consolidarem as metas almejadas. - O plano académico analisa as
possibilidades de incorporacdo da extensdo na vida académica, valorizando as ex-
periéncias desenvolvidas pelo conjunto de participantes na agdo extensionista (pro-
fessores, funcionarios e estudantes). - A relacao universidade-sociedade revela de
que modo as acoes de extensdo estdo presentes na sociedade, quais seus pressupos-
tos e finalidades e como a universidade interage no sentido de transformacoes reci-
procas. - A produc¢ado académica trata da captacdo dos produtos resultantes da acdo
da extensdo, que elabora e dissemina conhecimentos e que, no ambito universitario,
tem o seu valor reconhecido. (FORPROEX, 2001, p.50-51, grifos nossos).

Vale ressaltar que o estudo do Forproex considerou os indicadores do Forplad, e que na
Ufal, conforme indicado, buscamos identificar, com base no Projeto Pedagdgico Institucional — PPI,
no que se refere a extensdo, indicadores que o sistema académico em uso na Ufal possa nos fornecer
dados seguros. Apos as consultas publicas e as unidades académicas acerca dos objetivos estratégi-

! Disponivel em: <http://www.uff.br/sites/default/files/indicadores_do_forplad.pdf>
? Disponivel em: <
file:///C:/Users/joelm/Downloads/Relat%C3%B3rio_de_Pesquisa_Forproex EBOOK _unlocked%20(1).pdf>
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cos, e apOs um debate preliminar com o Comité Assessor de Extensdo da Ufal acerca desses indica-
dores, identificamos a necessidade de inclusdo de outros aspectos, relativos a: valorizacdo da exten-
sdo na progressao funcional, nas avaliacdes de estagio probatorio, e nos baremas para concurso do-
cente. Além disso, a importancia de aprimorar as ferramentas tecnologicas institucionais, a exemplo
do SIGAA, médulo de extensdo, para dinamizar o registro das a¢des de extensdo no sistema. Outros
aspectos apontados como necessidade, acumulados nos debates do Comité, é a definicdo do papel
do coordenador de extensdo nas Unidades, o desenvolvimento de uma politica de transportes, e de
uma politica de financiamento da Extenséo.

Nesse sentido, buscamos a defini¢cdo dos indicadores, para que institucionalmente a extenséo
se desenvolva nos aspectos apontados:

Objetivo 1: Ampliar o alcance e o impacto social das acfes de extensao integrada ao ensino e a
pesquisa

SITUACAO
INDICADORES EM 2018 META GERAL

NUmero de agdes de extensdo 824 acbes | 12. Ampliar em pelo menos 55 o numero de
acBes, totalizando 879 acbes ou mais até 2023°.

NUmero de projetos de 342 projetos | 13. Ampliar em pelo menos 22 projetos e chegar &

extensdo 364 projetos”.

Numero de eventos de 175 eventos | 14. Ampliar em pelo menos 15 eventos e chegar a

extensio 190 ou mais®.

Numero de cursos de extensdo 236 cursos | 15. Ampliar em pelo menos 15 cursos e chegar a
251°.

NUmero de programas de 6 programas | 16. Ampliar para 100 programas’

extensao

NUmero de produtos 2 produtos | 17. Ampliar para 82 produtos®.

académicos da extensdo

Periodicidade semestral das edi¢Oes

da Revista Extensdo em Debate 2 edigdes

(RED).

* Considerando a implementag&o da extensio como componente curricular obrigatério que ampliara o nimero de agdes;
considerando os Campi, Unidades Educacionais e Pélos EAD em diferentes municipios; considerando que na série
histérica se chegou a 967 agdes em um ano. Considerando as aces em torno do financiamento e melhoria da
infraestrutura; etc.

* Acompanhar o crescimento do item “agdes de extensdo” visando chegar aos 60% (Acréscimo de 27.150 ao plblico
total para programas e projetos). Considerando a inser¢do da extensdo como componente curricular, a obrigatoriedade
de cada curso ter pelo menos dois projetos de extensao; Considerando os 100 cursos da UFAL.

> Acompanhar o crescimento do item “a¢des de extensdo” visando chegar aos 60% (Acréscimo de 4.505 ao publico total
para cursos e eventos). Considerando que na série histérica ja se alcancou 439 eventos cadastrados. Ampliar o cadastro
de eventos no SIGAA, pois muitos ocorrem e ndo sdo cadastrados na institui¢ao.

® Considerando a expansdo de cursos j& existentes na capital para os Campi e Unidades Educacionais do Interior.

7 Considerando a insergdo da extensio como componente curricular, a obrigatoriedade de cada curso ter pelo menos um
programa de extensdo; Considerando os 100 cursos da UFAL.

10% das acBes de extensdo. Significa ampliar para 82 produtos. Considerando que se elaboram diversos produtos,
porém ndo sao registrados no médulo de extensdo do SIGAA.



Taxa de Inclusdo de Populagéo 65 acoes 18. Passar de 65 para 412 acGes (50% do total de

Vulneravel as A¢des Extensionistas acbes em 2018) voltadas para populacdes

(TIVEX)®. vulneraveis™.

Ac0es de extensdo dirigidas as 177 19. Ampliar em 63 o nimero de agdes dirigidas as

escolas publicas. escolas publicas, chegando a 240 em 2023,

Municipios atendidos por 47 20. Alcancar 55 municipios para se chegar aos

acOes extensionistas. 102 municipios alagoanos.

Avrticulacdo extensdo — 502% 21. Ampliar em 322 o nUimero de agbes de

pesquisa. extensdo vinculadas a grupos devidamente
cadastrados no CNPq.

NUmero de visitantes dos 71.578 22. Ampliar em 7.000 (sete mil) os visitantes

museus e beneficiados com aos equipamentos culturais até se chegar a 78

equipamentos culturais. mil*3.

Oferta de acdes culturais para a 116 23. Ampliar em 80 a oferta de agdes culturais

comunidade. para}Aa comunidade, passando de 116 para
196™".

Publico atingido pelas acdes de 150.719 24. Aumentar em 31.651 o publico

extensdo. atingido™.

Publico alcancado por cursos e 21.434 26. Aumentar em 4.505 o publico total.

eventos.

Numero de profissionais 1.538 27. Ampliar em 162 profissionais externos,

externos envolvidos na passando de 1538 para 1700 (ampliar em mais

extensdo. um profissional em 20% do total de acdes)®.

Acdes divulgadas em meios de 52 acbes com | 28. Passar de 52 para 195 o numero de agOes

comunicacgdo com a sociedade e 0 dia a dia| divulgadas (pelo menos 30% das acOes

cadastradas no Sigaa. divulgado. cadastradas no Sigaa).

% De acordo com os indicadores formulados pelo FORPLAD, a interpretacéo de populag&o vulneréavel é: Quantidade de
acOes de extensdo dirigidas a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, tais como: violéncia, género, pré-
universitario, dependéncia quimica, desastres naturais, pessoas deficientes, comunidades indigenas e quilombolas,
discriminacédo. Disponivel em: <http://www.uff.br/sites/default/files/indicadores_do_forplad.pdf>.

19 Considerando que 648 dessas acdes sdo nas areas de Educacio, Cultura e Satde, é possivel que pelo menos 50% (324)
das acBes nessas areas em alguma momento tratem desta temética. Considerando ainda a area de direitos Humanos e
Justica com 31 ac0es, essa meta pode ser alcancada; Considerando como uma das ag¢des, incluir esse critério com maior
peso na sele¢do dos projetos de editais de bolsas da PROEX.

' Considerando a implementagfo da extensdo como componente curricular obrigatério que ampliara as acdes em areas
de grande pertinéncia social; Considerando que sdo 100 cursos de graduacdo presenciais, fora EAD; Considerando
como uma das ac@es, incluir esse critério com maior peso na selecdo dos projetos de editais de bolsas da PROEX; é
possivel avangar para que pelo menos 50% das a¢des em algum momento dirijam atividades as escolas publicas.

12 Provavelmente, esse ndmero seja ainda maior, basta que no momento do cadastro da acdo o coordenador mencione
esta informacgdo. A acdo de incentivar as agdes de extensdo para 0s grupos de pesquisa sdo necessarias para ampliar o
impacto social dos resultados das pesquisas.

13 Considerando as agdes para ampliagdo da divulgacdo; acdes dirigidas as escolas publicas que devem crescer, por
exemplo: um calculo de duas turmas de escolares com 35 criangas a mais que 0 ja posto, por més, em 10 meses, sdo
7000 escolares (uma simulagdo); a abertura dos museus aos fins de semana; o projeto arte todos dia que ampliard a
circulagdo dos equipamentos.

4 Considerando o projeto arte todo dia; considerando a reforma prevista para conclusdo em 2019 do auditério do
espaco cultural; considerando a ampliagdo do registro do que ja se faz no SIGAA; considerando a abertura de
equipamentos e espacos de convivéncia onde estas atividades podem se desenvolver; etc.

'> Hoje se atinge uma média de 39% do publico estimado. Ampliar em 21%, chegando a 60% do publico. Hoje se atinge
uma média de 39% do publico estimado. Ampliar em 21%, chegando a 60% do publico. Atuar nos meios de
comunicagdo e divulgacéo para os publicos das agdes.

' Considerando que em 2018 houve 176 eventos, e na série historica chegou-se a 439; Considerando o aumento no
ndmero de registros de eventos que ja ocorrem e ndo sdo registrados; entre outros fatores. Os indices sdo
respectivamente: 2,74 profissionais por projeto; 2,68 profissionais por evento (pode crescer considerando externos do
préprio estado, outros 6rgaos publicos e IES); e 0,68 por curso (pode crescer também). Esse indicador sinaliza para a
ampliacdo de parcerias interinstitucionais, intercAmbio e redes entre grupos de estudos e pesquisas etc.



http://www.uff.br/sites/default/files/indicadores_do_forplad.pdf

459 matérias;
734 postagens
em rede social

NuUmero de estudantes participantes 5.735 29. Duplicar a quantidade de estudantes

de acBes de extensdo. extensionistas, chegando ao menos a 11.470 em
2023".

Numero de docentes extensionistas. 531 30. Ampliar em 160 o numero de docentes

extensionistas, chegando ao menos a 691 em 2023'®

Objetivo 2: Desenvolver os aspectos pedagdgicos, formativo e organizativo a partir das
diretrizes institucionais para a extensédo da Ufal

INDICADORES SITUA(;AO EM META GERAL
2018
NUmero de técnicos 441 31. Ampliar em 88 técnicos atuando na extensao,

chegando a 529%°.

32. Ampliar em pelo menos 13 a oferta de agdes
e em 570 o nimero de participantes.

extensionistas.

NUmero de agdes de extensao
no dmbito da cultura corporal,
esportiva e de lazer e nimero
de participantes nessas agoes.
Estrutura organizacional de

6 acOes em 2 campi

530 participantes

3 resolucbes. (n° | 33. Elaborar quatro novas instrugdes normativas

suporte a extensdo
universitaria.

65/2014, n° 4/2018 e
n° 75/2018).

de forma a atender as diretrizes para a extensdo
na Ufal.

Nivel de inclusdo da
extensao nos curriculos.

46 novos PPCs

34. Ofertar 100 cursos até 2020, conforme
Resolugdo n°® 4/2018- CONSUNI/UFAL.

Capacitacdo em extensdo para

Um curso, com

35. Promover 2 cursos ao ano nos Campi e

a comunidade académica. oito turmas Unidades Educacionais®.

ofertadas, nos

Campi e Ues.
Acdbes para a 3 acodes (PLEI, 36. Ampliar para, a0 menos, mais uma agdo ao ano,
internacionalizacdo CCC; CCEC). totalizando cinco novas agdes.

da extensao.

Estrutura organizacional de
suporte a extensao
universitaria.

37. Elaborar quatro novas instru¢des normativas de
forma a atender as diretrizes para a extensdo na
Ufal.

3 resolugdes (n°
65/2014, n° 4/2018
e n° 75/2018).

7 Ampliar em 20% ao ano o ndmero de estudantes extensionistas; duplicar o nimero de estudantes nessas atividades,
considerando a insercdo da extensdo como componente curricular, a obrigatoriedade para todos os estudantes que
ingressarem a partir da aprovacdo dos novos PPCs de cursar este componente curricular; considerando a quantidade de
estudantes ingressantes a cada semestre que é de cerca de 2.750, em cinco anos serdo 27.520 estudantes que ingressarao
gradativamente, significa que a meta é atingivel (11.470 serd 41% dos estudantes da graduacéo).

8 Ampliar em 30% o numero de docentes envolvidos em acdes de extensdo na Ufal, 235 a mais, sdo, em média, dois
professores a mais por curso, considerando os 100 cursos de graduacio. E importante lembrar que, dos 1.672 docentes
da Ufal, 1619 atuam na graduacéo, e 516 na pés-graduacao. A meta é que se amplie 0 nimero de docentes que atuam
na extensdo, considerando a inser¢do da extensdo como componente curricular obrigatério dos cursos de graduacao.
Desta forma a meta sera atingida na medida em que a distribuicdo do trabalho se dé de forma mais equitativa e a maior
parte dos docentes possam colaborar com a oferta de acdes de extensao.

9 Ampliar em 20% de técnicos envolvidos em acdes de extensdo na Ufal. Considerando que a Ufal tem 1.770
servidores técnicos administrativos, sendo que destes, 1.409 tem formacdo em nivel superior (611 graduacdo; 446
especializacdo; 191 mestrado; e 31 doutorado). Considerando a participacdo do técnico como critério para a provagdo
de acBes de extensdo; considerando as politicas institucionais de incentivo a participagdo em a¢des de extensdo.

% Foi realizado o curso sobre a Curricularizacio da extensdo, nos trés Campi com 8 turmas no Geral. Outro curso que
deve ocorrer anualmente é sobre o uso do SIGAA.
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Valorizacdo da pratica
extensionista como critério de
promogao na carreira, ingresso
por concurso publico e estagio

Normatizacdes

sobre: Carga Horaria
Docente; progressao
na carreira; barema

38. Aprovar trés resolucbes que valorizem a
extensdo em diferentes instrumentos avaliativos do
trabalho na

Universidade.

probatdrio. para concurso

publico.
Representacdo da sociedade | Resolucdo n° | 39. Elaborar duas instru¢cbes normativas para
na IES. 65/2014 ampliar a representacdo da sociedade na IES.

(composicdo do
comité assessor de
extensao)

Neab Campus A.
C. Simdes.
Producdo de materiais para | 81 artes e 5 40. Produzir pelo menosl0 videos e 10

instrumentalizacéo da | infogréficos. cartilhas/folders/manuais com temas sobre
extensédo. Extenséo.
Logistica de transporte de | Solicitagdo por livrel 41. Produzir uma instru¢cdo normativa sobre
apoio demanda. extensao.
a extensdo.
Acesso e transparéncia das Pagina da Ufal — | 42. Ampliar em 100% o acesso as informacdes
acdes extensdo. aba extensdo no | sobre a extensdo no site da Ufal*.

Sigaa

Site da Ufal —

aba extensdo -

item acoes.

Relatorios

fechados no Sigaa

Ndo ha secdo

“extensao” no

Sibi

Paginas das UAs

e dos Campi.
Sistema informatizado de | Mddulo de extensdo | 43. Ajustar o sistema aos fluxos e organizacédo
apoio a extensdo. do Sigaa. politica e pedag6gica da UFAL?,
Disponibilidade de Caixas de som, | 44. Ampliar a diversidade e quantidade de
equipamentos adequados mesa equipamentos para eventos culturais.

para eventos culturais

de som, microfones,
tendas, entre outros.

2! Ampliar a variedade de midias e nimero de matérias, textos, videos, comunicacdes, postagens em geral para redes
sociais, site da Ufal, e paginas dos equipamentos culturais, de acdes de extensdo cadastradas no SIGAA. Atingir 30%
das acdes cadastradas no SIGAA (23,69% a mais), o que significa 195 acdes. Foram 52 acBes de extensdo que tiveram
seu dia a dia divulgados. Considerando as 824 acles de extensdo de 2018 (116 s6 de ac¢Bes culturais), hd ampla
possibilidade de atingir a meta. Considerando que nossa meta é que 100% de a¢des de extensdo que sao realizadas e ndo
cadastradas no médulo de extensdo do SIGAA o seja. O que significa ampliar o nimero de registros de acbes de
extensdo. Considerando a ofertas de cursos para lidar com o sistema; considerando a elaboracéo de cartilha sobre o uso

do sistema.

22 Considerando as necessidades acumuladas nos quatro primeiros anos de uso. Considerando o novo contrato de
manutencdo, realizar as customizagfes necessérias para incluir os indicadores de extensdo da Ufal no sistema de forma
que seja gerados relatérios automaticamente.
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Politica para o
financiamento da
extensdo na Ufal

Resolugbes n°
65/2014 (diretrizes
da extensdo) e
75/2018 (concessdo
de bolsas para
servidores)

45. Desenvolver a politica de financiamento
da extensédo na Ufal

Parcerias
interinstitucionais

Desconhecido

46. Ampliar o nimero de parcerias em 20%,
tomando como referéncia os dados do primeiro
ano.

Avaliagéo da insercédo da
extensdo como componente
curricular ~ obrigatério  nos
cursos de graduacédo da Ufal

As primeiras acoes
foram
implementadas

em 2019

47. Realizar evento sobre a insercdo da extensao
como

componente curricular obrigatério nos cursos

de Graduacéo da Ufal.

Construgdes e reformas na
infraestrutura que favorecam
a extensédo na Ufal

Auditério do
Espaco Cultural;
Ginasio de Esportes
e Bloco de
Laboratérios  dos
Cursos de
licenciatura do
Campus de

Arapiraca.

48. Ampliar de 3 para 10 o numero de setores em
processo de reforma ou construgdo

Observando os desafios em acompanhar alguns indicadores qualitativos, a equipe da Proex
fez o levantamento de trés destes nas acGes, um estudo piloto do acompanhamento institucional. A
seguir um exemplo que demonstra a dinamica dos indicadores em todas as a¢6es do ano de 2018:

900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

775

840

IND 01 Inclui a temética das IND 02: E uma ac3o dirigida IND 03: A acdo vinculada a
relagdes étnico-raciais?

ESv ENAO

as escolas publicas?

TOTAL DE ATIVIDADES.

840 840

algum Grupo de pesquisa,
ou desenvolve pesquisa
vinculada ao projeto?

O quadro acima é uma sintese geral destes indicadores, mas a coleta das informacdes foi
realizada em todos os tipos de acdes, porém de forma manual pela equipe do setor de projetos. E um
desafio a customizacgdo do sistema, que possibilitard 0 acompanhamento pedagdgico sistematico e
verificacdo do cumprimento das diretrizes da extensdo na UFAL (Conforme Resolugdo 65/2014).
Do ponto de vista Nacional, o0 FORPROEX vem trabalhando junto a comissdao do Forplad na
Andifes para que a extensdo possa compor a matriz orcamentaria.
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2. SERIE HISTORICA DE INDICADORES DA EXTENSAO NA UFAL

Esta série historica toma como ponto de partida os indicadores ja consolidados nos relatérios de
gestdo entre os anos de 2013 a 2018, e complementado pelos dados dos relatérios dos Equipamen-
tos Culturais, além daqueles gerados pelo modulo de extensdo do SIGAA (Sistema Integrado de
Gestédo de Atividades Académicas), sistema em uso desde dezembro de 2015. Neste sentido, 0s no-
vos indicadores, terdo seu mapeamento realizado a partir de 2018, firmando novos parametros (uma
proposta esta explicitada no quadro em anexo). Estdo destacadas na planilha o maior nimero atin-
gido pelos indicadores cujos dados estdo disponiveis, que podem nos sinalizar e perspectivar as
novas metas.

2.1. Tipos de aces e areas tematicas

A Extensdo A Universidade Federal de Alagoas é organizada por tipos de agdes de extensao, a
saber: programa, projeto, evento, cursos de extensdo e produto académico, conforme resolucao
65/2014%, e registro no sistema em uso, 0 SIGAA — Médulo de Extensio; e desenvolvida nas oito
areas tematicas classificadas na PNEU/Forproex 2012: Comunicacdo, Cultura, Direitos Humanos e
justica, Educacdo, Meio Ambiente, Salde, Tecnologia e Producéo e Trabalho.

- Por Programa de Extensdo entende-se um conjunto articulado de projetos e outras acdes de
extensdo, que possuem carater organico-institucional, clareza de diretrizes e orientacdo para um
objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo, preferencialmente integrando as acdes de
pesquisa e de ensino.

- Projeto € um conjunto de atividades processuais e continuas, de carater educativo, social,
artistico, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo definido e prazo determinado.

- O Curso é uma acdo pedagdgica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial e/ou a distancia,
planejada e organizada de modo sistematico, com carga horéria e critérios de avaliagdo definidos.

- Evento € uma acdo pontual de divulgacdo do conhecimento ou produto cultural, artistico,
cientifico, filoséfico, politico e tecnolégico desenvolvida ou reconhecida pela Universidade, ou
direcionada ao publico alvo especifico, que pode ou ndo integrar programas e/ou projetos de
extensdo.

- Producéo e Publicacdo em Extensdo constituem-se em produtos académicos e publicacdes que
instrumentalizam ou sdo decorrentes das acdes de extensdo, para a difusdo e divulgagéo cultural,
artistica, filosofica, politica, cientifica e tecnoldgica.

Relatério Geral de Acgdes por area - 2013 a 2018
Areas tematicas 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Comunicagdo 27 23 8 28 43 31
Cultura 147 104 41 187 258 231
Direitos Humanos '
e Justica 46 60 15 50 55 26
Educacéo 464 241 137 226 343 205

>3 Disponivel em: <https://ufal.br/ufal/extensao/documentos/diretrizes-gerais-das-atividades-de-extensao-no-ambito-da-
ufal/view>.
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Meio Ambiente 31 48 15 60 62 47
Saude 154 179 103 194 259 149
Tecnologia e pro-

ducgdo 54 37 30 79 75 43
Trabalho 44 51 24 18 25 17
Total de acdes: 967 743 373 551 761 749

Fonte: Relatérios de gestdo 2013, 2014, 2015. Relatérios fornecidos pelo médulo de
extensdo no SIGAA 2016 e 2017.

Quanto as areas tematicas, ver mais no item “4 — Organizacdo Didatico-Pedagdgica”, e ver suas
defini¢des no anexo deste documento.

2.2. NUumero de municipios atingidos pelas a¢es de extensao

Alagoas, conta com 102 municipios, estando a UFAL em oito deles (Macei6, Arapiraca,
Penedo, Palmeira dos indios, Vigosa, Delmiro Gouveia, Santana do Ipanema, Rio Largo) com trés
Campi, e cinco unidades fora de sede, as quais vao desde a regido do Sertdo, até o litoral na capital
alagoana. Além disso, a UFAL oferta cursos de Educacdo a Distancia (EaD), através do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), os quais abrangem todas as regiGes geograficas alagoanas,
estando presente com polos em 10 municipios: Maceid, Arapiraca, Delmiro Gouveia, Santana do
Ipanema, Palmeira dos indios, Penedo, Olho d'agua das Flores, Maragogi, Matriz do Camaragibe e
Séo José da Laje, com novos cursos previstos para um novo polo na cidade de Cajueiro.

Descricéo 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

NUmero de municipios abrangidos 15 15 7 11 41 47
pelas acOes de extensao.

Fonte: Relatérios de gestdo 2013, 2014, 2015. Relatérios fornecidos pelo modulo de extenséo no
SIGAA 2016 e 2017.

2.3. Numero de visitantes dos museus e equipamentos culturais da Ufal

Atualmente a Ufal conta com o0s seguintes equipamentos culturais em funcionamento:
Museu Theo Branddo de Antropologia e Folclore; Museu de Historia Natural; Pinacoteca
Universitaria; Usina Ciéncia; Orquestra Sinfénica Universitaria; Corufal; Corpo Cénico; e Grupo de
Cultura Negra Abi Axé Egbe.

Descricdo da meta 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018

Numero de visitantes dos |58.809i |67.737ii|20.299" |35.065iv |34.320v |71.578vi
museus e equipamentos
culturais.

Fonte: Relatérios de gestdo 2013, 2014, 2015. Relatorios fornecidos pelo médulo de extensdo no SIGAA
2016 e 2017. Relatério anual dos equipamentos culturais da Ufal.
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2.4. Demais indicadores

Neste item, encontram-se os dados dos indicadores disponiveis.

Descricédo da meta 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Quantidade de oferta de agdes culturais para a 147 104 41 119 196 51
comunidade;
NUmero de projetos de extensao; 293 231 106 277 332 341
NUmero de eventos de extensdo; 439 276 143 123 155 173
Numero de cursos de extensdo; 172 173 92 120 203 235
NUmero de programas de extensao; 51 55 31 04 05 06
NUmero de PPCs avaliados, com a inclusdo da -- -- 02 -- 22 42
extensdo como componente curricular.
Numero de alunos extensionistas na UFAL. 2380 2754 1590 3408 4457 5.121
NUmero de professores extensionistas na 789 678 439 683 563 1.603
UFAL.
Numero de técnicos extensionistas na UFAL. 178 148 49 199 310 413

Publico atingido pelas a¢des de extensdo na 146.965 | 165.739 | 30.583 | 82.699 | 111.818 | 179.333

UFAL.

Fonte: Relatérios de gestdo 2013, 2014, 2015. Relatdrios fornecidos pelo médulo de extensdo no SIGAA 2016, 2017 e
2018 Relatorio anual dos equipamentos culturais da Ufal. Dados da PROEX.

No geral, quatro aspectos sdo importantes para serem verificados quanto aos dados
apresentados, a fim de compreender a dinamica de oscilacdo que podem contribuir para gerenciar 0s
riscos, entre estes:

a)

b)

Um se refere a implantacdo do médulo de Extensdo SIGAA, que se deu em dezembro de
2015. Esta implantacdo mudou significativamente o fluxo das acdes e a cultura
académica de registro das acgdes, que encontrou dificuldades, uma vez que requer 0
dominio da nova plataforma por parte da comunidade académica. Desta forma, muitas
acOes, apesar de terem ocorrido, ndo foram registradas no sistema. A instituicdo vem
investindo nos cursos de formacdo para que ao longo do tempo, a comunidade se
aproprie desta nova ferramenta. Tem sido verificado, que desde a implantagdo do
modulo, a tendéncia tem sido o0 aumento no registro das acGes (verificar 2016 e 2017),
porém ainda hd uma margem que permite ampliar o nimero de acgdes registradas.

Oscilacdo na periodicidade da oferta de financiamento e Editais de financiamento
externo, e interno; Quanto ao financiamento externo, como exemplo, podemos citar a
existéncia do Edital do Proext/MEC/SeSu, que financiava projetos e programas de
extensdo de todo o pais, e que foi extinto em 2016.

A inclusdo da extensdo como componente curricular obrigatério nos curriculos dos
cursos tende a ampliar: a) NUmero de programas, que Serdo no minimo um por curso,
portanto, a Ufal chegara a, no minimo, 99 programas em 2020; b) NUmero de estudantes,
docentes e técnicos envolvidos tende a aumentar significativamente. Quanto aos
estudantes a tendéncia, em quatro anos € que esse nimero seja proporcional ao numero
de ingressantes, uma vez que todos os estudantes devem cursar o0 componente curricular
da extensao para integralizar seu curso.
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d) O fechamento temporéario da exposicdo permanente do Museu Theo Branddo de
Antropologia e Folclore entre 2015 e 2017; o fechamento temporario do Museu de
Historia Natural em 2015, tendo em vista sua mudanca para o novo prédio no inicio de
2016, também sdo fatores que implicaram em oscilacdo dos dados apresentados.
Atualmente os museus encontram-se abertos e em plena atividade. Além do fechamento
da exposicdo permanente da Pinacoteca que reabriu em 2018.

Sdo diversos aspectos que, de forma articulada, subsidiam uma tendéncia de definicdo de
metas para a ampliagdo do alcance da extensdo que é realizada na Ufal, assim como a consolidacéo
de processos, procedimentos organizativos, além do avanco da compreensao acerca das diretrizes e
principios para as a¢oes de extensdo na UFAL.

A definicdo das metas se deu considerando o nimero de Docentes, Técnicos Administrativos
e estudantes da instituicdo, o numero de estudantes ingressantes a cada semestre, projetando o
aumento das acdes conforme:

a) 0 aumento progressivo do nimero de Programas, projetos, estudantes, docentes e técnicos
administrativos envolvidos com as acles de extensdo a partir das mudancas curriculares nos
projetos pedagogicos dos cursos, para contemplar o disposto na Resolugdo 04/2018 Consuni UFAL.

b) o aumento progressivo do registro institucional das acdes no sistema académico — SIGAA,
Méadulo de Extensao.

c) o avanco nas politicas de financiamento da extensao;

d) o avanco na politica de compra, aquisi¢des e servigos com o planejamento em torno do PAAC;

e) o esforco da gestdo da UFAL em buscar recursos para as reformas e novas construcdes que
venham a favorecer a ampliagédo de a¢des de extensao.

3. Organizacao didatico-pedagbgica

A organizacdo da extensdo do ponto de vista institucional se da a partir do disposto na
Resolucdo 65/2014 Consuni/Ufal, que dispde sobre as diretrizes da extensdo na Ufal, assim como
na organizacdo proposta pelo FORPROEX, através da Politica Nacional de Extensdo Universitaria,
na qual se baseia a resolugéo da Ufal.

Desta forma, além das diretrizes (ja apresentadas na apresentacdo deste texto e no PPI -
Extensdo), a extensdo é organizada nacionalmente em oito areas temaéticas, a saber: Educacao,
Saude, Cultura, Comunicacdo, Trabalho, Tecnologia e Producdo, Meio Ambiente, e direitos
Humanos e Justica. Todas as a¢Oes de extensdo devem ser classificadas em uma das areas tematicas,
considerando seu foco principal, de forma a favorecer a organizacdo e sistematizacdo de estudos,
relatorios e politicas de extensdao. Em anexo, € possivel verificar um quadro com a definicdo das
areas.

As acles, em cada area tematica, devem ser executadas segundo linhas de extensao, observando
e estimulando a interdisciplinaridade, o que supde a existéncia de interfaces e interacGes temaéticas,
e tem especial importancia para a nucleacdo das acdes de extensdo — ou seja, a construcdo de
programas. De acordo com a PNEU, as linhas de extensdo ndo sdo, necessariamente, ligadas a uma
area tematica em especial. Por exemplo, agdes relativas a linha de extensao “Inovagao Tecnoldgica”
podem ser registradas na area temética Salde, ou Educacgdo, ou Trabalho, ou mesmo Tecnologia,
dependendo do tema em questdo. Em anexo é possivel verificar um quadro com as linhas de
extensdo e descri¢bes que discriminam formas de operacionalizacdo mais comuns; essa descrigdo é
apenas uma “ajuda”, para melhor identifica¢do da linha a qual a acao se vincula.

Outro aspecto importante da organizacdo das acGes, € por tipo de agdo: eventos, cursos de
extensao, projetos, produtos e programas. As defini¢es destes elementos se encontra na Resolugéo
65/2014 Consuni/Ufal. Quando inseridos nos PPCs, as ac¢Oes de extensdo sdo denominadas de ACE
— Ac0es Curriculares de Extensdo. Cada curso deve apresentar nG minimo um programa e dois
projetos de extensdo para torna-los componentes curriculares obrigatorios a formacgéo profissional
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do curso.

Considerac0es Finais

O processo de definicdo, estudo, acompanhamento, sistematizacdo de indicadores na Ufal
foi iniciado, e deve continuar tendo em vista as atuais defini¢des de agGes do FORPROEX. A
perspectiva € que o conjunto das IPES se valha de indicadores basicos para que seja possivel a
atuacgdo junto & ANDIFES no sentido de incluir a extensdo na matriz de célculo para distribuicéo de
recursos das Universidades. Isto porque foi feita uma proposta junto a comissdo da Andifes, porém
se constatou que as universidades ndo tinham o acompanhamento sistematico e com unidade de
conceitos dos dados sobre a extensdo. O desafio esta posto para que no proximo periodo a Ufal
possa aprimorar seus indicadores de extensao.

A avaliacdo dos indicadores se pauta no ambito do que é registrado no modulo de extensdo
no SIGAA; assim como a avaliacdo dos novos Projetos Pedagogicos de Curso que contemplem a
extensdo como componente curricular obrigatorio, de acordo com a Resolucdo CONSUNI/Ufal
04/2018 e IN 01/2019 Proex/Ufal.

Cabe ressaltar que a elaboracdo dos relatérios anuais dos equipamentos culturais, programas
e projetos, assim como o0 compromisso das coordena¢fes com 0 seu registro institucional no
modulo de extensdo no SIGAA, sdo fundamentais para as avaliacdes institucional e pedagdgica
visando o avanco nas politicas que favorecam a extensdo na Ufal.



ANEXO A - Descricao dos indicadores

INDICADORES

Metas 2019 - 2023

Acdes de extenséo que inclu-
am a tematica das relacdes
étnico-raciais e populactes
vulneraveis (FORPLAD).

Ampliar o nimero de a¢des de extensdo que incluam a tematica
das relacBes étnico-raciais, tomando como referéncia o ano de
2019.

Acdes de extensdo dirigidas
as escolas publicas (IBEU);

Ampliar o nimero de ac¢bes de extensdo para e em escolas pu-
blicas, tomando como referéncia o ano de 2019.

NUmero de a¢des de extensdo
por areas tematicas
(UFAL/SIGAA/PNEUV);

Ampliar o nimero de agbes de extensdo nas areas tematicas
definidas na PNEU/Forproex: comunicagdo, cultura, direitos
humanos e justica, educacdo, salde, meio ambiente, tecnologia
e producdo, trabalho.

Avrticulacao extensdo — pes-
quisa (IBEU).

Ampliar o nimero de a¢des que articulam essas suas dimensdes
da formacéo, tomando como referéncia o ano de 2019.

Municipios atendidos por
acoes extensionistas (IBEU).

Ampliar o numero de municipios atendidos por agoes extensio-
nistas (IBEU).

NUmero de visitantes dos
museus e equipamentos cultu-
rais (UFAL);

Ampliar o nimero de visitantes dos museus e equipamentos
culturais (UFAL).

Oferta de acBes culturais para
a comunidade.

Ampliar a oferta de ac¢@es culturais para a comunidade.

Publico atingido pelas a¢bes
de extensdo na UFAL (UFAL,
SIGAA).

Ampliar o publico geral atingido pelas a¢fes (cursos, eventos,
projetos, programas) de extensdo na UFAL (UFAL, SIGAA).

Publico alcancado por pro-
gramas e projetos (IBEU).

Ampliar o publico alcangado por programas e projetos (IBEU);

Publico alcancado por cursos
e eventos (IBEU).

Ampliar o publico alcangado por cursos e eventos (IBEU);

Envolvimento de profissionais
externos na extensao (IBEU);

Ampliar o envolvimento de profissionais externos na extensdo
(IBEV);

Meios de comunicagdo com a
sociedade (IBEU).

Ampliar a diversidade e o alcance das midias institucionais
utilizadas pela PROEX na comunicagéo: sites, redes sociais,
jornais, réadios, tv, outras, visando ampliar o nimero de comuni-
cagdes, textos, relatorios, acerca da extensdo da Ufal.

Ampliar a taxa de alunos ex-
tensionistas na UFAL (For-
plad).

Ampliar a propor¢do de estudantes que fazem extensdo em
relacdo ao total de estudantes da Ufal. (Ampliacdo prevista com
a curricularizacdo da extensdo, considerando a média do nime-
ro de alunos da graduacdo ingressantes ao ano, a partir de 2019
guando haviam 42 novos PPCs aprovados que incluem a exten-
sd0 como componente curricular obrigatorio).

Ampliar a taxa de professor
extensionista na UFAL (For-
plad).

Ampliar a proporcdo de docentes que fazem extensdo em rela-
¢do ao total de docentes da Ufal.

Ampliar a taxa de técnico
extensionista na UFAL (For-
plad).

Ampliar a proporc¢éo de servidores técnicos que fazem extensdo
em relagdo ao total de técnicos da Ufal.

Estrutura organizacional de
suporte a extensdo universita-
ria (IBEU).

Identificar na IES a existéncia de d6rgdos definidores de politi-
cas de extensdo, responsaveis pela implementagdo de normas e
regulamentacdes. Acompanhar a implementacdo dos comités
locais de extensdo nas Unidades. Avaliar as acdes para a horma-
tizacdo das atribuicbes do comité assessor nas unidades e na
Universidade.

Nivel de inclusdo da extenséo

Implantar agbes de extensdo como componente curricular nos
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nos curriculos (IBEU).

cursos de graduacdo da UFAL;

Capacitagdo em extensdo
promovida ou apoiada pela
pro-reitoria (ou equivalente)
aberta a comunidade acadé-
mica (IBEU).

Avaliar a participacdo em treinamentos em extensdo de docen-
tes, técnicos e alunos de modo a despertar o interesse pela préa-
tica extensionista, visando & formagdo para a atuacdo em agdes
de extensdo na UFAL.

Ampliar o nimero de projetos

Avaliar o crescimento do nimero de projetos de extensdo na

de extensao (UFAL, SIGAA). | instituicdo;

Ampliar o nimero de eventos | Avaliar o crescimento do ndmero de eventos de extensdo na
de extensdo (UFAL, SIGAA). | instituicdo;

Ampliar o nimero de cursos | Avaliar o crescimento do numero de cursos de extensdo na ins-
de extensao (UFAL, SIGAA). | tituicdo;

Ampliar o nimero de progra-
mas de extensdo (UFAL, SI-
GAA).

Avaliar o crescimento do nimero de programas de extensdo na
instituicdo;

Ampliar o nimero de produ-
tos académicos da extensao
(UFAL, SIGAA).

Avaliar o crescimento do numero de produtos académicos de
extensdo na instituicéo;

Implantar a¢Oes para a inter-
nacionalizacéo da extensao.

De acordo com a Resolugéo Consu/Ufal n°16/2018 (Plano Insti-
tucional de Internacionalizagio no ambito da UFAL).
(UFAL/ASI);

Valorizagéo da pratica exten-
sionista como critério de pro-
mocao na carreira (IBEU).

Avaliar as agdes para implementar o critério na promocdo da
carreira, nas avaliacdes de estdgio probatério, e nos baremas
para concurso (UFAL/Novo);

Representacéo da sociedade
na IES (IBEU);

Aprimorar o protagonismo da comunidade no desenvolvimento
da extensdo universitaria, com a criagao de féruns sociais tema-
ticos, e conselho social consultivo da Ufal.

Producao de materiais para
instrumentalizagdo da exten-
sao (IBEU).

Identificar a produgdo de materiais para orientacdo e apoio ao
desenvolvimento das agdes de extensdo: livros, manuais, carti-
Ihas, outros.

Logistica de transporte de
apoio a extenséo (IBEU).

Avaliar a capacidade de atendimento de demandas de transporte
para as acOes de extensdo, em parceria com o setor de transpor-
te.

Acesso e transparéncia das
acoes extensdo (IBEU).

Identificar a existéncia de bases de dados e de a¢es de exten-
sdo disponiveis para consulta publica.

Sistemas informatizados de
apoio a extenséo (IBEU).

Identificar a existéncia de infraestrutura de sistemas de infor-
macao com a finalidade de apoiar a extensdo: inscricdo, acom-
panhamento e controle, prestacdo de contas das aces. Aprimo-
rar 0 modulo de extensdo no SIGAA e uso.

Disponibilidade de equipa-
mentos* adequados para
eventos culturais (IBEU).

Avaliar a disponibilidade de espacos culturais com infraestrutu-
ra adequada (teatros, salas de exposicdo, cinemateca etc.).
Acompanhar as a¢bes para melhoria desses espacos.

Desenvolver a politica para o
financiamento da extensao na
Ufal. (UFAL).

Avaliar agdes para a construgao dessa politica.

Parcerias interinstitucionais
(IBEU).

Identificar a propor¢do de convénios, contratos e acordos de
cooperacdo com organizagdes do setor publico, privado e mo-
vimentos sociais organizados, em relacdo ao total de acGes de
extensdo desenvolvidas.
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ANEXO B - Fonte dos Indicadores

INDICADORES

Indicador/forma de acompanhamento

Setor responsavel

Acdes de extenséo que inclu-
am a tematica das relacdes
étnico-raciais e populagbes
vulneraveis.

Maddulo de Extensdo do SIGAA,; Sera
acompanhado através do item “resumo”
da acéo de extenséo.

Setor de projetos

Acdes de extensao dirigidas
as escolas publicas (IBEU);

Ser4 acompanhado através dos itens “pU-
blico alvo” e “local da realiza¢do” da
acao de extensdo.

Setor de projetos

NUmero de a¢des de extensdo
por areas tematicas
(UFAL/SIGAA/PNEU);

Serd acompanhado através do relatorio
do “Total de Agdes de Extensdes, por
Modalidade” do Modulo de extensdo do
SIGAA, nas areas comunicacao, cultura,
direitos humanos e justica, educacao,
salide, meio ambiente, tecnologia e pro-
ducdo, trabalho.

Setor SIGAA

Avrticulacao extensdo — pes-
quisa (IBEV);

Maédulo de extensdo do SIGAA, através

dos itens “resumo”, “justificativa” e
“metodologia”.

Setor de projetos

Municipios atendidos por
acOes extensionistas (IBEU).

Médulo de extensdo do SIGAA, relatério
do “Total de Agoes por Localidade”.

Setor SIGAA

NUmero de visitantes dos
museus e equipamentos cultu-
rais (UFAL);

Registro das Atas de visitacdo em cada
um dos museus e equipamentos.

Relatorio anual dos
museus e equipa-
mentos.

Oferta de ac@es culturais para | Mddulo de extensdo do SIGAA, relatério | Setor SIGAA
a comunidade do NUMERO TOTAL DE EVENTOS
DESENVOLVIDOS, POR TIPO DE
EVENTO E PUBLICO
PARTICIPANTE, POR AREA
TEMATICA (Cultura — Enquadrar em
uma categoria — tem que ter o registro).
Publico atingido pelas ages | Mddulo de extensdo do SIGAA, Relatd- | Setor SIGAA
de extensdo na UFAL (UFAL, | rio “Total de Publico Atingido com Base
SIGAA). nos Relatorios Submetidos”.
Publico alcancado por pro- Modulo de extensdo do SIGAA, Relat6- | Setor SIGAA
gramas e projetos (IBEU); rio “Total de Publico Atingido com Base
nos Relatorios Submetidos”, somatorio
dos participantes do item “Tipo Relato-
rio”, a saber, “PROJETO”.
Publico alcancado por cursos | Modulo de extensdo do SIGAA, Relat6- | Setor SIGAA
e eventos (IBEV); rio “Total de Publico Atingido com Base
nos Relatorios Submetidos”, somatorio
dos participantes do item “Tipo Relato-
rio”, a saber, “CURSO/EVENTO”
Envolvimento de profissio- Moédulo de extensdo do SIGAA, Relato- Setor SIGAA

nais externos na extensao
(IBEU);

rio “TOTAL DE PARTICIPANTES EX-
TERNOS POR TIPO DE ACAO”.

Meios de comunicagdo com a
sociedade (IBEU);

NUmero de comunicagoes, textos, relato-
rios, matérias, publicacdes, acerca da
extensdo da Ufal nas midias institucio-

Setor de Comuni-
cacdo (Sede e
CAC/PROEX).
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nais utilizadas pela PROEX na comuni-
cacdo: sites, redes sociais, jornais, radios,
tv, outras.

Ampliar a taxa de alunos Médulo de extensdo do SIGAA, relatdrio | Setor SIGAA
extensionistas na UFAL (For- | “Relatorio de Total de Discentes Partici-
plad); pantes em equipes de projetos em Ativi-
dade de Extensdo” SIGAA.
Ampliar a taxa de professor Maodulo de extensdo do SIGAA, relatério | Setor SIGAA
extensionista na UFAL (For- | “Total de Docentes Participantes de
plad); Acdes de Extensdo” SIGAA.
Ampliar a taxa de técnico Maédulo de extensdo do SIGAA, relatdrio | Setor SIGAA

extensionista na UFAL (For-
plad);

“TOTAL DE TECNICOS ADMINIS-
TRATIVOS POR TIPO DE ACAO”
SIGAA.

Estrutura organizacional de
suporte a extensao universita-
ria (IBEU);

Acompanhar a implementacdo dos comi-
tés locais de extensdo nas Unidades. Ata
de reunido de pleno da Unidade infor-
mando a criacdo, encaminhada via me-
morando eletrdnico. Avaliar as acdes
para a normatizagao das atribui¢Ges do
comité assessor nas unidades e na Uni-
versidade.

Setor de projetos

Nivel de inclusdo da extensao
nos curriculos (IBEU);

Acompanhamento anual; nimero de
pareceres nos PPC emitidos.

Setor de projetos

Capacitacdo em extensdo Busca por “Formagdo em Extensdo”, nos | Setor SIGAA
promovida ou apoiada pela relatérios de acOes de extensao.
pré-reitoria (ou equivalente)
aberta a comunidade acadé-
mica (IBEU);
Ampliar o nimero de projetos | Modulo de extensdo do SIGAA, relatdrio | Setor SIGAA
de extensdao (UFAL, SIGAA); | do “Total de A¢des de Extensdes, por

Modalidade (SIGAA)”.
Ampliar o nimero de eventos | Modulo de extensdo do SIGAA, relatério | Setor SIGAA
de extensdao (UFAL, SIGAA); | do “Total de A¢des de Extensdes, por

Modalidade (SIGAA)”.
Ampliar o nimero de cursos | Modulo de extensdo do SIGAA, relatério | Setor SIGAA
de extensdo (UFAL, SIGAA); | do “Total de A¢des de Extensdes, por

Modalidade (SIGAA)”.
Ampliar o nimero de pro- Madulo de extensdo do SIGAA, relatdrio | Setor SIGAA
gramas de extensdo (UFAL, do “Total de Agdes de Extensdes, por
SIGAA); Modalidade (SIGAA)”.
Ampliar o nimero de produ- | Modulo de extenséo do SIGAA, relatorio | Setor SIGAA

tos académicos da extensdo
(UFAL, SIGAA).

do “Total de Agdes de Extensdes, por
Modalidade (SIGAA)”.

Implantar a¢Oes para a inter-
nacionalizacdo da extenséo;

Relatorio ASI.

ASI/ Setor SIGAA

Valorizacédo da pratica exten-
sionista como critério de
promocéo na carreira (IBEU);

Atas de reunides; novas resolucdes e
normativas acerca dos assuntos.

Gestdo da Pro-
ex/PROGEP

Representacao da sociedade
na IES (IBEUV);

Atas de reunides; relatorio de eventos;
novas resolucdes e normativas acerca do
assunto. Criacdo de féruns sociais tema-
ticos, e conselho social consultivo da
Ufal.

Gestdo da Pro-
ex/Setor de projetos

Producédo de materiais para
instrumentalizacdo da exten-

Identificar a producdo de materiais para
orientacdo e apoio ao desenvolvimento

Setor de projetos/
Setor de comunica-
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séo (IBEU). das acOes de extensdo: livros, manuais, cdo
cartilhas, outros. Publicacdo da Revista
Extensdo em Debate.
Logistica de transporte de NUmero de atendimento de demandas de | Setor de transporte.

apoio a extenséo (IBEU);

acBes de extensdo cadastradas no Sl-
GAA.

Acesso e transparéncia das
acoes extensédo (IBEU);

Atualizacdes do site da Ufal, inclusdo de
relatorios.

Setor de comunica-
céo.

Sistemas informatizados de
apoio a extenséo (IBEU);

Numero de atendimentos por e-mail,
telefone e presencial; nimero de cursos
para aperfeicoamento de uso ofertados;
nlmero de tutoriais produzidos.

Setor SIGAA

Disponibilidade de equipa-
mentos* adequados para
eventos culturais (IBEU).

Numero de projetos produzidos; de soli-
citacGes de recursos.

Gestéo da Pro-
ex/Gabinete da rei-
toria e Vice Reito-
ria

Desenvolver a politica para o
financiamento da extenséo na
Ufal. (UFAL)

Atas de reunides; normativas; resolu-
cOes; e editais.

Gestdo da Pro-
ex/Setor de Proje-
tos

Parcerias interinstitucionais
(IBEU).

NUmero de convénios, contratos e acor-
dos de cooperacdo com organizacfes do
setor publico, privado e movimentos
sociais organizados. Relatorios de gestdo
dos equipamentos culturais; Médulo de
extensdo do SIGAA, registro das acdes,
item “Resumo”.

Gestéo da Pro-

ex/Setor de Proje-
tos/Equipamentos
culturais/Proginst
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ANEXO C - CLASSIFICACAO DAS AREAS TEMATICAS
(Fonte: Sistema de dados e informagdes e RENEX - Rede Nacional de Extensao)

NUmero

Denominacéo

Definicoes

Comunicagéo

Comunicacdo social; midia comunitéaria; comunicacdo escrita e eletrdnica;
producdo e difusdo de material educativo; televisdo universitaria; radio
universitaria; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores
de politicas publicas de comunicacdo social; cooperacdo interinstitucional e
cooperacdo internacional na area.

Cultura

Desenvolvimento de cultura; cultura, memoria e patriménio;

cultura e memoria social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradigdes
culturais; producéo cultural e artistica na area de artes plasticas e artes gréficas;
producdo cultural e artistica na area de fotografia, cinema e video; producéo
cultural e artistica na area de musica e danca; producéo teatral e circense; radio
universitéria; capacitacdo de gestores de politicas publicas; cooperacgdo
interinstitucional e cooperacao Internacional na area; cultura e memoria social.

Direitos
humanos
e Justica

Assisténcia juridica; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de direitos humanos; cooperagao
interinstitucional e cooperacdo internacional na érea; direitos de grupos
sociais; organizagdes, populares; questdo agraria.

Educacdo

Educacdo basica; educacdo e cidadania; educagdo a distdncia; educacédo
continuada; educacdo de jovens e adultos; educacdo especial; educacdo
infantil; ensino fundamental; ensino médio; incentivo & leitura; capacitacéo e
qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de
educacao; cooperacdo interinstitucional e internacional na érea.

Meio ambiente

Preservagdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de
meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e do
desenvolvimento rural; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de meio ambiente; cooperacdo interinstitucional e
cooperacgdo internacional na &rea; educacdo ambiental, gestdo de recursos
naturais, sistemas integrados para bacias regionais.

VI

Salde

Promocdo a salde e qualidade de vida ; atencdo a grupos de pessoas com
necessidades especiais; atencdo integral & mulher; atencdo integral & crianca;
atengdo integral a salde de adultos; atencdo integral a terceira idade; atengdo
integral ao adolescente e ao jovem; capacitacdo e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas de salde; cooperacdo
interinstitucional e cooperacdo internacional na &rea; desenvolvimento do
sistema de salde; salde e seguranca no trabalho; esporte, lazer e saude;
hospitais e clinicas universitarias; novas endemias e epidemias; salde da
familia; uso e dependéncia de drogas.

VIl

Tecnologia

Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas
juniores; inovacdo tecnoldgica; pélos tecnoldgicos; capacitacdo e qualificacdo
de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de ciéncias e
tecnologia; cooperacdo interinstitucional e cooperacdo internacional na area;
direitos de propriedade e patentes.

VI

Trabalho

Reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; capacitacdo e
qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do
trabalho; cooperacdo interinstitucional e cooperacdo internacional na érea;
educacdo profissional; organizacBes populares para o trabalho; cooperativas
populares; questdo agraria; salde e seguranca no trabalho; trabalho infantil;
turismo e oportunidades de trabalho.
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ANEXO D - LINHAS DE EXTENSAO E FORMAS DE OPERACIONALIZA(}AO
(Fonte: Extenséo Universitaria: Organizagéo e Sistematizagdo. Belo Horizonte, MG. 2007)

Linha de Extensao

Formas de operacionalizacdo

1. — Alfabetizacéo,
leitura e escrita.

Alfabetizacdo e letramento de criancas, jovens e adultos; formagdo do leitor e do
produtor de textos; incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias de
ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos politico-pedagégico das
escolas.

2. — Artes cénicas

Danca, teatro, técnicas circenses, performance; formacao, capacitacdo e qualificacao
de pessoas que atuam na area; memdria, producdo e difuséo cultural e artistica.

3. — Artes integradas

Acbes multiculturais, envolvendo as diversas areas da producdo e da préatica artistica
em um Unico programa integrado; memoria, producéo e difusdo cultural e artistica.

4. — Artes plésticas

Escultura, pintura, desenho, gravura, instalacdo, apropriacdo; formagdo, memodria,
producéo e difusdo cultural e artistica.

5. — Artes visuais

Artes gréficas, fotografia, cinema, video; memdria, producdo e difusdo cultural e
artistica.

6. — Comunicacéo
estratégica

Elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de planos estratégicos de comunicacéo;
realizacdo de assessorias e consultorias para organizagGes de natureza diversa em
atividades de publicidade, propaganda e de relagdes plblicas; suporte de comunicagao
a programas e projetos de mobilizacdo social, a organiza¢cbes governamentais e da
sociedade civil.

7. — Desenvolvimento
de produtos

Producdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo, transformacéo,
manipulagdo, dispensacéo, conservacdo e comercializagéo de produtos e subprodutos.

8. — Desenvolvimento
regional

Elaboracdo de diagndstico e de propostas de planejamento regional (urbano e rural)
envolvendo préticas destinadas a elaboracdo de planos diretores, a solucdes,
tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da populacéo local, tendo
em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorporacdo na implementacéo das
acles; participacdo em féruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel —
DLIS; participagdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de
desenvolvimento e a foruns de municipios e associac@es afins; elaboracdo de matrizes
e estudos sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais
renovaveis e praticas sustentaveis; permacultura; defini¢do de indicadores e métodos
de avaliagdo de desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

9. — Desenvolvimento
rural e questdo agraria

Constituicdo e/ou implementacdo de iniciativas de reforma agraria, matrizes
produtivas locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia
técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentdvel;, organizacdo rural;
comercializagdo; agroindustria; gestdo de propriedades e/ou organizacgdes; arbitragem
de conflitos de reforma agréria; educagdo para o desenvolvimento rural; definicao de
critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliagdo de impactos de
politicas de desenvolvimento rural.

10. — Desenvolvimento
tecnoldgico

Processos de investigacdo e producdo de novas tecnologias, técnicas, processos
produtivos, padrfes de consumo e producdo (inclusive tecnologias sociais, praticas e
protocolos de producdo de bens e servigos); servicos tecnoldgicos; estudos de
viabilidade técnica, financeira e econdmica; adaptagdo de tecnologias.

11. — Desenvolvimento
urbano

Planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos e metodologias visando
proporcionar solucdes e o tratamento de problemas das comunidades urbanas;
urbanismo.

12. — Direitos
individuais e coletivos

Apoio a organizagdes e acBes de memoria social, defesa, protecdo e promocao de
direitos humanos; direito agrario e fundiario; assisténcia juridica e judiciaria,
individual e coletiva, a instituicoes e organizagdes; bioética médica e juridica; acles
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educativas e preventivas para garantia de direitos humanos.

13. — Educagdo
profissional

Formacéo técnica profissional, visando a valorizagdo, aperfeigoamento, promogédo do
acesso aos direitos trabalhistas e insercdo no mercado de trabalho.

14.—
Empreendedorismo

Constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e polos tecnolégicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e
outras acdes voltadas para a identificacdo, aproveitamento de novas oportunidades e
recursos de maneira inovadora, com foco na criagdo de empregos e negdcios,
estimulando a pré- atividade.

15. — Emprego e renda

Defesa, protecdo, promoc¢do e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda
para  empreendedores,  setor  informal, proprietarios  rurais,  formas
cooperadas/associadas de producdo, empreendimentos produtivos solidarios,
economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros.

16. — Endemias e
epidemias

Planejamento, implementacdo e avaliacdo de metodologias de intervencdo e de
investigacdo tendo como tema o perfil epidemiolégico de endemias e epidemias € a
transmissdo de doencas no meio rural e urbano; previséo e prevengao.

17. — Espacos de
ciéncia

Difusdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos em espagos de
ciéncia, como museus, observatérios, planetarios, estaces marinhas, entre outros;
organizagdo desses espacos.

18. — Esporte e lazer

Préaticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer para
criancgas, jovens e adultos, como principios de cidadania, inclusdo, participacéo social
e promocdo da salde; esportes e lazer nos projetos politico-pedagdgico das escolas;
desenvolvimento de metodologias e inovagdes pedagdgicas no ensino da Educagdo
Fisica, Esportes e Lazer; iniciacdo e préatica esportiva; detec¢do e fomento de talentos
esportivos.

19. — Estilismo

Estilismo e moda.

20. — Farmacos e
medicamentos

Uso correto de medicamentos para a assisténcia a salde, em seus processos que
envolvem a farmacoterapia; farmécia nuclear; diagnostico laboratorial; analises
quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e toxicolégicas de farmacos,
insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos.

21. — Formacéo de
professores (formagéo
docente)

Formacdo e valorizacdo de professores, envolvendo a discussdo de fundamentos e
estratégias para a organizagdo do trabalho pedagdgico, tendo em vista o
aprimoramento profissional, a valorizagdo, a garantia de direitos trabalhistas e a
inclusdo no mercado de trabalho formal.

22.— Gestao do

Estratégias de administragdo; ambiente empresarial; relagdes de trabalho urbano e

trabalho rural (formas associadas de produgdo, trabalho informal, incubadora de cooperativas
populares, agronegécios, agroindustria, praticas e producdes caseiras, dentre outros).

23. — Gestdo Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informacdes econdmicas, financeiras,

informacional fisicas e sociais das instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.

24. — Gestdo Estratégias administrativas e organizacionais em o6rgaos e instituicGes publicas,

institucional privadas e do terceiro setor, governamentais e ndo governamentais.

25. — Gestdo publica

Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores
sociais, econdmicos e demograficos nas politicas publicas (movimentos
populacionais, geograficos e econdmicos, setores produtivos); formacdo, capacitacéo
e qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais).

26. — Grupos sociais
vulneraveis

Questdes de género, de etnia, de orientacdo sexual, de diversidade cultural, de credos
religiosos, dentre outros, processos de atencdo (educacdo, salde, assisténcia social,
etc), de emancipacdo, de respeito a identidade e inclusdo; promogao, defesa e garantia
de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencéo.

27. —Infanciae

Processos de atencdo (educacdo, saude, assisténcia social, etc.), promocdo, defesa e
garantia de direitos; acBes especiais de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil;
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adolescéncia

desenvolvimento de metodologias de intervencdo tendo como objeto enfocado na
acdo criancas, adolescentes e suas familias.

28. — Inovacdo
tecnoldgica

Introducdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias
significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes nas
diversas areas do conhecimento; considera-se uma inovacdo tecnologica de produto
ou processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovagéo
de produto) ou utilizada no processo de producédo (inovacdo de processo).

29. —Jornalismo

Processos de produgdo e edicdo de noticias para midias impressas e eletronicas;
assessorias e consultorias para 6rgaos de imprensa em geral; critica de midia.

30. — Jovens e adultos

Processos de atencdo (salde, assisténcia social, etc.), emancipacdo e inclusdo;
educacdo formal e ndo formal; promocdo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervencéo, tendo como objeto a juventude e/ou
a idade adulta.

31. - Linguas
estrangeiras

Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos projetos
politico-pedagdgico das escolas; desenvolvimento de processos de formacdo em
linguas estrangeiras; literatura; traducéo.

32. — Metodologias e
estratégias de
ensino/aprendizagem

Metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a educacgao a
distdncia, o ensino presencial e de pedagogia de formacdo inicial, educagdo
continuada, educacéo permanente e formagao profissional.

33. — Midias-artes

Midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital.

34. — Midias Veiculos comunitérios e universitarios, impressos e eletrbnicos (boletins, radio,
televisdo, jornal, revistas, internet, etc.); promoc¢do do uso didatico dos meios de
educagdo e de acOes educativas sobre as midias.

35. — Mdsica Apreciacao, criacdo e performance; formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas

que atuam na area musical; producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e
material didatico na area; memoria, producéo e difusdo cultural e artistica.

36. — Organizagdes da
sociedade civil e
movimentos sociais e
populares

Apoio a formacdo, organizacdo e desenvolvimento de comités, comissdes, foruns,
associagoes, ONG’s, OSCIP’s, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre
outros.

37. — Patrimdnio
cultural, histérico,
natural e imaterial.

Preservagdo, recuperacdo, promog¢do e difusdo de patriménio artistico, cultural e
histérico (bens culturais méveis e imoveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano,
paisagismo, musica, literatura, teatro, danca, artesanato, folclore, manifestacGes
religiosas populares), natural (natureza, meio ambiente) material e imaterial
(culindria, costumes do povo), mediante formagdo, organizagdo, manutencao,
ampliacdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras
organizacOes culturais, cole¢Bes e acervos; restauragdo de bens moveis e imoveis de
reconhecido valor cultural; protecdo e promocdo do folclore, do artesanato, das
tradi¢Bes culturais e dos movimentos religiosos populares; valoriza¢do do patrimonio;
memodria, producdo e difusdo cultural e artistica.

38. — Pessoas com
deficiéncias,
incapacidades, e
necessidades especiais

Processos de atencdo (educacdo, salde, assisténcia social, etc.), de emancipagdo e
inclusdo de pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais,
sindromes, doencas cronicas, altas habilidades, dentre outras; promocao, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencgdo individual e
coletiva, tendo como objeto enfocado na acdo essas pessoas e suas familias.

39. — Propriedade
intelectual e patente

Processos de identificacdo, regulamentacdo e registro de direitos autorais e sobre
propriedade intelectual e patente.

40. — Questdes
ambientais

Implementacdo e avaliacdo de processos de educacdo ambiental de reducdo da
poluicdo do ar, &4guas e solo; discussdo da Agenda 21; discussdo de impactos
ambientais de empreendimentos e de planos basicos ambientais; preservacdo de
recursos naturais e planejamento ambiental; questdes florestais; meio ambiente e
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qualidade de vida; cidadania e meio ambiente.

41. — Recursos
hidricos

Planejamento de microbacias, preservagdo de mata ciliar e dos recursos hidricos,
gerenciamento de recursos hidricos e bacias hidrograficas; prevencéo e controle da
poluicdo; arbitragem de conflitos; participacdo em agéncias e comités estaduais e
nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consércios municipais
de recursos hidricos.

42. — Residuos s6lidos

Orientacdo para desenvolvimento de acBes normativas, operacionais, financeiras e de
planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e econdmicos, para coletar,
segregar, tratar e dispor o lixo; orientacdo para elaboracdo e desenvolvimento de
projetos de planos de gestdo integrada de residuos sélidos urbanos, coleta seletiva,
instalacdo de manejo de residuos sélidos urbanos reaproveitaveis (compostagem e
reciclagem), destinacdo final (aterros sanitarios e controlados), e remediacdo de
residuos a céu aberto; orientacdo a organizacdo de catadores de lixo.

43, — Saude animal

Processos e metodologias visando a assisténcia & salde animal: prevencéo,
diagndstico e tratamento; prestacao de servicos institucionais em laboratérios, clinicas
e hospitais veterinarios universitarios.

44, — Salde da familia

Processos assistenciais e metodologias de intervencdo para a saude da familia.

45. — Salde e protegdo
no trabalho

Processos assistenciais, metodologias de intervengdo, ergonomia, educacdo para a
salde e vigilancia epidemioldgica ambiental, tendo como alvo o ambiente de trabalho
e como publico os trabalhadores urbanos e rurais; salde ocupacional.

46. — Satde humana

Promocdo da saide das pessoas, familias e comunidades; humanizagdo dos servigos;
prestacdo de servicos institucionais em ambulatdrios, laboratérios, clinicas e hospitais
universitarios; assisténcia a salde de pessoas em servicos especializados de
diagnéstico, anélises clinicas e tratamento; clinicas odontoldgicas, de psicologia,

dentre outras.

47. — Seguranga
alimentar e nutricional

Incentivo a produgdo de alimentos bésicos, auto-abastecimento, agricultura urbana,
hortas escolares e comunitarias, nutri¢do, educacdo para o consumo, regulacdo do
mercado de alimentos, promogao e defesa do consumo alimentar.

48. — Seguranca
publica e defesa social

Planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos e metodologias, dentro de
uma compreensdo global do conceito de seguranga publica, visando proporcionar
solugdes e tratamento de problemas relacionados; orientagdo e assisténcia juridica,
judiciaria, psicoldgica e social a populacdo carceréria e seus familiares; assessoria a
projetos de educacdo, salde e trabalho aos apenados e familiares; questdo
penitencidria; violéncia; mediacdo de conflitos; atencéo a vitimas de crimes violentos;
prote¢do a testemunhas; policiamento comunitario.

49. — Tecnologia da
informacéo

Desenvolvimento de competéncia informacional para identificar, localizar, interpretar,
relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informacgéo em fontes impressas ou
eletrdnicas; inclusdo digital.

50. — Temas especificos
/ Desenvolvimento
humano

Temas das diversas areas do conhecimento, especialmente de ciéncias humanas,
bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da saude, ciéncias agrérias,
engenharias, linguistica, (letras e artes), visando a reflex@o, discussdo, atualizacéo e
aperfeicoamento humano

51. — Terceira idade

Planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de atencdo (educagdo, sadde,
assisténcia social, etc.), de emancipacdo e inclusdo; promocdo, defesa e garantia de
direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencdo, tendo como objeto
enfocado na acdo pessoas idosas e suas familias.

52. — Turismo

Planejamento e implementagdo do turismo (ecologico, cultural, de lazer, de negdcios,
religioso, etc.) como setor gerador de emprego e renda; desenvolvimento de novas
tecnologias para avaliag@es de potencial turistico; produgdo e divulgacdo de imagens
em acordo com as especificidades culturais das populagdes locais.

53. — Uso de drogas e

Prevencdo e limitagdo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de
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dependéncia quimica dependentes; assisténcia e orientacdo a usuarios de drogas; recuperacao e reintegracdo
social.
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Notas de fim

' MTB (12.530 visitantes); MHN (um curso com 21 participantes); Pinacoteca (01 projeto, trés cursos e 09 eventos, com
110 participantes. Houve 07 exposicGes e ndo foi registrado o nuimero de visitantes das mesmas); Usina Ciéncia
(40.896), Orquestra Universitaria (3.967, trata-se do projeto Quinta Sinfonica, dos concertos de Natal, e dos Concertos
didaticos. Ndo ha o registro do nimero de participantes nos concertos de natal, mas informa-se que eles ocorreram e em
qual espaco ocorreram. Atribuiu-se 500 participantes para estas duas atividades); e Corufal (1285, trata-se do Concerto
didatico, Projeto Quinta Sinfénica e Concertos de natal, mas informa-se que eles ocorreram e em qual espago ocorreram.
Atribuiu-se 500 participantes para estas duas atividades). Dados do relatério de gestdo de 2013, disponivel em:
<https://ufal.br/ufal/extensao/documentos/relatorios/gestao/2013/view>.

' MTB (15.690); MHN (registrou-se um evento com 5000 participantes, exposicdo itinerante, no Parque Municipal de
Maceid, no periodo compreendido entre outubro e novembro); Pinacoteca (05 exposi¢Bes, apenas com o registro de
visitacdo de uma, a saber, 1645 visitantes. Quanto as demais atividades ndo se apresentou dados); Usina Ciéncia
(33.959); Orquestra Sinfonica (7.400, contando projeto Quinta Sinfonica, dos concertos de Natal e a circulacdo do
Quinta Sinfonica); Corufal (4.043, projeto Quinta Sinfénica, dos concertos de Natal e, circulacdo do Quinta Sinfonica, e
apresentacéo no MTB). Dados do relatério de gestao de 2014, disponivel em:

<https://ufal.br/ufal/extensao/documentos/relatorios/gestao/2014/view>.
"' No relatério ndo consta quadro sindptico com os dados, a exemplo do que era feito nos anos anteriores. Para chegar
nesse nimero somamos 0s nimeros apresentados ao longo do relatorio de gestdo referente a cada equipamento. MTB
(6.088 participantes nas atividades); MHN (1.309 pessoas circularam nos, 25 anos do MHN, na Exposicéo Itinerante na
Biblioteca Central da UFAL, no Campus A. C. Simdes); Pinacoteca (04 exposicOes, sem registro de publico); Usina
Ciéncia (ndo ha informagdes referente ao ano de 2015 no relatério); Orquestra e Corufal (12.902 expectadores, Quinta
Sinfonica, Circulagdo Quinta Sinfonica pelo interior, Concerto de Natal, Concerto Didatico e Concertos nas Igrejas. Os
dados foram presentados considerando que os dois equipamentos tivessem atuados conjuntamente nas a¢@es). Dados do
relatorio de gestéo de 2015, disponivel em:

<https://ufal.br/ufal/extensao/documentos/relatorios/gestao/2015/view>.

' MTB (4.643 participantes em diversas atividades e visitas as exposicdes); MHN (3.122 visitantes e participantes de
atividades, nos “Fim de semana no Museu” e visita de escolas); Pinacoteca (2.719 participantes nas atividades); Usina
Ciéncia (18.300 participantes nas atividades); Orquestra Universitaria (5000 espectadores, nas “Quintas Sinf6énicas”, 11
apresentagoes); Corufal (4000 espectadores, 20 apresentacdes). Dados do relatério de gestdao de 2016, disponivel em:
<https://ufal.br/ufal/extensao/documentos/relatorios/gestao/2016/view>.

Y MTB (5.806 participantes das agdes e exposicoes); MHN (7.512 participantes dos “Fins de Semana no Museu” e
exposicoes); Pinacoteca (3.097 participantes de agOes e exposicOes); Usina Ciéncia (9.355 participantes de agdes);
Orquestra Universitaria (5.000 espectadores); Corufal (2.450 espectadores); Abi Axé Egbé (ndo ha o quantitativo de
espectadores e participantes das acGes, porém contabilizando s6 de apresentaces foram 11, além de oficinas e outras
iniciativas, calculamos 100 pessoas por cada uma das apresentagoes, totalizando 1.100 pessoas em média participaram
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das atividades do grupo); Corpo Cénico (3 apresentacdes com 220 espectadores). Dados do relatério de gestao de 2017,
disponivel em: <https://ufal.br/ufal/extensao/documentos/relatorios/gestao/relatorio-de-atividades_-
2017_proex.pdf/view>.

Y'MTB (12.728 participantes das acdes e exposi¢des); MHN (13.195 participantes dos “Fins de Semana no Museu” e
exposicBes); Pinacoteca (4.555 participantes de agdes e exposi¢des); Usina Ciéncia (27.000 participantes de a¢des);
Orquestra Universitaria (5.000 espectadores); Corufal (5000 espectadores); Abi Axé Eghé (3.600 pessoas em média
participaram das atividades do grupo); Corpo Cénico (500 espectadores). Dados do relatério de gestdo de 2018,
disponivel em: <https://ufal.br/ufal/extensao/documentos/relatorios/gestao/relatorio-2018.pdf/view>.
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