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Consideracdes da Diretoria de Avaliacéo

Neste documento, a Area de Avaliagcdo apresenta as diretrizes especificas que irao
nortear as instituicdes de ensino superior sobre a avaliagdo e o acompanhamento dos
Programas de pos-graduacgao a ela vinculados. Essas diretrizes foram construidas de
acordo com os critérios préprios da Area em constante dialogo com a sua comunidade.
Para além disso, o Conselho Técnico Cientifico da Educacgao Superior (CTC-ES) definiu
diretrizes e procedimentos comuns para a avaliagdo da pos-graduacao stricto sensu € as
Areas de avaliagdo e os Programas devem observar as normas dispostas na legislacéo
vigente e no documento referencial “Diretrizes comuns da avaliagdo de permanéncia dos
Programas de pos-graduacao stricto sensu” disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-

br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-

do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028



https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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PREAMBULO

Este documento apresenta consideragdes sobre o futuro da Area Engenharias Il e
discorre conceitualmente sobre o carater indutor do processo avaliativo da Capes, que
tem por meta ampliar as perspectivas de impacto dos Programas na sociedade, por meio
da busca de uma maior qualidade na formagdo de Mestres e Doutores e no aumento da
produgéo intelectual altamente qualificada. Este documento, a Ficha de Avaliagdo e o
Documento Orientador de APCN constituem a base dos diferentes processos de
avaliagdo da Capes.

ESTADO DA ARTE

A Area Engenharias Il tem um total de 81 Programas académicos (dados de
novembro/2024), que estao distribuidos em suas Areas bésicas: 44 (54,3%) Programas de
Engenharia Quimica, 26 (32,1%) Programas de Engenharia Metallrgica e de Materiais, 7
(8,6%) Programas de Engenharia Nuclear, 2 (2,5%) Programas de Engenharia de Minas e
2 (2,5%) Programas de Engenharia Téxtil. Além desses, existem 11 Programas de Mestrado
Profissional em funcionamento, sendo 4 em Engenharia Quimica, 5 em Engenharia
Metalurgica e de Materiais € 2 em Engenharia de Minas, completando assim um total de
92 Programas ativos na Area em novembro de 2024. A Figura 1 ilustra a distribuigdo dos
PPGs da Area Engenharias Il da Capes.
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Figura 1. Distribuigdo dos 92 Programas da Area Engenharias Il ativos em fungdo das Areas basicas em novembro
de 2024.
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Os 11 Programas da modalidade profissional representam 12,0% do total de
Programas da Area. Esse percentual relativamente pequeno de Programas Profissionais,
possivelmente, reflete o fato de que muitos dos Programas Académicos trabalham com
tematicas bastante relacionadas com a solugao de problemas de interesse da indUstria e
setores produtivos e em projetos de pesquisa e desenvolvimento em colaboragdo com
empresas. Portanto, a atuagao de alguns PPGs Académicos ja atende parte da demanda
especifica de formagéo de recursos humanos e demandas dos setores profissionais
(industrial, governamental e de servigos, entre outros). Por outro lado, existe ainda a
necessidade de um debate amplo acerca de como as demandas do setor produtivo
podem ser mais bem consideradas nos processos formativos € nos produtos/impactos
dos Programas de Pds-Graduacéao Profissionais.

A Figura 2 apresenta a evolugdo do numero total de Programas Académicos e
Profissionais da Area ao longo dos ultimos quatro periodos da avaliagao (Trienais 2010 e
2013 e Quadrienais 2017 e 2021). E observado que houve um aumento de 17,4% e 100%
no numero de Programas Académicos e Profissionais, respectivamente, entre as
quadrienais 2013 e 2017, nao havendo significativa alteragdo apds isso.
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Figura 2. Evolugéo do nimero total de Programas da Area Engenharias Il ao longo dos diferentes periodos de
avaliagGes’

A distribuicdo geogréfica dos PPGs da Area Engenharias || em novembro de 2024,
ilustrada nos quadros apresentados na Figura 3, mostra que os Programas estdo
concentrados na regido Sudeste (53,3% dos Programas), seguida pelas regides Sul
(23,9%) e Nordeste (18,5%). As regides Norte (3,3%, 3 Programas) e Centro-Oeste (1,1%,
1 Programa) apresentam poucos Programas estabelecidos nesta Area. Quando se
observa a distribuicédo regional dos PPGs consolidados, novamente constata-se uma
concentragao nas regides Sudeste, Sul e Nordeste. Essa distribuigcao parece refletir o
histérico do desenvolvimento de atividades industriais relacionadas com as tematicas

1 https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-
avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-
multidisciplinar/engenharias/engenharias-ii-memoria-da-area



https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-multidisciplinar/engenharias/engenharias-ii-memoria-da-area
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-multidisciplinar/engenharias/engenharias-ii-memoria-da-area
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-multidisciplinar/engenharias/engenharias-ii-memoria-da-area
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OCAPES

dos Programas da Area e a consequente instalacdo e maturidade de PPGs no pafs. A Area

entende que esse panorama de assimetria indica que esforgos devem ser dirigidos para

aumentar a oferta de Programas indutores de colaboracao, promovidos pela CAPES, entre

Programas 6 e 7 e as universidades das regides Norte e Centro-Oeste.
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Figura 3. Distribuicdo dos Programas de Pés-graduagéo da Area Engenharias Il pelas unidades da federagdo em
novembro de 2024?

A distribuicao das notas dos Programas na Area Engenharias Il atribuidas nas ultimas

cinco avaliagOes estd apresentada na Figura 4 (4A para PPGs Académicos e 4B para

Profissionais). Observa-se que a distribuicédo das notas € assimétrica, porém apresenta

um formato similar ao longo dos periodos de avaliagao. Dois aspectos importantes sao

evidenciados a partir da analise de tais dados. Inicialmente, ressalta-se o crescimento do

guantitativo de Programas nota 3 até a quadrienal de 2017, o qual € justificado pela

2 https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-
avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-
multidisciplinar/engenharias/engenharias-ii-memoria-da-area
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entrada de novos Programas no sistema. A queda observada em 2021 se deve a migragéo
de alguns Programas para a nota 4. O segundo aspecto relevante € o incremento do
nimero de PPGs nos extratos superiores (6 € 7) ao longo das avaliagdes. De forma
abrangente, esse cenario sugere uma continua evolugao qualitativa dos PPGs, indicando
que a Area das Engenharias Il se encontra em franco processo de aprimoramento, seja
pelo quantitativo de novos PPGs, seja pela melhoria continua da exceléncia e maturidade
dos Programas que compdem a Area. No caso dos Programas Profissionais, embora em
um ndmero muito menor, é observado comportamento similar nos periodos avaliados.
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Figura 4. Distribuicdo das notas atribuidas aos Programas académicos (A) e profissionais (B) nas cinco ultimas
avaliagées. Os cursos que receberam nota 2 foram desativados®

A Figura 5A apresenta a evolugdo do quantitativo de mestres e doutores formados nos
PPGs da Area Engenharias Il. E notério um aumento sistematico na quantidade de
mestres e doutores formados pela Area. Esses dados podem ser vistos como o reflexo do

3 https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-
avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-
multidisciplinar/engenharias/engenharias-ii-memoria-da-area
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aumento do numero de cursos que vém ocorrendo ao longo do tempo e, também, do

amadurecimento dos PPGs ao longo de sua existéncia. Essa ultima observagéo €

corroborada pelo incremento nos indices especificos de formagéo de mestres e doutores

por docente permanente (DP) por ano (médias anuais para todos os Programas da Area),

conforme evidenciado na Figura 5B.
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Figura 5. Evolugdo da quantidade de mestres e doutores formados pela Area Engenharias II: (A) nimero absoluto
de mestres e doutores titulados, em cada periodo da avaliagdo, (B) nimero de mestres e doutores titulados por

docente permanente (DP) e por ano, em cada periodo da avaliagédo*

Na Figura 6, apresenta-se a evolucdo dos indices de producéo cientifica da Area

Engenharias Il em termos do niumero de publicagbes por docente permanente (DP) por

ano. As informacdes sao apresentadas em relagao a artigos em periodicos, segundo a

classificacdo Qualis praticada em cada avaliagdo. A evolucdo da producéo cientifica

4 https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-
avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-
multidisciplinar/engenharias/engenharias-ii-memoria-da-area
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qualificada nos estratos superiores foi expressiva e, conforme comentado, reflete a
tendéncia crescente no conjunto de Programas da Area.

Os nimeros médios apresentados na Area (1,09 mestre titulado por DP por ano; 0,45
doutor titulado por DP por ano; 2,05 artigos A1+A2 por DP por ano) sao indicadores
valiosos para os PPGs, pois essas sdo médias da Area como um todo. Esses indicadores
demonstram que estd havendo um avanco na qualidade dos Programas da Area
Engenharias Il.
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Quadrienal 2017 2,8
m Quadrienal 2021
1,27
8
0,8 0,76
0,61
I 0, 2? 33 I
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Figura 6. Evolugéo dos indices de producao cientifica por docente permanente por ano da Area Engenharias I
nos ultimos quatro periodos de avaliagdo®

As Figuras 7 a 9 apresentam o quantitativo de discentes matriculados, o quantitativo
de discentes gque abandonaram ou foram desligados e o quantitativo de titulados,
respectivamente, ao longo dos anos de 2013 a 2023. Pode-se observar na Figura 7 que o
numero de matriculados apresentou um crescimento até 2016 e, a partir dessa data, foi
observado um decréscimo nesse indicador. Acredita-se que a queda e menores
patamares dos Uultimos 5 anos seja também consequéncia da pandemia do COVID19.
Também como provavel consequéncia da pandemia, nota-se na Figura 8 o continuo
aumento no numero de abandonos e desligamentos a partir de 2020. A Figura 9 evidencia
que o numero de titulados em 2020 foi drasticamente reduzido, possivelmente reflexo
direto da pandemia. Mesmo com essa reducéao significativa no nimero de titulados em
2020, a quadrienal 2017-2020, no global, indicou um incremento no quantitativo de
titulados na Area em relagdo ao observado na quadrienal anterior (vide Figura 5A). Por
outro lado, um aspecto preocupante reside no fato de a tendéncia de incremento no
numero de titulados nao ter sido mais observada nos anos seguintes (2021-2023),
sugerindo que esse indicador da Area serd impactado negativamente na Quadrienal 2021-
2024.

5 https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-
avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-
multidisciplinar/engenharias/engenharias-ii-memoria-da-area
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Figura 7. Numero de discentes ingressantes nos PPGs da Area Engenharias Il da CAPES®
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Figura 8. Numero de discentes que abandonaram ou foram desligados dos PPGs da Area Engenharias Il da
CAPES”
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Figura 9. Discentes titulados nos PPGs da Area Engenharias Il da CAPES.

6 https://sucupira.capes.gov.br/#busca observatorio , acessado em novembro de 2024.
7 https://sucupira.capes.gov.br/#busca observatorio , acessado em novembro de 2024.
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1 ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS
PROGRAMAS

1.1 Inovacgoes, transformacoes e propostas

Dentro dos objetivos delineados pelo Plano Nacional de Pds-Graduagéo (PNPG) em
curso e pelos planos anteriores, o sistema nacional de pos-graduagao vem alcangando
niveis expressivos de crescimento quantitativo e qualitativo (numero de cursos e
Programas, numero de mestres e doutores titulados, produgao intelectual e niveis de
internacionalizagao, entre outros). Esperam-se que as politicas de indugéao fortalegcam as
redes de pesquisa e cooperagdes, que promovam a inclusdo de diferentes classes e que
estimulem a inovagdo e o empreendedorismo para que haja um avango nas tecnologias
e conseguentemente uma modernizagao dos parques produtivos. O sistema de avaliagéo
da pos-graduacgéao praticado pela CAPES cumpre um papel nédo apenas de verificagéo e
de medicéo desses progressos, mas também de indugéo do sistema, indicando diregdes
a serem seguidas e metas a serem atingidas.

O sistema de avaliagdo é um processo dindmico e recebe constantes
aperfeicoamentos e revisdes para sua evolugéo gradativa e continua, visando o melhor
atendimento de suas finalidades. De acordo com a Proposta de Aprimoramento do
Modelo de Avaliacdo da PG - Documento Final da Comissdo Nacional de
Acompanhamento do PNPG 2011-2020, CAPES, 20188 o sistema de avaliagdo dos
Programas de pos-graduagao que vem sendo utilizado atingiu um ponto de esgotamento
e o modelo de avaliagdo com seus procedimentos e critérios precisa ser atualizado frente
as novas demandas e desafios da comunidade académica, cientifica, tecnoldgica e de
inovacédo e da comunidade em geral. Indicios claros de tal esgotamento, e a consequente
necessidade de alteragbes de ambito além do incremental, j&a vinham sendo detectados
desde o relatorio da Avaliagdo Trienal 2013 e agora sao claramente reforgados pelo
documento mencionado anteriormente. Esse documento diz o seguinte:

“O principal objetivo dos cursos de pds-graduacao deve ser formar mestres e doutores
capazes de enfrentar novos desafios cientificos com independéncia intelectual,
contribuindo para o progresso cientifico, tecnoldgico, econémico e social do Brasil como
nacédo independente, imersa em um mundo globalizado em rapida evolugdo. A pos-
graduacdo deve ser estabelecida em um ambiente em que Se estimule o avango e
desbravamento das fronteiras do conhecimento cientifico e tecnoldgico, sem imposi¢cao
de barreiras disciplinares, com aten¢cdo as demandas atuais da sociedade e onde se
promova o diglogo entre pares em nivel nacional e internacional.”

8 https://www.capes.gov.br/images/novo portal/documentos/PNPG/2018 PNPG CS
Avaliacao Final 10 10 18 CS FINAL 17 55.pdf
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O sistema de avaliagdo, que passou a ser adotado a partir da avaliagédo do quadriénio
2017-2020, dedica maior atengdo a melhoria da qualidade dos recursos humanos
formados, no maior envolvimento dos discentes (incluindo os egressos) e docentes nos
produtos do Programa e na analise do impacto desses produtos. A caracteristica mais
quantitativa das ultimas avaliagbes devera ser equilibrada com uma atencdo maior e
crescente na avaliagdo da qualidade dos mestres e doutores formados e nos produtos e
impactos gerados pelos Programas. As atuais diretrizes da avaliagdo da pds-graduacéo
pela CAPES tém premissas voltadas aos seguintes aspectos:

(a) Foco na qualidade da formacdo dos Doutores e Mestres e da produgéo
intelectual desenvolvida pelo Programa, seja cientifica ou tecnoldgica, com os
pos-graduandos e egressos como protagonistas principais da produgao do
conhecimento;

(b) Avaliagdo baseada em indicadores de resultado, mais do que em indicadores
de processo;

(c) Avaliagcao dos impactos académicos, econdmicos e sociais da produgéao
intelectual associada a formacao dos Doutores e Mestres;

(d) Redugao do numero de itens e indicadores na Ficha de Avaliagao (aprovada
pelo CTC-ES em dezembro de 2018);

(e) Avaliagdo mais focada na qualidade dos melhores produtos indicados pelo
Programa;

(f) Avaliagcdo das agdes de planejamento decorrentes da autoavaliagéo feita pelo
Programa;

(g) Avaliagcdo da integracdo e articulagdo do Programa com o0s setores néo
académicos (industrial, de servigos, governamental etc.)

Além das transformacgobes do sistema de avaliagdo descritas, validas para todas as
Areas da CAPES, a Area Engenharias Il reconhece a realidade da renovagéo do corpo
docente dos PPGs e a importancia de criar um ambiente favoravel para a natural
incorporagdo de novos docentes ao Programa. Talinsergdo precisa estar bem estruturada
pelos Programas e, por outro lado, os critérios da Area devem ser adequados para que
essa insergdo ndo penalize a avaliagdo do Programa.

O PPG deve apresentar a sistematica adotada para o seu processo seletivo,
evidenciando a forma de disponibilidade e acessibilidade de Bolsas de Estudo e Apoio
Financeiro para os discentes.

13



Ministério da Educagéo | Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES @C A P E s
Diretoria de Avaliagéo | 12.eng2@capes.gov.br

1.2 Planejamento dos Programas da Area no contexto das
Instituicoes de Ensino Superior

Os PPGs devem realizar seu planejamento estratégico de modo a contemplar o
estabelecimento e a atualizagdo das suas estratégias e sistematicas para o
desenvolvimento de suas atividades de curto, médio e longo prazos. Deve ser evidenciada
a vocagao do Programa em consonéncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
ou equivalente, aprovado pelos 6rgdos competentes. O planejamento do Programa esta
sendo avaliado como um item especifico da Ficha de Avaliagéo e deve abordar pontos
envolvendo: corpo docente, infraestrutura, seu funcionamento e suas metas, entre
outros.

O planejamento do Programa deve evidenciar as ferramentas e procedimentos
utilizados para identificar e analisar seus pontos fortes e fracos. Devem estar claramente
estabelecidas suas metas e definidas as agdes necessarias para alcanga-las, bem como
os indicadores de acompanhamento da efetividade dessas agbes. O planejamento deve
contemplar com clareza também as suas dificuldades contextuais e as agdes visando a
superagédo das dificuldades no que tange a manutencdo e renovagdo de sua
infraestrutura.

O conjunto das agbes da coordenacéao e do corpo docente deve demonstrar coeréncia
com as metas e com o planejamento geral do Programa. Tal conjunto deve contemplar,
entre outros aspectos, a divulgagcdo de sua oferta de vagas, a atualizagdo do corpo
docente (contendo critérios de credenciamento e descredenciamento) e das linhas de
pesquisa, a revisdo periddica de sua estrutura curricular, a busca por financiamentos para
a pesquisa e para melhoria e atualizagdo da infraestrutura contemplando a
acessibilidade, o estabelecimento de parcerias e iniciativas de solidariedade, a expanséo
das ac¢lOes de internacionalizagcdo e de inser¢do nacional, a divulgacdo da producéo
discente, a divulgacado das teses e dissertacdes, as politicas acerca do combate a
assimetrias, a manutencgdo de canais de visibilidade do Programa para a sociedade, a
insercéo do Programa nas atividades de graduacéo (iniciagéo cientifica e tecnoldgica) e,
quando for o caso, em atividades no Ensino Médio.

Tal planejamento deve estar em consonancia e articulado com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e refletir as necessidades, metas e objetivos
definidos no contexto institucional. A consolidagao e o adequado funcionamento da pos-
graduagdo necessitam de suporte institucional, tais como espaco fisico e instalagoes
adequadas, pessoal administrativo e de apoio, mobilidade docente e discente. A
articulagédo com o PDI é também importante para as politicas de contratagao e renovacgéao
do quadro docente, seja para expanséao de atividades, seja para substituicbes decorrentes
de aposentadorias ou desligamentos.

O planejamento estratégico deve ser periodicamente reavaliado e atualizado pelo
Programa.
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1.3 Autoavaliacao como parte da avaliagcao dos Programas

O planejamento estratégico do Programa esta intimamente ligado ao seu processo de
autoavaliagdo. Um bom planejamento requer uma reflexdo séria e um diagnodstico dos
pontos fortes e fracos do Programa, além da proposicédo de acbes para melhorar a
qualidade do PPG e de metas e indicadores a serem usados para avaliar a efetividade das
acoOes. Os processos de verificagdo dos acertos e erros do Programa, e do atendimento
ou ndo das metas a que se prop0s, fazem parte efetiva da autoavaliagédo, servindo
também para realimentar a revisdo periddica do planejamento estratégico.

A autoavaliagdo consiste em um mecanismo sistematico e continuo de
monitoramento da qualidade do Programa e de suas agdes, que complementa também o
processo de avaliagao externa. De acordo com a ficha de avaliagao, a autoavaliagdo € um
item importante e formalmente pontuado no processo de avaliagdo do Programa.

A autoavaliacéo deve ser realizada pelo PPG, descrevendo 0s sucessos e insucessos
dos processos e procedimentos previamente definidos por ele em seu planejamento, no
contexto das trés dimensbes consideradas no processo de avaliagdo: 1) Programa, 2)
Formacéo e Producgéao Intelectual e 3) Impacto (local, regional, nacional, internacional). A
cada ano, o0s Programas de Pods-graduagado deverdo registrar, no contexto da
autoavaliagdo, as metas alcangadas e as atualizagdes sobre as agdes que estdo em
curso, procurando monitorar a qualidade em seus processos formativos (dos discentes e
dos docentes) e as formas que estdo ocorrendo as produgdes de seus conhecimentos.
As estratégias e ferramentas de como o Programa usa os resultados da autoavaliagéo para
a melhoria continua de sua qualidade devem também ser evidenciadas.

1.4 Atuacao e experiéncia do corpo docente permanente (DP)

O corpo docente deve ser qualificado e revelar independéncia técnico-cientifica, por
meio da producgao intelectual, desenvolvimento de projetos e experiéncia em orientagao,
com atuagédo em temas relacionados com a proposta do curso.

A Area Engenharias Il ndo estabelece um nimero minimo de docentes permanentes
exclusivos do Programa (i.e., docentes que s6 atuam no PPG em questao), além do
regulamentado pela CAPES. Entretanto, em propostas que contenham elevado
porcentual de docentes que atuem como docentes permanentes em outros Programas
(acima de 50%), sera avaliada a disponibilidade efetiva considerando a experiéncia, a
capacidade de orientagdo e a dedicagdo (ndmero de horas semanais efetivamente
dedicadas ao curso proposto). Sera avaliada a dimenséo e a dedicagdo do corpo
docente permanente para a sustentabilidade do curso ou PPG, levando em conta o
nimero de ingressantes por ano e a atuacdo dos docentes em outros Programas. E
necessario que pelo menos 50% do corpo docente permanente tenha dedicagao de no
minimo 15 horas semanais ao curso, seja ele de mestrado ou de doutorado ou ambos.
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Para a modalidade académica, o corpo docente deve ser formado exclusivamente por
doutores, sendo um indicativo de qualificagdo que pelo menos uma parte do corpo
docente (20% para cursos de Mestrado e 40% para cursos de Doutorado) tenha estagio

pos-doutoral e/ou experiéncia no exterior.

Na modalidade profissional, o corpo docente deve ter qualificagdo/atuagdo adequada
a essa modalidade e apresentar independéncia técnico-cientifica e experiéncia
comprovada em interagdo com a sociedade na Area proposta para o curso, seja por meio
da participagdo em projetos de pesquisa (cientificos, tecnoldgicos ou de inovagéo) ou de
atividades profissionais no mercado ou de extensao relacionadas a proposta. O corpo
docente deve ser formado por doutores, porém € admitida a presenca de profissionais
sem titulagdo de Mestrado ou de Doutorado, desde que apresentem reconhecida
experiéncia profissional em desenvolvimento tecnoldgico, empreendedorismo e
inovacédo, com perfil profissional aderente a Area do curso em questdo. Podem ser
incluidos profissionais que atuem diretamente na sociedade (vinculados a empresas,
industrias, entre outros), desde que possuam comprovada experiéncia na tematica das
linhas de atuacgao tecnoldgica do curso/Programa em questdo. A experiéncia desses
profissionais deve ser explicitada por seus curriculos e descritas na proposta do
Programa.

Para os Programas profissionais, além do mencionado anteriormente, pelo menos 50%
do corpo docente tém de ter experiéncia comprovada em interagdes com a sociedade
(industria, prestacao de servigos, 6rgdos governamentais, entidades nao governamentais
etc.) na Area proposta para o curso. No caso de doutorado profissional, o corpo docente
deve ter experiéncia em orientagdo de pelo menos 1(um) mestrado profissional ou,
excepcionalmente, ter experiéncia em orientagédo de pelo menos 2 (dois) mestrados
académicos, cuja tematica esteja comprovadamente associada a interagédo com o setor
produtivo da sociedade na Area do curso.

Qualguer que seja a modalidade (académica ou profissional) e o nivel (Mestrado ou
Doutorado), pelo menos 1/3 do corpo docente permanente deve comprovar capacidade
de captacéo de financiamento para suas pesquisas cientificas ou tecnoldgicas junto a
agéncias de fomento e/ou setores da sociedade (indUstrias, governo e ONGs, entre
outros, nacionais ou estrangeiras).

O corpo docente deve ter experiéncia e producéo intelectual recente (nos ultimos
cinco anos) — académica e/ou técnica — de qualidade e regularidade em temas
compativeis com a(s) Area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa da proposta. E
aspecto positivo para o PPG a participacao de docentes com Bolsa de Produtividade em
Pesquisa (PQ) ou Bolsa de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldégico e Extensao
Inovadora (DT) do CNPq. Caso haja docentes com esses tipos de bolsa, deve estar
evidenciada, na descricdo do Programa, uma lista com 0os nomes dos docentes com
bolsistas de produtividade do CNPq, o respectivo Comité Assessor, a classificagao/nivel
e o tipo da bolsa (PQ ou DT).
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Também devem ser apresentadas atividades de lideranga, de reconhecimento e de
destaque do corpo docente permanente, tais como participagdo em corpo editorial de
periodicos cientificos, participagdo em gestdo de entidades e orgdos de classe,
organizacdo de eventos nacionais ou internacionais relevantes para a Area, participagéo
em comités de assessoramento de orgaos de fomento, participagdo em academias de
ciéncias, bolsistas de entidades estaduais ou instituigdes privadas, entre outras que o
PPG julgar importante e relevante. Na proposta, devem ser mencionados acordos ativos
de mobilidade e parcerias com outras instituicdbes nacionais e internacionais,
especialmente agueles que podem ser extensivos aos discentes. Colaboragdes bilaterais
entre PPGs e grupos de pesquisa sao aspectos positivos nas atividades do Programa. Tais
citagcbes devem ser comprovadas por meio de instrumentos legais estabelecidos entre as
instituicdes envolvidas.

Para a modalidade profissional, deve ser citada e comprovada a atuagdo dos docentes
permanentes em projetos de pesquisa e desenvolvimento com os setores industrial, de
servigos em 0orgaos publicos, e a realizagcdo de projetos e trabalhos importantes para o
desenvolvimento da regido de abrangéncia da proposta. Tais atividades sé&o
recomendaveis para curso de mestrado e sdo imprescindiveis para curso de doutorado.

Para curso de Mestrado Académico, pelo menos 40% dos docentes permanentes tém
de apresentar publicagbes em periddicos classificados acima do percentil 50% nas bases
Web of Science ou Scopus (na auséncia de classificagdo nessas bases, podera ser
utilizada classificagéo a partir de h5 do Google Scholar), em Areas aderentes as linhas de
pesquisa do curso.

Para curso de Doutorado Académico, pelo menos 60% dos docentes permanentes
devem apresentar publicagbes em periddicos classificados acima do percentil 50% nas
bases Web of Science ou Scopus (na auséncia de classificagdo nessas bases, podera ser
utilizada classificagéo a partir de h5 do Google Scholar), em Areas aderentes as linhas de
pesquisa do curso.

No caso de cursos profissionais, além do atendimento aos critérios especificados
anteriormente para esses cursos, pelo menos 50% dos docentes permanentes de cursos
de Mestrado Profissional e pelo menos 75% dos docentes permanentes de cursos de
Doutorado Profissional tém de apresentar produgao técnica claramente relacionada com
a tematica do referido curso.

1.5 Visao da Area sobre a modalidade de ensino a distancia

A Area reconhece que as diversas tecnologias de Educacado a Distancia (EaD)
contemplam processos e ferramentas que podem contribuir para o processo de
ensino/aprendizagem e para auxiliar o funcionamento de PPGs operando em associagéo
ou em rede, para atividades especificas. Porém, a Area entende que a implementacgéo
com qualidade de PPGs stricto sensu na modalidade de ensino a distancia na Area
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Engenharias Il (na forma definida pela legislagdo vigente) envolve grandes desafios. De
um lado, observa-se que em geral as instituicbes que tém PPGs stricto sensu em
funcionamento na Area Engenharias Il apresentam pouca ou nenhuma experiéncia em
atividades de ensino a distancia. Além disso, apenas uma parte da formagao em nivel de
Pds-graduacéao stricto sensu, a que corresponde a etapa de disciplinas, tem similaridade
com a formacgao de graduacgéo. Ja as atividades de pesquisa, cerne da Pds-graduacéao,
envolvem necessariamente a geragdo de novos conhecimentos, o que se da
principalmente em ambientes de atividades presenciais intensas e de longo termo para
0s pos-graduandos, em laboratdrios de pesquisa experimental ou computacional, em
ambientes permeados de grande intensidade de colaboragdo e interagdo com pares e de
constante discussdo com colegas e com os docentes orientadores. Tais condigdes
inerentes ao trabalho de pesquisa em nivel de mestrado e doutorado na Area Engenharias
[l exigem o acompanhamento presencial g, por isso, € um grande desafio reproduzi-las
com qualidade pela via do ensino a distancia.

Dessa forma, a oferta de cursos na modalidade EaD nas Engenharias Il deve ser
reservada a Programas que apresentam consolidagdo e desempenho em seus cursos
presenciais e maturidade do corpo docente. Além do atendimento aos critérios de
qualidade recomendados para a modalidade presencial, devem-se observar,
adicionalmente, os seguintes critérios:

(a) As propostas devem demonstrar que a instituicdo proponente apresenta
experiéncia consolidada na oferta de curso de graduacdo a distancia na Area
béasica da proposta, exibindo Conceito Preliminar de Curso (CPC) mais recente na
Area bésica da proposta igual ou superior a quatro. Igualmente, é importante que
a instituicdo tenha experiéncia consolidada no oferecimento de cursos
presenciais de pos-graduacgao.

(b) No caso de proposta de Doutorado a distancia, a instituicdo proponente deve
ter experiéncia consolidada de oferta de curso de Mestrado stricto sensu a
distancia na Area bésica da proposta, exibindo nota igual ou superior a quatro em
sua avaliagdo quadrienal mais recente.

(c) Os docentes que comporédo o corpo permanente do Programa proposto
também ja devem ter atuado em programas a distancia pelo menos em nivel de
graduacao, para as propostas de Mestrado, e pelo menos em nivel de Mestrado,
para as propostas de Doutorado.

(d) A instituicdo deve dispor de infraestrutura laboratorial e de comunicag¢ao
remota comprovada e adequada para as atividades de investigacao cientifica e
docéncia nas linhas de pesquisa propostas, tanto na instituicdo sede como
também nos polos remotos, em nivel de qualidade comparavel ao de cursos
presenciais.
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(e) As atividades de desenvolvimento de investigagao cientifica em laboratdrios
ou de pesquisa em campo devem ser realizadas de maneira presencial em niveis
de carga horaria e de qualidade comparaveis aos de cursos presenciais.

(f) Etapa de desenvolvimento da investigagao cientifica, os discentes devem ter
acesso presencial continuo a seu orientador, na instituicdo sede ou nos polos
remotos.

1.6 Visdo da Area sobre a modalidade profissional

Na Area Engenharias I, 12,0% dos Programas em funcionamento sdo na modalidade
profissional. Conforme mencionado anteriormente, esse percentual relativamente
pequeno de Programas profissionais, possivelmente, esta relacionado ao fato de muitos
dos Programas académicos da Area, pela natureza das teméticas de Engenharias neles
trabalhadas, ja atenderem parte da demanda especifica de formagdo de recursos
humanos dos setores profissionais (industrial, governamental, entre outros). De uma
forma geral, os Programas da Area Engenharias Il j& apresentam uma atuagédo em temas
bastante relacionados a solucéo de problemas de interesse da indUstria e em projetos de
pesquisa e de inovacdo tecnoldgica em colaboragdo com empresas do setor,
apresentando, portanto, um forte componente profissional. Situagdo similar ocorre
também nas outras Areas das Engenharias. Possivelmente, 0s proprios cursos
académicos atendem, de certa forma, uma parte das demandas de formagao de recursos
humanos para a inddstria e demais setores da sociedade, além da academia. A
necessidade de uma maior competitividade em vista a globalizagcdo é cada vez mais
eminente. Além disso, agéncias de fomentos trazem politicas indutivas para criacéo de
Startups e ja vem se observando uma mudanga no mercado produtivo com o aumento de
Spin-offs. Tais aspectos podem induzir uma maior interagdo entre o setor produtivo e 0s
PPGs profissionais.

Por outro lado, existe ainda a necessidade de um debate amplo acerca de como as
demandas do setor produtivo podem ser mais bem consideradas nos processos
formativos e nos produtos/impactos dos Programas de Pos-Graduacgao Profissionais.

Assim, entende-se que um curso na modalidade profissional na Area deve ter um foco
mais bem delimitado e voltado ao atendimento de demandas existentes na sociedade
(industria, comunidade em geral, 6rgédos governamentais, ONGs). Os cursos profissionais
devem apresentar caracteristicas que os diferenciem nitidamente em relagéo aos cursos
académicos, especialmente quanto ao perfil do egresso e das caracteristicas dos
produtos e trabalho final do curso. Serédo avaliados os produtos técnicos-tecnoldgicos
(PTTs), as produgbes bibliograficas (artigos, trabalhos apresentados, livros, capitulos) e o
numero de patentes (depositadas, concedidas e licenciadas) do PPG. Em caso de
publicagdo de artigos, sera desejavel que eles tragam contribuicbes de melhorias de
processos, inovagao, fatores produtivos, entre outros assuntos relacionados a produgao
de tecnologias. Devem também, como ja mencionado, caracterizar claramente a
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existéncia de demanda de setores da sociedade, como a induUstria e orgaos
governamentais, por exemplo, para a formagéo de recursos humanos na tematica do
Programa. E fundamental também a existéncia de experiéncia do corpo docente na
atuacdo em trabalhos técnicos junto aos setores demandantes do curso.

Quanto aos Programas de Doutorado Profissional, a Area considera absolutamente
necessaria que sua implantagao ocorra em instituigbes que ja tenham um Mestrado
Profissional bem estabelecido e consolidado na Area, que tenha recebido nota igual ou
superior a 4 na ultima avaliagdo. Os casos excepcionais serdo avaliados pela Area.

1.7 Visao da Area sobre formas associativas

A Area entende que a formagdo de ac¢des associativas pode promover o
desenvolvimento de Programas aproveitando a sinergia de competéncias e a otimizacéo
de recursos, de estruturas e de esforgos. Tais associagdes podem ser promovidas entre
instituicdes localizadas em uma mesma regido ou entre instituicdes territorialmente
distantes, mas com interesses comuns e mecanismos de deslocamento estabelecido, ou
ainda entre diferentes campi de uma mesma IES.

A Area considera que as formas associativas constituem uma opgéo efetiva para a
reducdo de assimetrias regionais, viabilizando cursos que n&o apresentem,
individualmente e em um determinado momento, 0s requisitos necessarios para sua
recomendacao pela Area. Assim, as propostas de associagao envolvendo instituicdes das
regides Norte e Centro-Oeste podem contribuir para a reducéo de assimetrias regionais e
sdo incentivadas. O envolvimento de Programas consolidados nessas associagoes €
desejavel.

Para a criagdo de um PPG em forma associativa, devem ser apresentadas as
motivacdes e circunstancias que levaram a proposi¢do de novos cursos originarios de
desmembramento ou mesmo de fusdes, com base na diversificagcdo das Areas de
concentragao, das linhas de pesquisa, dos projetos propostos e na sua aderéncia ao
corpo docente permanente que atuara no novo Programa.

1.8 Ainterdisciplinaridade na Area

Entende-se por multidisciplinar o estudo que agrega diferentes Areas do conhecimento
em torno de um ou mais temas, no qual cada Area ainda preserva sua metodologia e
independéncia. A interdisciplinaridade é entendida como a convergéncia ou intersegéo
entre duas ou mais Areas de conhecimento, nédo pertencentes a mesma classe, que
contribua para o avanco da fronteira da ciéncia e da tecnologia, transfira métodos e
contetdo de uma Area para outra, gerando novos conhecimentos ou disciplinas e faca
surgir um novo profissional com um perfil distinto dos existentes, com formacéo solida e
integradora.
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De uma maneira geral, pode-se dizer que as Engenharias como um todo apresentam
um forte carater multidisciplinar e interdisciplinar, no que se refere a pesquisas
cientificas, formacgéao de recursos humanos e novas tecnologias, devido ao envolvimento
com Areas correlatas para os desenvolvimentos cientificos e tecnoldgicos. Isso ocorre
ndo apenas nas atividades de pesquisa em temas de fronteira com outras Areas do
conhecimento em que a intersecgdo seja Obvia, mas também em muitos temas
tradicionais da Area, uma vez gue, na sua génese e esséncia, a Engenharia usa os
fundamentos de Areas basicas para desenvolver solugOes Uteis para as necessidades da
humanidade.

No que tange & Area Engenharias I, que abriga os PPGs em Engenharia Quimica,
Engenharia de Materiais e Metallrgica, Engenharia Nuclear, Engenharia de Minas e
Engenharia Téxtil, ressalta-se a forte tendéncia de que muitas Areas basicas atuem de
maneira associada entre si e com outras Areas de conhecimento. Como exemplo, pode-
se mencionar que o desenvolvimento de um novo processo quimico utiliza
necessariamente estudos de novos materiais, o uso dos fundamentos da quimica,
mecanica, biologia e fisica dos processos envolvidos, o0 emprego da matematica e de
ferramentas computacionais em modelos de simulacéo e projeto, além do estudo dos
impactos ambientais, entre outros. Quando a rota do processo é biotecnoldgica, surgem
naturalmente o uso e o desenvolvimento de conhecimentos de biotecnologia, com toda
a interface com os conhecimentos basicos das ciéncias bioldgicas. O desenvolvimento
de novos materiais pode envolver a nanotecnologia e a quimica. Dependendo da
aplicacdo, o desenvolvimento de materiais requer a interacdo efetiva com outras Areas
mais préximas da aplicacéo, tais como as Areas médica e odontoldgica. Os estudos da
Area de Engenharia Nuclear envolvem fundamentos da fisica e as aplicagdes tém
interfaces naturais com diferentes Areas do conhecimento, como as Areas médicas, a
preservacdo de alimentos e de documentos histéricos. Assim como as demais
Engenharias da Area, a Engenharia Téxtil necessita de conhecimentos de quimica, de
materiais e de processos, dentre outros. Mesmo em Areas bésicas que aparentemente
sdo classicas e tradicionais, como € o caso da lavra de minas, existe a necessidade de
conhecimentos sobre novos materiais, estatistica, hidraulica, escoramento e mecénica
de rochas. Esses e outros exemplos reforcam a logica naturalmente interdisciplinar e

multidisciplinar das Engenharias Il.

Assim, as caracteristicas de |Interdisciplinaridade e Multidisciplinaridade nas
Engenharias Il ja se encontram inseridas no dia a dia de praticamente todos os PPGs da
Area. Basta verificar as disciplinas, linhas de pesquisa e os curriculos dos pesquisadores
e orientadores atuantes na Area. Cada vez mais, pesquisadores de diferentes Areas se
encontram inseridos nos PPGs. Da mesma forma, sao frequentes os trabalhos aplicados
conjuntos desenvolvidos com membros de outras Areas, tais como Medicina,
Odontologia, Microbiologia, Biologia Molecular, Histéria e Ecologia, entre outras. Além de
parte das disciplinas oferecidas pelos PPGs ter carater Interdisciplinar/Multidisciplinar,
existe forte tendéncia de que o desenvolvimento das teses e dissertagdes ocorra de forma
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associada a Areas de conhecimento diversas daquelas contempladas pelas Engenharias
I.

As diversas pesquisas cientificas também refletem esse carater multidisciplinar e
apresentam temas interdisciplinares. Dessa forma, pode-se dizer que a Area Engenharias
Il, como as demais Areas de Engenharia em geral, €, na sua esséncia, Interdisciplinar e
Multidisciplinar, em termos de formacédo de pessoal e de desenvolvimento cientifico-
tecnoldgico. Essa € uma tendéncia cada vez mais intensa, a medida que os desafios
cientificos e tecnoldgicos, que sdo objeto das pesquisas na Area, tornam-se mais
complexos. Uma base de conhecimentos mais ampla, que extrapola cada uma das Areas
basicas, mostra-se necessaria.

A avaliacdo de PPGs na Area Engenharias |l da CAPES, alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), ¢ uma abordagem estratégica e interdisciplinar que
visa a integrar as diretrizes de sustentabilidade no ensino e na pesquisa. A Area, que inclui
cinco Areas bésicas, desempenha um papel crucial na solugéo de problemas globais e
na promog¢ado do desenvolvimento sustentavel. Dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, a Area Engenharias Il da CAPES fomenta agdes que abrangem as seguintes
dimensdes:

a) Dimensédo Social: Uso Sustentavel de Recursos Naturais, Educacéo de
Qualidade, Reducéo de Assimetrias Regionais, abordando atividades que
impactam os ODS 1 (Erradicacéo da Pobreza); ODS 2 (Fome Zero e Agricultura
Sustentavel); ODS 4 (Educacéo de Qualidade); ODS 5 (Igualdade de Género) e
ODS 10 (Reducgéo das Desigualdades);

b) Dimensdo Econdmica: Crescimento Econdmico Sustentavel, Industrializagéo
Inclusiva e Sustentavel, Acesso a Tecnologia e Inovagdo, Pesquisa e
Desenvolvimento, Desenvolvimento Regional, Economia Circular, Bioeconomia,
Formacgao de Mao-de-Obra Qualificada, impactando os ODS 8 (Trabalho Decente
e Crescimento Econémico); ODS 9 (Industria, Inovacgao e Infraestrutura) e ODS 11
(Cidades e Comunidades Sustentaveis);

c) Dimensdo Ambiental: Tratamento de Agua e seu ReUso; Educacdo Ambiental;
Energia Sustentavel; Reducgédo, Tratamento e Reaproveitamento de Residuos;
Aproveitamento da Biomassa; Recuperagdo de Ecossistemas Degradados,
Sustentabilidade de Processos Industriais, Tecnologias Limpas, impactando os
ODS 6 (Agua Potével e Saneamento); ODS 7 (Energia Acessivel e Limpa); ODS 12
(Consumo e Produgédo Responsaveis) e ODS 13 (Acédo Contra a Mudanca Global
do Clima);

d) Dimenséo Institucional: Transferéncia de Tecnologia; Capacitacédo e Assisténcia
Técnica, Financiamento para o Desenvolvimento, Promover a Cooperagéo
Internacional, impactando o ODS 17 (Parcerias e Meios de Implementacao).
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1.9 Visao da Area sobre Processos Hibridos de Ensino e
Aprendizagem (PHEA)

O periodo da Pandemia de Covid 19 provocou o uso intensivo de atividades remotas
usando Tecnologias de Comunicacgao e Informacéo (TICs), tais como aulas sincronas e
assincronas, defesas de dissertagbes e teses, reunides, webinar, dentre outras. As
universidades tiveram de se adequar a essa nova realidade e infraestruturas foram criadas
e aprimoradas. Tudo isso levou a se perceber que todas essas atividades poderiam
continuar a existir ap6s o periodo de pandemia, mas agora com uma metodologia
pensada e estruturada para tirar o melhor proveito de um processo hibrido de ensino e
aprendizagem (PHEA).

A CAPES criou um Grupo de Trabalho (GT) que gerou um relatério com discussoes e
proposicbes sobre essa nova modalidade de ensino. Deve-se seguir a INSTRUCAO
NORMATIVA GAB N° 2, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024, da CAPES.

2 FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL

2.1 Perspectivas da Area sobre a formacao e perfil de egressos

Um PPG deve apresentar de maneira clara e objetiva o perfil de seus egressos,
considerando a modalidade (académica ou profissional) e o nivel (mestrado ou
doutorado) do curso. Um curso de mestrado deve propiciar uma formacgéo aprofundada
nas suas areas de conhecimento e na aplicagao de metodologia cientifica para a solugao
de problemas, levando o mestre egresso a desenvolver a capacidade de produzir
conhecimento cientifico e inovacao tecnoldgica. A Area entende que dissertacdes ou
equivalentes devem estar em consonéncia com areas de concentracédo e linhas de
pesquisa e devem demonstrar qualidade.

Um curso de doutorado deve propiciar uma formacgao em nivel significativamente mais
aprofundado que o de mestrado, capacitando o doutor egresso para o desenvolvimento
de projetos de pesquisa cientifica e/ou tecnolégica de forma independente, para produzir
conhecimento cientifico e/ou tecnoldgico no nivel do estado da arte da Area e ser capaz
de formar recursos humanos em nivel de graduagéo e de pds-graduacgao.

Nos Programas profissionais, os egressos devem ter formagdo em mesmo nivel do
aprofundamento exigido para a modalidade académica, seja em curso de Mestrado ou de
Doutorado. Entretanto, isso deve ocorrer de forma mais evidente, envolvendo os aspectos
tecnoldgicos em sua Area de atuacdo. Além disso, espera-se que em sua formacao, o
egresso venha a se envolver em projetos que visem a solugéo de problemas na sua Area
de atuacgéo profissional. Esse aspecto € importante, visto que os PPGs s&o avaliados
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também pelo destino e atuacéo dos seus egressos, além da qualidade das produgdes
intelectual e tecnoldgica dos discentes egressos.

Visando ao atendimento de ODS, a Area incentiva a inclusdo de disciplinas que
abordem algum(ns) tema(s) como: a) sustentabilidade; b) capacitagdo e especializacdo
para preparar os discentes para o mercado de trabalho e para posi¢des de lideranga; c)
empreendedorismo para incentivar os discentes a desenvolverem suas proprias
empresas; d) gestao sustentavel dos recursos hidricos, incluindo a qualidade da agua,
tratamento de esgoto e tecnologias de dessalinizag¢&o; €) criagao de solu¢des inovadoras
para o fornecimento de agua potavel e saneamento basico em Areas urbanas e rurais; f)
capacitacéo e educagao ambiental; g) energias renovaveis, como solar, edlica, biomassa
e hidrelétrica; h) consumo responsavel e produgéo sustentavel nos curriculos de pos-
graduacgdo; i) criagao de solugdes; j) impactos das mudangas climaticas e estratégias de
mitigacédo e adaptacédo; k) criagdo de tecnologias e praticas para a protecdo da
biodiversidade marinha e a recuperacao de Areas degradadas; |) técnicas de restauracdo
ecologica e manejo sustentavel de recursos naturais; m) estudos que analisem a eficacia
das politicas ambientais e proponham solug¢des inovadoras para os desafios ambientais;
n) governancga, ética e transparéncia, preparando os estudantes para atuarem em cargos
de lideranga com integridade; o) incentivo a cooperacgao internacional e transferéncia de
tecnologia; p) agbes e atividades que permitam aos discentes analisar problemas de
maneira critica e sistémica, que possam atender as dimensdes social e/ou econémica
e/ou ambiental e/ou institucional dos ODSs.

Para os egressos dos cursos profissionais, é desejavel que demonstrem habilidades e
competéncias que integrem os conceitos basicos de uma Area de conhecimento, com as
tecnologias relacionadas.

2.2 Perspectivas na avaliacao da producao intelectual

O sistema de avaliagao de PPGs pela CAPES esta em constante evolugao. Para isso,
Grupos de Trabalho (GTs) sdo periodicamente criados pela CAPES para propor melhorias
nos critérios, de forma a propiciar avaliagédo cada vez mais eficiente dos PPGs das varias
Areas, incluindo a Area Engenharias Il. Por meio da contribuicdo de GTs em temas
estratégicos, o modelo de avaliagdo da CAPES foi reformulado, considerando: 1)
Simplificar aspectos de sua operacionalizacédo; 2) Contemplar a formagao de quadros
docente e discente; 3) Considerar a diversidade do contexto e 4) Focalizar mais os
impactos do Programa do que apenas sua produgéo intelectual.

Assim, resumindo todo longo processo de discussdes, surgiu a proposta de
estruturacédo da ficha em trés dimensbdes atuais, que continuara a ser utilizada na
Quadrienal 29 (2025-2028), podendo haver alteragbes para avaliagcdes quadrienais
futuras. As dimensdes sdo:

1. Programa
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2. Formacéo e Produgéo Intelectual
3. Impacto

O processo de avaliagdo no quadriénio 2017-2020 deu mais énfase aos aspectos
qgualitativos dos Programas, com redugéo de peso nos critérios de carater puramente
guantitativo que vinham sendo praticados nas ultimas avaliagdes. O atual processo de
avaliagdo dos Programas valoriza as atividades de formag&o, com maior énfase nos
produtos gerados em coautoria com 0s discentes e egressos, bem como o impacto do
Programa (ndo apenas o impacto cientifico, mas também o impacto em termos de
inovacgdes, impacto econdmico, cultural e social e a internacionalizagéo e/ou a insergéo
local, regional, nacional). Outras vertentes que passaram a ser mais valorizadas séo o
destino e atuagdo dos egressos, bem como o0s processos de planejamento e
autoavaliagcdo dos Programas.

As avaliagdes consideram o processo de autoavaliagdo dos Programas e como seus
planejamentos estratégicos e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI da Instituigao
a qual se insere o PPG) estao relacionados. Além disso, € desejavel que os Programas
acompanhem e avaliem os resultados de suas ag¢des, bem como, todos os aspectos
relacionados a infraestrutura, corpo docente e seus procedimentos de funcionamento.

A avaliagdo quadrienal sera realizada adotando-se diferentes conjuntos de produtos
do Programa, seja ele académico ou profissional. O Procedimento 1 engloba todos os
produtos reportados no relatério do Programa e, portanto, € equivalente a avaliagao de
carater quantitativo, seguindo as praticas anteriores utilizadas. Importante destacar que
mesmo no nivel 1, indicadores da producéo intelectual, como por exemplo o DPI
(publicagbes cientificas dos docentes permanentes no quadriénio nos diferentes
estratos), considera publicagbes em periddicos A1, A2, A3, A4 e A5, com saturagao no
numero de artigos A5 (ou seja, se A5 > DP, entdo A5 = DP). Desse modo, trata-se também
de producéo qualificada. Além disso, tanto no céalculo de DPI como no calculo de DPT
(artigos completos em periddicos + trabalhos completos em anais de eventos +
capitulos), a produgéo de docente permanente que ndo tenha coautoria de discentes ou
egressos € contabilizada dividida pelo numero de Programas em que o docente atua como
permanente.

O nivel 2 usa apenas um subconjunto de produtos que o Programa indica como as
guatro melhores producdes de cada docente permanente durante o quadriénio. Caso o
docente ndo atue no PPG durante todo o quadriénio, o numero das melhores producoes
indicadas para esse docente permanente deve ser proporcional ao seu tempo de atuagéo
no PPG. A avaliagdo no Procedimento 2 usa critérios de “proxy” similares aos empregados
no nivel 1, mas agora com uma quantidade restrita de produtos, filtrando-se o aspecto
guantitativo e privilegiando, dessa forma, o carater qualitativo da producao. Para esse
nivel de avaliacéo, apos a classificagdo dos artigos pelos critérios baseados nos veiculos,
eles poderao ter seu estrato alterado com base em indicadores qualitativos (relatados
pelos Programas) e por indicadores bibliométricos do artigo. O indicador bibliométrico
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alvo sera o FWCI (Field-Weighted Citation Impact) (ou indicador similar, caso o FWCI seja
descontinuado ou se mostre inadequado para avaliar o0 artigo) usado da seguinte forma:
artigos em estratos inferiores a A3 e que estiverem com melhores FWCI dos selecionados
pelos programas (5% melhores) poderao ter seu estrato aumentado em 1 nivel. O valor do
FWCI, ou outro indicador equivalente, para cada artigo sera aquele fornecido pela CAPES.
Finalmente, o Procedimento 3 é construido sobre um nimero ainda mais restrito de
publicagdes cientificas/produtos (cinco no total) do Programa em todo o quadriénio. O
Procedimento 3 avalia, assim, os produtos indicados pelo PPG como os seus destaques
durante o quadriénio, considerando uma analise de mérito mais especifica e ndo apenas
baseadas em “proxies” (indicadores bibliométricos).

Considerando a politica dos ODSs, a Area incentiva que a producéo intelectual seja
voltada: a) ao desenvolvimento de pesquisas aplicadas que tenham impacto direto nas
comunidades locais, melhorando a saude, a educacdo e a qualidade de vida; b) a
pesquisas que explorem o empreendedorismo sustentdvel e modelos de economia
circular, incentivando a produgédo e o consumo responsaveis; ¢) a realizagao de estudos
sobre praticas empresariais sustentaveis e seus impactos econémicos; d) a pesquisas
gue abordem a gestdo sustentavel dos recursos naturais, a conservagado da
biodiversidade e a mitigacdo das mudancgas climaticas; e) a publicagéo de trabalhos que
explorem as possibilidades de integragcdo de energias limpas nos sistemas atuais de
energia; f) a pesquisas que analisem a governanga, a transparéncia e a eficacia das
instituigcdes publicas.

Um aspecto utilizado nos critérios da Area Engenharias Il, seguido também por outras
Areas, foi a introducéo da figura do “Jovem Docente Permanente” (JDP). A motivagéo para
essa mudanca foi a constatacdo de que varios Programas adotavam regras muito restritas
para que um novo docente pudesse ser credenciado como orientador, dificultando a
natural renovagdo do corpo docente permanente. A maioria dos indicadores praticados
pela Area sao relagcbes em que o denominador € o numero de docentes permanentes e,
dessa forma, a introducdo de mais docentes permanentes jovens (que ainda teriam um
periodo para comecar a titular seus orientandos e publicar trabalhos com coautoria de
discentes ou egressos), sem o correspondente incremento no numerador, reduziria 0s
indicadores do Programa na sua avaliagdo. A ado¢&o do JDP visa a estimular que jovens
docentes possam serintegrados como docentes permanentes sem que o Programa tenha
prejuizo em seus indicadores. A Area adotou os seguintes critérios para o que deve ser
considerado um JDP:

e 0JDPéumdocente permanente comtitulo de Doutor obtido ha menos de 10 anos.
Ele fara parte do Corpo de Docentes Permanentes, mas nao contard no
denominador de alguns dos indicadores de produ¢cdo do Programa
(particularmente aqueles critérios que dependem de titulagbes e de coautoria
com discentes e/ou egressos);
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e 0 Programa podera indicar como JDP no maximo 20% do corpo docente
permanente;

e umdocente indicado podera ficar como JDP no Programa por um periodo maximo
de 4 anos consecutivos, desde que atenda ao critério de no maximo 10 anos de
conclusao de seu doutorado;

e um docente somente podera serindicado uma Unica vez como JDP;

e asaidadeum docente permanente da condi¢cdo de JDP dar-se-a por duas formas:
(1) completar 4 anos como JDP; (2) completar 10 anos de doutorado. Uma ou mais
defesas sob orientagédo do JDP NAO o excluird da condigéo de JDP. Fica claro que
o0 PPG pode mudar a condigao de JDP para docente permanente ou colaborador
se assim o quiser. Mas uma vez feita a mudanca, o docente ndo podera voltar a ser
JDP.

e aindicacdo de JDP pelo Programa deve ser usada para docentes que de fato seréo
incorporados como DP regular apds passada sua condigédo de JDP.

2.3 Perspectivas da Area quanto as mudancas impostas pelo
movimento de Ciéncia Aberta

Considerando o movimento mundial de incluséo e de socializagao da Ciéncia, a Area
entende que a Ciéncia Aberta € o compartilhamento dos conhecimentos gerados pelos
Programas para as diferentes comunidades cientificas e, principalmente, para a
Sociedade. Isso proporcionara uma maior acessibilidade aos conhecimentos gerados nos
PPGs. O compartilhamento de saberes apregoados pela Ciéncia Aberta podera tornar os
desenvolvimentos mais eficientes e confidveis, por conta da maior socializacéo e
acessibilidade dos conhecimentos. Entédo, a Area incentiva fortemente a colocagéo de
dissertagoes, teses, artigos (quando né&o infringir os direitos autorais dos veiculos) e
qualquer producéo do PPG na sua pagina e redes sociais.

Intensas discussoes acerca da Ciéncia Aberta ou Ciéncia Cidada vém sendo travadas
em féruns e orgdos especificos para gerar um maior nivel de inovagdo e acelerar o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, social e econdémico do Pafs. A Area estd atenta a
tais discussoOes e debates e vé positivamente o movimento que ainda se encontra em fase
de desenvolvimento.
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3 IMPACTO

3.1 Perspectivas de impacto dos Programas da Area na
sociedade®

O impacto de um PPG é um conceito que exprime a utilidade e beneficios decorrentes
de seus produtos para a sociedade. A avaliacdo de impactos econdmicos e sociais €
importante ferramenta para aferir o retorno da pds-graduagéo para a sociedade e
entidades de fomento e para subsidiar a distribuicdo de recursos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagéao.

Para fins de contextualizagéo, € importante compreender que 0s impactos néo sao,
geralmente, os proprios produtos gerados pelo PPG. Produtos séo os resultados diretos
da pesquisa, enquanto impactos sado os efeitos dos produtos na economia ou na
sociedade. Para que haja impacto, é necessario que haja mecanismos de transferéncia
de conhecimento da academia para a sociedade.

Os produtos de um PPG (que incluem, entre outros, os recursos humanos qualificados
formados, 0s novos conhecimentos e as solugdes inovadoras para problemas da
sociedade) geram impactos em diversas escalas de tempo, muitas vezes além do periodo
da avaliagcado quadrienal e, portanto, € conveniente que os indicadores de impacto cubram
periodos além do quadriénio avaliado. O produto associado ao impacto deve ter sido
gerado ha, no maximo, 12 anos, representativo de trés quadriénios. Um mesmo caso de
impacto s6 podera ser usado duas vezes ao longo desses 12 anos. E importante o PPG
escolher e descrever casos de impacto gerados pelo PPG no quadriénio em analise,
podendo-se selecionar produtos intelectuais (bibliograficos, técnico-tecnologicos),
processos e resultados de projetos (de desenvolvimento, de pesquisa e de extensdo),
priorizando-se casos que envolvam discentes e/ou egressos do PPG, em quantidade
proporcional ao seu tamanho:

a) PPG com até 20 DPs: 4 Casos de Impacto

b) PPG com 21 a 60 DPs: O numero de Casos de Impacto corresponde a 20% do
numero de DPs, arredondando o resultado para menos quando a casa decimal for
menor do que 5 e arredondando para mais no caso contrario.

c) PPG com mais de 61 (inclusive) DPs: 12 Casos de Impacto.

Especificamente, os Programas 6 € 7 devem apresentar um Caso de Impacto adicional
ao numero de Casos obtidos em fungéo do seu tamanho.

9 Considerando incentivos para ampliar transferéncia/compartilhamento de conhecimento e expandir
produtos/processos de inovagdo tecnoldgica e social.
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A Area entende que os impactos dos Programas para a Sociedade poderao se dar por
meio de diversas formas, sejam elas: as inovagOes geradas aplicadas a sociedade, as
transferéncias de conhecimentos e tecnologias, ainsergéo social do PPG, sua visibilidade
e sua contribuicéo para a popularizagao da ciéncia, entre outras. A analise dos impactos
dos PPGs na sociedade rompe com “os muros das Universidades”, o que é consequéncia
da chamada Pds-Modernidade. Tais impactos poderéo ser locais, regionais, nacionais e
internacionais. Os impactos gerados pelos PPGs podem considerar a necessidade de
solucdes globalizadas, mas também as diversas questbes vividas pelo Pais, como
desigualdade social, geragédo de energia, geragcdo de residuos e seus impactos
ambientais, 0 acesso a agua, a necessidade da chegada da inteligéncia artificial, a
produgao e caréncia de alimentos. Os impactos podem também estar relacionados a
tematica dos ODS, tema esse de grande importancia para o desenvolvimento sustentavel
da sociedade.

Para cada um dos produtos do Programa, podem ser elencados diferentes indicadores
de impacto, como por exemplo:

1) No caso dos recursos humanos titulados pelo Programa, a qualidade de formacgéo
pode ser relacionada, por exemplo: a) com a colocagdo do egresso no mercado de
trabalho e se sua atuacgéo profissional esta relacionada com sua Area de formacé&o; b)
com aspectos ligados ao setor da sociedade em que 0 egresso esta atuando e o impacto
de sua formacgéo na sua condigdo econdmico-social; c) com a contribuigcdo que 0 egresso
esta produzindo na melhoria socioeconbmica de seu setor de atuagdo na sociedade. No
caso de egressos atuantes na academia, por exemplo, um possivel indicador de impacto
na formacgédo do Doutor ou Mestre € a universidade em que ele esta atuando. Para um
egresso mais antigo (mais de 5 anos de formacgao), serd considerado o seu indice H, o
nimero e inser¢gdo dos recursos humanos que ele estda formando, se é bolsista de
produtividade do CNPqg e de FAPs, dentre outros.

2) A producgéo intelectual publicada nos periddicos indexados dispbe, em geral, do
nimero de citagbes como indicador de impacto universalmente conhecido pela
comunidade cientifica. Por meio da citacéo, registra-se que o conhecimento contido em
um trabalho contribuiu para a constru¢do do novo conhecimento comunicado pelo artigo
gue o cita. Apesar das criticas e defeitos desse indicador (autocitagfes, trabalhos de
revisdo etc.), alguns aspectos que o tornam interessante incluem sua publicidade — nas
bases indexadoras — e o fato de serem auditaveis. Por outro lado, a comparagéo entre
producgdes intelectuais baseada no numero absoluto de citagbes pode gerar distorgdes
graves: artigos cientificos com conteldo tedrico fortemente inovador, por exemplo,
podem ser de dificil compreensdo pela comunidade cientifica e, assim, receberem
poucas citagcbes nos primeiros anos subsequentes as suas publicagbes. Outros
indicadores de qualidade do conhecimento gerado no ambiente de um PPG devem ser
amadurecidos e, eventualmente, serdo agregados ao processo de avaliagdo. Alguns tipos
de citagbes podem ser verificados, como por exemplo: CiteScore (Scopus), JCR (Web of
Science), H5 (Google) ou outros indicadores (ex. Open Alex).
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3) As solugdes inovadoras para problemas da sociedade apresentam-se na forma de
produtos ou processos inovadores resultantes do trabalho final de uma tese ou de uma
dissertagao. O impacto dessas solugoes € representado pelas mudangas que a produgao
tecnoldégica causa no ambiente em que esta inserida, notadamente quando se
correlaciona com aspectos dos ODS. A avaliagao do impacto dessas solugdes representa
um grande desafio para o SNPG como um todo. Nesse contexto, um Grupo de Trabalho
designado pela CAPES foi encarregado de definir, entre outros aspectos, quais séo as
producgdes técnicas associadas a formacgao dos Doutores e Mestres e como qualifica-los
em termos de seus impactos na sociedade. A Area ird considerar os resultados desse
Grupo de Trabalho na definigdo dos indicadores de impacto para as produgdes técnicas'™.

4) Em relagao a produtos e processos de inovagao tecnolégica e social nos PPGs, a
Area estimula o desenvolvimento de produtos e processos inovadores: a) que gerem
novas oportunidades de emprego e promovam o desenvolvimento econémico local; b)
gue incentivem o empreendedorismo e o surgimento de startups locais; ¢c) que reduzam
o impacto ambiental, considerando aspectos como reducdo de emissdes de carbono,
conservacdo de recursos naturais e minimizacao de residuos. A Area também estimula:
a) o desenvolvimento de estratégias para avaliar se os produtos e processos adotam
praticas sustentaveis em seu ciclo de vida, desde a producédo até o descarte; b) o
estabelecimento de indicadores e métricas para avaliar o impacto de produtos e
processos de inovacgao tecnoldgica e social relacionados aos ODSs.

Serdo também consideradas na avaliagdo dos impactos do Programa as agoes
implementadas pelo PPG para dar visibilidade as suas atividades, para ampliar a
divulgacéo cientifica na sociedade em geral €, consequentemente, para incrementar a
transparéncia dos resultados dos processos formativos dos discentes.

Dada a diversidade de situagbes e de formas de medir impacto dos diferentes
produtos, recomenda-se que os Programas da Area Engenharias Il procurem expressar em
seus relatorios os impactos produzidos por seus produtos, tanto aqueles ligados a
indicadores quantitativos como aqueles caracterizados por uma qualificagcédo especifica
(p. ex., estudo de casos), sempre buscando ancorar as descrigbes de seus impactos em
elementos rastreaveis, documentados e com justificativas claras que digam por que séo
impactos nos diferentes niveis (local, regional, estadual, nacional e internacional).

Os casos de impacto devem ser inseridos na plataforma Sucupira por meio dos
campos especificos disponibilizados. O mecanismo de transferéncia a sociedade deve
estar descrito e com dados de embasamento, evidéncias de sua importancia, setores ou
atores beneficiarios, inovacédo gerada, abrangéncia geografica e disponibilidade. O
detalhamento dos casos de impacto deve considerar o impacto social ou econémico ou
académico, indicando as contribuigdes do produto ou processo para mudangas positivas
na sociedade.

10 https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-producao-tecnica-pdf
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3.2 Perspectivas dos processos de insergcao e ampliagcao da
visibilidade dos programas (internacionalizacao incluida).
Popularizagao da Ciéncia

Os conceitos de insercédo internacional e de visibilidade do Programa sdo amplos,
envolvendo estratégias diferenciadas, dependendo dos objetivos a serem alcangados. A
Area Engenharias Il adota diversos indicadores para analisar o impacto dos Programas no
que se refere a insergao nacional e internacional e a visibilidade. Tais indicadores estéo
listados a seguir para avaliagcdo de todos os Programas da Area.

e (Colaboragbes com centros de exceléncia na produgédo do conhecimento nos
municipios, na regido e no exterior envolvendo o corpo docente e os discentes do
Programa;

e Financiamento da pesquisa desenvolvida no &mbito do Programa por agéncias ou
empresas do exterior (nUmero de projetos e valores totais captados);

e Producéo intelectual em parceria com pesquisadores de instituicdes estrangeiras
com envolvimento de discentes e/ou egressos do Programa;

e Visibilidade e prestigio técnico-cientifico no exterior, caracterizada pela
mobilidade de estudantes - evidenciada pela quantidade de estudantes
estrangeiros desenvolvendo parte de suas pesquisas no Programa e pela
quantidade de estudantes brasileiros estagiando em laboratérios do exterior —
para o desenvolvimento de pesquisas de interesse mutuo;

e Visibilidade da producéao cientifica do Programa, avaliada por indicadores como o
indice H2 do Programa (definido como o numero H2 de docentes permanentes do
Programa com indice H maior ou igual a H2);

e Orientagcbes em cotutela com instituicdes estrangeiras de exceléncia;
convénios/acordos de cotutela e dupla titulagdo com instituicbes estrangeiras;

e Quantidade de alunos estrangeiros matriculados e titulados no Programa;

e Mobilidade de pesquisadores do exterior, caracterizada por permanéncias de
curto (até 2 meses), médio (de 2 a 6 meses) e longo prazo (a partir de 6 meses) no
Brasil, como visitantes ou em atividades de pos-doutoramento; participagédo de
pesquisadores visitantes internacionais nas atividades presenciais do Programa,
incluindo oferta de disciplinas em outro idioma;

e Missdes no exterior para capacitagao continuada de docentes e discentes do PPG
(missbes de trabalho/estudo superiores a 2 meses);

e Missbes de curta duragdo dos docentes permanentes do PPG em outras
Instituicbes nacionais e internacionais. Atividades como docéncia, consultorias,
visitas técnicas, tipicamente com tempo de até 02 meses;
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e Participagdo destacada de docentes (em presidéncia/diretorias/comités) em
sociedades cientificas internacionais e em corpos editoriais de periédicos

cientificos de impacto elevado para a Area;

e Recepgdo de eventos internacionais ou participagdo de membros do corpo
docente em comissdes organizadoras de eventos internacionais;

e |mpacto da producéo cientifica desenvolvida no Programa em relagédo a média
mundial, considerando-se publicagbes da mesma Area do conhecimento;

e Patentes concedidas e/ou licenciadas;

e Prémios/distingdes de docentes, discentes e egressos;

e (Colocacao dos egressos no cenario internacional;

e Bancas de dissertagcdo e doutorado com membros internacionais de instituigoes;

e Participagdo comprovada em redes internacionais de pesquisa, caracterizadas
por colaboragdes bilaterais;

e |ivros em editoras internacionais renomadas;

e |nsercdo dos docentes em Associacgdes internacionais e conselhos cientificos;
e Organizacdo de eventos qualificados/relevantes para a Area;

e (Colaboragbdes nacionais (docéncia, consultorias, visitas);

e Participagao dos Docentes Permanentes em eventos nacionais de relevancia para
a Area como palestrante convidado (plendrias/keynote);

e Participagao em projetos de cooperacéao do tipo PCl, PROCAD ou equivalentes.

Aiinsercéao (local, regional, nacional e internacional) é relativizada e avaliada de acordo
com a missdo e perfil dos Programas.

3.3 Medidas de indugcao de interacdao com a educacao basica
ou outros setores da sociedade

Os Programas da Area ou as suas instituicbes devem possuir procedimentos que
estimulem a insergao de discentes em experiéncias no ensino médio (especialmente os
do ensino técnico) em relagao a projetos de pesquisa, participagdo na execugao da parte
experimental de dissertagdo e de teses. Sdo exemplos desse tipo de atividade, as
chamadas de bolsas de treinamento, aperfeicoamento, ou estagio técnico, oferecidas
pelas Fundagbes de Amparo a Pesquisa (FAPs), bolsas de Iniciagcéo Cientifica Junior para
o Ensino Médio com o objetivo de treinar e aperfeigoar técnicos e alunos de cursos
técnicos de nivel médio. Tal tipo de interagao traz vantagens para ambas as partes: 0s
alunos do ensino médio técnico tém os primeiros contatos com pesquisa cientifica e
aplicada e a oportunidade de ampliar sua formagéo, e os Programas de Pds-graduacéao
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recebem e treinam ma&ao-de-obra especializada em diversas técnicas Uteis para a
engenharia (técnicos em quimica, em informatica, em mecénica etc.).

Outras iniciativas desenvolvidas em alguns Programas envolvem a programagao
sistematica de palestras, minicursos, visitas e atividades para divulgacédo das pesquisas
realizadas nos Programas. Essas atividades de divulgacao sao voltadas para o publico em
geral e mais especialmente para alunos do ensino médio e do ensino fundamental,
buscando fomentar nos discentes a vocagéo para a ciéncia e engenharia. Exemplos
dessas formas de interagao sao as atividades do tipo “cientista por um dia” para alunos
do ensino fundamental; o oferecimento de atividades de iniciagao cientifica para
estudantes de ensino médio, a manutencdo de espagos de exposicdo e museus de
ciéncia e tecnologia, organizacéo de feiras periddicas de ciéncia e engenharia para alunos
do ensino médio e fundamental, entre outros).

4 CONSIDERAGCOES SOBRE A EXCELENCIA NA
AREA

A Area Engenharias Il considera imprescindivel a busca pela exceléncia e pelo elevado
nivel de qualidade naformacé&o dos discentes e nos demais produtos gerados pelos PPGs.
No processo de Avaliagdo Quadrienal dos PPGs da Area, uma avaliacdo inicial é realizada
para classificagdo preliminar dos Programas com base em indicadores e métricas
adotados, considerando os preceitos descritos no Documento de Area e na Ficha de
Avaliagcéo aprovada pelo CTC.

Em uma primeira etapa, as notas 3, 4 e 5 sao atribuidas aos PPGs, com base nos itens
da Ficha de Avaliagdo. Em uma segunda etapa, critérios adicionais de exceléncia séo
usados para discriminar os PPGs com nota 5" e indica-los para notas 5, 6 e 7. Os PPGs
com nota 5" sdo analisados em separado de modo a selecionar aqueles com indicadores
pararecebernotas6e 7.

A Area entende que o conceito de exceléncia para os seus PPGs deve contemplar uma
analise multidimensional, considerando aspectos académicos com um todo, aspectos
relacionados a sua inserc¢éo internacional, aspectos relacionados a sua capacidade de
manter e amplificar sua estrutura e atividades e, também, aspectos relacionados a sua
representatividade e referéncia frente & comunidade nacional e internacional. Nesse
contexto, em adi¢cdo a média geral do PPG, séo analisados em detalhes os indicadores de
Impacto Académico, Eficiéncia na Captacéao de Recursos, Insercgéao
Nacional/Internacional e Visibilidade/Representatividade/Lideranca do PPG.

No ambito de impacto Académico, sdo avaliados aspectos do PPG que evidenciem a
exceléncia da sua produgao técnico-cientifica. Os dados séo oriundos da planilha extra
preenchida pelos PPGs e informagbes geradas pela DAV/Capes a partir de dados da
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Plataforma Sucupira. As informacdes sdo detalhadamente avaliadas, considerando
também padrbes internacionais de analise e em uma base comparativa entre os PPGs
com nota inicial 5* na avaliag&o. Os principais indicadores avaliados séo relacionados a
formacéo de recursos humanos e produgdo qualificada com discentes e egressos — ver
Ficha de Avaliagéao (indicadores ORI (item 2.1.1); DPIDE1 (item 2.3.1); DPIDE2(item 2.83.2))
—, citagOes (fndice H, H2, Hmédio e % > H2, item 3.3.1), qualificagao dos DPs (% DP sendo
PQ+DT e % DP sendo PQ1 + DT1) e Patentes com discentes e egressos/DP. Para os cursos
profissionais, serdo considerados os impactos dos produtos/servigos/tecnologias
produzidos pelo Programa.

No ambito de Captacdo de Recursos, € avaliada a capacidade do Programa em
sustentar e aprimorar a sua infraestrutura e a capacidade de incrementar a sua
comunidade académica por meio de financiamentos externos. Os dados para tal analise
sdo oriundos da planilha (documento extra que deve ser anexado a plataforma Sucupira
e disponivel na pagina da Area) preenchida pelos PPGs e dados gerados pela DAV/Capes
a partir da Plataforma Sucupira. Nesse dmbito, avaliam-se diversos indicadores como o
montante médio de recursos por docente permanente, projetos de médio e grande portes
captados pelo Programa e a distribuicdo da coordenacgédo de projetos de médio e de
grande portes pelos docentes permanentes.

No dmbito de Inser¢cdo Internacional, busca-se avaliar a exceléncia do PPG no tocante
a seus procedimentos colaborativos. A partir de informacgdes detalhadas pelos PPGs na
planilha (documento extra que deve ser anexado a plataforma Sucupira e disponivel na
pagina da Area) preenchida pelos PPGs e das informacgodes fornecidas pelas DAV/Capes,
sdo avaliadas as missfes de longa duragdo (mais do que 6 meses) de discentes e
docentes do PPG no exterior; a capacidade e frequéncia com que o PPG recebe discentes
e docentes do exterior nas suas dependéncias, tanto em atividades de longa como de
curta e média duracédo; as missbes de trabalho no exterior realizadas por docentes
permanentes; os projetos de colaboragéo internacional do PPG e programas de cotutela
do PPG com outras |IESs estrangeiras, entre outros.

No ambito de Representatividade, a Area busca avaliar a exceléncia do PPG por meio
de sua referéncia como ponto focal de qualidade para a comunidade. Nesse sentido, para
avaliar a exceléncia do PPG, séo analisados em detalhe os seguintes aspectos: a)
participagao de docentes permanentes em corpo editorial de revistas cientificas e como
organizadores principais de eventos relevantes para a Area; b) convite para participagéo
diferenciada (keynote) em eventos nacionais e internacionais relevantes para a Area; c)
premiacdes relevantes recebidas pelo corpo docente e discente do PPG; d) atuagao de
docentes permanentes em agéncias de fomento, comités, orgaos de classe e 6rgaos
gerados de politicas publicas, entre outras informacdes que atestem a lideranga e
referéncia do PPG. Nesse ambito, a Area considera também relevante para a exceléncia
do PPG a sua atuacgao, solidariedade e nucleagédo no panorama nacional. Esse aspecto
reflete também a atuagcdo do PPG na reducédo de assimetrias inter e intrarregionais. O
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destino de egressos, colaboragdes com PPGs nota 3 e 4 e a atuagéo do PPG na nucleacgéo
de outros PPGs sao também avaliados dentro dessa esfera.

5 EQUIDADE, REDUGCAO DE ASSIMETRIAS E
DIVERSIDADE

5.1 Perspectivas de reducao de assimetrias regionais e
intrarregionais

O Brasil apresenta diferengas regionais marcantes, ndo somente pela vastiddo de seu
territério e isolamento geogréfico de algumas Areas, mas também por diferencas culturais
e de desenvolvimento econémico. Tais assimetrias também se refletem na distribuicéo
dos cursos de pds-graduacéo da Area Engenharias Il pelas regides do Brasil, conforme
apresentado no Estado da Arte. A distribuicdo geografica dos PPGs da Area Engenharias
[l foi ilustrada na Figura 3, em que fica evidenciado que os Programas estdo concentrados
na regiao Sudeste (54,3% dos Programas), seguida pela regido Sul (23,4%) e Nordeste
(18,1%). As regides Norte (3,2%, 3 Programas) e Centro-Oeste (1,1%, apenas 1 Programa)
apresentam poucos Programas estabelecidos na Area Engenharias Il. Essa distribuicao
parece refletir o histdrico do desenvolvimento de atividades industriais relacionadas com
as tematicas dos Programas da Area, com os diferentes investimentos realizados nos
PPGs e com a consequente instalagdo e maturidade de PPGs no pais. Esse panorama
indica que esforgos devem ser dirigidos para aumentar a oferta de bons Programas nas
regides Norte e Centro-Oeste, buscando reduzir as diferencas existentes.

A disparidade regional da distribuicdo dos PPGs é uma questao de dificil solugdo em
curto prazo, pois envolve também estratégias de desenvolvimento tecnoldgico,
econdmico e social. No &mbito da pos-graduacao, a criagdo de Programas vocacionados
para a solugao de problemas regionais pode ser um caminho. Existe na regido Centro-
Oeste uma intensa atividade agroindustrial, bem como de mineragéo e processamento
mineral, apenas para citar duas de maior vulto, que poderiam se beneficiar com a atuagéao
de Programas da Area. Da mesma forma, na regido Norte hd intensa atividade mineradora
e ha potencialincremento de atividades de processamento e industrializagéo de produtos
naturais (farmacos, alimentos etc.).

Portanto, os maiores desafios de redugdo de assimetrias concentram-se nas regides
Norte e Centro-Oeste, como também detectado pelas demais Areas das Engenharias,
além de outras Areas de avaliagdo. As acdes de inducdo poderiam ser incentivadas
nessas regioes, por meio dos Programas de colaboracgao e solidariedade (PCI) e formagéao
de cursos em associagdo. Adicionalmente, a Area entende que sdo diversas e bastante
amplas as assimetrias observadas, tais como assimetrias em dmbito nacional, estadual,
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regional, macrorregido ou microrregioes. Podem também se constituir em assimetrias de
carater econbmico, social, de formacéo e institucionais.

A Area incentiva iniciativas de solidariedade, especialmente as que contribuam com a
reducéo de assimetrias regionais e intrarregionais. Para os Programas ja consolidados, a
solidariedade é considerada aspecto essencial em sua avaliagéo. Tais agcbes podem
ocorrer periodicamente ou em resposta a demandas especificas. Os mecanismos
existentes para tal agcdo de solidariedade séo diversos, envolvendo, por exemplo,
propostas PCI, associagdes em projetos de colaboragao conjunta e intercambio do tipo
“Casadinho” e PROCAD.

5.2 Visdo da Area sobre mecanismos de solidariedade
(incluindo PCI)

O acesso a educacao de pessoas com deficiéncia esta sendo discutida de forma mais
ampla ap6s promulgacao da Constituicao Federal de 1988. Essas discussbes ganharam
repercussdo maior no Brasil com o estabelecimento da Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional (LDB) em 1996.

Da mesma forma, agdes afirmativas para promover 0 acesso e a permanéncia de
pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, pessoas com deficiéncia e quilombolas nos
cursos de mestrado e doutorado tém sido adotadas de maneira mais efetiva desde 2002.
Em 2012, o Supremo Tribunal Federal confirmou a constitucionalidade das politicas de
acéo afirmativa, garantindo a ampliagao das politicas de inclusdo de pessoas pretas €
pardas no Ensino Superior. Em 2015, foi promulgada a Lei Brasileira de Incluséo (LBI).

Alinhado com essas iniciativas, em 2016, por meio de portaria, o MEC estabeleceu que
as institui¢cbes federais de ensino superior deveriam apresentar propostas para a inclusdo
de pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e pessoas com deficiéncia em seus PPGs
como politicas de agdes afirmativas.

A Area Engenharias Il valoriza e apoia politicas de inclusdo, permanéncia e
acessibilidade como formas de promover a igualdade de oportunidades de acesso a
educacdo e qualificagdo profissional a todos os cidad&os, principalmente 0os menos
favorecidos. O Programa deve descrever de forma clara como séo tratadas as questoes
de inclusédo e permanéncia na Politica Institucional (IES), na Politica do Programa, bem
como as condigdes e agdes para promover acessibilidade dos alunos as oportunidades
de educacéo e qualificagao profissional ofertadas pelo Programa. Politicas de inclusao e
permanéncia podem se aplicar a discentes por meio de processos seletivos e cursos de
nivelamento para discentes, na inclusdo de jovens docentes credenciados ao Programa
como Jovem Docente Permanente (JDP), consideragdes sobre situagdes como licenga
parental de discentes e docentes, entre outras.
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No tocante & licenca parental e adocao, a Area buscara tomar acdes afirmativas para
tais docentes classificando os mesmos como JDP adicionais aos PPGs (sem computa-los
dentro dos limites de 20% de cada PPG) pelo periodo de 2 anos. Afastamentos forgados
de docentes por questdes médicas, também terdo tal tratamento, porém por periodos
coerentes com o afastamento especificado no atestado médico.

Em relagdo ao assunto diversidade, o Comité Permanente de Agdes Estratégicas e
Politicas para a Equidade de Género com suas Interseccionalidades no &mbito da CAPES
(Portaria Capes 215, de 10 de julho de 2024) orientou procedimentos e agbes para
aprimorar o processo de inclusdo de pessoas diversas que devem ser guias para as
Instituicdes, Programas de Pés-Graduacédo e Coordenacdes de Area.

5.3 Visao da Area quanto as politicas afirmativas de inclusao,
permanéncia e acessibilidade

O acesso a educacéao de pessoas com deficiéncia esta sendo discutido de forma mais
ampla ap6s promulgacao da Constituicdo Federal de 1988. Essas discussdes ganharam
repercussdo maior no Brasil com o estabelecimento da Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional (LDB) em 1996.

Da mesma forma, agdes afirmativas para promover o acesso e a permanéncia de
pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, pessoas com deficiéncia e quilombolas nos
cursos de mestrado e doutorado tém sido adotadas de maneira mais efetiva desde 2002.
Em 2012, o Supremo Tribunal Federal confirmou a constitucionalidade das politicas de
acéo afirmativa, garantindo a ampliagdo das politicas de inclusdo de pessoas pretas €
pardas no Ensino Superior. Em 2015, foi promulgada a Lei Brasileira de Incluséo (LBI).

Alinhado com essas iniciativas, em 2016, por meio de portaria, o MEC estabeleceu que
as institui¢cbes federais de ensino superior deveriam apresentar propostas para a inclusdo
de pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e pessoas com deficiéncia em seus PPGs
como politicas de agdes afirmativas.

A Area Engenharias Il valoriza e apoia politicas de inclusdo, permanéncia e
acessibilidade como formas de promover a igualdade de oportunidades de acesso a
educacdo e qualificagdo profissional a todos os cidad&os, principalmente 0s menos
favorecidos. O Programa deve descrever de forma clara como séo tratadas as questoes
de inclusédo e permanéncia na Politica Institucional (IES), na Politica do Programa, bem
como as condigdes e agdes para promover acessibilidade dos alunos as oportunidades
de educacéo e qualificagao profissional ofertadas pelo Programa. Politicas de inclusao e
permanéncia podem se aplicar a discentes por meio de processos seletivos e cursos de
nivelamento para discentes, na inclusdo de jovens docentes credenciados ao Programa
como Jovem Docente Permanente (JDP), consideragdes sobre situagdes como licenga
parental de discentes e docentes, entre outras.
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No tocante a licenca parental e adogéo, a Area adotard agdes afirmativas para tais
docentes classificando os mesmos como JDP adicionais aos PPGs (sem computa-los
dentro dos limites de 20% de cada PPG) pelo periodo de 2 anos. Afastamentos forgados
de docentes por questbes médicas, também terdo tal tratamento, porém por periodos
coerentes com o afastamento especificado no atestado médico.

6 ALTERACOES DOS PROGRAMAS

6.1 Visao da Area sobre fusdo, desmembramento e migracao

A Area avalia solicitagdes de fusdes, desmembramentos e migracdes a luz da
legislagao vigente, considerando os beneficios da proposta as entidades sociais e
institucionais envolvidas, & consolidacdo da Area Engenharias Il e & modernizagédo do
Sistema Nacional de Pds-Graduacgéo.

Em um desmembramento de um PPG stricto sensu em funcionamento, ocorre a
reparticdo de discentes, docentes, infraestrutura e demais recursos dos PPGs envolvidos
(ver Portaria N© 201, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022, da CAPES).

No caso de propostas de desmembramento, a criagdo de Programas com reduzido
numero de docentes e com elevado grau de sombreamento ou superposi¢céo de areas de
concentracgao e linhas de pesquisa deve ser evitada. Da mesma forma, néo € incentivada
a criagcdo de cursos novos em locais onde ja existem cursos similares. Eventuais
propostas de desmembramento somente serdo recomendadas pela Area Engenharias Il
em casos excepcionais, em que se caracterize forte consolidagdo académica dos
Programas desmembrados, além de beneficios inequivocos para as partes envolvidas —
sobretudo para os discentes e para o SNPG.

A proposta deve apresentar as motivagoes e circunstancias que levaram a proposigcao
de novos cursos origindrios de desmembramento, com base na diversificagdo das Areas
de concentragdo, das linhas de pesquisa, dos projetos propostos e na sua aderéncia ao
corpo docente permanente que atuara na nova proposta.

O desmembramento deve necessariamente trazer inovagdes e novas oportunidades
para a formacgéo de recursos humanos, além de novos desafios de cunho interdisciplinar.
Adicionalmente, o desmembramento € valido para o(s) novo(s) Programa(s) em relagao
as insercdes regional/nacional/internacional, sem demonstrar superposigoes em relagéo
ao Programa original. A proposta deve apresentar também uma avaliagdo do impacto do
desmembramento sobre o Programa original. Cada um dos Programas desmembrados —
incluindo o Programa original — deve atender integralmente aos requisitos para cursos
novos definidos neste documento e no documento orientador de cursos novos da Area. O
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Programa original deve manifestar formalmente sua concordancia com a proposta de
desmembramento.

Em contraposicéo, iniciativas de fusdo para a formac&o de Programas mais fortes e
robustos, com efeito sinérgico, que reduzam sombreamentos e superposi¢cdes existentes
sdo incentivadas, evidentemente dentro de critérios de exceléncia e quando se
demonstre que o Programa resultante da fuséo exiba potencial de produgéo e indicadores
de qualidade superiores aos dos Programas de origem. Processos de fusdo também
podem ser interessantes para a criagdo de ambientes de pesquisa com maior
multidisciplinaridade. A fusdo pode ocorrer desde que os Programas tenham temas de
acao e linhas de pesquisa aderentes. Segundo Portaria 201 da CAPES, de 7 de outubro de
2022, na fusdo um ou mais PPGs (incorporados) sdo absorvidos por um outro PPG
(incorporador), desde que seja apresentado um projeto circunstanciado para demonstrar
como pretendem implementar as transformacgoes solicitadas. Sera mantido o codigo e o
conceito do incorporador. Se essa portaria for atualizada, seguir as novas
recomendacgoes.

As migracdes constituem-se em situagao de menor frequéncia e serdo analisadas de
acordo com as especificidades da demanda, considerando-se os critérios de mérito

académico e preservacao da qualidade da formacgao dos pos-graduandos envolvidos.

Em qualquer dos casos (desmembramento, fusdo ou migragéo), as solicitagbes devem
conter solido embasamento e convincente justificativa, com base na melhoria da
qualidade dos PPGs, sua consolidagcéo e fortalecimento de suas atividades de pesquisa
e formagdo de recursos humanos, inovagdo e criagdo de oportunidades para o
desenvolvimento da Area.
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7 OUTRAS CONSIDERAGOES DA AREA

As avaliagdes da Area Engenharias Il procuram ser de forma colegiada e participativa,
procurando respeitar as peculiaridades de cada Programa, assim como 0s critérios
previamente estabelecidos e publicados. Casos omissos sao discutidos pelas comissoes

estabelecidas nos processos avaliativos.

A Area alerta para a necessidade do preenchimento adequado e completo das
informacdes solicitadas na Plataforma Sucupira e das informacgodes adicionais solicitadas

como material complementar pela Area.
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