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A histdria da Pds-Graduacao em Protecdo de Plantas inicia em 2009 com um curso
de pos-graduacdo Lato Sensu. Res. 01/2007-CES e Res. 45/2009-CONSUNI /UFAL
aprovado pelo CNPg em 2008 — Convénio CNPg-MAPA — Edital 642008 MAPA L-3
Processo: 578587/2008-4 - Curso regional de especializacdo em Protecdo de Plantas. Em
2010, a mesma equipe de docentes ja consolidada, submeteu a CAPES um APCN
propondo a criagdo dos cursos de mestrado e doutorado na mesma linha. O Programa de
Pds-Graduacdo em Protecdo de Plantas (PPGPP) funciona no Campus de Engenharias e
Ciéncias Agrarias da Universidade Federal de Alagoas (CECA/UFAL) localizado no
municipio de Rio Largo, AL. O PPGPP iniciou suas atividades em 24 marco de 2011 com
trés linhas de Pesquisa, Entomologia, Fitopatologia e Planta daninhas com conceito 4 nos
niveis de mestrado e doutorado, conceito esse mantido na Ultima avaliacdo quadrienal.

O PPG em protecdo de Plantas foi idealizado para um cenério de agricultura
diversificada conduzida zona da mata que se estende para a regido semiarido. Os
ambientes estdo ecossistemas fragilizados, caatinga e mata atlantica, com os problemas
climético acentuando os problemas. As condic@es sociais e econdmicas sdo desafiadoras
frente as limitagdes ambientais. Os produtores tém pouco acesso ao financiamento e
apresentam uma baixa formacéo educacional.

O contexto ainda é atual; e ao antigo desafio junta-se um novo. A producgéo de graos
ja é uma realidade na regido Nordeste, com destaque para 0s estados que compdem a
chamada regido do MATOPIBA (Maranhao, Piaui e a regido oeste da Bahia). No entanto,
uma nova fronteira agricola para producéo de gréos surge na regido nordeste, a SEALBA,
constituida por Sergipe, Alagoas e Bahia. As caracteristicas do solo e do clima dessa
regido, que é desafiada a manter altas produtividades de maneira intensiva, exige
profissionais com conhecimento que perpassa por diferentes areas. Por outro lado, perfil
do novo produtor busca por conhecimento e dispde de financiamento, necessitando de
suporte técnico para adequagdo da producdo em sistema de producdo diferentes do
tradicionais com o agravante de ser um ambiente fragilizado.

O PPG em Protec¢do de Plantas tem uma grande relevancia social para Regido Nordeste
e tem contribuido com a formacéo de profissionais na area de Protecdo de Plantas nas
linhas de pesquisa: Entomologia, Fitopatologia e Plantas Daninhas. Alguns doa egressos
do PPGPP (mestres e doutores), atualmente sdo professores de Instituicbes Federais,
Estaduais e Privadas, outros atuam em InstituicOes de Pesquisa e Extensdo em Alagoas e

outros estados do Nordeste.



Com relacdo a infraestrutura disponivel, o PPGPP conta com 10 Laboratérios de
pesquisa, além de casas-de-vegetacdo, telados e campos de pesquisa localizados em
diferentes municipios do estado de Alagoas. Vinculada ao PPGPP, a Clinica
Fitossanitaria, presta servicos de diagndstico de pragas e doencas a produtores rurais do
estado de Alagoas, atendendo também demandas de érgéos estaduais como a EMATER,
a Secretaria de Agricultura do Estado de Alagoas e secretarias de agricultura de diferentes
municipios alagoanos. Também tem promovido acles de extensdo, voltada para técnico
e agricultores como dias de campo, encontros, congressos, seminario e simposios.

A missdo do PPG em Protecdo de plantas ¢ formar profissionais em nivel de pds-
graduacdo capazes de atuar com ensino, pesquisa e extensdo em ambientes agricolas que
enfrentam desafios econdmicos, sociais e ambientais. Procuramos formar um profissional
versatil e inovador que capaz de intervir em situacfes que ocasionam as maiores perdas
dos cultivos, por meio da aplicacdo de tecnologias sustentaveis no manejo de pragas,
doencas e plantas daninhas.

O PPG em Protecdo de Plantas acolhe o desafio de formar profissionais, educadores,
pesquisadores e cientistas com habilidades e competéncias para desafiar o status quo com
ciéncia, proatividade e interatividade. O profissional apresenta um perfil contemporaneo
para os desafios da producédo de culturas ja consolidadas na regido Nordeste, bem como
de culturas em consolidacdo, como é o caso dos graos que se encontra em forte expansao
na regiao.

A visdo da PPG- Protecdo de Plantas é ser um centro de exceléncia em protecdo de
plantas capacitando alunos do Brasil e exterior com pesquisas realizadas com agentes
nacionais e internacionais que busquem viabilizar a producdo agricola em sistemas de
producdes fragilizados, ambientalmente e economicamente.

Os valores que o PPGPP acredita sdo os principios norteadores e 0s Compromissos
assumidos pelo programa, que representam as convicgdes, a conduta e 0 comportamento
dominante dos nossos integrantes. Os valores como a ética, responsabilidade, inovacao,
proatividade, engajamento, cooperagdo e comprometimento associados ao respeito ao
meio ambiente, ao ser humano e sua individualidade servem tanto como motivadores das
acOes do grupo e da sua busca pela exceléncia, como estabelecem os limites éticos para
estas acOes e seus executores no exercicio de suas responsabilidades.

O programa apresenta a analise dos ambientes para a formacéo, pesquisa, inovagao e
visibilidade do curso (Tabela 1). No ambiente externo, as oportunidades estdo em ser um

dos poucos cursos no Brasil e Unico na regido nordeste que abrangem as linhas de



pesquisa de Entomologia, Fitopatologia e Plantas Daninhas, além possuir um ambiente
favoravel para inovacao e aplicagdo de conhecimento, integrar convénios que permitem
0 intercambio nacional e internacional, contribuir com a expansdo da agricultura no
Nordeste e, principalmente, no estado de alagoas, ser favorecidos pelo surgimento de
politicas que valorizam o impacto social, além de ter parcerias consolidadas com setor
privado. A insercdo de novos professores no quadro é favorecido pela aposentadoria de
professores, bem como pela criagdo de cursos novos no campus, como 0s bacharelados
em Agroecologia e Engenharia Florestal.

As principais ameacas ao curso sdo restricdes no fornecimento de bolsas por
instituicdes de fomento, concorréncia com PPG’s mais especificos (Fitopatologia,
Entomologia e Fitotecnia), um mercado reticente ao profissional mais eclético, ampliacdo
da estrutura comprometida pela falta de financiamento publico, e dificuldade em atrair
quadros adequados e prontos a atuar na PG nos concursos aberto para selecdo de docentes.

A linha de pesquisa plantas daninhas foi comprometida devido a criacdo do doutorado

em protecdo de planta no Ultimo quadriénio. Os professores da area de fitotecnia

associado a planta daninhas ndo efetuaram o credenciamento deixando a linha sem

especialistas.
No ambiente interno temos professores capacitados em diferentes areas, formados em

universidades de exceléncia do Brasil, linhas de pesquisa que atendem as demandas
atuais, convénios ou parcerias nacionais e internacionais, producdo em inovacdo e
infraestrutura adequada. Nossas fraquezas esta relacionadas com ingressantes com
problemas na formacao basica em inglés e na redacéo cientifica, professores precisando
de estagio pds-doutoral para modernizacédo da linhas de pesquisa, uma representatividade
de publicagbes em revista de baixo impacto, reduzida adesdo de alunos a
internacionalizacdo, necessidade de uma maior aderéncia com setor produtivo,
especialmente as novas culturas.

A analise das oportunidades e desafios frente as forgas e fraquezas permitiu determinar
0s objetivos estratégicos. Destacamos a necessidade de desenvolver programas de
capacitacao de discentes e docentes, consolidar a politica organizacional, institucionalizar
0 planejamento e autoavaliagdo, implementar gestdo mais eficiente e transparente,
reforgar a cultura de inovagdo e empreendedorismo e intensificar a internacionalizagdo

na comunidade, buscar pesquisadores da linha de planta daninhas com uma visdo mais

integralizada das plantas daninhas no contexto do manejo integrado para protecdo de

plantas (Tabela 2).



A médio prazo o curso tem com objetivos taticos promover curso de nivelamento em
protecdo de plantas aos ingressantes, promover oficinas de escrita e divulgacéo cientifica,
apresentar politica de acompanhamento de formacéo na lingua inglesa, incentivar alunos
a realizar treinamentos e parte da pesquisa em instituicdes parecerias no Brasil ou no
exterior, implementar autoavaliacdo para mensurar o alcance da metas, monitorar 0s

prazos de entrega de documentos, averiguar em outros centros de pesquisa da UFAL e do

estado de Alagoas pesquisadores que possam integra a linha de pesquisa em plantas

daninhas.

A operacionalizacdo dos objetivos do programa vira através de oferecimento de
curso de nivelamento e capacitacdo, oficinas de escrita cientifica, acompanhamento de
desempenho no idioma inglés, estimular a pesquisa e treinamentos com instituigcdes
parceiras e implementar de forma mais estruturada a autoavaliacdo. Na formacéo,
pretende-se aumentar a participacdo nos editais de doutorado sanduiche, criar de fluxo
internacional de docentes e discentes. No ambiente de impacto pretendemos a médio
prazo diagnosticar as demandas do setor produtivo local, criar grupo de extensdao em

protecdo de plantas e divulgacdo cientifica. Abrir edital para credenciamento de

professores principalmente na area de plantas daninhas. Também nos propomos a

intensificar as atividades de divulgacdo e formacédo do curso em midias sociais e fomentar
a interacdo com -0 ensino médio e fundamental. O detalhamento dos objetivos estd na
Tabela 2.

Com relacdo as metas no quesito planejamento na avaliacdo do curso de nivelamento
pretendemos obter um aumento gradativo de alguns indices de formacéo e processos. As
metas sobre formacéo também serdo aumentos gradativos de indices. Iniciar a metas sobre
fluxo internacional de docentes e discentes. Atualizar com mais agilidade o banco de
dados de egressos para estimular as atividades de integracdo com o curso. As metas
referentes ao impacto serdo a criagdo de grupos de extensdo de protecdo de plantas e
divulgacdo cientifica. Aumentar a visibilidade do PPG na comunidade externa, criar um
banco de dados com demandas do setor produtivo local e aumentar gradativamente a

proporcédo de discente de outras regides. Credenciar dois professores na linha de plantas

daninhas e ter um professor colaborador. O detalhamento das metas, estratégias e acoes

encontra-se na Tabela 2.
As estratégias para alcancar os objetivos do programa serdo capacitar, treinar, e
monitorar a formacdo de docentes e discentes; monitorar e processos administrativos;

estimular a parcerias; mapear demandas do setor produtivo local e acompanhar 0s



egressos. A estratégia para alcancar os objetivos da formacéo sera buscar sinergias entre
comissdes e setores da UFAL, criar politica de fluxo internacional de docentes e
discentes, inserir egressos nos processos de formacéo da pos-graduacgdo. Para alcancar os
objetivos de inovacéo a estratégia sera estruturar as atividades de extenséo e divulgagédo
cientifica, interagir de forma ativa com a comunidade externa, mapear as demandas do
setor produtivo e intensificar as atividades em midias sociais e presenciais com
comunidade externa a UFAL.

O planejamento estratégico atual envolveu uma comissao que apresentou um projeto
inicial elaborados com problemas ja apontados em reunifes. O planejamento foi
apresentado junto a docentes para discussdao. O novo planejamento serd apresentado a
comunidade no inicio de 2021, devido a entrada de novos discentes, na abertura do
semestre quando comecam as atividades didaticas do PPG-Protecédo de Plantas. O plano
de acdo serd coordenado por comissdes relacionados ao programa, formacéo e impactos
(Tabela 3). Cada comissdo sera composta por 4 professores, dois alunos e um técnico.
Uma comissao geral sera formada por 3 professores, sendo composta pelos lideres das
comissfes, um aluno e um técnico, escolhido entre os que compde as comissdes
especificas. As acdes serdo executadas por membros das comissdes. Os prazos das acdes
serdo mensais, semestrais e anuais.

O acompanhamento da implementacéao e a mensuragéo dos resultados serdo obtidos
pela analise de indicadores de desempenho, tendo como referencial as seguintes
perspectivas: 0s recursos (humanos, materiais e financeiros), os egressos (formacao), os
processos internos do programa, aperfeicoamento e o crescimento. O acompanhamento
da implementacdo e a mensuracdo dos resultados sera realizado pelo acompanhamento
mensais dos indicadores, que permitam esta avaliacdo. A avaliacBes dos servicos
prestados e dos membros serdo realizados via questionarios. No final dos eventos
realizados serdo submetidos a avaliagdo dos membros que participaram. Os docentes
serdo avaliados de acordo com a qualidade das disciplinas ministradas e orientacGes
realizadas. Os alunos serdo avaliados de acordo com a conduta na sala de aula e dedicagéo
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Os colaboradores do administrativo e
coordenacdo serdo avaliados via questionaria pelo servigo prestados e a transparéncia das
atividades.

O fechamento dos resultados ira seguir o caminho inverso do planejamento ao do
desdobramento, iniciando pelos niveis hierarquicos inferiores em diregdo aos superiores.

O PPGPP fard o acompanhamento periddico para cumprimento das metas anuais dentro



de cada comissdo. O acompanhamento das metas deve ser feito mensalmente através da
verificagdo dos itens de controle de cada geréncia (deve-se contemplar todos os niveis
hierarquicos que possuam metas estabelecidas). Uma referéncia visual sera utilizada para
indicar 0 andamento da meta, ou seja, se ela esta ou ndo sendo atingida. Sera adotada a
seguinte nomenclatura: valor igual ou melhor que a meta, verde; valor inferior em até
10% ao previsto na meta, amarelo; valor inferior a 10% do previsto na meta, vermelho.
Também serd informado quando a meta ainda ndo esté passivel de avaliacdo. A comissao
geral fara o acompanhamento semestral para revisdo do planejamento anual da entidade.
A fim de manter o foco na analise do indicador por todos os envolvidos e criar a cultura
de acompanhamento de metas. Normalmente, a obtencdo dos dados necessarios para
afericdo do resultado das metas depende de atividades do semestre analisado, quando
estardo disponiveis 0s nimeros oficiais.

A comissdo geral sera responsavel pela meta analise e compartilhamento e discussao
dos resultados junto a comunidade. Todo processo de acompanhamento terd um momento
de interacdo entre os niveis hierarquicos de forma que se possa fazer uma avalia¢do
conjunta do processo e do desempenho dos colaboradores na execucdo das Acdes
estabelecidas e dos resultados alcancados. As avaliacBes formais de resultados serdo
semestrais. As avaliacOes serdo focadas em dois pontos fundamentais, a causa dos desvios
e a solucdo dos problemas apontados com o foco € encontrar a solugdo. Os membros da

comissdo geral irdo compor a equipe de planejamento estratégico do quadriénio seguinte.



ANEXOS

Quadro 1. A anlise do ambiente do PPG em protecédo de plantas realizada considerando
0S aspectos ensino e aprendizagem, producdo de conhecimento, internacionalizacéo,

inovacao de transferéncia, impacto e relevancia social, infraestrutura e financiamento.

Quadro 2. Objetivos estratégicos, taticos e operacionais relacionados aos aspectos

Programa, Formacao, Impacto relacionados ao quadriénio 2021-2024.

Quadro 3. Objetivo Téticos, Metas, Estratégias e Acdes relacionados aos aspectos

Programa, Formacao, Impacto relacionados do quadriénio 2021-2024.

Quadro 4. Plano de execucdo (5W 1H) do PPG em protecéo de plantas para o quadriénio
2021/2024.

Questionario 1. ALUNO DA POS-GRADUAGCAO — Avaliagio curso

Questionario 2. ALUNO DA POS-GRADUAGCAO — Avaliacdo professores

Questionario 3. PROFESSORES DA POS-GRADUACAO — Avaliagdo curso

Questionario 4. TECNICO ADMINISTRATIVOS — avaliagéo geral

Questionario 5. EGRESSOS DO CURSO - avaliacdo geral

Questionario 6. TREINAMENTOS - AVALIACAO DE REACAO DO CURSISTA

Questionario 7. AVALIACAO DA EFETIVIDADE DO TREINAMENTO.



Questionario 8. AVALIACAO DE EVENTO PELOS PARTICIPANTES



Quadro 1. A analise do ambiente do PPG em protecédo de plantas realizada considerando
0S aspectos ensino e aprendizagem, producdo de conhecimento, internacionalizacéo,

inovacao de transferéncia, impacto e relevancia social, infraestrutura e financiamento.

PPG em Protecao de Plantas

Ambiente

Externo Interno

Oportunidade Ameaca Ponto forte Ponto fraco
Ensino e Poucos cursos no | Menor Professores Ingressante com

aprendizagem

(formacéo)

Brasil e Unico na

regido nordeste

fornecimento de
bolsa por
instituicdes de

fomento

capacitados.

problemas na
formacéo basica
em inglés e na
redacdo cientifica.
Professores
necessitando de
atualizacOes.

Linha de pesquisa

em protecéo de
planta sem
pesquisador
especialista.

Producéo de
conhecimento

(pesquisa)

Ambiente
favoravel a
inovacao e a
aplicacéo de

conhecimento

Competitividade
com PPG’s

mais especificos

Linhas de
pesquisa que
atendem as
demandas

atuais

Publicacgdes de
parte da producéo
em periddicos de

baixo impacto

Internacionalizagéo

Possuir
convénios que
permite o

intercambio

Reducéo de
politicas de

fornecimento

Ha convénios
Ou parcerias

internacionais

Pouca adesdo de
alunos e
professores na

internacionalizacao




Inovacéo e

transferéncia

Expanséo as
agriculturas no
Nordeste e
estado de

alagoas

Mercado restrito

Hé& producéo

de inovagéo

Necessidade e
maior aderéncia
com o setor

produtivo local

Continua.....




Ambiente

Externo

Interno

Oportunidade Ameaca Ponto forte Ponto fraco
Qualificacdo e Aposentadoria Atratividade de | Professores Dificuldades na
reposicdo de de professores e | quadros qualificacdo | atualizacdo por
docentes novas adequados as bésica motivos de

contratacdes vagas favoravel. logistica e

para suprir financeiro.

cursos de Area de plantas

graduacéo daninhas sem

recém-criados.

especialista.




Quadro 2. Objetivos estratégicos, taticos e operacionais relacionados aos aspectos Programa, Formag&o, Impacto relacionados ao quadriénio 2021-

2025.
PPG em Protecao de Plantas
B Objetivos Objetivos Objetivos
Aspectos Estratégicos (OE) | Taticos (OT) Operacionais (OP)
Desenvolver Nivelamento de
Programa programas de alunos nos Criar curso de 30 h sobre os conceitos basicos em Fitopatologia, Entomologia e

capacitacédo de
discente

contetdos de
protecdo de plantas

Plantas Daninhas

Atualizacéo
continua e escrita e
divulgacéo
cientifica

Oferecer anualmente oficina de escrita cientifica

Criar um CAPA para assessoria de alunos na escrita dos artigos cientificos
originados das dissertaces e teses

Assessoria para
aprimoramento na
lingua inglesa

Estimular o cadastro dos alunos em plataformas gratuitas em inglés e
acompanhar semestralmente o desempenho

Aumentar a
mobilidade de
alunos do mestrado
e doutorado

Estimular a elaboragéo de projetos e participacdo em curso com institui¢oes
nacionais parceiras e buscar forma de viabilizar o processo

continua




Objetivos Objetivos Objetivos
Aspectos | Estratégicos (OE) |Taticos (OT) Operacionais (OP)
Consolidar a politica
Programa | Or9anizacional de Monitorar prazos de | Criar formularios de autoavaliagao de processos e colaboradores
planejamento e entrega da
autoavaliacao administracéo
Estimular capacitacdo
dos secretariados e Criar agenda de curso para capacitacdo
comissoes
Implementar politicas Criar comissdes coordenar e gerenciar 0S processos e metas
de auto avaliacdo
Desenvolver
programas de
capacitacdo do
docente
Monitorar os prazos
Implementar gestao de entrega de
mais eficiente documentos Acompanhar mensalmente os documentos submetido e o respeito dos prazos de entrega
Monitorar prazos de
entrega da Acompanha mensalmente junta a comunidade se 0s prazos da coordenagdo e secretaria forma
administracdo respeitados.
Estimular a
capacitacdo do
secretariado em Periodicamente verificar junto a Reitoria os programas de capacitacdo e indicar a participacéo
comissoes dos membros do curso de p6s-graduacéo
Promover politicas de Abrir editais de : . o .
Formacao doutorado Acompanhar junto a reitoria os editais para bolsas no exterior

internacionalizacdo

sanduiche




Objetivos

Objetivos

Objetivos

Aspectos

Estratégicos (OE)

Taticos (OT)

Estratégicos (OE)

Criar politicas de

Formacéao saida de professores. Buscar viabiliza politicas da saida de um professor a cada e anos para estagio pos-doutoral.
Atrais professores e
estudantes Criar comissao para levantar editais da UFAL e externo para atrair professores e alunos.
estrangeiros.
Reforcar linha de Consultar em instituicdes de pesquisa do estado de Alagoas e outros departamentos da
pesquisa em plantas | UFAL candidatos a atuarem na linha de pesquisa em planta daninhas que desenvolvam
daninhas com pesquisas com uma visao mais integralizada das plantas daninhas no contexto do
especialista. manejo integrado para protecdo de plantas.
Promover atividades

Promover aderéncia | técnicas junto com . «
Impacto Criar grupo de extenséo.

com setor produtivo

setor produtivo
local.

Fomentar pesquisas
junto com empresas

Levantar a demanda
do setor produtiva
locais.

Enviar questionaria para a sociedade produtiva das demandas locais.

Criar canais de
comunicacao oficiais

Criar grupo de
divulgagdo nas midias
sociais - professores
alunos e técnicos.

Atualizar pagina no Curso de pos-graduacao.

Criar midias sociais.

Criar mensalmente a programagcéo sobre divulgagéo da atividade do curso e demandas.

Promover divulgagéo
cientifica

Criar grupo de
extensdo em iniciagdo
cientifica para atuar
em escolas publicas
do ensino médio e
fundamental

Coordenar Clube de ciéncias em escolas do ensino médio e fundamental.




Quadro 3. Objetivo Téticos, Metas, Estratégias e Ac¢les relacionados aos aspectos Programa, Formacgéo, Impacto relacionados do quadriénio 2021-

2025.
PPG em Protecao de Plantas
B opeliue | Objetivo Taticos Metas Estratégias Acdes
Nivelamento de Aumento gradativo de
Alunos nos alunos com nota acima Oferta de cursos EAD nos dois meses de intersticio ente o
. de 80% sendo de 50, 70 | Capacitacdo via resultado da selecdo e 0 momento da matricula. O resultado do
Programa conteudos de 0 . | final g s
rotecio de e 90_e 100% na ensino remoto. aluno no teste final pode ser considerado como critério para
P avaliacdo de concessao de bolsa.
plantas. .
nivelamento.
A aumento gradativo no
Atualizacéo quadrlenlo_ deN alunos Oferecimento de Organizacdo de workshops para 0s membros do curso, criacdo de
. com submissao de ) e ~
continua da treinamento em oficinas para alunos que faltam 6 meses para conclusdo do curso

escrita cientifica.

artigo referente a
dissertacdo ou tese (50,
70 € 90 e 100%).

escrita cientifica.

de mestrado e doutorado.

continua




Aspectos | Objetivo Taticos Metas Estratégias Acdes

Intensificar as
Promover a parcerias com
mobilidade de universidades,

PROGRAMA | alunos do 20% dos alunos. institutos e Conduzir pesquisa e analises em institui¢fes parcerias.

mestrado e empresas de outros
doutorado. estados da

federacéo.

Enviar alunos para participarem de treinamentos ou cursos.

Monitorar 0s .

Monitorar

respeitos aos
prazos de
tramitacdo dos
documentos da
PPG- PP.

Criar um banco de

dados com os prazos de

tramitacgdo de
documentos.

mensalmente prazos
de entradas e saidas
do documento da
secretaria.

Coletar dados sobre o fluxo de documento das secretarias via
formulérios.

Informar melhor a
comunidade sobre
processos e
procedimentos.

Criar um manual para os membros da PPGPP.

Coleta de dados sobre o fluxo de documento das secretarias via
formulérios.

continua




Aspectos | Objetivo Taticos Metas Estratégias Acdes
o Criar banco de
Promover a Participacdo de um
Y dados com cursos
capacitagdo em | curso por ano de ratuitos
PROGRAMA | gestdo da capacitacdo de 20 h de gis oniveis em Ofertar cursos e palestra sobre aperfeicoamento em gestéo.
administracdo e | cada membro da Ial'?aformas da
comissoes. secretaria e comissoes. | "
internet.
Realizar reunides
comissdes
Implementar Acompanhamento e : . - - . -
oliticas de mensal. semestral e especificas e gerais | Aplicar formularios de autoavaliacdo docente, discente, técnico e
gu toavaliacio anula d’o laneiamento. | P4 atividades. Sintetizar e discutir resultados.
¢a0. plane] " |acompanhamento
do planejamento.
. — Reunir corpo
Realizar avaliacbes P
. docente, discente e
semestrais de docentes, .
discentes funcionarios para
3 dministr’ativo o discutir os Reunir as comissdes especificas mensalmente.
atividades resultados sobre o
desenvolvidas acompanhamento
' das metas.
Reunir a comisséo geral semestralmente.
Reunir a sintese da avaliacdo dos dois semestres e discutir todos
0s membros da PPG.
Fomentar a saida Buscar SInerglas
~ ~ | de alunos parao |Saida de 5% de alunos entre COMISSIES, . . . .
FORMACAO doutorado no quadriénio. setores da UFAL e|Mapear editais e criar editais de acordo com as demandas locais
sanduiche | | agencias de
' fomento.

continua




Aspectos | Objetivo Taticos Metas Estratégias Acdes
Fome_ntar~a Enviar dois professores . [
_ | capacitagdo de ara estagio nos- Criar politica de

FORMACAO | professores em P g10 po saidas dos Criar comiss&o.
estA0io Dos- doutoral ou treinamento rofessores
dou'?oralo no exterior. P

Atrair um professor e Buscar junto a
Atrair P . UFAL e FAPEAL
rofessores e um aluno estrangeiros politicas para trazer . .

Estu dantes por ano para atividades orofessores e Criar comisséo.

estrangeiros.

extracurriculares do
curso.

estudantes
estrangeiros.

Aumentar
interacdo com
egressos.

Mapear egressos do
curso e criar um banco
de dados.

Criar banco de
dados de egressos.

Enviar formularios para preenchimento de cadastro.

Integrar egresso nas
atividades do curso.

Aumentar a
interacdo de
€gressos no curso
em PPG- Protecéo
de Plantas.

Convidar para palestras e testemunhos junto as midias sociais.

Reforcar linha de
pesquisa em

plantas daninhas
com especialista.

Credenciar dois
professores na linha de

Averiguar em outros
centros de pesquisa
da UFAL e do
estado de Alagoas

plantas daninhas e ter

pesquisadores que

um professor
colaborador.

possam _integrar_a
linha de pesquisa em

plantas daninhas.

Abrir edital para credenciamento de professores principalmente

na area de plantas daninhas.

continua




Aspectos | Objetivo Taticos Metas Estratégias Acdes
Convidar
professores, alunos
Coordenar Criar um grupo de Srtjgglggse;:&i%%ag
IMPACTO estrategicamente | extensédo de protecéo de associadas a Cadastrar e Coordenar Grupo de Extensdo em Protecao de

as atividades de

planta com professores,

disciplina clinica

Plantas.

extensao. alunos e técnicos. : :
fitopatologia e
disciplina estagio
em diagnose

Coordenar Convidar

estrategicamente
as atividades de
formacao e
divulgacéo
cientifica dos
docentes e
discentes.

Criar um grupo de

extensdo em divulgacédo

cientifica.

professores, alunos
e técnicos integrar
grupo de extensao
associadas a
disciplina estagio
em divulgacéo
cientifica.

Cadastrar e Coordenar Grupo de Extensdo em Divulgacéo
Cientifica.

Manter clube da
ciéncia nas escolas
parceiras.

Conduzir reunides semanais do clube na escola parceira e
divulgar atividades em canais de midias sociais.

Capacitar
professores de
parceiras na
conducéo de clube
de ciéncias.

Realizar oficinas de capacitacdo sobre conducéo de clube da
ciéncia.

continua




Aspectos | Objetivo Taticos Metas Estratégias Acbes
Coordenar
estrategicamente
as atividades de . .
< Criar um grupo de Promover atividades . . A
formacdo e « ; A | . Organizar anualmente feiras de ciéncias junto as escolas
IMPACTO . « extensdo em divulgacéo | interativas com .

divulgacéo e . parceiras.

LS cientifica. parceiros.
cientifica dos
docentes e
discentes.

Promover visitas ao PPG-PP das escolas parceiras
Capacitar anualmente | Promover

Incentivar cultura
de inovacdo com
aproximagao do
setor produtivo.

20% dos discentes e
docentes em
empreendedorismo e
inovacao.

capacitacdo em
empreendedorismo
a docentes e
discentes.

Realizar workshops, palestras e oficinas sobre
empreendedorismo.

Criar um banco de
dados com demandas
do setor produtivo a ser
atualizada a cada 2
anos.

Levantamento de
demandas junto ao
setor produtivo.

Aplicar questionarios a instituicdes e grupos consolidados
ligados ao agronegdcio.

continua




Aspectos Objetivo Téticos | Metas Estratégias Acles

Aumentar Aumentar em 20, 30, .

insercao do curso |40 e 50 a participagédo In_te_nS|f|cara as : . . o N
IMPACTO atividades em Atualizar pagina do curso, criar canais virtuais de comunicagao.

em nivel
nacional.

de alunos de outros
estados.

midias sociais.

Criar pagina no face, Instagram com noticias na area de protecao
de plantas e sucesso dos egressos.

Divulgar teses nas redes sociais na forma de videos curtos,
resumo grafico e transmissao ao vivo das dissertaces e teses
defendidas.

Implementar a
formacéo
profissional.

Realizar anualmente
um Workshop sobre
formacéo profissional.

Manter o evento
anual relacionada
formacdo
profissional.

Organizar os Wokshop Multidisciplinar sobre formagéo
profissional.

Realizar anualmente
um simpaosio de
atualizacdo em protecdo
de plantas.

Manter o evento
anual sobre

protecédo de plantas.

Organizar o Simpadsio sobre Protecdo de Plantas.

Realizar anualmente
um evento de fomento a
inovacao.

Manter o webinario
inova protecao.

Realizar 8 palestras virtuais com integrantes do setor de
inovacao.




Quadr4. Plano de execucdo (5W 1H) da p6s-graduacdo em protecdo de plantas para o quadriénio 2021/2025

PPG em Protecao de Plantas

PLANO DE EXECUGAO (5W 1H) - quadriénio 2021/2025

O que fazer Quem fara Periodo Onde Motivacao
Criar curso EAD de nivelamento 38&5?'&%6‘ Janeiro e Plataformas Nivelamento dos alunos
em protec¢éo de plantas (20 h). Amorim fevereiro on-line '
Organizar oficina de Prof. Gaus Junho e Presencial Capacitar docentes e discentes emoreendedorismo
empreendedorismo. Silvestre dezembro. No CECA P P '
Inscricdo de alunos em plataformas Primeiro
gratuitas de ensino de inglés e Prof. Iraildes semestre dos Localmente
acompanhamento do desempenho AN0S
mensal da evolucdo.
Acompanhar formagao em inglés Prof.Iraildes Semestralmente Plataforma Melhorar a formagéo em lingua inglesa dos docentes e discentes.

dos docentes e discentes.

on-line




O que fazer Quem fard Periodo Onde Motivacao
Conduzir pesquisa e analises em | Prof. Gaus Instituicdes - .
~~onduzir pesquisa . Semestralmente 116 Aumentar a mobilidade estudantil.
instituicdes parcerias. Silvestre parceiras
Envio dos alunos para participacao . S
. para p PACA0 | b ot Iraildes Instituicoes . .
em treinamento ou cursos externos ~ Semestralmente : Aumentar a mobilidade estudantil.
Assuncao. parceiras
a PPG.
Coleta de dados sobre o fluxo de "
A Prof. Fatima
documento da secretaria via Muniz Mensalmente | Localmente
formularios.
Criar um manual para os membros | Prof. Edna Aumentar a transparéncia de melhorar a qualidade dos processos
- Mensalmente | Localmente L .
da PPG-PP Amorim administrativos.
Ofertar cursos e palestra sobre . . o «
. P ~ Prof. Iraildes Fevereiro Localmente | Melhorar a capacitacdo em gestéo.
aperfeicoamento em gestdo
Aplicar formulérios de
autoavaliacdo docente, discente, Prof. o
L . L o . Semestralmente | Localmente | Melhorar o processo de autoavaliacao.
técnico e atividades. Sintetizar e FatimaMuniz
discutir resultados.
Reunir a sintese da avaliacdo dos
. . Prof. Gaus . . .-
dois semestres e discutir todos 0s . Semestralmente | Localmente | Monitorar o planejamento estratégico.
Silvestre
membros da PPG.
Reunir as comissoes especificas Prof. Iraildes Certificacdo do alinhamento do planejamento com as metas
x Mensalmente | Localmente | .. .
mensalmente. Assuncéo. atingidas.
Reunir as comissoes gerais Prof. Gaus N ~ L ..
g . Dezembro Localmente | Organizar informacGes e discutir dados parciais.
semestralmente. Silvestre
Reunir a sintese da avaliacdo dos
. . Prof. Gaus N ~ L .
dois semestres e discutir todos 0s Silvestre Semestralmente Organizar informacGes e discutir dados de forma integrada.

membros da PPG.




O que fazer Quem fara Periodo Onde Motivacao
Indicar os editais e coordenar a Prof. Ant6nio . .
< ot Organizar e gerenciar 0 processo.
selecdo. Euzébio

Elaboracédo de questionarios.

Prof. Elio Guzo

Fevereiro de
2021

Coleta de dados para estruturar o banco de dados.

Prof. Henrique

Criar comisséo de editais. Abril de 2021 Centralizar as acfes
Fonseca
Cadastrar e Coordenar Grupo de Prof. Gildemberg . Fomentar a formacao profissional dos discentes e aproximar as
« x Leal e Prof. junho de 2021 :
Extensdo em Protecdo de Plantas. . demandas do setor produtivo.
Mariana Breda
Cadastrar e Coordenar Grupo de | Prof. Gildemberg Fomentar a formag&o docente dos discentes e aproximar as
Extensdo em Divulgacéo Leal e Prof Sarah |junho de 2021 ¢ P

Cientifica.

Cavalcanti

demandas do setor produtivo.




O que fazer Quem fara Periodo Onde Motivagéo
Conduzir reunides semanais do . Agosto de 2021
i . Prof. Gildemberg -
clube na escola parceira e divulgar e atualizagbes | Plataformas . .
o ) s Leal e Prof. X Incentivar o empreendedorismo
atividades em canais de midias . |durante o on-line
L Saran Cavalcanti .

sociais. quadriénio

setembro de
Coordenar clube da ciéncia e Prof. Gildemberg 20.2.1 ¢ Escolas Fomentar a formaga}o pro_f|35|ona~l do_s dl_sgentes em Ensino, €

. ) « atividade . promover a formacéo e divulgacdo cientifica no ensino médio e

canais de divulgacdo do clube Leal . parceiras

continua de fundamental.

atualizacao
Planejar capacitagao d? Prof. Gildemberg setembro de Escolas Promover a formacdo e divulgacdo cientifica aos profissionais do
professores na conducdo de clube |Leal e Prof . . 1

. . 2021 parceiras | ensino médio e fundamental.
de ciéncias nas escolas parceiras | Roseane.
Organizar anualmente feiras de Prof. Mariana Novembro- Escolas Fomentar a formag&o docente dos discentes e aproximar as
ciéncias junto as escolas parceiras. | Breda Dezembro parceiras | demandas da educacdo bésica
Plangjar partl_CJpaf;ao na conducao Prof. Gildemberg Escolas « . . .
de feiras de ciéncias nas escolas Leal Agosto de 2021 arceiras Fomentar a formacao profissional dos discentes em ensino;
parceiras P
Promover visita de estudantes ao | Prof. Roseane Junho e Promover a formacao e a divulgacao cientifica tendo como
CECA Trindade novembro referéncia o curso de protecdo em plantas
Aplicar questionarios a instituicdes _ Junho de 2021 | Plataformas N _ )
e grupos consolidados ligados ao | Mariana Breda e 2023 on-line Nortear atividades de pesquisa e extensdo
agronegocio
Prof. Gildemberg
Rga!|zar workshops, palestra§ € Leal € Prof. Abril Aumentar visibilidade do curso
oficinas sobre empreendedorismo | Henrique
Fonseca
Atualizar pagina do curso, criar Prof. Sarah Atividade Plataformas A e
LTS S : . X Aumentar a transparéncia e a visibilidade do curso

canais virtuais de comunicacao. Cavalcanti Continua on-line




O que fazer Quem fard Periodo Onde Motivacao
Atualizar e gerenciar as midias Inicia em abril
sociais da PPG-PP (Facebook, Prof. Sara_h de. 2.021 ¢ Platgformas Aumentar visibilidade do curso.
Cavalcanti atividade on-line
Instagram, grupos de WhatsApp) .
continua
Desenvolver videos e curso on-line | Prof. Edna . Fomentar a formacao profissional dos discentes em ensino; e
. . Abril a outubro | Plataformas x . A . A
(20h) de interesse dos alunos Amorim e Prof. X promover a formagéo e divulgacéo cientifica no ensino médio e
N " . de 2021 on-line
inscritos nas plataformas Fatima Muniz fundamental.
Divulgar teses nas redes sociais na | Prof. Sarah
forma de videos curtos, Resumo Cavalcanti e Atividade Plataformas -
e M . i . : Aumentar visibilidade do curso.
Gréfico e transmissao ao vivo das | Prof. Gildemberg | continua on-line
dissertacdes e teses defendidas Leal
Orga_m_zar_ 05 Wokshop x Prof. Edmilson Primeiro Aumentar a atratividade de discentes para 0s cursos de graduagéo
Multidisciplinar sobre formacéo . semestre de Localmente . . -
. Silva do campus de engenharias e ciéncias agrarias
profissional 2021
Prof. Sarah
Organizar o Simpdsio sobre Cavalcanti e Segundo e
« semestre de Localmente | Aumentar a visibilidade do curso no estado
Protecdo de Plantas Prof. Roseane
) 2021
Trindade
Realizar 8 palestras virtuais com Prof. Edmilson | Segundo
P Silva e Prof. semestre de Localmente | Aumentar a visibilidade nacional do curso.

integrantes do setor de inovacéo.

Gildemberg Leal

2021
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QUESTIONARIO 1- ALUNO DA POS-GRADUACAO - Avaliacéo curso

O objetivo deste instrumento é o de avaliar varios aspectos durante sua passagem pelo curso,
visando um movimento continuo de aperfeicoamento do aprendizado, e com isto, uma melhoria
na qualidade de ensino.

N3do rasure ou escreva no questiondrio, utilize somente o cartdo resposta. Leia com muita
atencdo as perguntas formuladas e tenha em mente os seguintes pontos:

Orientagoes:

1. Seja leal e imparcial nas suas respostas, deste modo contribuindo para o planejamento futuro
do Curso.

2. Responda:

A — quando a questdo é atendida em até 100%.
B — quando a questdo é atendida em até 75%;
C—quando a questdo é atendida em até 50%;
D — quando a questdo é atendida em até 25%;
E — quando a questdo nao é atendida.

3. Marque somente uma das alternativas.

4. Ha um espaco no final do questionario para sugestdes e criticas.


http://www.ufal.br/

1.Vocé estd satisfeito com o Curso que escolheu?
2. Vocé tem conhecimento do(s) objetivo(s) do Curso que esta frequentando?

3. A estrutura e o funcionamento do Curso permitem a integralizacao curricular no tempo
minimo previsto?

4. As atividades académicas desenvolvidas no periodo do curso estdo contribuindo para sua
formacgao?

COORDENACAO
5. Vocé conhece as atividades desenvolvidas pela Coordenacgado de seu Curso?

6. A Coordenacdo do curso se interessa em propor medidas visando melhorar as condi¢Ges de
ensino-aprendizagem e pesquisa?

7. A Coordenagdo do Curso promove atividades e/ou eventos de apoio e complementacdo
visando a melhoria do ensino?

8. A Coordenacgdo se interessa em promover intercambio com outras instituicGes de ensino,
pesquisa e extensdo?

9. Vocé conhece as atribuices relativas ao colegiado de seu curso?
10. As informacGes prestadas pela secretaria do Curso sdo satisfatérias?
ALUNO

11. Ao estudar o conteldo das disciplinas vocé utiliza outras referéncias além daquelas indicadas
pelo professor?

12. Vocé procura o professor para esclarecer duvidas?
13. A sua dedicacdo tem sido adequada ao nivel de qualificacdo proposta pelo Curso?

14. O seu projeto de pesquisa aborda algum aspecto que responda aos anseios da comunidade
de uma maneira geral?

15. O professor orientador fornece as orientacdes necessarias para o desenvolvimento do
trabalho proposto?

16. Vocé é incentivado a participar de reuniGes técnicas, congressos e outras atividades?
IDIOMAS

Em relagdo aos idiomas, escolha uma das op¢des a seguir:

A — Fala, escreve e |§;

B — Escreve e |&;

C - Somente fala;

D — Nenhuma das alternativas anteriores.

17. Portugués



18. Inglés

19. Outros

APOIO E INCENTIVO

17. Vocé é incentivado pela Instituicdo na realizagcdo de projetos?

18. Vocé é incentivado a participar de reunides técnicas, congressos e outras atividades?
aos drgaos colegiados?

INFRA-ESTRUTURA

19. As salas de aula possuem condic¢Ges fisicas adequadas?

20. Os recursos audiovisuais necessarios para o desenvolvimento das aulas sdo suficientes?

21. As instalacBes que vocé utiliza, tais como: salas de aula, laboratérios e/ou oficinas sdo
suficientes a execucdo de suas atividades?

22. Os equipamentos dos laboratdérios sdao adequados as suas necessidades?

23. O material de consumo necessario esta disponivel para o desenvolvimento das aulas e das
pesquisas?

24. O pessoal técnico de apoio é qualificado para desenvolver suas atividades?
25. As instalagGes sanitdrias sdo adequadas a sua utilizacdo?

26. As condig¢Ges de seguranca sdo satisfatorias?

BIBLIOTECA

27. Possui numero suficiente de livros textos indicados?

28. Atende as necessidades de material bibliografico complementar destinado a consulta e
pesquisa (periddicos, revistas, CD-ROM, videoteca)?

29. Conta com pessoal de apoio suficiente?

30. Conta com infraestrutura para fotocépias?

31. Conta com espaco fisico adequado para estudo e consulta?

32. Esta informatizada e interligada a sistemas de informacdo?

INSTALAGOES E SERVICOS DE APOIO AO ESTUDANTE

(Caso ndo as utilize deixe as questdes a seguir em branco)

33. A casa do estudante atende as suas necessidades?

34. O Restaurante Universitario possui as condi¢cGes necessarias ao seu atendimento?

35. As lanchonetes que vocé utiliza apresentam condi¢Ges necessdrias ao seu atendimento?

36. O transporte coletivo disponibilizado pelo Campus é adequado?



37. O transporte publico para acesso ao campus é adequado?

38. A drea de lazer existente na Instituicdo é suficiente?
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QUESTIONARIO 2 - ALUNO DA POS-GRADUACAO — Avaliacéo professores

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DAS DISCIPLINAS E PROFESSORES DO CURSO

O objetivo deste instrumento é o de avaliar as disciplinas ministradas no Curso, bem como os
seus professores, objetivando um movimento continuo de aperfeicoamento do aprendizado e,
com isso uma melhoria na qualidade de ensino.

Orientagoes:

1. Seja leal e imparcial nas suas respostas, deste modo contribuindo para o planejamento futuro
do Curso.

2. Leia com atencdo e responda de acordo com as seguintes alternativas, marcando somente
uma:

A —quando a questdo é atendida em até 100%.
B — quando a questdo é atendida em até 75%;
C - quando a questdo é atendida em até 50%;
D — quando a questdo é atendida em até 25%;
E — quando a questdo nao é atendida.

3. Marque somente uma das alternativas.

4. Ha um espaco no final do questionario para sugestdes e criticas.

PARTE | - DISCIPLINA

1 Vocé recebeu informacdes sobre o plano de ensino e/ou proposta pedagdgica (objetivos,
programa, metodologia, critérios de avalia¢do e bibliografia) da disciplina?

2. A disciplina cursada esta atendendo as suas expectativas (utilidade, interesse, atualidade)?

3. O acervo bibliografico disponivel na biblioteca central ou setorial, atende as necessidades da
disciplina?

4. A bibliografia indicada para a disciplina é atualizada e de qualidade?

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

PARTE Il - DOCENTE


http://www.ufal.br/

Analise a atuagao Didatico - Pedagdgica do professor em relagdo a:
METODOLOGIA

5. O professor procura desenvolver um trabalho integrado com outras disciplinas afins do
curriculo do Programa/Curso?

6. O professor, durante o desenvolvimento da disciplina, propde formas alternativas de trabalho
em sala de aula?

7. O professor oportuniza a interacdo entre as atividades praticas e as tedricas?

8. O professor relaciona os conteuldos trabalhados em aula com a contexto social?
9. O professor estimula a sua participacdo na disciplina, desenvolvendo o espirito
critico- reflexivo?

10. O professor utiliza adequadamente o tempo disponivel para a aula?

11. O professor utiliza formas diversificadas de avaliagdo?

12. Os instrumentos de avaliacdo sdo elaborados de forma clara e objetiva?

COMPROMISSO DOCENTE
17. O professor é assiduo e cumpre com responsabilidade e seu trabalho?

18. O professor evidencia dominio do conteldo da disciplina?
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QUESTIONARIO 3 - PROFESSORES DA POS-GRADUACAO

O objetivo deste instrumento é o de avaliar aspectos do programa/curso, visando um
movimento continuo de aperfeicoamento do aprendizado, e com isto, uma melhoria na
qualidade de ensino.

N3do rasure ou escreva no questiondrio, utilize somente o cartdo resposta. Leia com muita
atencdo as perguntas formuladas e tenha em mente os seguintes pontos:

1. Seja leal e imparcial nas suas respostas, deste modo contribuindo para o planejamento futuro
da PPG-PP.

2. Responda

A — quando a questdo é atendida em até 100%;
B — quando a questdo é atendida em até 75%;
C—quando a questdo é atendida em até 50%;

D — quando a questdo é atendida em até 25%.

E — quando a questdo ndo é atendida;

3. MARQUE SOMENTE UMA DAS ALTERNATIVAS.

4. Ha um espaco no final do questionario, para vocé fazer comentarios, sugestdes e criticas.


http://www.ufal.br/

CURSO
1.Vocé tem conhecimento do(s) objetivo(s) do Curso?
2.Vocé conhece as atividades desenvolvidas pela Coordenacao do Curso?

4. Na sua opinidao, o Coordenador e o Colegiado atuam de acordo com as necessidades exigidas
pelo curso?

5. A estrutura e o funcionamento do curso, permitem a integralizacdo curricular de modo
satisfatorio?

6. Na sua opinido, a carga hordria do curriculo minimo do curso é adequada?
ANALISE SUA PRATICA PEDAGOGICA EM RELACAO A:
DISCIPLINA

7. Vocé elabora o Plano de Ensino (objetivos, programa, procedimentos e metodologia) da
disciplina?

8. Apresenta o planejamento da disciplina aos alunos?

9. As disciplinas obrigatdrias sdo adequadas aos objetivos das diversas dreas do Curso?

10. Vocé desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curriculo do Curso?
METODOLOGIA

11. Ao expor os conteudos da disciplina, propde outras formas de trabalho, além das aulas
expositivas, tais como: leituras, pesquisas, tarefas individuais e/ou coletivas, seminarios,
trabalhos de campo, etc., viabilizando a produ¢do do conhecimento?

12. Vocé oportuniza a interacdo entre as atividades praticas e as tedricas?

13. Vocé se preocupa em relacionar os conteudos trabalhados em aula, com a realidade do
mercado?

14. Vocé estimula o desenvolvimento do pensamento critico/reflexivo do aluno?
3. Vocé conhece as atribuigdes relativas ao Colegiado do Curso?

15. Quando, na sua disciplina os alunos nao possuem os conhecimentos basicos necessarios para
o acompanhamento dela, vocé procura sanar esta deficiéncia?

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

16. Voce utiliza formas diversificadas de avaliagdo?

17. Vocé informa os alunos, quanto a sistematica de avaliacdo a ser adotada na disciplina?
18. Vocé comenta com os alunos os resultados das avaliagdes realizadas?

19. Os resultados das avaliacGes realizadas na disciplina, sdo considerados como subsidios para
o aperfeicoamento dela?

20. Na sua opinido as notas/conceitos obtidos, na disciplina, refletem uma real aprendizagem
dos alunos?



RELACIONAMENTO PROFESSOR/ALUNO

21. Vocé demonstra preocupac¢do em relacao a aprendizagem dos alunos?

22. Estimula o aluno a participar da aula?

23. Vocé é acessivel aos alunos em aula?

24. Vocé é disponivel para o atendimento aos alunos e/ou consultas, fora do horario de aula?
SOBRE O ALUNO

25. Os alunos participam efetivamente das aulas com perguntas e comentdrios?

26. Os alunos demonstram possuir os conhecimentos bdsicos necessarios para o
acompanhamento da disciplina?

INFRAESTRUTURA
INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

27. As instalacBes que vocé utiliza, tais como: salas de aula, laboratérios e/ou oficinas sdo
suficientes a execugdo de suas atividades?

28. Os equipamentos dos laboratdrios sdo adequados a suas necessidades?

29. O material de consumo necessario (reagentes, insumos etc.) esta disponivel para o
desenvolvimento das aulas e das pesquisas?

30. O pessoal técnico de apoio é qualificado para desenvolver suas atividades?
PARTE Il PROGRAMA

31. Vocé tem conhecimento do(s) objetivo(s) do Programa?

32. Vocé conhece as atividades desenvolvidas pela Coordenag¢do do Programa?
33. Vocé conhece as atribuicdes relativas ao Colegiado do Programa?

34. H4 articulagdo (coeréncia) entre os Cursos do Programa?

GESTAO INSTITUCIONAL
36. Vocé conhece a Missdo e a Visdo da UFAL?
37. As praticas administrativas sdo coerentes com os objetivos centrais da Instituicdo?

38. Qual é o seu grau de conhecimento e apropriagdo do PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional)?

39. Existe coeréncia entre as a¢Oes praticas realizadas na Instituicdo e os propdsitos formulados
no PDI?
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QUESTIONARIO 4 - TECNICO ADMINISTRATIVOS

O objetivo deste instrumento é avaliar o nivel de satisfagdo, o grau de informacgbes e o
desenvolvimento das pessoas e dos processos, visando um movimento continuo de
aperfeicoamento do desempenho, e com isto, uma melhoria na qualidade de gestao.

N3o rasure ou escreva no questionadrio, utilize somente o cartdo resposta. leia com muita
atencdo as perguntas formuladas e tenha em mente os seguintes pontos:

1. Seja leal e imparcial nas suas respostas, deste modo contribuindo para o planejamento futuro
da PPG-PP.

2. Responda:

A — quando a questdo é atendida em até 100%;

B — quando a questdo é atendida em até 75%;

C—quando a questdo é atendida em até 50%;

D — quando a questdo é atendida em até 25%;

E — quando a questdo nao é atendida.

3. MARQUE SOMENTE UMA DAS ALTERNATIVAS.

4. Ha um espaco no final do questionario, para vocé fazer comentarios, sugestdes e criticas.

OBRIGADO
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AMBIENTE DE TRABALHO
01. Vocé conhece os objetivos (atividades fins) de sua unidade?

02. Vocé tem conhecimento da importancia do seu trabalho para o alcance dos objetivos de sua
unidade?

03. A qualidade dos servigos prestados pela sua unidade, é satisfatdria?

04. Existe bom relacionamento entre os Técnico-Administrativos do seu setor de trabalho?
05. Existe bom relacionamento dos Técnico-Administrativos e a chefia da subunidade?

06. Vocé tem liberdade de expressao dentro de seu setor de trabalho?

07. A sua dedicacdo tem sido adequada as exigéncias das atividades do seu cargo?

08. Vocé foi informado sobre suas fun¢des dentro do setor onde trabalha?

09. As demais informacdes prestadas pela secretaria do seu setor sao satisfatérias?

10. Vocé é informado quanto as normas, procedimentos e resolucdes da UFAL?

11. De acordo com seu trabalho e participa¢do na instituicdo, vocé se considera motivado(a)?
12. Vocé estd satisfeito(a) com as atividades que desenvolve:

13. Existe integragao da sua unidade com os demais setores do Centro?

CONDICOES DE TRABALHO

14. Existem ruidos, que prejudicam o desempenho de suas atividades?

15. As condig¢des de iluminagao no seu ambiente de trabalho sdo adequadas?

16. As condi¢Oes de seguranca no seu ambiente de trabalho sdo adequadas?

17. O servigo de limpeza do seu ambiente de trabalho é satisfatério?

18. Vocé se considera assiduo, ndo deixando de comparecer ao servi¢o com frequéncia?

19. Vocé se considera pontual no inicio e término dos periodos de trabalho?

INFRA-ESTRUTURA

20. O restaurante universitario possui as condi¢cbes necessarias para o atendimento aos
servidores?

21. As lanchonetes que vocé utiliza apresentam condi¢Ges necessdrias ao seu atendimento?
22. O transporte para o campus é adequado?
23. A 4rea de lazer existente na Instituicdo é suficiente?

24. O atendimento médico/odontoldgico prestado pela Instituicdo é satisfatorio?



25. As instalagBes que vocé utiliza, tais como: laboratérios e/ou oficinas necessarios a execugdo
de suas atividades, sdao adequadas?

26. Os equipamentos dos laboratérios e materiais utilizados na execugdo de suas atividades, sao
suficientes para todos os usuarios?

27. As instalagdes sanitarias sdao adequadas a sua utilizacdo?

Avaliagdo do instrumento:

1. Caso haja duvidas a respeito do que foi perguntado, ou tenha identificado alguma questao
que nao lhe parece pertinente, especifique o numero da questdo, bem como a natureza do
problema encontrado. Sugira acréscimo ou supressdes a este instrumento de avaliacao.

2. Dé sugestdes para a melhoria do funcionamento do seu érgdo. A sua opinido é extremamente

importante, pois estes instrumentos poderao ser reformulados para futuras avaliacdes.
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QUESTIONARIO 5 - EGRESSOS DO CURSO

O objetivo deste instrumento é o de identificar a sua avaliagdo acerca dos varios aspectos
durante sua passagem pelo curso, visando um movimento continuo de aperfeicoamento do
aprendizado e, com isto, uma melhoria na qualidade de ensino.

Leia com atengdo e tenha em mente os seguintes pontos:

1 Seja sincero e imparcial nas suas respostas, deste modo contribuindo para o planejamento
futuro do curso;

2 Marque somente uma das alternativas
3 Quando ndo houver informacao, deixe a questdao em branco;

4 H4 um espaco no final do questiondrio, para sugestdes e criticas.
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INFORMAGOES PROFISSIONAIS

1 A quanto tempo vocé esta formado?
a.um ano

b. dois anos

c. trés anos

d. quatro anos

€. Cinco anos ou mais

2. Qual a principal causa de vocé ndo estar exercendo sua profissao?
a. estou exercendo minha profissao

b. mercado de trabalho saturado e. motivos particulares

c. melhor oportunidade em outra area

d. falta de perspectiva de carreira

3. Qual estado vocé exerce sua profissdo?

4. E sua regido de origem?
a.sim
b. ndo

5. Quanto tempo houve entre a obteng¢do do titulo e o inicio de sua atividade profissional?

6. Qual a populacdo do municipio em que vocé atua?
a. menos de 20.000 habitantes

b. de 20.000 a 100.000 habitantes

c. de 100.000 a 200.000 habitantes

d. de 200.000 a 500.000 habitantes

e. mais de 500.000

7. Em que tipo de Organizacdo vocé desenvolve sua profissdo?

a. publica



O

. privada
b. economia mista

d. autbnoma

8. Qual a sua renda?
a. menos que 05 saldrios-minimos;
b. de 05 a 10 salarios-minimos;

c. mais de 10 salarios-minimos.

9. Vocé tem mantido algum contato com a PPG-PP? Em que situacdo?
a. participacao de eventos;

b. cursos de atualizacdo;

c. informacdes em geral;

d. procura dos servicos prestados pela UFAL;

e. ndo tenho mantido contato.

SOBRE O CURSO

10. O curso de pds-graducdo que realizou na UFAL atendeu as expectativas quanto a sua
formacao

profissional?

Responda os tépicos abaixo em relacdo ao seu de pds graduagdo:
11. Carga horiria:

a. 6tima

b. boa

c. regular

d. ruim

12. Estimulo propiciado pelos professores para o processo ensino/aprendizagem:



a. 6timo
b. bom
c. regular

d. ruim

13. Condigbes de acesso a atividades de extensao:
a. 6timo

b. bom

c. regular

d. ruim

14. Pense no melhor professor que vocé teve durante o curso. Responda qual a sua principal
caracteristica?

a. dominio do conteudo

b. sistema de avaliacdo

c. metodologia empregada

d. relacionamento com alunos

e. assiduidade e pontualidade

15. Pense agora no pior professor que vocé teve durante o curso. Responda qual a sua maior
deficiéncia?

a. dominio do contetdo

b. sistema de avaliagdo

c. metodologia empregada

d. relacionamento com alunos
e. assiduidade

f. pontualidade

19. No seu curso houve articulagdo entre as disciplinas obrigatdrias e as eletivas?

20. As disciplinas eletivas atingiram a finalidade de propiciar a especificidade da linha de
pesquisa do projeto executado?



21. Caso ndo, qual o motivo?

a. conteudos ndo atualizados

b. relagdo teoria-pratica

c. inadequacao a disciplinas obrigatdria;

d. inadequacao a disciplinas eletivas;

e. desvinculacdo das disciplinas em relagao ao contexto social;

22. Os conteudos das disciplinas obrigatdrias foram significativos para sua formacdo
profissional?

24. Houve superposicdo de conteudos em diferentes disciplinas?

a.sim

b. ndo

25. Durante o curso, vocé teve orientagdo para realizagdo de atividades de extensao?

a.sim

b. ndo

26. Que conceito vocé atribui ao Curso no qual se graduou?

16. As disciplinas associadas a estdgios contribuiram para o seu desenvolvimento profissional?
a.sim

b. ndo

c. ndo cursei

CONDIGCOES PROPORCIONADAS PELA UFAL

32. Apds a conclusdo do curso vocé se achou apto a concorrer com outros profissionais da area,
formados em outras instituicdes, para ingressar em um Curso de Pds-Graduag¢do ou no mercado
de trabalho?

a.sim



b. ndo

33. O PPG-PP proporcionou condi¢Oes gerais para seu crescimento como cidaddo?

34. As Bibliotecas apresentaram condices para a realizagao das consultas necessdrias ao seu
embasamento profissional?

35. Os recursos computacionais para o ensino de pds graduacao foram adequados?
a.sim

b. ndo

36. Como vocé considera os laboratérios destinados ao ensino das disciplinas tedrico-praticas:
a. adequados
b. inadequados por estarem ultrapassados ou sucateados

c. com bons equipamentos, mas em nuimero insuficiente

37. Em que area vocé atua?

38. Use o espaco a seguir para fazer comentarios e/ou acrescentar informac&es
ndo contempladas no presente instrumento (utilize folhas avulsas se for preciso):
a. 6timo

b. bom

c. regular

d. ruim

DESEMPENHO PESSOAL

Na comunidade em que convive vocé participa de:

27. Clubes de servigos (Lions, Rotary, etc...)?

a.sim

b. ndo

28. Diretoria de érgaos de classes?

a.sim



b. ndo

29. Partidos Politicos?
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QUESTIONARIO 6 - TREINAMENTOS - AVALIAGCAO DE REACAO DO
CURSISTA

Prezado participante:

Solicitamos a sua colaboracdao no preenchimento deste instrumento de avaliagdo, pois sua
opinido, critica ou sugestdo contribui para o aperfeicoamento dos nossos treinamentos/cursos.

TREINAMENTO/CURSO:

PERIODO:

INSTRUTOR(A):

INSTRUCOES: Atribua um valor de 0 a 10, inserindo na coluna “Nivel de Satisfa¢io” o nimero
que representa a real situacdo de cada item avaliado, sendo que O representa Nenhuma
Satisfagcdo e 10 Muita Satisfagao:
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1. CONTEUDO

1.1. A selecdo do conteldo e temas abordados.

1.2. A adequacdo dos conteudos e aos objetivos do curso.
1.3. A profundidade dos conteudos trabalhados.

1.4. Clareza da linguagem utilizada no material didatico.

1.5. Atualiza¢do do material didatico no Curso.

2. INSTRUTOR:
2.1. Dominio dos conteudos abordados.
2.2. Clareza da apresentacdo dos conteudos do curso.

2.3. Utilizacdo de estratégias de ensino adequadas aos conteldos abordados (trabalhos em
grupo, simulagdes, vivéncias debates, exercicios).

2.4. Utilizagdo de casos reais nas atividades em sala de aula
2.5. Habilidade em promover a participacao grupal

2.6. Esclarecimento de duvidas e questionamento dos alunos.
2.7. Cumprimento do programa proposto para o curso.

2.8. Coordenacao das atividades de forma a favorecer a aprendizagem.

3. APLICABILIDADE E RESULTADOS
3.1. Assimilagdo dos conteldos transmitidos no curso.
3.2. Aplicabilidade dos conteldos do curso para o desempenho das atividades.

3.3. Capacidade de disseminac¢do imediata dos contetdos transmitidos no curso.

4. SUGESTOES E/OU CRITICAS:
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QUESTIONARIO 7 - AVALIACAO DA EFETIVIDADE DO TREINAMENTO

TREINAMENTO/CURSO:
OBJETIVO DO CURSO:
PERIODO DO CURSO:
TREINANDO:
LOTACAO:

Solicitamos sua avaliacdo sobre a alteracdo no desempenho de seu
colaborador e equipe ap0s a realizagcao do curso:

1) Aplicagéo da nova aprendizagem na rotina de trabalho.
() Nao atingiu
() Atingiu parcialmente
() Atingiu totalmente

2) Maior rapidez na execucao das tarefas que utilizem a nova aprendizagem.
() N&o atingiu
() Atingiu parcialmente
() Atingiu totalmente

3) Melhoria na qualidade dos trabalhos
() Nao atingiu
() Atingiu parcialmente
() Atingiu totalmente

4) Serdo necessarios novos métodos de aprendizagem para complementar o atual
() N&o sera necessario
() Parcialmente sera necessario
() E necessario

Caso tenham sido assinaladas as alternativas “Atingiu parcialmente” ou “Nao
atingiu”, por favor dé sugestéoes para que possamos buscar a maior
efetividade deste Programa de Capacitagéo:

Data: / /. Nome e Assinatura da Chefia
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QUESTIONARIO 8 - AVALIACAO DE EVENTO PELOS PARTICIPANTES

1.

Considerando sua experiéncia completa no evento, quais sdo suas chances de
recomenda-lo para amigos ou colegas?

. Em uma escala de 1 a 10, sendo 10 a mais alta, como vocé classificaria o evento?

Por favor, indique 3 coisas que vocé mais gostou do evento?
Por favor, indique 3 coisas que vocé ndo gostou no evento.

Como vocé classificaria a organizacdo do evento?
Muito bom

Bom

Aceitavel

Ruim

Muito ruim

Quado util foi a equipe do evento?
Extremamente til

Muito atil

Algo de dutil

Nao é tao util

N&o € nada til

Quanta informacéo antes do evento foi fornecida para ajuda-lo a entender melhor?
Toda a informagéo

A maioria das informactes

Parte da informagéo

Um pouco de informacéo

Nenhuma informacao

Por favor, indique o seu nivel de concordancia para a declaracdo: A duracdo do evento
foi perfeita. (Nem muito longa, nem muito curta).

Discordo totalmente

Discordo

Neutro

Aceitavel

Totalmente de acordo

Vocé ja participou de algum de nossos eventos antes?
Sim
Né&o
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10.  Qual foi a razéo pela qual vocé decidiu participar do nosso evento e quais foram
as suas expectativas?

11. O evento cumpriu as suas expectativas?
Sim
Né&o

12.  Em geral, qudo satisfeito vocé estava com o evento?
Muito insatisfeito
Insatisfeito
Neutro
Satisfeito
Muito satisfeito

13.  Vocé diria que o evento foi interativo?
N&o, a comunicagéo era superficial.
Sim, foi muito interativo

14. O evento ajudou vocé a obter novos aprendizados ou conhecimento?
Sim
Né&o
15.  Vocé diria que os oradores ou apresentadores estavam bem-informados?
Sim
Né&o
16.  Vocé tem outros comentarios ou sugestdes para nos ajudar a melhorar os eventos
futuros?



