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b) para os cursos e turnos incluidos no Prouni mediante
adesd0 ou emissdo de termo aditivo referente aos processos seletivos
ocorridos do segundo semestre de 2005 ao primeiro semestre de
2017, por intermédio das formulas:

I =[(X+E)=+22] -Z, parao cdculo do nimero de bolsas
integrais,

e

P=V + (SM =+ 2), para o cédlculo do nimero de bolsas
parciais, conforme as equagdes:

R-VI-VP
(B+C)x85%
=(Z +1)xSM

VP=K x (SM + 2)

C) para 0s cursos e turnos incluidos no Prouni mediante
ades80 ou emissdo de termo aditivo referente aos processos seletivos
do segundo semestre de 2017 ou primeiro semestre de 2018, por
intermédio das formulas:

| = E + 22, para o célculo do nimero de bolsas integrais,

e

P=V + (SM + 2), para o cédlculo do nimero de bolsas
parciais, conforme as egquagdes:

V=R-VI-VP

R =C x 85%

VI=(Z+1)xSM

VP =K x (SM + 2)

3.1.2. Para as instituicOes beneficentes de assisténcia social,
0 nimero de bolsas obrigatérias integrais a serem ofertadas serd
calculado, conforme disposto no art. 11 da Lei n° 11.096, de 2005:

| - para os cursos e turnos incluidos no Prouni na adesdo
referente a0 processo seletivo do primeiro semestre de 2005, por
intermédio da formula:

I=[(W+X+E)+9-Z

Il - para os cursos e turnos incluidos no Prouni mediante
adesd0 ou emissao de termo aditivo referente aos processos seletivos
ocorridos do segundo semestre de 2005 ao primeiro semestre de
2017, por intermédio da férmula:

I=[(X+E)+9 -2

Il - para os cursos e turnos incluidos no Prouni mediante
ades80 ou emissdo de termo aditivo referente aos processos seletivos
do segundo semestre de 2017 ou primeiro semestre de 2018, por
intermédio da férmula:

I=E+9

3.1.3. As varidveis mencionadas nas formulas referidas nos
subitens 3.1.1. e 3.1.2 significam:

| = ndmero total de bolsas integrais obrigatérias a serem
ofertadas no processo seletivo referente a0 primeiro semestre de
2018;

\%
R
VI

W = nimero de estudantes ingressantes no primeiro semestre
de 2005 regularmente pagantes e matriculados ao fina do primeiro
semestre de 2017,

X = nimero de estudantes ingressantes nos primeiros se-
mestres de 2006 a 2017 regularmente pagantes e matriculados ao
final do primeiro semestre de 2017;

E = nimero estimado de estudantes ingressantes regular-
mente pagantes no primeiro semestre de 2018;

Y = nimero de bolsas integrais obrigatérias adicionadas a
metade do nimero de bolsas parciais obrigatérias. Sd0 consideradas
as bolsas em utilizag&o, suspensas e pendentes de regularizagéo (ape-
nas para bolsistas beneficiados em primeiros semestres e observados
os incisos | e Il do subitem 3.1.5). No caso das ingtituicBes que
tiverem optado, na adesdo referente ao primeiro semestre de 2005,
pela regra especificada no inciso Il do § 5° do art. 5° da Lel n°
11.096, de 2005, a varidvel Y somente considerard as bolsas parciais
concedidas a partir do ano de 2006;

Z = nimero de bolsas integrais obrigatérias em utilizac&o ou
suspensas concedidas em primeiros semestres (apenas para bolsistas
beneficiados em primeiros semestres e pendentes de regularizagéo,
observado os incisos | e |l do subitem 3.1.5);

P = nimero de bolsas parciais de 50% obrigatorias a serem
ofertadas no processo seletivo referente ao primeiro semestre de
2018;

V = valor da receita base disponivel estimada para oferta de
bolsas parciais de 50% no processo seletivo referente ao primeiro
semestre de 2018;

SM = semestralidade média = mensalidade média estimada
para o primeiro semestre de 2018 multiplicada por 6;

R = receita base para o cdculo do nimero de bolsas integrais
e parciais a serem ofertadas no processo seletivo referente ao primeiro
semestre de 2018;

V1 = valor correspondente as bolsas integrais obrigatérias em
utilizacdo, suspensas e pendentes de regularizagdo, concedidas em
primeiros semestres (apenas para bolsistas beneficiados em primeiros
semestres e observado os incisos | e Il do subitem 3.1.5) e as bolsas
integrais a serem ofertadas no primeiro semestre de 2018;

VP = valor correspondente as bolsas parciais obrigatérias de
50% em utilizagdo, suspensas e pendentes de regularizagdo, con-
cedidas em primeiros semestres (apenas para bolsistas beneficiados
em primeiros semestres e observado os incisos | e Il do subitem
3.15);

A = W x SM = receita correspondente aos estudantes in-
gressantes no primeiro semestre de 2005 regularmente pagantes e
matriculados ao final do primeiro semestre de 2017,

B = X x SM = receita correspondente aos estudantes in-
gressantes nos primeiros semestres de 2006 a 2017 regularmente
pagantes e matriculados ao final do primeiro semestre de 2017,

C = E x SM = receita correspondente a previsdo de es-
tudantes ingressantes regularmente pagantes no primeiro semestre de
2018;

K = nimero de bolsas parciais obrigatérias de 50% em
utilizacdo, suspensas e pendentes de regularizagdo, concedidas nos
primeiros semestres de 2005 a 2017 (apenas para bolsistas bene-
ficiados nos primeiros semestres e observados os incisos | e Il do
subitem 3.1.5).

3.1.4. No caso das |ES participantes que efetuarem alteracdo
na modalidade de oferta de bolsas, o cadlculo do nimero de bolsas a
serem ofertadas em cada curso e turno serd efetuado mediante a
aplicagcdo da nova modalidade a todos os processos seletivos de que
tenha participado, retroativamente, salvo para o0 processo seletivo
referente a0 primeiro semestre de 2005, ao qual sera aplicada a
modalidade originalmente utilizada.

3.1.5. Para efeito do céculo do nimero de bolsas a serem
ofertadas, ndo serdo deduzidas do nimero de bolsas a serem ofertadas
no processo seletivo referente a0 primeiro semestre de 2018:

| - as bolsas adicionais geradas por transferéncia de turno,
desde que no mesmo curso da mesma IES, exclusivamente no caso
dos bolsistas que tiverem ingressado no Prouni anteriormente a ade-
sd0 ao turno de destino da transferéncia; e

Il - as bolsas liberadas em transferéncia pela |IES de origem
cujo recebimento pela IES de destino ndo tenha sido regularmente
efetuado por ocasidio da assinatura do Termo de Adesdo ou Termo
Aditivo.

3.1.6. Caso o céculo especificado nas alineas "a", "b" e "c"
do inciso Il do subitem 3.1.1 resulte em nimero negativo de bolsas
integrais a serem ofertadas, este serd considerado igua a zero para
fins do célculo subsequente do nimero de bolsas parciais a serem
ofertadas.

3.1.7. A compensacdo de bolsas adicionais em utilizagdo,
suspensas ou pendentes de regularizacdo podera ser efetuada, a cri-
tério da IES, posteriormente a geragdo das bolsas obrigatérias efe-
tuada nos termos deste item.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. A execugdo dos procedimentos referidos neste Edital e
todos os demais procedimentos disponiveis no Sisprouni devem ser
certificados digitalmente e tém validade juridica para todos os fins de
direito, na forma da legislagdo vigente e ensgja a responsabilidade
pessoal dos agentes executores nas esferas administrativa, civil e
penal. .

4.2. E de exclusiva responsabilidade da instituicdo parti-
cipante divulgar, mediante afixacdo em local de grande circulacéo de
estudantes, e em sua pagina eletronica na internet, 0 Termo de Adesdo
ou Aditivo, os editais divulgados pela SESu, os editais préprios e o
inteiro teor da Portaria Normativa MEC n° 18, de 2014.

4.3. As informages eventualmente publicadas em editais das
instituigdes participantes e em suas paginas eletronicas na internet
deverdo estar em estrita conformidade com o disposto na Portaria
Normativa MEC n° 18, de 2014, e no Termo de Adesdo ou Adi-
tivo.

4.4. A mantenedora e suas respectivas |ES deverdo cumprir
fielmente as obrigagBes constantes do Termo de Adesdo ou Termo
Aditivo, bem como o disposto na Lei n°11.096, de 2005, na Lei n°
11.128, de 2005, e no Decreto n° 5.493, de 18 de julho de 2005, e
demais normas do Programa.

4.5. Os horérios dispostos neste Edital obedecerdo ao horério
oficial de Brasilia -DF.

4.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO MONTEIRO VIEIRA BRAGA BARONE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO N° 13/2017 - UASG 153037

N° Processo: 23065016646201714. Objeto: Pregéo Eletrdnico - Con-
tratagdo de Servigos continuados de manutencéo com Dedicagdo ex-
clusiva de mé&o-de-obra Total de Itens Licitados: 00002. Edital:
10/11/2017 de 08h00 as 12h00 e de 13h00 as 17h00. Enderego:
Av.lourival de Melo Mota,s/n,campus A.c.simbes,br 104 Norte,km97
Cidade Universitaria - MACEIO - AL ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/153037-05-13-2017. Entrega das Propostas: a partir
de 10/11/2017 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 04/12/2017 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

JOSE AUGUSTO ROCHA NETO
Pregoeiro

(SIDEC - 09/11/2017) 153037-15222-2017NE000068
PREGAO N° 16/2017 UASG 153037

N° Processo: 23065023089201780. Objeto: Pregéo Eletronico - Aqui-
sicdo de material Quimico e Laboratorial para 0 Campus Arapiraca e
outras Unidades Académicas Total de Itens Licitados: 00305. Edital:
10/11/2017 de 08h00 as 12h00 e de 13h00 as 17h00. Endereco: Av.
Manoel Severino Barbosa, S/n Bom Sucesso - ARAPIRACA - AL ou
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153037-05-16-2017.  En-
trega das Propostas. a partir de 10/11/2017 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 23/11/2017 as
09h30 no site www.comprasnet.gov.br.

JOSE EDSON FERREIRA LIMA
Pregoeiro

(SIDEC - 09/11/2017) 153037-15222-2017NEO00068

HOSPITAL UNIVERSITARIO

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 51/2017

Fornecedor: EUROPA MEDICO SERVICE LTDA - EPP;
CNPJ: 00.118.694/0001-66; Total do Fornecedor: R$ 20.900,00; For-
necedor: ALESSANDRO CAVALCANTE LITRENTA - EPP; CNPJ:
04.364.940/0001-10; Totaldo Fornecedor: R$ 7.932,00; Fornecedor:
CR MEDICAL PRODUTOS E SERVICOS LTDA - ME; CNPJ
05.991.790/0001-38; Total do Fornecedor: R$ 22.500,00; Fornecedor:
HAND LIFE SUPRIMENTOS MEDICOS E FISIOTERAPICOS EI-
RELI - EPP; CNPJ: 07.590.023/0001-42; Total do fornecedor: R$
5.064,50; Fornecedor: MJB COMERCIO DE MATERIAIS MEDICO
HOSPITALARES LTDA - ME; CNP: 08.014.554/0001-50; Totaldo
Fornecedor; R$ 10.575,50; Fornecedor: ONIX COMERCIO DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA - ME; CNPJ
09.376.051/0001-97; Total do Fornecedor: R$11.835,00; Fornecedor:
HOSPMED COMERCIO EIRELI - EPP; CNPJ: 18.224.182/0001-40;
Total do Fornecedor: R$ 2.400,00; Fornecedor: PPS PRODUTOS
PARA SAUDE LTDA - EPP; CNPJ 21.262.327/0001-01; Total do
Fornecedor: R$ 9.512,50; Fornecedor: MEDEVICES PRODUTOS
MEDICOS E HOSPITALARES LTDA -ME; CNPJ:
24.774.241/0001-56; Total do Fornecedor: R$ 8.430,00; Valor Global
da Ata: R$ 99.149,50.

ANDRESSA SARAH LEANDRO DA SILVA
Pregoeira

(SIDEC - 09/11/2017) 150229-15222-2017NEO00039

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
E DO TRABALHO

EDITAL N° 84, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DOCENTES
DE 3° GRAU - PROFESSOR VISITANTE

A Pré6-Reitora de Gestéo de Pessoas e do Trabalho da Uni-
versidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuicles legais e
considerando a delegacao de competéncias decorrente da Portaria GR
n° 116, de 04 de marco de 2008, publicada no DOU de 01/04/2008,
torna publica a abertura de inscrigdes do Processo Seletivo Sim-
plificado para a contratacdo de Professores Visitantes, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporéria de excepcional
interesse publico nos termos da Lel n° 8.745, de 09/12/1993, e do
Decreto n° 7.485, del8/05/2011.

1.DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1.0 processo seletivo simplificado sera regido por este
edital e realizado pela Universidade Federa de Alagoas - UFAL,
destinando-se, exclusivamente, a selecionar candidatos para o pro-
vimento da vaga, observando, no que couber, o Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, publicado no Diério Oficial da Unido de 24/08/2009, e a
Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011, publicada no Diério Oficia da
Unido de 04/03/2011.

1.2.A selecdo de professor visitante de nacionalidade bra-
sileira ou estrangeira, na forma da lei, visa a0 aprimoramento do
sistema de ensino, pesquisa e extensdo e tem por objetivo:

a)apoiar a execucdo dos programas de pos-graduagdo stricto
sensu

b)contribuir para o aprimoramento de programas de ensino
pesquisa e extensdo;

c)contribuir para a execugdo de programas de capacitagio
docente; e

d)viabilizar o intercambio cientifico.

1.3.As vagas referidas no item 1.2 destinam-se para lotagéo
especifica nas Unidades Académicas e Campi aos quais estdo vin-
culados os Programas de Pds-Graduagdo relacionados no Anexo |.

1.4.0s candidatos aprovados e admitidos obrigar-se-a0 a de-
sempenhar suas atividades de acordo com os Planos de Atividades
Académicas aprovados e os Projetos Pedagdgicos dos cursos en-
volvidos.

1.5.0 candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
regido por este edital podera ser admitido por outras instituicoes
federais de ensino (IFE), mediante as seguintes condigdes:

a)admissdo para cargo/funcdo de mesma denominagdo, car-
reira, tabela salarial, nivel de escolaridade/titulacdo, regime de tra-
balho e éarea de estudo;

b)admissdo para a mesma localidade para a qual foi pro-
movido 0 concurso;

c)observancia a ordem de classificagdo do concurso.

d)solicitag@o do dirigente méximo da outra IFE.

e)consulta prévia de interesse do candidato.

f)concordancia da UFAL.

1.5.1 O candidato consultado para aproveitamento em outra
IFE e que ndo demonstrar interesse permanecera na lista de can-
didatos aprovados, sem prejuizo para a consulta de interesse dos
demais candidatos aprovados.

1.5.2. O candidato aproveitado por outra |IFE sera descon-
siderado para fins de contratacdo pela UFAL, fazendo-se a contra-
tacdo do candidato seguinte de acordo com a ordem de classifi-

1.6.0 professor visitante ndo podera receber atribuigdes, fun-
¢0es ou encargos ndo previstos no contrato, bem como n&o podera ser
nomeado ou ser designado, ainda que a titulo precario ou em subs-
tituicdo, para 0 exercicio de cargo em comissdo (Art. 9°, inciso | el
da Lei n°8.745/93).

1.7.Durante o periodo de vigéncia, e havendo disponibilidade
de vaga, a UFAL podera aproveitar candidatos aprovados para |lotagéo
noutras unidades académicas e campi da universidade.

2. DAS VAGAS

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cédigo 00032017111000074

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.1 S3o objetos deste edital as vagas para professor visitante,
conforme 0 quadro constante no Anexo .

2.2. A contratacdo do professor visitante, no escopo deste
edital, tem como principa finalidade estimular a criacdo e solidi-
ficagBo/fortalecimento dos programas de pds-graduacéo stricto sensu
e os grupos de pesquisa das Unidades Académicas envolvidas, nas
areas descritas no Anexo |.

2.3 O professor visitante exercera as seguintes atividades:
docéncia em nivel de graduago e de pos-graduacdio na area do
processo seletivo; e participagdo nas atividades de pesquisa e ex-
tensdo.

) 2.3.1. O professor contratado poderd atuar nos turnos ma-
tutino, vespertino €/ou noturno, conforme a necessidade da univer-
sidade.

2.4.A remuneragdo das vagas dispostas neste edital sera feita
na forma prescrita pela Orientagdo Normativa n° 5, de 28 de outubro
de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Pla
nejamento, Orgamento e Gestdo, considerando a equivaléncia remu-
neratoria fixada Art. 1°, VII, da Portaria Interministeril MEC/MPOG
n° 313, de 04 de agosto de 2015, publicada no DOU de 05/05/2015 e
a Lei n°12.772/2012.

2.4.1.Sera tomado por referencial a remuneragdo do Pro-
fessor Adjunto A, Classe A, da carreira do Magistério Superior Fe-
deral, no valor de R$ 9.585,85 (nove mil quinhentos e oitenta e cinco
reais e oitenta de cinco centavos), conforme quadro a seguir:

QUADRO DE VAGAS

REMUNERAGAO (Lei n° 12.772/2012, ON n° 05/2009- SRH/ MP e Port.
MEC/MPOG 313/2015) - em R$

PROF. VISITANTE
(ADJUNTO-A)

FUNGAO NIVEL REGIME VAGAS VENCIMENTO BASICO (A) | RETRIBUIGAO POR TOTAL (A+B)
TITULAGAO (B)
1 40h 38 445522 5130,63 9.585,85

2.5. Sem prejuizo das exigéncias constantes no quadro de
vagas do anexo | deste edital, sdo requisitos minimos de titulagéo e
competéncia profissional para a contratacdo de professor visitante ou
de professor visitante estrangeiro:

a)ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2
(dois)anos;

b)ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia
em sua &rea; e

c)ter producéo cientifica relevante, preferencialmente nos ul-
timos 5 (cinco) anos, contados até o Ultimo dia do prazo para a
entrega de titulos. .

3. DAS INSCRICOES

3.1.Ser& assegurado o periodo de 10/11/2017 a 15/11/2017
para a apresentacdo de pedidos de impugnacdo do edital, que serdo
avaliados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e pela
Unidade Académica/Campi solicitante do processo seletivo simpli-
ficado.

3.1.1.As orientacBes para apresentacdo dos pedidos de im-
pugnagdo serdo divulgadas no enderego eletrénico http://www.cope-
ve.ufal.br, mediante formulério especifico, até o dia 10/11/2017.

3.2.0 pedido de inscricdo serd feito por Area de Estudos,
conforme o quadro do Anexol.

3.3.0s pedidos de inscricgo deverdo ser feitos através do site
www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia 14 de novembro de 2017 as
14h do dia 22 de novembro de2017.

3.4 N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo extemporaneos.

35.A taxa de inscricdo correspondera ao valor de R$
239,64(duzentos e trinta e nove reais e sessenta e quatro centavos),
devendo ser paga até o Ultimo dia do periodo de inscrigdes disposto
no item3.3.

3.5.1.Em nenhuma hip6tese havera devolugdo da taxa de
inscricdo, salvo no caso de cancelamento do concurso por conve-
niéncia da administrag&o.

3.6.Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga,
devendo optar, todavia, por apenas uma delas caso seja aprovado.

3.7.A inscricBo em mais de uma vaga ndo assegura com-
patibilidade de calendério/horério de provas.

3.8.As informagdes prestadas pelo candidato na inscrigéo
serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a UFAL o direito de
excluir do processo seletivo aguele que ndo preencher os dados de
forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS
COMDEFICIENCIA

4.1.Aos candidatos deficientes fisicos sera assegurada a re-
serva constitucional de vagas, aplicado o limite de 10% (dez por
cento) sobre o nimero maximo de candidatos que podem ser apro-
vados para cada vaga ofertada, consoante o que dispde o Decreto
n°6.944/2009.

4.1.1.Cas0 a aplicacdo do percentua de 10% (dez por cento)
da reserva de vagas para deficientes resulte em nimero fracionado,
este nimero serd elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse a 20% do méaximo de candidatos que podem
ser aprovados.

4.1.2.Somente havera reserva imediata de vagas para pessoas
com deficiéncia nos cargos/especialidade com nimero de vagas igual
ou superior a 05(cinco).

4.1.3.Ndo havendo vagas para reserva imediata serd asse-
gurada a formag&o de cadastro de reserva, em nimero ndo superior a
20% do nimero méximo de candidatos aprovados na ampla con-
corréncia, conforme o Anexo 1V deste edital.

4.1.3.1.0s candidatos que estiverem fora desse parémetro
serdo automaticamente eliminados.

4.1.4.0 candidato que desgjar concorrer a reserva de vagas
deverd indica-lo quanto do registro de sua inscrigdo no sitewww.co-
peve.ufal.br durante o prazo previsto para registro de inscri¢oes.

5. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTOESPECIAL

5.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial para
a realizacdo das provas devera preencher formulério apropriado a ser
disponibilizado através do site www.copeve.ufal.br, indicando os re-
CUrsos especiais necessarios e, entrega-lo até o dia 22/11/2017, na
Secretaria do respectivo Campi/Unidade Académica, juntamente com
copia simples do CPF e laudo médico (origina ou cOpia autenticada
em cartério) que justifique o atendimento especia solicitado.

5.1.1.ApGs esse periodo, a solicitacdo serd indeferida

5.1.2.0 fornecimento do laudo médico (origina ou copia
autenticada em cartério) e da copia simples do CPF é de respon-
sabilidade exclusiva do candidato.

5.1.3.0 pedido de reserva legal de vaga para candidato com
deficiéncia fisica ndo gera demanda automética por condigdo dife-
renciada de atendimento durante o concurso, sendo necess&rio que
esse candidato faga tal solicitagdo em separado na forma e prazos
previstos neste edital.

6.DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOSNE-
GROS

6.1.Das vagas destinadas a cada cargo/area de estudo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo simplificado,20% seréo providas na formada Lei n° 12.990,
de 09 de junho de 2014.

6.1.1.Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem
6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este seré elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

6.1.2.Somente havera reserva imediata de vagas para os can-
didatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos cargos/espe-
cialidade com nimero de vagas igual ou superior a 3(trés).

6.1.3.Nd0 havendo vagas para reserva imediata serd asse-
gurada a formag&o de cadastro de reserva, em nimero ndo superior a
20% do nimero méaximo de candidatos aprovados na ampla con-
corréncia, conforme o Anexo 1V deste edital.

6.1.3.1.0s candidatos que estiverem fora desse parémetro
serdo automaticamente eliminados.

6.1.4.Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd,
no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica -IBGE;

6.1.5.A autodeclaracéo tera validade somente para este pro-
cesso seletivo simplificado.

6.1.6.As informagBes prestadas no momento da inscri¢éo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

6.1.6.1.Na hipétese de constatagcdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido contratado,
ficard sujeito a anulagdio da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sga asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

6.1.7.0s candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
condic&o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

6.1.7.1.0s candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

6.1.8.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.1.8.1.Na hipétese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em nimero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla con-
corréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.1.9.A contratagdo dos candidatos aprovados deve obedecer
aos critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e o0 nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7. DA ISENCAO DEINSCRICAO

7.1.Poderdo pleitear isencdo da taxa de inscricdo os can-
didatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007;E

b) for membro de familia de baixa renda - aguela com renda
familiar mensal per capita de até meio sal&io minimo, ou a que
possua renda familiar mensal de até trés salérios minimos.

7.2.A isencdo mencionada no subitem 7.1 devera ser so-
licitada no momento da inscricdo, até as 17 horas do dia
16/11/2017.

7.3.0 resultado dos pedidos de iseng&o sera divulgado no site
www.copeve.ufal.br, até o dia20/11/2017.

7.4.0s candidatos que tiverem o pedido de isencdo inde-
ferido dever&o pagar o valor integral da taxa de inscri¢do até o Ultimo
dia do prazo previsto no subitem3.3.

8. DAS CONFIRMACOES DE PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO

8.1.Em atencd0o a Simula n° 266, do Superior Tribuna de
Justica, seréo homologadas as inscri¢des dos candidatos que efe-
tuarem 0 pagamento da taxa de inscrigdo na forma e prazos previstos
neste edital.

8.2.A lista contendo as confirmagbes de pagamento da re-
ferida taxa serd publicada no site www.copeve.ufa.br em
27/11/2017. - .

9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E APRE-
SENTACAO DE TITULOS

9.1.Ser&0 homologadas as inscri¢des dos candidatos que efe-
tuarem o pagamento da taxa de inscricao e enviarem a documentagdo
completa na forma e prazos previstos neste edital.

9.2.A homologagdo das inscricbes ser4 publicada no site
www.copeve.ufal.br até 04/12/2017.

9.3.0 candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera
recorrer & Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas e do Trabalho - Progep,
no primeiro dia Util a partir da data de publicacdo das homolo-
gagoes.

9.4.0 recurso poderd ser enviado para o email atendimen-
to.ufal @gmail.com, contendo:

a)identificacdo nominal do candidato e da &rea de estudos
para a qua concorre;

b)cdpia do comprovante de pagamento da taxa de inscricéo e
da entrega ou envio de titulos.

9.5.Durante o periodo de inscri¢des, o candidato devera en-
tregar na secretaria da respectiva Unidade Académica, entre as 09 e
12 horas, e das 14 as 16 horas, envelope com os seguintes do-
cumentos:

a)Comprovante de Solicitagio de Inscrigdo emitido no mo-
mento do pedido de inscrico e devidamente impresso;

b)Fotocopia autenticada da cédula de identidade ou passa-
porte, se for ocaso;

c)Fotocdpias autenticadas dos diplomas ou documentos com-
probatérios da escolaridade e da titulagdo minimas exigidas, acom-
panhadas dos respectivos histéricos escolares;

d)Curriculum Vitae, em quatro vias impressas, com péginas
rubricadas pelo candidato;

e)Comprovagdo de produgdes cientificas e técnicas exigidas
neste edital e nas regras para credenciamento de cada programa,
conforme o caso, devidamente encadernadas e com péginas nume-
radas e rubricadas pelo candidato;

f)Plano de Atividades Académicas, contemplando particu-
larmente as agBes de ensino de graduagdo e pés-graduacdo e de
nucleacéo/solidificacgo de atividades de pesquisa, em conformidade
com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFAL, em quatro
vias impressas e com paginas numeradas e rubricadas pelo candidato,
elaborado de acordo com instrugdes no Anexoll;

g)Comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da
Unido(G.R.U.).

9.5.1.Titulos obtidos no exterior seréo considerados se acom-
panhados de comprovante de revalidagéo/reconhecimento perante ins-
tituicdo de ensino superior brasileira, na forma da Lei.

9.5.2. A documentacdo poderd ser entregue por intermédio
de procurador com poderes especificos, perante as unidades rela
cionadas.

9.5.3. Apenas uma das vias do Curriculum Vitae serd acom-
panhada de cdpia dos titulos previstos no Anexo Il deste edital,
devidamente organizadas, classificadas e encadernadas na ordem es-
tabelecida naguele Anexo.

9.6. Sera permitido o envio da documentagdo indicada no
item 9.5 por via postal, através de servico de entrega expressa (Sedex
ou equivalente), diretamente a respectiva Unidade Académica nos
enderecos constantes no Anexo |.

9.6.1. A postagem devera ocorrer até o Ultimo dia de ins-
crigdes.

9.6.2. A UFAL néo se responsabilizard por atrasos no servigo
de entrega expressa.

9.7. Durante a realizagdo do certame poderdo ser solicitados
os originais dos documentos apresentados em fotocopia para fins de
comprovagao.

9.8. Nao havera restituicdo da taxa de inscricdo na hipétese
de indeferimento da inscrigdo ou quando, por qualquer circunstancia,
o candidato deixar de atender a qualquer dos critérios do Processo
Seletivo. -

10. DAS PROVAS E APURACAO DENOTAS

10.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de 03(trés)
avaliagOes distintas, sucessivas, e de cardter eliminatorio:

a) Andlise de Titulos (AT);

b) Capacidade de Credenciamento do Programa de P6s-Gra-
duacdo (CCP); e

¢) Plano de Atividades Académicas (PAA).

10.2. A avaliagdo sera realizada por banca examinadora a ser
designada até o dia 04/12/2017.

10.3. A Portaria contendo os nomes dos examinadores seré
divulgada no sitewww.copeve.ufal.br

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cédigo 00032017111000075

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.4. Os critérios de avaliagdo da Capacidade de Creden-
ciamento no Programa de Pés-Graduagdo seréo aqueles definidos nos
termos da Norma Interna de cada Programa de Pés-Graduagdo, dis-
ponivel para consulta no site do respectivo programa, sendo atribuido
0 conceito "Apto (10,0) ou Inapto (0,0)", mediante avaliacdo do
curriculo e comprovantes de producédo académica e cientifica do can-
didato.

10.5. O Plano de Atividades Académicas devera ser ela
borado considerando as atividades de Graduagdo, P6s-Graduacdo e
Pesquisa, e, sobretudo, o Perfil do Professor Visitante para cada
Programa de P6s-Graduagdo (verificar no site do PPG, site da Copeve
o perfil solicitado). Deve ser elaborado na forma proposta no Anexo
I, sendo avaliado numa escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, de
acordo com 0s seguintes parametros:

PONTUAGCAO POR AREA DE ATUAGAO
ITEM
Graduagdo P6s-Graduagdo Pesquisa
Justificativa 03 0,6 0,6
Objetivos gerais e
Especificos 03 0,6 0,6
Descriggo operaciona do
Plano 0,6 12 12
Articulagdo com o PDI/PPI -
UFAL 0,5 1 1
Resultados esperados (impactos institucionais e sociais previs- 0,3 0,6 0,6
| tos)
PONTUACAO MAXIMA 2 4 4

10.6.A avaliagdo do Plano de Atividades Académicas sera
feita de maneira individualizada, sendo emitida a nota pelo exa
minador conforme o desempenho apresentado pelo candidato, de
acordo com os critérios relacionados no subitem anterior.

10.7.Sera franqueado o pedido de vista dos Planos de Ati-
vidades Académicas submetidos e avaliados pela banca aos demais
candidatos concorrentes do certame no prazo determinado no su-
bitem14.1.1

10.8.Sera considerado eliminado o candidato que n&o obtiver
a nota média minima de 07 (sete) pontos no Plano de Atividades
Acadé@micas e/ou n&o estiver classificado entre o nimero maximo de
aprovados constante no Anexo 1V deste edital.

10.9.A Andlise de Titulos considerara os itens relacionados &
formag&o e aperfeicoamento do profissional, de atividades docentes,
pesquisa cientifica e tecnoldgica, de atividades de formacdo de pes-
soal, de reaizagOes profissionais e trabalhos aplicados, obedecida a
escala de valores estabelecida no Anexo |11 deste edital.

10.10.A Nota Fina (NF) de cada candidato seré obtida pela
média aritmética das notas obtidas na Andlise de Titulos (AT), Ca
pacidade de Credenciamento do Programa de P6s-Graduagdo (CCP) e
no Plano de Atividades Académicas (PAA), seguindo a formula: NF
= (AT+CCP+PAA)/3.

10.11.Havendo empate ap6s o computo de todas as notas, o
desempate seré feito considerando a maior nota na Andlise de Titulos.
Ainda persistindo o empate, ser4 melhor classificado o mais velho na
idade.

10.12.Para cada Area de Concentracio serd homologada e
publicada a relagdo dos candidatos aprovados, com a respectiva or-
dem de classificag@o.

10.13. Para 0s Programas que ndo possuem norma interna
para credenciamento, a Nota Fina (NF) do candidato sera obtida
mediante a média ponderada da Prova de Titulos (PT) e do Plano de
Atividades Académicas, seguindo a formula
NF=[(AT*8)+(PAA*2)]/10.

11. DA COMISSAO EXAMINADORA

11.1. O julgamento dos candidatos sera realizado, sob a su-
pervisdo da respectiva Unidade Académica, por comissdo composta
por 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, sendo um dos
titulares externo ao quadro de professores do PPG, todos eles de-
signados através de Portaria do Reitor da UFAL.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1.0 resultado final, com a classificagdo dos candidatos
aprovados, serd homologado pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas e
do Trabalho e publicado no Diério Oficial da Uni&o, mediante re-
comendacd@o da Diregdo Unidade Académica executora do processo
seletivo.

12.2.0s candidatos ndo classificados no nimero méaximo de
aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente repro-
vados no concurso publico.

13.DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES

13.1.Sera facultada a designac@o de procurador para repre-
sentagdo do candidato durante o certame, mediante procuragdo com
firma reconhecida em cartério e com poderes especificos.

13.2.E facultada a representagéo por procurador para 0s se-
guintes atos:

a)Apresentacéo de recurso e/ou requerimento administrativo,
na forma e prazos previstos em edital;

b)Presenca em sorteios publicos para formacdo de grupos e
definicdo de pontos teméticos;

c)Entrega de documentos;

d)Solicitagdo de copia de documentos e emissdo de certiddes
e declaracOes.

13.3.E vedada a designacéo de servidor publico federal para
a funcdo de procurador. (Lei n°8.112/90)

14. DOS RECURSOS

14.1.Sera assegurado o direito de recurso aos candidatos, de
forma e de mérito, para cada etapa do concurso e sobre o resultado
fina do certame.

14.1.1.Serd assegurado ao candidato o acesso a copias dos
documentos de posse da UFAL e a emissdo de certidBes e declaragbes
que sgjam solicitados para instru¢do de recurso administrativo, no
prazo de até 03 horas, a partir da solicitagdo, para os pedidos feitos
até as 12 horas e por escrito diretamente na Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas e do Trabalho.

14.2.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito, relatando os fatos e situagOes ensejadoras do recurso e, se
possivel, os agentes envolvidos.

14.2.1.0s recursos inconsistentes, intempestivos ou sem
identificacdo seréo preliminarmente indeferidos.

14.3.0s recursos deverdo ser apresentados por escrito e pro-
tocolados na secretaria da Unidade Académica ou do campus fora da
sede executor do certame, no prazo de trés dias Uteis, contados a
partir da publicacdo dos resultados (Parecer final da banca).

14.3.1 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e
registrados na Secretaria da Unidade Académica ou Campus Fora de
Sede, no horério de 0%h as 15 horas.

14.4.0s recursos apresentados seréo levados ao conhecimen-
to da banca examinadora, que apresentard sua manifestacéo por es-
crito e de maneira fundamentada.

14.5.Sera admitido pedido de reconsideragdo sobre recursos
contra o resultado final que forem indeferidos em primeira instan-
cia

14.5.1.0s pedidos de reconsideracdo serdo avaliados pela
Direg8o da Unidade Académica/Campus que executou o certame.

14.5.2.0s pedidos de reconsideracéo deverdo ser apresen-
tados por escrito no prazo de trés dias, contados da divulgacdo do
julgamento do recurso contra o resultado final do certame.

14.6.0s recursos interpostos, analisados e julgados seréo
submetidos ao conhecimento da Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas e
do Trabaho antes de sua publicizagéo.

14.7.0s recursos analisados e julgados fardo parte do acervo
documental do concurso, devendo ser arquivado junto com os demais
registros.

14.8.Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.9.Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for
publicada a homologagdo do resultado final, o direito de acdo contra
quaisquer atos relativos a concursos para provimento de cargos e
empregos na Administracéo Federal Direta e nas Autarquias Federais,
segundo disposi¢céo da Lei Ordinaria n°7.144/87,

14.9.1.Decorrido o0 prazo mencionado no subitem anterior, e
inexistindo agdo pendente, as provas e o material inservivel poderdo
ser incinerados.

15. DIVULGAGAO DERESULTADOS

15.1.0 resultado final do processo seletivo ser divulgado na
data provéavel de 18/12/2017, no sitewww.copeve.ufal.br

15.2.A publicaco do resultado final do processo seletivo
sera feita no Didrio Oficia da Unido, até quinze dias ap6s sua ho-
mologagéo pela Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas -PROGEP.

16. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO
SELETIVOSIMPLIFICADO

16.1.0 prazo de validade do processo seletivo simplificado
ser4 de um ano contado a partir da data da publicacdo da homo-
logagdo de seu resultado no Diédrio Oficia da Unido, sendo pror-
rogavel uma vez por igual periodo.

16.2.Sera homologada e publicada a relagdo dos candidatos
aprovados no processo seletivo e classificados no nimero méximo
previsto no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, estando automa-
ticamente reprovados os demais candidatos.

17. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DETRABA-
LHO

17.1.0 contrato de trabalho serd celebrado sob a égide do
Decreto n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT), sem prejuizo dos
demais diplomas legais.

17.2.A contratagdo dar-se-d4 na categoria de Professor Ad-
junto do Grupo Magistério Superior, em regime de dedicagdo ex-
clusiva, de acordo com o disposto no Quadro Geral de Vagas cons-
tante do Anexo |, pelo tempo determinado, com possivel renova-
Géo.

17.3.A contratacdo dos aprovados e classificados ocorrera
por periodo determinado, a saber:

aUm ano, com possibilidade de prorrogacéo por igua pe-
riodo no caso de Professor Visitante brasileiro nato ou naturalizado;

b)Dois anos, com possibilidade de prorrogacdo por igual
periodo no caso de Professor Visitante Estrangeiro.

17.4.0 candidato que for professor do Magistério Superior e
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico das Instituicdes Federais de
Ensino, ndo podera ser contratado nos termos da Lei n°8.745/93.

17.5.E proibida a contratag@o, nos termos do Art. 6° da Lei
8.745/1993, de servidores da Administracdo direta ou indireta da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

17.6.Excetuam-se desta proibi¢do, os servidores que néo
ocupem cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que
trata a Lel 7.596, de 10/04/1987, ficando a contratagdo condicionada
a formal comprovagdo da compatibilidade de horéarios.

17.7.0s candidatos que j& exerceram a fungdo de Professor
Substituto ou Visitante nos termos da Lei n° 8.745/93, ndo poder&o
ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de de-
corridos 24 (vinte e quatro) meses do seu contrato anterior.

17.8.0s candidatos estrangeiros deverdo comprovar no ato da
contratagdo o Visto Temporério V ou Visto Permanente, de acordo
com a legislagcéo vigente. . -

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARACONTRATACAO

18.1.S30 requisitos basicos para contratagdo, sem prejuizo de
outros exigidos por lei:

a)a nacionalidade brasileira;

b)visto permanente ou temporério, se estrangeiro.

c)o gozo dos direitos politicos;

d)a quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

€)o nivel de escolaridade/titulagdo exigido para o exercicio
do cargo;

f)a idade minima de dezoito anos;

g)aptidéo fisica e mental.

18.2.A ndo comprovacdo dos subitens anteriores importara a
insubsisténcia da inscrigdo e a nulidade da aprovacéo e dos direitos
dela decorrentes. .

19. DAS DISPOSIGOESFINAIS

19.1.A inscrigdo implicard no compromisso técito, por parte
do candidato, de aceitar as condi¢Bes estabelecidas para 0 processo
seletivo deste edital, bem como as disposicdes especificas pertinentes
inseridas no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL, as quais pas-
sam a integrar este edital como se nele estivessem escritas, ndo
podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas
disposi¢des, para qualquer fim em direito admitido.

19.2.Anular-se-80 sumariamente, sem prejuizo de eventuais
sancOes de carédter penal, ainscrigdo e todos os atos dela decorrentes,
se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a com-
provar a exatidao de suas declaragdes, ndo o fizer.

19.3.0s candidatos classificados até o nimero de vagas fi-
xado no Anexo | serdo convocados para admissdo por via postal.

19.4.0 candidato devera manter atualizado seu enderego pe-
rante a Copeve, enquanto estiver participando do concurso publico,
por meio de acesso ao sitehttp://www.copeve.ufal .br/sistema

19.4.1.S80 de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

19.5.A admissdo importa no compromisso de o candidato
habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor,
pelo Departamento de Administracéo de Pessoal e pela Unidade Aca-
démica em que for lotado.

19.6.A classificagd0o no processo seletivo ndo assegura ao
candidato direito subjetivo ao ingresso no Servico Publico Federal,
mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na forma
da Lei n° 8.745/93, observada a ordem classificatéria, ficando a ad-
missdo condicionada & observancia das disposicoes legais pertinentes
e, sobretudo, a0 predominante interesse da Administragdo Publica

19.7.N&o sera fornecido ao candidato documento compro-
batério de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse fim a
homologacdo do certame publicada no Diario Oficial da Unido.

19.8.0s contratos realizados em fungéo deste edital seréo
geridos pela Unidade Académica em que o professor for lotado,
competindo-lhe avaliar a eficiéncia dos servicos prestados, assim co-
mo a solicitagdo de prorrogacdo do contrato antes do seu venci-
mento.

19.9.Em n&o havendo candidatos aprovados ou inscritos em
qualquer das vagas ofertadas por este edital, podera a Universidade
Federal de Alagoas reabrir as inscrigbes, aterando, ou ndo, as es-
pecificagdes para provimento dessas vagas.

19.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cédigo 00032017111000076

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
Codigo CAPES |UNIDADE  |Programa Area de Avaliagio Area Bésica Modalidade |VAGAS -AM-|VAGAS -|VAGAS -PESSOA REGIME DE TITULAQAO
ACADEMI- PLA CONCOR- |NE- COM DEFICIEN- TRABALHO
CA RENCIA GROS/PAR- |CIA
DOS
26001012010P9 |CECA AGRONOMIA (PRODUQAO VEGE- |CIENCIAS AGRARIAS | [AGRONOMIA ACADEMI- |1 CR CR 40H Doutorado em Agronomia, Biologia
TAL) CO Vegetal ou &eas afins a Producdo
Vegetal
26001012037P4 |CECA ENERGIA DA BIOMASSA INTERDISCIPLINAR ENGENHA- PROFISSIO- |1 CR CR 40H Area de andlise de dados em Energia
RIA/TECNOLO-  |INAL da Biomassa. Doutorado na érea de
GIA/GESTAO Ciéncias agrérias ou hioldgicas ou
engenharias ou estatistica ou exatas
ou éareas afins
26001012029P1 |CECA PROTEQAO DE PLANTAS CIENCIAS AGRARIAS | |FITOSSANIDADE |[ACADEMI- |1 CR CR 40H Doutorado em Fitopatologia ou Fi-
CO tossanidade ou Protecéo de Plantas
com tese defendida em Fitobacterio-
logia
26001012026P2 |CECA ZOOTECNIA ZOOTECNIA / RECUR-|ZOOTECNIA ACADEMI- |1 CR CR 40H Doutorado em Zootecnia ou &reas
SOS PESQUEIROS Cco afins
26001012011P5 |CEDU EDUCAGAO EDUCACAO EDUCACAO éSADEMI— 1 CR CR 40H Doutorado em Educagio
26001012027P9 |CEDU ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATI- [ENSINO ENSINO DE |PROFISSIO- |1 CR CR 40H Doutorado_em Ensino de Ciéncias
CA CIENCIAS E MA-|NAL ou Educacéo Matemética ou Educa-
TEMATICA ¢80 ou &reas afins
26001012012P1 |CTEC ENGENHARIA CIVIL ENGENHARIAS | EI\IV(‘TENHARIA éSADEMI— 1 CR CR 40H Doutorado em Engenharia Civil
26001012022P7 |CTEC ENGENHARIA QUIMICA ENGENHARIAS 11 ENGENHARIA ACADEMI- |1 CR CR 40H Doutorado em Engenharia Quimica
QUIMICA CO ou Quimica ou Quimica Industrial
ou Engenharia de Materiais ou Ma-
teriais
26001012028P5 |CTEC MATERIAIS MATERIAIS MATERIAIS égADEMI— 1 CR CR 40H Doutor em Materiais ou éreas afins
26001012019P6 |CTEC RECURSOS HIDRICOS E SANEAMEN- [ENGENHARIAS | ENGENHARIA ACADEMI- |1 CR CR 40H Doutorado em hidréulica, hidrologia,
TO SANITARIA CO recursos hidricos, biotecnologia, sa-
neamento, meio ambiente ou areas
afins
26001012036P8 |ESENFAR CIENCIAS FARMACEUTICAS FARMACIA FARMACIA ACADEMI- |1 CR CR 40H Doutorado em Ciéncias Farmacéuti-
CcO cas ou é&reas a fins
26001012030P0 |[ESENFAR ENFERMAGEM ENFERMAGEM ENFERMAGEM |ACADEMI- |1 CR CR 40H Doutorado em Enfermagem e/ou
CO areas afins
33287015001P7 |ESENFAR MULTICENTRICO EM BIOQUIMICA E|CIENCIAS BIOLOGICAS|BIOLOGIA MO-|ACADEMI- |1 CR CR 40H Doutorado em Bioquimica/Biologia
BIOLOGIA MOLECULAR 1] LECULAR Cco Molecular ou &reas afins
23001011069P5 |FALE LETRAS LETRAS / LINGUISTICA |LINGUA PORTU-|PROFISSIO- |1 CR CR 40H Doutorado em Letras e Linguistica
GUESA NAL
26001012001P0 |FALE LETRAS E LINGUISTICA LETRAS / LINGUISTICA |LETRAS éSADEMI— 1 CR CR 40H Doutorado em Letras e Linguistica
26001012031P6 |FAMED ENSINO NA SAUDE ENSINO ENSINO PROFISSIO- |1 CR CR 40H Doutorado em Ciéncias da Salde
NAL (qualquer profissao da érea da sal-
de) ou Doutorado em Educacéo
53045009001P3 |FEAC ADMINISTRAQAO PUBLICA EM RE-|ADMINISTRACAO PU-|ADMIN]STRA- PROFISSIO- |1 CR CR 40H Doutorado em Administragéo ou
DE NACIONAL BLICA E DE EMPRE-|CAO PUBLICA |NAL areas afins
SAS, CIENCIAS CONTA-
BEIS E TURISMO
26001012016P7 |FSSO SERVICO SOCIAL SERVICO SOCIAL SERVICO SO- |ACADEMI- |1 CR CR 40H Doutorado em Servigo Socia ou
CIAL CO areas afins
26001012017P3 |IC MODELAGEM COMPUTACIONAL DE|INTERDISCIPLINAR ENGENHA- ACADEMI- |1 CR CR 40H DOUTORADO
CONHECIMENTO RIA/TECNQOLO- |CO
GIA/GESTAO
26001012005P5 |ICAT METEOROLOGIA GEOCIENCIAS GEOCIENCIAS ACADEMI- |1 CR CR 40H Doutorado em Meteorologia ou
CO areas afins
26001012023P3 |ICBS CIENCIAS DA SAUDE MEDICINA 11 DOENCAS IN-|ACADEMI- |1 CR CR 40H Doutorado em Ciéncias da Salide ou
FECCIOSAS E PA-|CO Ciéncias Biologicas ou &reas afins
RASITARIAS
26001012025P6 |ICBS DIVERSIDADE BIOLOGICA E CON-|BIODIVERSIDADE ZOOLOGIA ACADEMI- |1 CR CR 40H Doutorado em cursos na &ea de
SERVACAO NOS TROPICOS CO Biodiversidade do Comité CAPES
ou similares
32001010175P5 |ICBS PROFBIO ENSINO DE BIOLOGIA EM [CIENCIAS BIOLOGICAS|BIOLOGIA GE- |PROFISSIO- |1 CR CR 40H Doutorado em Ciéncias, Biologia
REDE NACIONAL | RAL NAL Geral, Bioquimica, Biologia Celular
e Molecular, Genética e/ou Ensino
de Biologia

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cédigo 00032017111000077

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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26001012034P5 ICHCA HISTORIA HISTORIA HISTORIA ACADEMICO |1 CR CR 40H Doutorado em Histéria
26001012082P0 ICS ANTROPOLOGIA SOCIAL ANTROPOLOGIA / AR-|ANTROPOLOGIA ACADEMICO |1 CR CR 40H Doutorado em Antropologia
QUEOLOGIA
26001012013P8 ICS SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA ACADEMICO |1 CR CR 40H Doutorado em Sociologia; Ciéncias So-
ciais ou &reas afins
33283010001P5 IF ENSINO DE FiSICA - PROFIS ASTRONOMIA / FiSICA FiSICA PROFISSIO- 1 CR CR 40H Doutorado em Ensino de Fisica ou Dou-
NAL torado em Fisica com atuagdo/experiéncia
comprovada na érea de Ensino de Fisica
26001012002P6 IF FiSICA DA MATERIA CONDENSADA ASTRONOMIA / FiSICA FISICA DA MATE- |ACADEMICO |1 CR CR 40H Doutor em Fisica ou éreas afins
RIA CONDENSADA
26001012038P0 IGDEMA GEOGRAFIA GEOGRAFIA GEOGRAFIA ACADEMICO |1 CR CR 40H Doutorado em Geografia
26001012015P0 IM MATEMATICA MATEMATICA / _PROBABI- MATEMATICA ACADEMICO |1 CR CR 40H Doutorado em matemética
LIDADE E ESTATISTICA
28001010081P2 IM MATEMATICA - UFBA-UFAL MATEMATICA / _PROBABI- MATEMATICA ACADEMICO |1 CR CR 40H Doutorado em matemética
LIDADE E ESTATISTICA
31075010001P2 M MATEMATICA EM REDE NACIONAL MATEMATICA / _PROBABI- MATEMATICA PROFISSIO- 1 CR CR 40H Doutorado em matemética
LIDADE E ESTATISTICA NAL
26001012032P2 IP PSICOLOGIA PSICOLOGIA PSICOLOGIA ACADEMICO |1 CR CR 40H Doutorado em Psicologia ou é&reas afins
22003010017P5 1QB BIOTECNOLOGIA - REDE RENORBIO BIOTECNOLOGIA BIOTECNOLOGIA ACADEMICO |1 CR CR 40H Doutorado na é&rea de Biotecnologia, Qui-
mica, Biologia, Agronomia ou &reas afins
31102000001P6 10B PROFNIT - PROPRIEDADE INTELECTUAL E ADMINISTRAGAO PQBLICA ADMINISTRAGAO  |PROFISSIO- 1 CR CR 40H Doutorado em Ciéncias ou &reas afins
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA |E DE EMPRESAS, CIENCIAS NAL
INOVACAO CONTABEIS E TURISMO
31001017169P2 1QB MESTRADO PROFISSIONAL EM QUIMICA |QUIMICA QUIMICA PROFISSIO- |1 CR CR 40H Doutorado em Ensino de Ciéncias ou En-
EM REDE NACIONAL (PROFQUI) NAL sino de Quimica ou Educagéo em Ciéncias
ou Educacdo
26001012003P2 1QB QUIMICA E BIOTECNOLOGIA QUIMICA QUIMICA ORGANI-|ACADEMICO |1 CR CR 40H Doutorado em Quimica e &reas afins.
CA
26001012170P6 VICOSA I‘NOVACAO E TECNOLOGIA INTEGRADAS|MEDICINA VETERINARIA MEDICINA VETERI- ACADEMICO |1 CR CR 40H Doutorado em é&rea relacionada a Ciéncia
A MEDICINA VETERINARIA PARA O DE- NARIA Animal
SENVOLVIMENTO REGIONAL

ANEXO I
INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

O Plano de atividades do candidato deve abranger o ensino, a pesquisa e a pés-graduacéo, nos termos do perfil docente definido pelo Programa de Pés-Graduacdo e contendo:

1 - Introdugdo/Justificativa: Justificar o interesse institucional e caracterizar a trajetéria académica.

2- Objetivos gerais e especificos: tragar os fins mediatos e imediatos do plano apresentado.

3- Descrigdo Operacional do Plano de Atividades: Descrever detalhadamente, justificando a sua existéncia e apresentando as agdes que o compdem. Este item deverd descrever o que sera redizado e a
metodol ogia/estratégia de implementago.

4- Articulagdo do Plano de Trabalho do candidato com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFAL (PDI - 2013/2017), com enfoque para o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), disponivel no
sitewww.copeve.ufal.br

5- Resultados Esperados, Impactos Institucionais e Sociais Previstos: Apontar objetivamente os produtos esperados mediante a contribui¢do do presente Plano de Trabal ho.

O Perfil do Professor Visitante para cada Programa de Pos-Graduagdo deve ser verificado no site de cada PPG e/ou no site da Copeve.

) ) ANEXO III
ANALISE DE TiTULOS PARA PROFESSOR VISITANTE

NOME DO CANDIDATO [ [ [ [
CPF / RGou passaporte
EDITAL E AREA DE ESTUDO
1. GRUPO | - TITULOS PRAZO CONSIDERADO NUMERO PONTUACAO POR NUMERO DE PONTUACAO
DECORRENTES DO MAXIMO DE ITENS |ITEM ITENS ATRIBUIDA AO
CANDIDATO

EXERCICIO DA DOCENCIA (prazos PONTUADOS APRESENTADO COMPROVADO
contados a partir da publicagéo deste edi-
tal)

S PELO
CANDIDATO

1.1. Orientacdo de monografias/teses apre- |- - -
sentadas e aprovadas:

a) em cursos de mestrado (na érea do con- |5 anos 10 (0,5) meio ponto por orientagéo.
curso ou em area afim
b) em cursos de doutorado (na érea do con- |5 anos 5 (1,0) um ponto por orientagéo.
curso ou em &rea afim)

GRUPO | - PONTUACAO TOTAL
2. GRUPO I - Titulos decorrentes de ati- [PRAZO CONSIDERADO NUMERO PONTUAGAO NUMERO DE PONTUAGAO
vidades
Cientificas (prazos contados a partir da pu- MAXIMO DE ITENS ITENS ATRIBUIDA AO
blicacéo deste edital) CANDIDATO
PONTUADOS COMPROVADO
S PELO
CANDIDATO

2.1. Livros com ISBN publicados, relacio- |5 anos (1,5) por livro
nados com a Area de Estudo objeto do
Concurso

2.2. Capitulo de livro com ISBN publicado, |5 anos (1,0) Um ponto por capitulo.
relacionado com a Area de Estudo objeto
do Concurso

2.3. Trabalhos publicados em revistas e pe-
riédicos indexados de circulagéo nacional e
internacional

Categorias Al e A2 5 anos (2,0) Dois pontos por trabalho.
Categorias Bl e B2 5 anos (1,5) Um ponto por trabalho.
Categorias B3 a BS 5 anos (0,5) Um ponto por trabalho.
2.4. Trabalhos completos publicados, em
anais de congressos nacionais e internacio-
nais com Qualis da &rea

Categorias A1, A2, B1 5 anos (1,5) um ponto e meio por trabalho
Categorias B2 a B5 5 anos (1,0) um ponto por trabalho.
GRUPO |1 - PONTUAGAO TOTAL
3. GRUPO Il - Titulos decorrentes de ati- [PRAZO CONSIDERADO NUMERO PONTUAGAO NUMERO DE PONTUAGAO
vidade profissional ndo didética

MAXIMO DE ITENS ITENS ATRIBUIDA AO
CANDIDATO

PONTUADOS COMPROVADO
S PELO
CANDIDATO

3.1. Participagdo como membro titular em |5 anos 5 1,0 (um) ponto por ano
comité permanente da CAPES, CNPq e
IngtituigBes de Fomento a Pesquisa (EX.:
Fap/Finep)

3.2. Exercicio de 5 anos 5 1,0 (um) ponto por ano completo de exercicio
Coordenagdo de curso de pés-graduagéo
strictu sensu

GRUPO 111 - PONTUAGAO TOTAL

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032017111000078 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 216, sexta-feira, 10 de novembro de 2017

Diario Oficial da Uniao - secio 3

RO

B

7
Taos

)’,"0\'5

ISSN 1677-7069

4MODO DE APURAGAO DOS PONTOS NA ANALISE DETITULOS
4,
4.2.A nota da Avaliacéo

1.Em cada um dos trés dgrupos ao candidato que obtiver a maior pontuaco serd atribuida a nota 10,0 (dez), sendo atribuidas aos demais candidatos notas proporcionais a esta atribuicéo.
0s Titulos sera a média ponderada das notas obtidas nos Grupos |, 11, 111 e IV com pesos 3 (trés), 4 (quatro), 2 (dois) e 01 (um),respectivamente.

4.3.As notas da Andlise de Titulos dos demais candidatos seréo calculadas através de proporcionalidade direta, relativa a atribuicao anterior.

ANEXO IV ; "
QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO/AREA DE ESTUDO

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

CR-Cadastro de Reserva

1

ANEXO V
QUADRO DE ENDERECOS

I-Universidade Federal de Alagoas

Campus A.C. Sim@es. Avenida Lourival de Melo Mota, §/n, Cidade Universitaria
Macei6/AL 57072-970

I1-Unidades Locaizadas no Campus A.C. Simdes:

SIGLA NOMENCLATURA

CEDU Centro de Educacéo

CTEC Centro de Tecnologia

ESENFAR Escola de Enfermagem e Farmécia

FALE Faculdade de Letras

FAMED Faculdade de Medicina

FEAC Faculdade de Economia, Administracéo e Contabilidade
FSSO Faculdade de Servico Social

IC Instituto de Computagéo

ICAT Instituto de Ciéncias Atmosféricas

ICBS Instituto de Ciéncias Biolégias e da Salide

ICHCA Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicacéo e Artes
ICS Instituto de Ciéncias Sociais

IF Instituto de Fisica

IGDEMA Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente
IM Instituto de Matemética

1P Instituto de Psicologia

10B Instituto de Quimica e Biotecnologia

I11. Unidades situadas fora do Campus A.C.Simbes

B)Unidade de Ensino de VicosalUFAL: Fazenda S&o Luiz, s/n, Vicosa/AL - CEP 57.700-970

A;Centro de Ciéncias Agrarias - CECA/UFAL: BR 104, Km 85, s/n, Rio Largo - AL CEP 57.100-000

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

EDITAL N° 152, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO

A Universidade Federal de Alfenas, autarquia federal de regime especial, com sede em Alfenas-
MG, representada por sua Reitora em Exercicio, torna publicas a abertura das inscri¢cdes para o
Concurso Publico destinado ao cargo de Professor do Magistério Superior, nos termos da Lei n°
8.112/90, da Lei 12.618/12, do Decreto n° 6.593/08, do Decreto n° 6.944/09, do Decreto n® 7.485/11,
alterado pelo Decreto n° 8.259/14, especialmente 0 § 2° do Art. 10, do Decreto n° 7808/12, da Portaria
MEC N° 243/11, da Portarial SNPC/MPS/ N° 44/13, da Lei n° 12.772/12 com redagdo dada pela Lei n°
13.325/2016, da Lei n° 12.990/14, e das Resolugdes do Conselho Superior da UNIFAL-MG n° 004/2016,
n° 003/2017, n® 17/2017 e n° 18/2017 e as normas que regem este edital. 1 DISPOSICOES PRE-
LIMINARES 1.1 O presente concurso publico para provimento do cargo de Professor de Magistério
Superior serd regido por este Edital e sera realizado pela Copeve (Comissdo Permanente de Vestibular)
da UNIFAL-MG. 1.2 O certame visa ao preenchimento de vagas destinadas a Unidade Académica
conforme descritas no Quadro 1 pelos candidatos nele habilitados e aprovados, considerados aptos em
exame de salide e que atendam aos demais requisitos para investidura no cargo, conforme Anexo XIII
deste edital, obedecida a ordem de classificagdo. 1.2.1 Devido ao insuficiente nimero de vagas des-
tinadas ao cargo, ndo serd possivel atender ao percentua reservado as pessoas com necessidades
especials, e aos pretos, previsto no Art. 5°, 8 2°, da Lei 8.112/90 e no Art. 1° da Lei n° 12.990/2014,
respectivamente. 1.2.1.1 Na hip6tese de surgimento de vagas que atendam ao indicado no Quadro 01 em
nimero suficiente para observancia do percentual de vagas reservadas, os critérios, orientactes e as
normas para preenchimento est&o descritos no Anexo 1. 1.2.1.2 No ato da inscrigdo o candidato devera
informar se deseja concorrer a uma vaga reservada (deficiente ou negro) que porventura surgir na
vigéncia deste certame. 1.2.1.3 Candidatos que ndo enquadram no item 1.2.1.2 ou ndo desejam concorrer
uma futura vaga reservada ndo devem seguir as orientacOes descritas no Anexo I1. 1.3 A UNIFAL-MG
ndo se responsabilizara por qualquer tipo de deslocamento, alimentagdo e hospedagem do candidato. 1.4
A UNIFAL-MG néo fara confirmag&o de inscrigdo ou convocagdo para participagdo no certame por e
mail, por carta, telegrama ou telefone, salvo por motivo de forga maior. Toda e qualquer informacao sera
publicada no endereco eletronico: http://wwuw.unifal-mg.edu.br/progepe/Concurso_Publico e/ou sera dis-
ponibilizada no sistema de inscrigdes, na area do candidato. 1.5 Datas, horérios e locais indicados
poderdo sofrer alteraces por motivo de forca maior, no interesse da Instituigdo, cabendo ao candidato
acompanhar as publicagbes no enderego eletronico indicado no item 1.4. 1.5.1 Recomenda-se que o
candidato compareca ao loca da(s) prova(s) com antecedéncia minima de 30 minutos. 1.6 Todos os
horérios citados neste Edital, retificagtes e Avisos complementares sdo de acordo com o horério oficia
de BrasiliaDF. 1.7 Este Edital, seus anexos, demais comunicados e normas serdo publicados no
endereco eletronico indicado no item 1.4. 2 - DA ESPECIFICACAO E ATRIBUICOES DO CARGO
Quadro 01

Cargo Professor de Magistério Superior

Disciplinas(s) Clinica Geral e Salde do Adulto/ Laboratdrio de Habilidades Semiologia
mglca/ Diagndstico Médico/ Urgéncia e Emergéncia. Bases Integradas da
icina.
Lotagdo/Unidade Académical Cam- |Escola de Enfermagem/ Sede - AlfenasMG
pus
Escolaridade e Titulagéo exigidas para|Graduacdo em Medicina com titulo de especialista em Clinica Médica, re-
posse conhecido pela Sociedade Brasileira de Clinica Médica (AMB) ou Residéncia

Médica em Clinica Médica reconhecidas pela Comissdo Nacional de Re-
sidéncia Médica do Ministério da Educacdo (MEC). Somente serdo aceitos
i diplomas para efeitos de titulagdo e posse.
Area Area de avaliacdo da Medicina I, Medicina Il e Medicina Il (da grande érea
de Ciéncias da Salde) ou &reas afins que possuam Programas de P6s-gra-
duagéo que tenham a Medicina em sua multi (inter) disciplinaridade, conforme
avaliacdo CAPES, disponivel em http://www.capes.gov.br .

Subérea Né&o se aplica
NUmero de vagas por disciplina(s) 02
Regime 40 horas

2.1 ATRIBUICOES: Sao as atividades pertinentes ao ensino no nivel superior, a pesquisa e a
extensdo, incluindo a orientagdo de TCC e/ou preceptoria, conforme o PPC do Curso, que indissociaveis,
visem & aprendizagem, a produggo do conhecimento, & ampliacdo e transmissio do saber e da cultura e
as atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na

prépria ingtituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente, devendo, inclusive, ministrar outras
disciplinas ou unidades curriculares ou éreas de atuag@ a critério da UNIFAL-MG. 3 - DA RE-
MUNERACAO DO CARGO 3.1 - O ingresso dar-se-4 nos termos da Lei n° 12.772/2012 e suas
ateragbes. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal possui a
seguinte composi¢do: Vencimento Bésico e Retribuicdo por titulagdo, conforme valores vigentes es-
tabelecidos no Anexo |1l da Lei n° 13.325/2016 e conforme o0 Quadro 2. Acresce-se a esses valores o
Auxilio Alimentacdo de R$ 458,00 (Quatrocentos e cinquenta e oito reais). Quadro 02

Regime de Trabalho 40 horas
Vencimento Bésico* R$ 3.117,22

Retribui¢do por Titulacéo Total
Doutorado R$ 2.580,39 R$ 5.697, 61
Mestrado R$ 1.091,90 R$ 4.209,12
Especializacdo R$ 410,67 R$ 3.527,89

*Q vencimento bésico corresponde & Classe A, Auxiliar, Nivel 1. 4 - DAS INSCRICOES Quadro 03

Periodo Data de inscricdo e|Das 8h do dia 10/11/2017 até as 18h do dia 27/11/2017

pagamento da taxa
Loca de inscrigéo

Exclusvamente on line, pelo endereco  eletrbnico  http://www.unifal-
|mg.edu.br/app/rh/inscricoes

Taxa de inscricdo R$ 88,00

Divulgﬁéo das inscrigdes ho- |Até o dia 07/12/2017 no endereco eletrdnico http://www.unifal-mg.edu.br/proge-
mologadas pe/Concurso_Publico .

*QO pagamento da inscri¢do encerra-se no Ultimo dia da inscri¢do. 4.1 A inscri¢ao do candidato
implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento. 4.2 N&o havendo candidatos inscritos em nimero
igual ou superior a0 nimero de vagas, seréo reabertas as inscriges observando o cronograma e a
titulagao/escolaridade minima exigida para a posse constantes no Anexo I11. 4.3 Podera ser concedida
isencdo da taxa de inscrigdo ao candidato de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.593/2008, e que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
0 Decreto n° 6.135, de 26/06/2007. 4.3.1 Procedimentos e prazos para solicitacao de isencdo da taxa de
inscricdo constam do Anexo IV. 4.3.2 Serd assegurado o direito de inscricdo as pessoas com ne-
cessidades especiais, no concurso publico para o provimento de cargo, cujas atribuicGes sgam com-
pativeis com as necessidades especiais, participando em igualdade de condi¢Ges com os demais can-
didatos, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividades do cargo para o qual concorre e
normas estabelecidas. 4.4 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas, dever& No ato da inscri¢do e nos campos indicados no Sistema de Inscrigdo da UNIFAL-MG,
informar as condicles especiais necessérias para a realizacdo das provas. Entregar o atestado médico no
inicio da primeira prova do certame. 4.5.0 atendimento as condicOes especiais solicitadas pelo candidato
para redlizar as provas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido. Ndo sendo
possivel o atendimento, o candidato sera informado por e-mail ou pelo sistema de inscrigdes onde devera
consultar em até 7 (dias) Uteis antes da realizagdo da primeira prova. 4.6 A UNIFAL-MG ndo se
responsabilizara por inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados. 4.7 Em nenhuma hipdtese serd aceita inscri¢éo via fax,
correio eletronico, postal, condicional ou extemporanea. 4.8 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, nao serd
restituida, exceto em casos de anulagdo ou cancelamento do concurso por conveniéncia da Admi-
nistragdo. 4.9 O Comprovante Definitivo de Inscricdo sera disponibilizado no endereco eletronico:
http://www.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes, a partir do primeiro dia Util seguinte ao do encerramento
dainscricdo e a lista de candidatos inscritos em até 02 dias Uteis antes da data da Prova Escrita. 4.10
Datas, horérios, local de reaizagdo da(s) Prova(s) e relacdo de pontos a serem avaliados serdo di-
vulgados no Anexo I. 5 - DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS 5.1 O candidato
devera comparecer nas datas e nos horarios estabelecidos nas fases Escrita e Didatica, sendo re-
comendado chegar com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de iden-
tificagdo com foto, sendo desclassificado aguele que ndo comparecer até o horario estipulado para o
inicio da(s) Prova(s), ainda que por motivos alheios a sua vontade. 5.2 Serdo considerados Documentos
de Identidade: as carteiras ou cédulas de identidade (expedidas por Secretarias de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Policias Civis ou Militares); carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei
federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenha o nimero de identidade que Ihes
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